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Asunto: Dictamen Favorable - Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi - Oficio Nro. 991-R-MCS-2016

Sefior Economista

Fausto Eduardo Herrera Nicolalde
Ministro de Finanzas
MINISTERIO DE FINANZAS

Sefior Doctor

Alejandro Miguel Camino Solérzano

Rector

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
En su Despacho

De mi consideracion:

Mediante Oficio Nro. 991-R-MCS-2016, recibido en este despacho el 05 de Septiembre de de 2016, la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM) solicita a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo (SENPLADES) realizar modificaciones al Plan Anual de Inversion 2046l objetivo deincluir

el proyecto"Pago por desvinculacion del personal docente, administrativo y de servicios de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, pertenecientes al grupo prioritario con enfermedades catastroficas y
fallecimientos, desde el periodo 2011 - 2016&rteneciente a la ULEAMpor un monto de US$ 679.288,14,

que corresponden a recursos de autogestion, recursos liberados del crédito interno otorgado por el Banco de
Desarrollo del Ecuador y saldos comprometidos no devengados del afio 2015, con la finalidad de liquidar las
obligaciones pendientes de las servidoras y los servidores publicos que presentan necesidades prioritarias por
enfermedades catastrdficas y fallecimientos, sobre la base de lo cual informo:

De conformidad con lo establecido en el articulo 118 del C4digo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
y considerando que el proyecto antes mencionado cuenta con dictamen de prioridad emitido por la maxima
autoridad de la ULEAM, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desamalloye el proyecto'Pago por
desvinculacion del personal docente, administrativo y de servicios de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, pertenecientes al grupo prioritario con enfermedades catastroficas y fallecimientos, desde el periodo
2011 - 2016".en el Plan Anual de Inversién 2016eynite dictamen favorable al incremento deJS$
463.940,97de acuerdo al detalle adjunto (Anexo 7).

Es importante sefialar que la modificacion presupuestaria antes citada queda sujeta a revision por parte del
Ministerio de Finanzas y que la misma implica un incremento al techo global del Plan Anual de Inversion de la
ULEAM.

Por otro lado, informo a la ULEAM que su requerimiento no fue atendido en su totalidad, debido a que los
recursos correspondientes a saldos comprometidos no devengados del afio 2015, por un monto de US$
215.347,17, ya cuentan con dictamen favorable de SENPLADES con Oficio Nro.
SENPLADES-SGPBV-2016-0142-OF. Razén por la cual, la ULEAM podra realizar las reformas internas
correspondientes para el financiamiento del proyecto, en el marco del articulo 118 del Cddigo Orgénico de
Planificacion y Finanzas Publicas.

Finalmente, recuerdo a la ULEAM realizar las actualizaciones en el Banco de Programas y Proyectos -SIPelP-,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas v,
articulo 41 del Reglamento del mismo Cadigo.

Anexos:

Anexo 1: Solicitudes de requerimiento ULEAM
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Secretaria Nacional
de Planificacion
y Desarrollo

Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2016-0474-OF
Quito, D.M ., 16 de septiembre de 2016

Anexo 2: Justificativo Requerimiento

Anexo 3: Dictamen de Prioridad

Anexo 4: Informe técnico de la Direccion de Planes de Inversion
Anexo 5 Liberacion de recursos de crédito otorgado por el BDE
Anexo 6 Modificacién Saldos Comprometidos No Devengados
Anexo 7 Cuadro Dictamen Favorable ULEAM Inclusion e Incremento

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Ing. Adolfo Gustavo Salcedo Gluckstadt
SUBSECRETARIO GENERAL DE PLANIFICACION PARA EL BUEN VIVIR

Referencias:
- SENPLADES-CGAF-DGD-2016-3746-EXT

Anexos:
- anexo_1_solicitud_requerimiento_vfinal.pdf
- anexo_2_justificativo_del_requerimiento_vfi.pdf
- anexo_3_dictamen_de_prioridad_vfinal.pdf
- anexo_4_informe_dpi-it-0466-2016_vfi.pdf
- anexo_5_liberacion_de_recursos_de_crédito_otorgado_por_el_bde_parte_i.pdf
- anexo_5_liberacién_de_recursos_de_crédito_otorgado_por_el_bde_parte_ii.pdf
- anexo_6_modificacion_saldos_comprometidos_no_devengados_vfi.zip
- anexo_7_cuadro_dictamen_favorable_uleam_oficio_nro._bde-seg-2016-0284-of_vfi.pdf
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UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Creada Ley N° 10 Reg. Of. 313 Noviembre 13 de 1985

Ciudadela Universitaria via San Mateo Teléf, 2625095- Telefax 2623009 Casilla 13-05-2732

RECTORADO Manta - Ecuador

Oficio No. 991-R-MC5-2016
Manta, 22 de agosto de 2016

Ingentiera

Diana Carolina Pefia, Subsecretaria de Inversién Pablica
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo — Senplades
En su despacho

De mi consideracidn:

En vista de la catastrofe sismica que sufrié la provincia de Manabi y Esmeraldas,
particularmente la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, donde algunos de los
jubilados de la institucién se encuentran en situaciones calamitosas econémicas y de
salud. Ademds por situaciones de Administraciones anteriores no se dio respuesta a
este grupo vulnerable, por lo consiguiente se presenta el siguiente proyecto: “Pago por
desvinculacién del Personal docente, administrativo y de Servicios de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, pertenecientes al grupo prioritario con enfermedades
catastroficas y fallecimientos, desde el periodo 2011 — 2016”, con Cédigo Unico del
Rroyecto - CUR 91740000.0000.381460.

Asimismo, se adjunta la priorizacién del mencionado proyecto por la méxima
Autoridad, el cual va a ser financiado de acuerdo al siguiente detalle:

No. Financiamiento Vionto
1 Fuente 002 de autogestion Uleam $ 186.659,84
2 Liberacién de recursos por notificacion decision No. 2016-GGE-207
“....0BLIGACIONES FINANICERAS UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE $277.281,13
MANABI - crédito del Banco de Desarrollo del Ecuador.
3 Saldos de caja comprometidos no devengados en el ejercicio fiscal
2015 — dictamen favorable de fecha 28 de abril de 2016.

$215.347,17

TOTAL | $679.288,14

Por lo expuesto, se solicita dictamen favorable y la inclusién en el Plan Anual de
Inversiones 2016 — PAI, para su ejecucién.

Con sentimientos de consideracién, me suscribo.

Arg. Mlgue{ €3 o S0 \ E - FENPLADES-CGAF-DGD-2016-3746-EXT
‘ ' ANABF 6-09-01 10:08:05 GMT -05
4’aq]§ecpidg‘ : Santiago Manolo Alvarez Tamayo
‘1’-' ar el estado de su documento ingrese a
http:/fwww.gestiondocumental .gob.ec
con el usuario: "1302112097"

C.c. Archivo



UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Departamento de Administracion de Talento Humano

FORMULACION DE PROYECTO

PROYECTO:

Pago por desvinculacion del Personal Docente,
Administrativo y de Servicios de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, pertenecientes al grupo prioritario con
enfermedades catastréficas y fallecimientos, desde el
periodo 2011 - 2016.

DESCRIPCION:

El presente proyecto tiene como objeto liquidar las
obligaciones pendientes de las servidoras y los servidores
publicos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
que se acogieron al derecho de jubilacion, de acuerdo a lo
que establece la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y Normativa Vigente, y del Codigo de
Trabajo, desde el afio 2011 hasta el afio 2016, y que
presentan necesidades prioritarias por enfermedades
catastroficas y fallecimientos,

CANTON:

Manta

PROVINCIA:

Manabi

PRESUPUESTO:

$ 679,288.14
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1. DATOS INICIALES DEL PROYECTO

1.1. Tipo de
de dictamen

solicitud

Dictamen de prioridad

1.2, Nombre del Proyecto

Pago por desvinculacion del Personal Docente,
Administrativo y de Servicios de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, pertenecientes al grupo prioritario con
enfermedades catastroficas y fallecimientos, desde el periodo
2011 —20186.

1.3. Entidad Unidad
de Administracion
Financiera (UDAF)

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

1.4. Entidad operativa
desconcentrada (EOD).

Departamento de Administracion de Talento Humano

1.5. Ministerio Coordinador

Sin ministerio coordinador

1.6. Sector, subsector y tipo
de inversién

SECTOR: EDUCACION
SUBSECTOR: EDUCACION SUPERIOR
TIPO DE INVERSION: CREDITO

1.7. Plazo de ejecucion

12 meses
1/09/2016 — 29/09/2017

1.8. Monto total

$679.288,14




2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

2.1 Descripcion de la
situacion actual del
sector, drea o zona de
intervencion y de
influencia por el
desarrollo del proyecto.

El desarrollo local se toma como base el estudio de Senplades,
que identifica que la Zona de Planificacion 4 se encuentra
ubicada al oeste de Ecuador, con una superficie de 22 717,82
2, que corresponde al 8,73% de la superficie total del pais.
Comprende las provincias de Manabi y Sanio Domingo de los
Tsachilas, que agrupan 24 cantones y 63 parroquias 167
rurales. En esta zona se han definido 15 distritos y 155 circuitos
administrativos. De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda
del afio 2010, tiene una poblacion de 1° 780.717 habitantes, que
representan el 12,3% de la poblacién nacional; de ella, el
50,21% son hombres y el 49,79%, mujeres. El 60,21% habita
en las areas urbanas y el 39,79%, en areas rurales. La tasa de
crecimiento anual es de 1,77% entre 2001 y 2010, por lo que se
encuentra por debajo de la media nacional, de 1,95%. La
densidad poblacional es de 78,38 hab/km?, cifra que estd por
encima de la del pais, que es de 56,48 hab/km? (INEC, 2010a).

[.a Poblacion Econémicamente Activa (PEA) de la zona es de
663.321 habitantes, es decir, el 37,25% de la poblacion zonal;
el 26,34% se dedica a la agricultura, la ganaderia, la silvicultura
y la pesca; el 17,03%, al comercio al por mayor y menor,
finalmente, el 7,57%, a la industria manufacturera.

La Zona 4 presenta caracteristicas particulares en relacion al
resto del pais, por contar con infraestructura aeroportuaria en
Manabi y puerto terrestre en Santo Domingo. A través de la red
vial existente se integra el perfil costanero con el interior y las
provincias aledafias, mediante ejes viales de gran importancia
para la produccién y el turismo, como la Ruta del Spondylus,
Portoviejo-Santo  Domingo, Manta-Guayaquil, = Manta
Portoviejo-Quevedo, Santo  Domingo-Quevedo,  Santo
Domingo-Esmeraldas, Santo Domingo-Quito, Suma-Pedernales
y La Concordia- Puerto Nuevo (MTOP, 2013).

Frente a las tendencias para el desarrollo socio-economico que
presenta la Zona 4 del Ecuador, la Uleam tiene una
responsabilidad social sobre la generacion de escenarios
probables, es decir, en la produccion de “descripciones
consistentes y coherentes de futuros hipotéticos alternativos
que reflejan perspectivas sobre desarrollos pasados, presentes y
futuros y que permitan articular la organizacion académica, en
base a nuevas tendencias y contextualizados desafios. (Modelo

Educativo Uleam, 2015).




Como antecedente histdrico antes de que se instituya la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, funcioné en Manta
una Extension de la Universidad particular Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil en base a la decisién de uno de los
prandes maestros ecuatorianos como lo fue el Doctor Alfonso
Aguilar Ruilova quien decidid crear cuatro extensiones en las
ciudades de Esmeraldas, Babahoyo, Portoviejo y Manta,
habiendo en Manta encontrado el apoyo de la Asociacion de
Empleados de Manta presidida por don Edmundo Lourido
[Moreira que presté su apoyo a la propuesta del Dr. Aguilar
Ruilova, quien exigia que para que en Manta funcione esa
extension universitaria existiese una institucion que la auspicie.
En efecto ante el Notario Primero del cantdn Manta el dia
sabado 9 de Marzo de 1968, se celebrd una escritura publica
firmada por el Dr. Alfonso Aguilar Ruilova en calidad de
Rector y representante legal de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y los sefiores Edmundo Lourido y
Carlos Largacha Presidente y Sindico de la Asociacion de
Empleados de Manta, con ese convenio nace la extensién
universitaria particular que existié anteriormente en Manta, que
fuera rectorada por el Doctor Miguel Mordn Lucio, hasta la
creacion de esta Universidad alfarista y manabita.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, es la respuesta
ante la creciente demanda de la sociedad manabita de nuevas
carreras profesionales.

La guia de hombres visionarios que exigieron {a creacion de la
universidad en una ciudad de gran proyeccién econdmica y
social, dio su fruto cuando mediante ley N° 10 publicada en ¢l
Registro Oficial N° 313 de Noviembre 13 de 1.985, inici6 sus
lactividades académicas como universidad piblica.

La Uleam tiene personeria juridica propia, de derecho publico,
isin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, critica, cientifica y de investigacion, con
capacidad para auto - regularse.

Es una Universidad de caricter humanista, con una clara
concepeion laica en materia educativa, que procura la mas
exigente libertad de ensefianza y catedra, entendiendo al
estudiante como el actor de su proceso de formacion y al
docente como el facilitador del futuro profesional.




2.2 Identificacién,
descripcioén y
Diagnéstico del
problema

La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, ubicada en la
ciudad de Manta, se cre6 mediante Ley N° 10 publicada en el
Registro Oficial N° 313 de noviembre 13 de 1985, es una
Institucion de Educacion Superior, con personeria juridica de
derecho publico sin fines de lucro, auténoma, democrdtica,
pluralista, critica y cientifica.

Esta instituciéon durante sus 30 afios de trayectoria ha contado
con el recurso académico necesario, para garantizar el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y el personal
administrativo que ha sido un importante apoyo para el logro
de los objetivos propuestos, asi como su personal de servicios
varios, amparados en Codigo de Trabajo.

Actualmente, gran parte del personal fundador de esta
universidad ha cumplido su ciclo laboral, de igual manera
existen otros funcionarios que han cumplido con las
imposiciones estipuladas, lo cual les otorga el derecho a
acogerse a lo estipulado en la LOSEP en su articulo 47 letra }),
I2B y L29 y al art. 108 de la LOES en referencia a la
jubilacion y retiro voluntario al personal docente y
administrativo que hayan cumplido con 360 imposiciones y 60
afios de edad y el personal que esta amparado bajo el Codigo
de Trabajo.

Existen docentes, administrativos v de servicios, que se
jubilaron, padecen de enfermedades catastréficas, de gran
complejidad y vulnerabilidad; algunos ya han fallecidos en el
tiempo de espera de sus liquidaciones, por lo que se los ha
estimado un grupo de especial consideracion y atencion
prioritaria en ¢l presente proyecto para la cancelacion de los
valores que por concepto de jubilacién y renuncias voluntaria
que les corresponde.

2.3 Linea base del
Proyecto.

La jubilacion y retiro voluntario del personal docente,
administrativo y de servicios, amparados bajo la LOSEP y el
Codigo de Trabajo, es un derecho contemplado en la
Constitucion y demds Leyes pertinentes, una necesidad y un
compromiso financiero que debe asumir la Institucién, para
cumplir con el reconocimiento de sus servidores y servidoras,
de acuerdo a lo estipilado en;

{Constitucion de la Republica del Ecuador.-

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los
siguientes principios: “2. Todas las personas son iguales y




gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades”.
Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya
realizacion se vincula al gjercicio de otros derechos, entre ellos
el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y
otros que sustentan el buen vivir.

El Estado garantizard este derecho mediante politicas
economicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el
acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion y atencién integral de salud,
salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los
servicios de salud se regira por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturaiidad, calidad, eficiencia,
eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y
generacional.

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn
atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.
El Estado prestara especial proteccion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad.

Art. 50.- El Estado garantizara a toda persona que sufra de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad el derecho a
la atencion especializada y gratuita en todos los niveles, de
manera oportuna y preferente.

Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas: “2. El
derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y
nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental,
educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica,
vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios”.
Art. 367.- El sistema de seguridad social es publico y
universal, no podrd privatizarse y atenderd las necesidades
contingentes de la poblacion. La proteccion de las
contingencias se hara efectiva a través del seguro universal
obligatorio y de sus regimenes especiales. E! sistema se guiard
por los principios del sistema nacional de inclusién y equidad
social y por los de obligatoriedad, suficiencia, integracidn,
solidaridad y subsidiaridad.

[Ley Orgénica del Servicio Pablico.-




Art. 64.- De las personas con discapacidades o con
enfermedades  catastroficas.- (...) “Las instituciones
determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con mas
de veinte y cinco servidoras o servidores en total, estin en la
obligacion de contratar o nombrar personas con discapacidad o
con enfermedades catastréficas, promoviendo acciones
afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del
total de servidores o servidoras, bajo el principio de no
discriminacién, asegurando las condiciones de igualdad de
oportunidades en la integracion laboral, dotando de los
implementos y demas medios necesarios para el ejercicio de las
actividades correspondientes (...)".

Reglamento General a la Ley Orginica del Servicio
Piiblico.-

Art, 177.- Principios del subsistema.- (...) “El subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal se sustentara en los
siguientes principios. ¢) Insercion y equidad.- Contempla
acciones afirmativas para precautelar la equidad de género, la
insercion y el acceso de las personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, de las comunidades, pueblos y
nacionalidades vy de migrantes ecuatorianos en ¢l exterior que
hayan prestado servicios con anterioridad en el servicio
publico, a un puesto pablico (... )".

Art. 193.- De la vinculacion.- En el caso de que una persona
por motivos de discapacidad severa o enfermedad catastréfica
debidamente certificada, no pudiera acceder a un puesto en la
administraciéon publica, su conyuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano,
hermana, hijo o hija, bajo quien legalmente se encuentre a su
cuidado, podra formar parte del porcentaje de cumplimiento
sefialado en el articulo 64 de la LOSEP, conforme determine la
normativa del Ministerio de Relaciones Laborales.

(Codigo del Trabajo.-

Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del
trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacién en
contrario.

Ley de Seguridad Social.-

Art. 103.- Prestaciones de Salud.- La afiliacion y la
aportacion obligatoria al Seguro General de Salud Individual y
Familiar otorgan derecho a las siguientes prestaciones de salud:
(...)" e.- Tratamiento de enfermedades cronico degenerativas,
dentro del régimen de seguro colectivo que serd contratado




obligatoriamente por la  administradora, bajo su
responsabilidad, para la atencion oportuna de esta prestacion,
sin que esto limite los beneficios o implique exclusiones en la
atencion del asegurado, con sujecion al Reglamento General de
esta Ley;, “f- Tratamiento de enfermedades catastréficas
reconocidas por el Estado como problemas de salud publica,
bajo la modalidad de un fondo solidario financiado con el
aporte obligatorio de los afiliados y empleadores y la
contribucién obligatoria del Estado”.

IPlan Nacional para El Buen Vivir 2013- 2017.

2,2, Garantizar la igualdad real en el acceso a servicios de salud
y educacion de- calidad a personas y grupos que requieren
especial consideracion, por la persistencia de desiguaidades,
exclusion y discniminaciéon: b) “Crear ¢ implementar
mecanismos de ayuda y cobertura frente a enfermedades raras y
catastroficas, con pertinencia cultural y con base en los
principios de equidad, igualdad y solidaridad”.

2.4. Analisis de oferta y
demanda.

Oferta: Cumplir con las obligaciones econdémicas que genera

el pago de liquidaciones a las servidoras y los servidores
publicos de la Umiversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, con
enfermedades catastroficas y fallecidos, desde el afio 2011
hasta el afio 2016.
Demanda: 1os Servidores y Servidoras de la Umiversidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, que se acogieron a la Jubilacion
y Compra de Renuncia Voluntaria por enfermedades
catastroficas, que fallecieron, y que cumplieron con todos los
requisitos que exige la Ley, requieren el pago de sus
correspondientes valores establecidos desde el afio 2011 hasta
el afio 2016 respectivamente.

2.5. Identificacion y
Caracterizacion de la
poblacién objetive
(Beneficiarios).

Se benefician principalmente 15 servidores, divididos en, 9
hombres y 6 mujeres, de los cuales 3 hombres estan fallecidos,
extendiéndose este beneficio a sus familias. Pertenecen a las
distintas Unidades Académicas y Administrativas de la
ULEAM.

2.6. Ubicacion geogrifica e
impacto territorial.

Este; 528227.00m E
Norte: 89448600 m S




3. ARTICULACION CON LA PLANIFICACION

3.1. Alineaci6n objetivo
Estratégico institucional

Fortalecer las capacidades institucionales de la ULEAM

3.2. Contribucién del
proyecto a la meta del Plan
Nacional para el Buen Vivir
alineada al indicador del
objetivo estratégico
institucional.

Para este efecto se debe determinar el aporte de la meta
propésito del programa o proyecto a la meta del Plan Nacional
de Desarrollo, para lo cual es necesario que la institucién realice
la anualizacién de las metas plurianuales del proposito del
programa o proyecto. En lo que corresponde a la ejecucion,
debera reportar su avance a fin de poder determinar la
contribucion efectiva de esta intervencion a la meta del Plan:

PNBV 2013-2017:
bbjetivo 9: Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.

INDICADOR META 9.7: Aumentar la PEA afiliada a 14
seguridad social contributiva al 60,0% y a nivel rural al 40,0%,

Meta anualizada

Meta - Total
PNBV  |Linea Base Aflo 2016

60% a [40%

nivel 100% 100%
Nacional
Pago por desvinculacion del
Personal Docente,
Administrativo y de Servicios
de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, 100% 100%
pertenecientes  al grupo
prioritario con enfermedades
catastroficas y fallecimientos,
desde el periodo 2011 - 2016.




4. MATRIZ DE MARCO LOGICO
4.1. Objetivo general y objetivos especificos

Objetivo general

Pagar por desvinculacion al Personal Docente, Administrativo y de Servicios de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, pertenecientes al grupo prioritario con
enfermedades catastroficas y fallecimientos, desde el periodo 2011 — 2016.

Objetivos especificos

Priorizar los grupos de atencion de acuerdo a las necesidades presentes en cada uno de
los jubilados.

Cancelar los valores que se deben cancelar al Personal Docente, Administrativo y de
Servicios de la Universidad, en base a los lineamientos y normativa establecidas.
Dignificar la condicion de los jubilados que estando con necesides que merecen especial
consideracion, aun no pueden percibir lo que por ley les corresponde.

4.2. Indicadores de Resultado

Se define el grupo de atencién prioritaria entre el personal desvinculado y que tengan
condiciones de vulnerabilidad por enfermedad catastréfica o fallecimiento.

Hasta septiembre del afio 2017 se ejecuta el pago respectivo en base a 1os lincamientos
y normativa establecida al Personal Docente, Empleados y Trabajadores que constan en
este proyecto, que se desvincularon de la Institucion y que adolecen de enfermedades
catastroficas o que ya han fallecido.

Se dignifica la condicion de vida de los servidores beneficiados con este proyecto.



4.3. Matriz De Marco Légico

Resumen Narrativo de Indicadores Verificables Objetivamente Medios de Verificacion Supuestos
Objetivos
FIN: Aportar al sumak

Kawsay o buen vivir, al hacer
cumplir esta politica publica y
hacer efectivo el goce de este
derecho, a partir del principio

de solidaridad y
responsabilidad social a lo
largo del ciclo de vida.

15 funcionarios docentes, administrativos y
de servicios, cumplieron con las normas para
la jubilacion y retiro voluntario desde el afio
2011 hasta el afio 2016.

Expedientes de los
desvinculados de la ULEAM
desde el afto 2011 hasta el afio
2016.

Aprobacién de la némina de
beneficianios.

Los solicitantes cumplen con los
requerimientos establecidos por las
leyes pertinentes.

La IES cuenta con los recursos
financieros para cubrir este proceso de
jubilacion y retiro voluntario.

PROPOSITO: Cumplir con
las obligaciones que gener6 la
desvinculacién de las
servidoras y los servidores
publicos de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi
del grupo prioritario, desde el
2011 hasta el aiio 2016.

A diciembre del 2016, las servidoras y los
servidores publicos de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi del grupo prioritario,
desde el afio 2011 hasta el afio 2016, de
acuerdo a la LOES, la LOSEP y Cadigo de
trabajo, obtendran los valores respectivos por
su desvinculacion.

Presentacion y aprobacion de
documentos correspondientes.

La IES ha incorporado en su
planificacion financiera los recursos
financieros para la jubilacion y retiro
voluntario de sus Servidores y
Servidoras.

COMPONENTES

COMPONENTES 1:
Realizar el proyecto de

acuerdo a la normativa de
SENPLADES.

Proyecto elaborado, aprobado y con dictamen
de prioridad por parte de la maxima autoridad
universitaria,

Reportes de cumplimiento del
proyecto.

El proyecto es postulado en un
Organo Gubernamental, y cuenta con
el financiamiento requerido.
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ACTIVIDADES 1.1:
Verificar la legalidad de la
documentacién presentada de
acuerdo a la LOSEP, Ila

Gastos fijos.

Oficio de priorizacién por la
autorizacion de la maxima
autoridad.

Comprobante Unico de Registro en el
Sistema de Administracién Financiera
ESIGEF.

LOES y Codigo de Trabajo.

ACTIVIDAD 1.2: Oficio de la mixima

Postulacion del proyecto toridad dictamen El proyecto es presentado en formato
. o proye Y| Gastos fijos, a y @ SENPLADES, y cuenta con el

solicitud de inclusion en el favorable de la financiamiento requerido

PAIL 2016, SENPLADES. ' quendo.

COMPONENTE 2: Pago
por desvinculaciéon de 15
servidoras y  servidores
publicos de la ULEAM del
grupo prioritario.

Gastos fijos.

Creacion de la estructura del
proyectc en el ESIGEF,
Direccion Financiera de la
ULEAM ingresa datos del
proyecto.

Aprobacién por el Ministerio de
Finanzas y desembolso del rubro
requerido.

ACTIVIDAD 2.1:
Cancelaciéon pecuniaria a los
15 servidoras y servidores
publicos de la ULEAM que
forman parte del proyecto

Costo del proyecto $ 679.288,14 USD

Avisos de salidas a 1la
ULEAM y al IESS.

Cancelacion de los  valores
correspondientes segin lo estipulado
por la ley.

4.3.1. Anualizacién de la metas de los indicadores del propésito
Las metas del proposito del proyecto, se anualizaran tomando en consideracion los componentes, por lo que deberan efectuar la programacién
de las metas hasta lograr el proposito de acuerdo al tiempo estimado de ejecucion del mismo.

Una vez anualizadas las metas de cada indicador del proposito, estas deberan ser ponderadas de acuerdo al peso definido por el gestor del

proyecto. Pagina 7 de 15
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INDICADOR DE UNIDADDE | META | PONDERACION -
PROPOSITO MEDIDA | PROPOSITO (%) ANO 2016 TOTAL

Indicador 1; Numero de
A septiembre del 2017, 15| Beneficiados

15 100 15 15

servidoras y servidores
publicos de la ULEAM
jubilados y/o retirados de
acuerdo a la LOES, la
LOSEP y CODIGO DE
TRABAJO dentro  del
grupo prioritario reciben
sus liquidaciones de ley.

Meta anual ponderada 100% 100%

Nota: Meta anual ponderada =(Meta afio® Ponderacién)/ Meta Propdsito.



5. ANALISIS INTEGRAL

5.1. Viabilidad técnica

5.1.1. Descripcion de la ingenieria
del proyecto.

5.1.2. Especificaciones técnicas.

La ejecucion del presente proyecto es viable debido a
que las servidoras y servidores ptblicos de la ULEAM
cumplen con los requisitos estipulados por la LOSEP y la
Ley Organica de Educacién Superior [LOES) lo cual les
concede el derecho de la jubilacion voluntaria y
obligatoria, considerando que se encuentran dentro del
grupo de especial consideracidon y atencién prioritaria
para la Institucion.

5.2. Viabilidad Financiera Fiscal.
3.2.1. Metodologias utilizadas para el
calculo de }a inversion total, costos
de operacién y mantenimiento e
ingreso.

5.2.2, Identificacion y valoracion de
la inversién total, costos de
operacion y mantenimiento e
ingreso.

5.2.3. Flujo financiero fiscal.

5.2.4. Indicadores financieros
fiscales.

5.2.1. Para el calculo de la inversién, se¢ realiza una
combinacién de herramientas técnicas, uso de criterios
contabies financieros.

5.3. Viabilidad econémica

5.3.1. Metodologias utilizadas para el
calculo de Ia inversién total, costos
de operacién y mantenimiento e
ingreso y beneficios.

5.3.2. Identificacion y valoracion la
inversién total, costos de
operacion y mantenimiento e ingreso
y beneficios.

5.3.3. Flujo econémice.

5.3.4. Indicadores econdémicos
(TIR, VAN y otros).

5.3.2. El costo de la Inversion ¢s de $ 679.288,14.

5.4. Viabilidad ambiental y
sostenibilidad social.

5.4.1. Analisis de
ambiental y de riesgos
5.4.2. Sostenibilidad social.

impacto

5.4.1. Todos los componentes y actividades que se
describen para la ejecuciébn de proyecto de
desvinculacion se consideran en la normativa legal
ambiental vigente, por lo tanto el proyecto corresponde a
la Categoria 2. Proyectos que no afectan el medio
ambiente, ni directa o indirectamente, y por tanto, no
requieren estudio de impacto ambiental.

5.4.2. El proyecto contribuira a la mejora de la calidad de
vida de nuestros ex Docentes, ex Empleados y ex
Trabajadores, que se acogieron a la compra renuncia,

renuncia voluntaria o jubliacion, desde el afio 2011 hasta

Pagina 13




el 2016, directamente y/o las 3 familias que tendrén los
beneficios esperados por ellos, siendo de especial
consideracion y atencion prioritaria para la Institucion.

La Universidad y esta nueva administracidn, tiene un
compromiso moral con todo el personal que sali6 de la
Institucion por enfermedades catastréficas, fallecidos y
que aun no han podidio recibir lo que por ley les
corresponde.

Es por esto que cumpliendo con lo adeudado a nuestros
ex funcionarios se mantendra una sociedad en armonia,
dinamizando la economia manabita.

Pagina 14



6. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

COMPONENTES/ Grupo FUENTES DE FINANCIAMIENTO TOTAL
RUBROS de Gasto (DOLARES)
EXTERNAS INTERNAS
£ 5 2 318 | ¥
(] § |9 ] i : E
8 S
o

Componente 1: Realizar el
proyecto de acuerdo a la
normativa de
SENPLADES.

ACTIVIDADES 1.1
Determinar la legalidad de
la documentacion
presentada de acuerdo a la
LOSEP, la LOES y Cédigo
de Trabajo.

ACTIVIDAD 1.2:
Postulacion del proyecto y
solicitud de inclusion en el
PAJ 2016.

COMPONENTE 2:
Desenrolamiento de 15
servidoras y  servidores
universitarios.

ACTIVIDAD 2.1:
Cancelacion pecuniaria de
15 docentes  jubilados
servidores y trabajadores
que se acogen a la renuncia
voluntaria.

$679.288,14 $ 679.288,14

TOTAL $ 679.288,14 $679.288,14

Pagina 15




7. ESTRATEGIA DE GESTION Y EJECUCION

7.1. Estructura Operativa

El Departamento de Administracién de Talento Humano, recibe las
solicitudes de los Servidores y Servidoras de la Institucién,
aprobadas por la maxima Autoridad, para que formen parte del
proyecto que debe realizarse anualmente, para cumplir con los
compromisos de pago de liquidaciones que corresponden segun lo
indique la normativa vigente, considerando como prioritarios
aquelios que presentan su solicitud por enfermedades catastroficas
0 que han fallecido.

El proyecto debe ser gestionado ante SENPALDES, para que sea
considerado su financiamiento y por ende, el dinero solicitado sea
depositado a la Universidad, posterior a esto s¢ procedera a pagay,
las liquidaciones del personal dentro de este proyecto.

7.2. Arreglos
institucionales y
modalidad de Ejecucién

Arreglos institucionales

Tipo de ejecucién Instituciones
Directa (D) e Indirecta | Tipo de arreglo involucradas
@
Administracion Directa

Pagina 16



7.3. Cronograma valorado por componentes y actividades

COMPONENTES/
RUBROS

CRONOGRAMA VALORADO POR COMPONENTES Y FUENTES DE

FINANCIAMIENTO (DOLARES)

EXTERNAS INTERNAS
w wvi

2 5 £ 3 8 2

- ‘O -3 19 =8 B

\E E ‘1_ 3 E ]

=) o (v i o =

g o §

<
- ~ - ~N - ~ - o~
[~} o o [+] ] =]
‘g - b ] 'g b -] ° Aal o - B
8 L2 2 o w ~ o 2 o e o 2
S5 | 8|58 g 5|5 £ 3 5 | 5
o o a. -4 o~ o a o, ‘E ‘E (-4 a

a a

TOTAL

Componente 1:
Realizar el proyecto de
acuerdo a la normativa
de SENPLADES.

ACTIVIDADES 1.1:
Determinar la legalidad
de la documentacién
presentada de acuerdo a
la LOSEP v la LOES y
Caodigo de Trabajo.

ACTIVIDAD 1.2:
Postulacion del proyecto
y solicitud de inclusién
en el PAT 2016.




COMPONENTE 2:
Liquidacién de valores
por jubilacion a 15
servidores y servidores
universitarios.

ACTIVIDAD 2.1:
Cancelar los valores
correspondientes a los
desvinculados de la
ULEAM con
enfermedad catastréfica
o fallecidos que desde el
afio 2011 hasta
diciembre del 2016 no
han recibido este
beneficio y cumplen con
los requisitos legales
correspondientes para su
retiro laboral.

$ 679.288 14

$679.288,14

Total

$ 679.288,14

$679.288,14




7.4. Demanda piblica nacional plurianual

DEMANDA PUBLICA PLURIANUAL (NO APLICA)

DETALLE DEL COSTO Origen de los
TIPODE | pRODUCTO UNITARIO; insumos (USD y %) | Defina el | Defina el
CODIGO UNIDAD y 5

CATEGORIA | COMPRA | (especificacion | CANTIDAD (metro, | (Dolares) montoa | montoa | L ..

(Bien, obra técni ANUAL . ’ Nacional | Importado | contratar| contratar a

CPC » O écnica) litro, etc) aci po
0 servicio) ’ Afio 1 Ao 2
00 00 00 00




8. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. Seguimiento a la
ejecucién

La Direccion de Administracion de Talento Humano de la
ULEAM se encarga de realizar los procesos de jubilacion y
renuncia voluntaria del personal que se ha beneficiado con este
derecho constitucional, y el Director Financiero, es quien
garantizara el cumplimiento de la cancelacion de esta
bonificacion, el Departamento de Planeamiento Académico en
conjunto con el Departamento e Administracion de Talento
Humano realizaran la evaluacion y seguimiento del proyecto
“Pago por desvinculacion del Personal Docente, Administrativo
y de Servicios de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
pertenecientes al grupo prioritaric con enfermedades
catastroficas y fallecimientos, desde el periodo 2011 —2016”.

8.2. Evaluaci6n de resultados
e impactos

A septiembre del 2017 el personal que se acogio a este derecho
constitucional, considerado grupo prioritario por enfermedad
catastrofica o fallecimiento, ha recibido la bonificacion
correspondiente.

8.3. Actualizacion de la linea
base

9. ANEXOS

9.1. Autorizaciones
ambientales otorgadas por el
Ministerio del Ambiente y
otros segin corresponda.

No aplica.

9.2. Certificaciones técnicas,
costos, disponibilidad de
financiamiento y otras.

No aplica.
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Universidad Lalca “Eloy Alfaro” de Manabi
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANQ
Creada Ley No. 10 Reg. Of. 313 Noviembre 13 de 1985
Direccidén: Cdla. Universitaria via San Mateo Telf. 620288 - 623740

{Codigo de Trabajo) 2014 y 2015

Ex Servidores de la Institucién que presentan Enfermedades Catastrdficas y fallecieron

# Apellidos SERVICIOS EN LA ULEAM ANOS DE $.8.U. AL |indemnizacid Total Condicién
ENTRADA SALIDA SERVICIO EN ARO DE ninciso
1|Bazurto Loor José Manuel 01/06/1989 | 31/07/2014 25,17 $ 340,00 59.896,67| $59.896,67|Fellecido
2iGavilanez Menéndez Teofilo Antonio 01/07/1989 | 30/06/2014 25,00 $ 340,00 59.493,39| $59.493,39]Enfermedad Grave
3|valencia Bueno Francisco George 01/11/2001 | 31/10/2014 13,00 $ 340,00 30.940,00] $ 30.940,00)Enfermedad Grave
4|Vinces Solérzano Freddy Alvarado 01/02/1996 | 31/01/2014 13,00 5 340,00 42.840,00| $ 42.840,00|Fallecido
5]Sornoza Menendez Jasé Angel 01/05/1998 } 30/04/2011 12,91 5 264,00 23.864,87| $ 23.864,87|Fallecido
6| Palma Cedefio Luis Anibal 01/03/1978 { 31/10/2015 37,17 $ 366,00 76.860,00| S 76.860,00{Enfermedad Grave
7|P&rraga Alvarez Juan Ricardo 01/03/1991 | 31/12/2015 24,83 $ 366,00 63.623,00| $63.623,00[Enfermedad Grave
Total' | S 357.517,92
Valor Total
Total Codigo de trabajo $357.517,92
Total Docentes - Administrativos $313.730,40
Total $ 671.248,32
Imprevistos $8.039,82
Total General $679.288,14




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Creada Ley No. 10 Reg. 0f. 313 Noviembre 13 de 1985
Direccién: Cdla. Universitaria via San Mateo Telf. 620288 - 623740

%

Ex Servidores de la Institucién que presentan Enfermedades Catastréficas
{Docentes - Administrativos)

e - DOCENCIA ULEAM. .
#|  cepa. |- * NGMBRES Y APELLIDOS T T T Y amos sl | ol et Ros e | SBUALARO | LIQUIDACION: | VALOR = 1o onna ol eonbicion
: - | _ INGRESQ SALIDA | piplyco | INGRESO SALIDA || 41y eam .DE.SALIDA Ppg I?ENU&C!A RuEg:;BIgﬁm . _
i ) ) ) ) ULEAM ‘ '
1| 1300779483 SILVA LOPEZ ROSA NATALIA 011111976 ] 30/03/12011] 34,41 ]| 01/04/1986 | 30/032011] 2500 $ 264,00 $ 38.600,00 $0,00 $39.600,00 DOCENTE
2| 9205101531 ABRIL MENESES GRACE 01/06/1981 {30/05/2014] 3300 | 01/051987 | 30/05/2014| 27,08 $ 340,00 $ 51.000,00 $0,00 $ 51.000,00 DOCENTE
3| 1302521461 GARCIA CASTRC FRESIA MONSERRATE 01081977 { 3M22014] 3742 | 01/11/1989 | 31122014 | 2517 $ 340,00 $51.000,00 | $18.947,99 $ 32.0562,01 DOCENTE
4| 1304262304 | PROAND ZAMBRANO MARIBEL JACOMINE 01/08/1987 | 30/10/2014| 27,25 | 01/08/1887 | 301M0/2014] 27,25 $ 340,00 $ 39.520,28 $0,00 $39.520,28 | ADMINISTRATIVO
5| 1301747158 SALEM MENDOZA JOSE BOLIVAR 01/05/1986 | 30/04/2014] 28,00 | 01/05/1986 | 30/04/2014 | 28,00 $34000 ¢t $40.79528 | $2864500 § $12.15028 DOCENTE
6| 1304012931 PALMA PICO FATIMA AZUCENA 01/05/1986 | 10/03/2015] 28,86 356 $ 44247 B3 $44.247 .83 | ADMINISTRATIVO
71 1130233989 CEDENO SOLORZANO RUBEN DAARIO 01/04/1986 | 31/03/2016| 30,00 | 01/04/1986 | 310372016 30 368 $ 47.580,00 0,00 $ 47.580,00 DOCENTE
8l 1706327523 ZAMBRANO VERA MARIANA DE JESUS 01/06/1980 [ 31/03/2016] 3583 [ 01/06/989 | 31/03/2016| 26,83 366 $ 54.900,00 0,00 $ 47.580,00 DOCENTE
Total - $313.730,40
Valores Totales
$313.730,40
1% 357.517,92
$671.248,32
$ 8,039,82
14679.288,14
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k
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les Participantes

del Proyecto:

3| Proyectp:

Total del Proyecto:

¥ Inicio:

e Finalizacién:

Jje (itima Modificacién:

isable Gitima Modificacion:

iento de Inversién:
Inversion:

de Gestion:

Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrolio

Subsecretaria de Inversién Publica

B veteiz bl a

FICHA DEL PROYECTO

Fecha:22/08/2016

PAGO POR DESVINCULAGION DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, PERTENECIENTES AL GRUPO PRIORITARIC CON
ENFERMEDADES CATASTROFICAS Y FALLECIMIENTOS, DESDE EL PERIODO 2011 4, 2016
91740000.0000.381460

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI! - PLANTA CENTRAL
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARQO DE MANABI
SIN MINISTERIO COORDINADOR

INVERSION
REGISTRO
679,288.14

22/08/2016
VICENTA ROCIO PIGUAVE PEREZ
OTROS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ESTADO - UNIVERSIDADES

NO

NO

PROVINCIAL

SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA

PAGOC POR DESVINCULACION DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, PERTENECIENTES AL GRUPO PRIORITARIO CON
ENFERMEDADES CATASTROFICAS Y FALLECIMIENTOS, DESDE EL PERIODO 2011 ¢ 2016
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MEN PRIORIDAD
JCTURA OPERATIVA
NOS DEFINITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA

JACION DE RESULTADOS E IMPACTO
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IFICACION, DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO DEL
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BASE DEL PROYECTO
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S
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IDAD TECNICA
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0.
Electrénico:

GLENDA MACIAS MONGE

DIRECTORA DEPARTAMENTQ DE TALENTO HUMANO - ULEAM
052623740

¢glenda.macias@uleam.edu.ec



UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Creada Ley N° 10 Reg. Of 313 Noviembre 13 de 1985

Ciudadeia Universitaria via San Mateo Teléf 2625095- Telefax 2623009 Casilfa 13-06-2732
Manta - Ecuador

RECTORADQ

Oficio No. 990-R-M(CS-2016
Manta, 22 de agosto de 2016

Economista

Veronica Artola, Subsecretaria General de Planificacion para el Buen Vivir
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (Senplades)

En su despacho

De mi consideracion:

A través del presente tengo a bien dictaminar la prioridad del proyecto de Inversion
Piblica “Pago por desvinculacidn del Personal docente, administrativo y de Servicios
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, pertenecientes al grupo prioritario con
enfermedades catastréficas y fallecimientos, desde el periodo 2011 - 20167,
considerando lo establecido en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas
en el Art. 60.- “Priorizacion de programas y proyectos de inversion.- Seran prioritarios
los programas y proyectos de inversion que la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo incluya en el plan anual de inversiones del presupuesto general del Estado,
de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo, a la Programacion Presupuestaria Cuatrienal
y de conformidad con los requisitos y procedimientos que se establezcan en el
reglamento de este codigo”...“Unicamente los programas y proyectos incluidos en el
Plan Anual de Inversiones podrin recibir recursos del Presupuesto General det
Estado”; y en ejercicio de las atribuciones y facultades que me confiere la ley.

Con sentimientos de consideracion, me suscribo.

C.c. Ing. Diana Carolina Pefia, Subsecretaria de Inversién Publica de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrolio — Senplades.
Archivo
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Control De Disponibilidades
Fecha Corte: '311081‘20_16

Ejercicio: 2016_ _ i

Entidad: 174 o 59999 ., 50.
NIVEL UE o '
PRESUPUESTARIOS

Fuente| Ingresos (MDI| Gastos |Anticipos] Saldo |[CUR No Pagados|Saldo Disponible

1 6949853.19 ( 0 |5045914.47 | 158833.66 |1745105.06 342451.53 1402653.53
2 904803.99 0 529463.27 0 375340.72 21435.37 353905.35
3 30062257.45]1 0 |27108649.44} -1427.23 (2955035.24 761598.14 2193437.10
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Ejecucion de Ingresos - Reportes - Informacion Agregada

Agregado Devengado Mensual

Expresado en Délares
Fuenta De Financiamiento = 002

PAGINA : 1 DE 1
FECHA 31/08/2016
HORA : 11:32.31

REPORTE: R00804084.rpt

EJERCICIO: 2016
COBIGO
DENOMINACTON ENERD FEBRER( MARZO ABRIL MAYD JUNIQ JULIO AGNSTO  SEFTIEMBRE {}CTURRE NOVIEMBRE DICIEMRBRE TOTAL
GRUPO  SUBGRUP  ITEM
ENTIDAD: 174-9949-0000 UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI - PLANTA CENTRAL
I3TASAS Y CONTHIBUCIONES 298851 546,306.16 4R,619.94 4593179 70.245.65 85,024.80 1998554 34.839.60 000 0.00 0.00 000 900,791.99
01 Tasas Gienernles 1945851 546,306.16 48.619.94 45.931.9¢ 70,245 65 ¥5,024 KO 39.985.54 ME39.60 oo noo .00 n.o 900,791.99
ox Premacion de Servicioe 246996 52432861 16,485.54 2,506.55 9.965.3¢ 9.978.30 1346204 1,783 60 000 0.00 0.00 0.00 &12,979.99
7 Marmiculas Penstoncs y Owos Derechos cn 21,343.55 21,977.5% 12,154.40 4342524 60,280.26 15,046 5C 2631350 27.056.00 0.00 004G 9.00 0.00 287.812.00
Educacion
I4VENTA DE BIENES Y SERVICIOS E INGRESOS 000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 .00 .00 0.00
OPERATIVOS
02 Ventas de Productos y Materiales 8906 4.00 Lo 0.00 0.00 o000 0.00 0.00 T.00 o000 o000 .00 .00
03 Ly Productos el Mar y demas Acuicolas 0.00 0.00 0.00 0.06 0.0 LX) 0.00 0.00 &00 000 400 .00 0.0
17RENTAS DL INVERSIONES Y MULTAS 12000 60,00 1.530.08 1,200.00 TR5.00 337,00 D0 0.00 GO0 a0l .00 & A,012.00
12 Renias por Arrendamientog de Bienes 120.00 &0.L0 1,530,000 LZMHLID T65.00 33700 n.m 0.00 .00 LX) o] o0 i 402,46
49 Olros Arrendamientos L20.00 H0.00 1.530.00 1.200.00 T65.00 33700 0.00 0.00 0.00 L 0.00 Q.00 4.012.00
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAMTAL E &.00 v.oo 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 &.00 o 0.00 AL ow
INVERSIGK
01 Trenslerencias de Capital 2 [nversion del Secior 000 o000 0.0 oo G.00 0.0 000 0.00 0.00 0.00 0.00 o000 0.00
Publico
#1  Del Presupuesto General del Estado 0.00 nog 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.0
TOTAL ENTIDAD: 29.938.51 54636616 5016894 4713178 1101065 £5,361 80 3998554 34839.60 GO0 a.of 0.00 000 404.803,9¢
TOTAL: 2993851 546,366.16 50,169.94 47,1078 1101068 85361 80 39985 54 3483960 G00 .00 0.00 000 904.803,%
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Oficlo Nro, BDE-SEG-2016-0284-0F
Quito D.M., 11 deJulio de 2016

' “Wsupto: NOTIFICACION DECISION No. 2016-GGE-207 - = OBLIGACIONES
. FINANCIERAS UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABL..."

' ilisna Ferndndez Ferndndez
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABf -
En sa Despacho

mii consideracién:

" Por disposicién de a soora Gerénte General, notifico a usied en copia simple la Decisién
No. 20%6-GGE-207, de 24 de junio de 2016, cuyo conténido se explica pot sf solo.

: Docﬂmmm ﬁmnd o‘dedrﬁnimme' rite

Dr. Diego Antonio Teréin Dvila
~ SECRETARIO GENERAL

s .mw—gg-zm miversida_d_lnioa eloy aifiro.pdf

Seftora
Marfa Dolovos Palimay Mactas
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DECISION No. 2016:GGE-

v

207

LA GERENTE GENERAL DEL BANCO DE DESARROLLO
" DEL ECUADOR B.P. :

CONSIDERANDO:

Que, & articulo 389 de la Constitucion de la Republica,

sefiala que es qbtigad&t de!

Estado-proteger a las porsonas, las colectividades y la naturgleza frente a los efectos

‘negativos de los desastres de origen natl
ia mitigacion - de - desastres;.

i

el riesge
condiciones 8 0N
- condigion e vutnerabifidad: -

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 867 de 30

el Banco del Estado; entidad qus,
Desariotio de! Ecuador BIP.j%

Que, ia Disposicion General Prim

natural.0 antropico mediante I prevencion anie
‘la recuperacidn 'y mejoramiento .de las
s sociales, econdmicas Y ambientalgs, - con el objetivo de- r_qinimizar la

‘de diciembre-de 2(_}15'_)_.- :se reorganhiza

desde esa fecha, pasd a denaminarse Banoco de

era del Decrett_i.. invocado, disponé: “E! Barnico de

Desarrofto del Ecuador B.P., adquiere todas las obligaciones d& tirden gdministrativo,

firanciero, legal y de cualquier ofra Indole del Banco del Estado. Et Banco de

Desarrollo del Ecuador B.FP., sera el

. asumiendo {os. activos, .pasivas,

convenias y demias instrumentos jur

donde se produjo afectasiones

patrimonio;: derechos

a varias provincias

sucesor en derecho del Banco del Estado,

y obiigaciones, contratos,

idicos que éste Ultimo mantiene.

Que, ante los afectos advirsgs producidos por el terremoto del 16 de abrit de 2016,

dal pais, @ Presidente

Constitucional de la Republica, mediante Decretos Ejecutivos Nos. 1001 y 1002, de 17
y 18 de abril de 2016, respectivamente, declarg el estado de. excepcin, en las
provincias de Esmeraldas, Manabi, Santa Elena, Santo Domingo de los Tséchilas, Los

Rios y Guayas,

Que, el articuio 2 del Decreto Ejecutivo No.1001"de 17 de
provincias de: Esmeraldas, Mariabl, Santa Elena,
Los Rios.y .Guayas, de tal mangra que lodas las

= s movilizacién nacional en 1as
Santo Domingo de los Tsdchilas,

entidades de B Administracion Puiblica Central e institue: ‘
los gobiemos. altonomas descentralizados de las

Armadas y la Policia Naclonal, ¥,

provincias afectadas, debierdn coordinar esfuerz

05:C00 el

-abril de'. 201 g, dispone que:

~stitucional, en especial las Fuerzas

fin dé ejecitar las acciones

necesarnas ¢ indispensable - para mitigar y prevenir fos rlesgos, asi corno -enfrentar,

recuperdr y msjorar las condiciones adversas, que provoquen jos eventas teldricos del

dia 16 de abriide 2016."

Que, la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley Orgénica de Solidaridad y de
Corresponsabiiidad Ciudadana para la Reconstruccion y Reactivacion de las Zonas
Afectadas por el Terremoto de 18 de abril de 2016, publicada en el Suplemento del

Registro Oficial No. 758, de 20 ds may
periodo originaimente pactado los pagos y cud

correspondan a los meses de

o de 2018, dispone: “Se diferirén al final del
tas de capital e Intergses que

abri, mayo y junio del 2016 por concepto 08

obfigaciones financieras que hayan sido contraldas en el

personas naturales o juridicas,

por
provincia de Manabi, el camtén Muisne y otras

Esmeraldas afectadas por el terremolo que
artidades ded sistema financiera nacionat podran

ng)/};/ /

i

registradas en Ia respeciiva entidad financiera en ia
circunseripciones de la provintla de
se definan mediante Decrefo. {..). Las
establecer diferimientos por periodos

sisterna financiero nacional
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perfeccionamiento _de’ documenta alguno.- Las entidades del sistema financiero
nacional, “posterior al periado ‘de diférirnisitd, podrén mantener,. refinanciar,
reestructurar o condonar intersses y/o capital de las operaciones citadas, analizendo
cada caso de forma particular.” RR e

 Resolucion det Directorlo nstinicional No. 201 2-DIR-042, do

aprueba el "Manual, Politicas y Procedimientos del Plan de

Que, et ‘Banco de Desarrollo el Ecuador B.P,, mediarto Decisiéin No.2016-GGE-
122, de'29 de abril de 201 6, conformé sl Equipo do Administracidn de Crisis, el Comité

L . de Continuidad y gotivd el Plan de Emergencia-y la Continuidad def:Negocio en la
.. ciudad de Portoviejc; y, decidi6, conceder un periodo de gracia de hasta DOS afios a
favor delos GAD y otras: entidades de las' zonas ‘afettadas, ‘asi ‘como ‘earnbiar fag
:?ndicio__n'es tinancieras - de “las" dperaciones- ds' crédito vigentes“'de “los clientes
ectados; ' o

Que, la’ Sueursal Regional 5 Portovigjo, mediarite informe de Evaluacion: No. BDE-

CSR5P-2016-0289-M, de 24 de junio de 2016, recomienda :que, de-conformidad con

los incisos segundo y final de la Disposicién Transitoria Séptima de-La Ley Orgdnica

de Sofidaridad y de Corresponsabilidad +Ciudadana. para- la Reconstruceidn: y

Reactivaci6n de las Zonas Afectadas por ef “Terremoto. de" 16 de-abril-de 20186, se

. difieran-los pagos da los créditos que mantiene la Universidad Laica Elcy Alfaro ds

- Manabi can el Banco del Estado, hoy Banco de Dasarrollo dei Ecuador.B.P:; conforme
al cuadro que consta de la presente Decision; : R

Que, ol Coniitd de Crédito. de'la Matriz de! Banco da Desarrollo del Ecuador B.P., en
sesidn de 24 de junio de 2016, calificd el diferimiento de los pagos de las operaciones
de crédito pertenccienites ' la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, del canton
Manta, provincia de’ Manabf.": na afectada’ por ¢l terremoto, sobre. ia base de los

respectivos informes; -

VISTO: &i'informe de Evalliacion No. BDE-CSRSP-2016:0280-M, ‘ds 24 dé junio de
2016, calfficado por el Comité de Crédito da Matriz'en sesion de 24 de juniode 2016;

En uso ds las facultades establecidas en I Disposicion Transiiona Séptima de fa Ley
Organica de Solidaridad 'y de Corresponsabliidad ‘Ciudadana para la Reconstruccién y
Reaciivacién de las Zonas Afectadas por ¢! Terremoto de 18 de abril dg 2016,
3 s DEC:DE, . LY
h]
ﬁj Art.1.- Aprobar el diferimiento de los pagos; por concepio de iés;-ob!ig‘aciqn&

financieras contraidas por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, de.conformidad A"\ i
con lgs ¢ondiclones financieras-establecidas en e cuadro slguiente:.\ Prreh
C l‘;}" .

By N :
w2 :
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PLAZO
(inctuyw
periodo de

‘ Sucursal Regonal 5 Portcw:ejo S

: COMUNIGUESE. Exped;da en la cludad deQutt -.DiSt;itq Metropoiita el

... Genaral del Banco de Desarroﬂa del Ec;

LO CERTIFICO: 24 JUN 2016

w JF < SECRETARIO GENERAL

Art. 3 Elahomrysusmbirlampeawaadendaa]mm& Ciamiento ¥
mcias_bamnos comforme. al diferimienio- -aprobado en el articy ‘la presente

Decision, en el que intervendran: a Universidad ‘Laica Eioy Alfe “Manabi, et

Banco te Desarrolio-de!: Ecuador B.P. y el Banco Central del Ecuado .

Art, 4.- Las demds clausulas da los contratos de financiamienta ¥ semolos bancarios
queno se rodifican por ésia: Decision contlnuan vigentes con igual valor y sfecto legal
para’ obilgar alas partes tntennmentes

A5~ De la e;ecuccén de Ia presente DBCISIOR encérguese 2 l_a‘ Gerencia de 1a

- i
Verémc:é allard Aguirre
GERENTE GENERAL ~

Expidio -y Twmio Ta presente. Decision, a, efiora. Verénica Galiardo ﬁgu:n'e Gerente
dor BiP-

|
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Crosda Ley N°. 10 Reg. Of. 313 Noviembre 13 de 1985
Ciudadela Liniversitaria via San Mateg Teldf. 2625005 - Telofax 2623009 Coslils 13»05273

. Manta - Fevedor _ \o‘\ %‘;
< v Y

MEMORANDUM No.2885-R-MCS-2016 rf /

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI \

Manta, 15 de jullo de 2016 ?{)
WQ ? \L
bE: Rectorado y T)>“
PARA: ng. Marisol Lopez Condo. D:rectora {€) Depammenm Finandero, Vig: s \,
#Cevallos Zambrano, Vieerrectora Administrativa - 5
ASUNTO: Comummcrén

Para su andlisis y uamlte en io que fuese legal y fachbie, trasiado Oﬂcm
0284-OF, de‘fecha 11 'de julio “de 2016, suscrito por &
Secretario Gefieral 'del Banco de Desarrollo def Ecda“&or'B.P; remitiehdd NC

DECISION N“ 2016-605—207 =, OBLiGACIONES FINANCIERAS UNIVERSIDAD LA!CA EL{;}%LEGR&'E D" "“ /
DE MANABI .. '

" i3 l“’ i E‘SYLNRO u&t"dﬂaﬂ
e fu‘éffm BiHISTRATIC |

‘ClBiBO : IEDI I
. ner J0b
rcuhi\w-_é-ﬁt-ﬁﬁ.#_m
Q—o-v/ .

Tiama R T AIZENA




UNIVERS]])AD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI
MANTA-ECUADOR
Creada Ley No. 10 Reg. Of. No. 313 de 1985
Direecion: Cdia Universitarjg  Via San Mateo. Telf(s) 623 740 - 620 288 Casilla 27-32
BIRECCION FINANCIERA
TELEFAX: 052 622744

Of. No. 0241-16-DF-EMLC fy \0

Manta, 5 de agosto de 2016

o~
Seriora Licenciada 0 \@QA\Q{’O

Doris Cevallos, Mg. Q(P
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA
Ciudad

De mi consideracidn:

En respuesta a sumilla inserta en Memorandum No..2885-R-MC5-2016 de 15 de julio
de 2016, me permito informar a usted, que una vez que el Banco de Desarrollo del
Ecuador-BDE, remitio fa Detision No. 2016-GGE-207 y fa nueva tabla de amortizacién,
otorgando 3 la institucion 24 meses de gracia, el rubro disponible en el presente
ejercicio econdmico asciende aproximadamente a US $ 279.145,05, de acuerdo ai
siguiente desglose:

PAGOS
SALDO EN DISPONIBLE
CREDITO| CAPITAL | INTERES CERTIFICACION £STE CREDITO} CREDITO 2 PEN;.II;NTB APROXIMADO

16235 }178.652,94] 144.524,26 322.977,20 26.553,55; 17.278,60 43.832,15| 279.145,05

Pudiéndose ejecutar en un grupo de gasto corriente o en un grupo de gasto de
inversién, lo que impficaria la creacién y priorizacién de proyecto ante la SENPLADES.

Por lo que, salvo su mejor criterio, y con aprobacion de la maxima autoridad,
determinar el uso de este recurso a fin de plantear las reformas respectivas ante el
Ministerio de Finanzas.

Particular que informo para los fines consiguientes.

Atentamente,

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
-
RECIIDG: et A

@J miversidag Laica “ELOY ALEARQ” de %apady

Ly

[mic

FIRMAAUTORIZADA




_ PRESTAMOS BDE
" PERIODO DEG : 23 MESES (EQ/ ; :
E GRACIA: 23 MESES (EQUIPOS POLICLINICO) \S nt/w_ym)m é L

L SALDO EN PAGOS DISPONIBLE
CREDITO. P
rrq CAPITAL INTERES CERTIFICACION ESTE CREDITO| CREDITOZ PENDIENTES | AP
: S PEARER EE—— —
1 . . . . . R R .
6235 178.652,94] 144.324,26 __322.977,20 35353,__55 17.278,60 43.832,15}\ 279.145,05
2016
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* Documento genoddo por Qupta

Secretaria Nacional
de Planificacion
y Desamrolio

Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2016-0142-OF
Quito, D.VL, 28 de abril de 2016

Asunto: Dictamen Favorable - Universidades y Escuelas Pelitécnicas

Seiior Economista

Fansto Eduardo Herrera Nicolalde
Ministro de Finanzas
MINISTERIO DE FINANZAS

Seiior

René Ramirez Gallegos

Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Teczologia ¢ Innovacién
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGHA

Seitora Economista

Miryam Elizabeth Félix Lopez

Rectora

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANAB{ MANUEL FELIX LOPEZ

Sedior Doctor

Byron Diaz Monroy

Rector (¢}

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO- ESPOCH

Seitor Magister

Sergio Eloy Flores Macias

Rector

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

Licenciada

Ana Luca Guijarmo Cordero

Rectora (s)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

Martha bucaram Leverone

UNIVERSIDAD AGRARJA DEL ECUADOR
Sesior General de Brigada

Roque Apolinar Moreira Cedefio

Rector

UNIVERSIDAD DE 1.AS FUERZAS ARMADAS - ESFE
Sedor Doctor

Julio César Vargas Burgos

Rector

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
Settor Doctor

Ulices Eduardo Bamragin Vinueza

Rector

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Seftor Magister
Jorge Fabricie Guevara Vicjo
Rector
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Seftora Ingeniera

Lilia Esther Valencia Cruzaty

Rectora

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

Maria Angelica Barbara Maggi

Setor Doctor

Hugo Milion Ruiz Enriquez

Rector

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Sefior Doctor

Rafael Obdulio Falconi Montalvan

Rector

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

Ingeniero

Cristian Fabricio Tinajero Jiménez

Rector

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Sedtor Ingeniero

César Javier Quezada Abad

Rector

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Seitor Ingerriero

Vicente Felix Véliz Briones

Rector

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAE{

Seflor Doctor

Miguel Edmundo Naranjo Toro

Rector

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Sefior Magister

Eduardo Diaz Ocampo

Rector

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Doctor

Femando Sempértegui

Rector

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Seriora Doctora

Maria Angélica Barba Maggt

Rectora

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
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Sefior Doctor

Héctor Roberto Cassis Martinez
Rector

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Ingeniero

Jaime Calderén Segovia

Rector

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Seitora Doctora

Analia Minteguiaga

Rectora, Subrogante

INSTITUTQ ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

Sefior Doctor

Daniel John Larson

Rector

UNIVERSIDAD DE, INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

Sedor Doctor

Omelio Enrique Borroto Leal

Rector Unesum Encargado

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANAB{

Seifor Arquitecto

Miguel Camino Solérzano

Rector

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANARI- ULEAM

Seilor Doctor

Freddy Javier Alvarez Gonzilez

Rector

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION DEL ECUADOR -INAE-

Sefior Doctor

Gustavo Enrique Villacis Rivas

Rector

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Sedtor Doctor

Carlos Fabin Avila Vega

Presidente / Rector

UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - TKIAM

Seiior Antropilogo

John Herlyn Anton Sanchez

Rector UTELVT

UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Setior Magister

Ramiro Nortega Ferninder

Rector Universidad de tas Artes
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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En su Despacho

De connformidad con lo establecido en el articulo 118 del Cadigo Orgamico de Plamificaciom y Finanzas Piblicas,
Ia Secretaria Nacional de Plamificacién y Desamollo emile dictamen favorable al incresnento de USS
76.818.152,00, a favor de las siguientes Universidades y Escuelas Politécnicas:

PN S AR W N

REOPRE

26.
27.
28.
29.
30.

Asi

- Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi

Escucla Superior Politécuica del Chimborazo
Escuela Superior Politéomica del Litor!

. Universidad de Cuenca
. Universidad Agrada del Ecuador
. Universidad Central del Ecuador

Universidad de Guayaquit

. Universidad de Las Fuerzas Armadas (ESPE)

Universidad Estaial Amazonica

. Universidad Estatal de Bolivar

. Universidad Estata] de Milagro

. Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

. Universidad Nacional de Chimborazo

. Universidad Politécnica Estatal del Carchi

. Umversidad Técnica de Ambato

. Universidad Técnica de Cotopaxi

. Universidad Técnica de Machala

. Universidad Técnica de Manabi

. Universidad Técnica del Norte

. Universidad Técnica Estatal de Quevedo

. Escuela Politécnica Nacional

. Instituto De Alios Estudios Nacionales (IAER)
. Universidad de lnvestigacién de Teonologia Experimental YACHAY
. Universidad de Las Arles

Umiversidad Estatal del Sur de Manabi

Universidad Laica Floy Alfaro de Manabi

Universidad Nacional de Educacion (UNAE)
Universidad Nacional De Loja

Universidad Regional Amazonica (IKLAM)
Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas

mismo, esta Secretaria de Estado emite dictamen favorable a la inchosion de varios proyectos de las

Universidades y Escuelas Politéenicas remitidos por la Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologia
(SENESCYT) hacia csta Sceretaria de Estado, de acuerdo al Anexo 5y 6.

Es importante sedalar que las modificaciones presupuestarias antes citadas gredan sujetas a revision por parte
del Ministerio de Finanzas y que las mismas implican un incremento al techo globat del Plan Anual de Inversion
dc las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Adicionalmente, recuerdo a las Universidades y Escuelas Politécnicas que previé a la inclusion de Jos
proyectos:
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L. “Formulacicn de métricas muevas y alternativas para el disefio, moriitoreo y evaluacion de las politicas
publicas” del Institule Nacional de Estadistica y Censos - INEC
“Proyecto de desarrollo productive de la industria de reencauche en el Ecuador® del Ministerio de
Industrias y Productividad - MIPRO _
"Fortalecimiento de lu educacién intercultural bilingide” del Ministerio de Edoeacién - MINEDUC
“Sisterna nacional de nivelacion y admision” de la Secretaria de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia -
SENESCYT
5. "Plan de confingencia” de la Secretaria de Edocacion Superior Ciencia y Tecnologia - SENESCYT
6. "Fortalecimiento de las capacidades en ciencia, tecnologia, investigacion e inmovacion de las instituciones
de educacion superior piblicas” de la Secretaria de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia -
SENESCYT
7. "Propecto de excelencia” de 1a Secretaria de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia - SENESCYT
8. "Progromz de cooperacion cientifica bilateral entre Flanders FWO y Ecuador para proyecios de
investigacion® de la Secretaria de Educacidn Seperior Ciencia y Tecnologia - SENESCYT
9. "Proyectos de I+D+I” de Ia Secretaria de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia - SENESCYT
10. "Talento humano, infracstruciura y apertura oficinas de coordinacién zonol” de 1a Secretaria de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia - SENESCYT

N

bl

Se deberd comtar con ¢! pronunciamiento de las instituciones rectoras del proyecio aplicansdo las directrices de
modificaciones presupriestarias, emitidas por esta Secretaria de Estado.

Firalmente, recuerdo a las instituciones involucradas realizar las actualizaciones en ¢l Banco de Programas y
Proyectos -SIPelP-, de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del Codigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas.

Ancxos:

Anexo I Universidades comprometido no devengado 2015 (Matriz MINFIN)

Anexo 2: Proyectos prierizados de las universidades y escuelas politécnicas (Matriz SENESCYT)
Anexo 3: Dictamen Favorable ESPOL

Anexo 4: INFORME DPHIT-0113-2016

Anexo 5 Cuadro Dictamen Favombie - Universidades y Escuclas Politéomicas - Incremento
Anexo 6; Cuadro Dictamen Favorable - Universidades y Escuelas Politéenicas - Inchusion

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Adolfo Gustavo Salcedo Gluckstadt
SUBSECRETARIO GENERAL BE PLANIFICACION PARA EL BUEN VIVIR

Anexos:
- Anexo 1 UNIVERSIDADES COMPROMETIDO NO DEVENGADO 2015 (Matriz MINFEN)
- Anexo 2 PROYECTQS PRIORIZADOS DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS (Matriz SENESCYT)
- Anexo 3 Dictamen Favorable ESPOL
- Anexo 4 INCORME DPI-IT-3113-2016
- Anexo 5 Cuadro Dictamen Favarable - Universidades y Escuedas Politécnicns - inremento
- Anexey 6 Cuadro Dictamen Favomble - Universidades y Escoelas Politéenicas - dochasadn

Cogra:
Seilor Magister
Andrés David Anez Galarza
Mt

Juan Ledn Mara N° 130 y Av. Patria Em
Telf.: + (593 2) 3978900 / Cédigo postal: 170517 1
www.planificacion.gob.ec |=

&/6



* Documoento gondads por Qi

Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2016-0142-OF
Quite, D.M., 28 de abril de 2016

MINISTERFO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Seifiota Economista

Madeleine Leficia Abarea Romrul
Viceministra de Finxaras
MINISTERIO DE FINANZAS

Sedor Licenciado

Cartos Femando Soria Balseca
Subsecvetario de Presapuestio
MINISTERIO DE FINANZAS
Scfuwitn Ingeniera

Viviana Alexandm Villegas Mora
Asesora de Despacho

dm/an/ab/is/dp/mp
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ANEXO 5: CUADRO DICTAMEN FAVORABLE INCREMENTO

188  |ESCUELA SUPERIOR POUITECNICA AGROPECUARIA DE MANABE
163  JESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO 3.037.7140,22
167  [ESCUELA SUPERIOR POLITECMICA DEL LITORAL 31943503
161  JUNIVERSIDAD DE CUENCA 10.053.955,63
168  [UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 147167517
175  [UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 6.159.908,57
166  JUNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 10.971.855,91
189  [UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE 22.122.205,91
185 UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA 34.737,08
162  |UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR 1.737.050,82
181  JUNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 92.878,16
187  |UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA 231.633,19
180  JUNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 977.925,82
233 UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHE 7.373,65
176  |UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO 6.778.556,87
179  |UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXE 360.972,86
164  JUNIVERSIDAD TECMICA DE MACHALA 758.388,16
173 UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI 47477537
169  {UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE 1LO68.897,07
172 JUNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO 113.601,83
177 ]ESCUELA POLITECNICA NACIONAL 4.271.943,75
232 JINSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES {IAEN) 44.995,31
183 JUNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY 2.351.531,15
86 UNIVERSIDAD DE LAS ARTES 688.718,50
182 UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI 59.649,71
174  JUNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANRABI 215.347,17
UNIVERSIDAD NACIONAL DE £DUCACION UNAE 602.496,03
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 10JA 414.731.78
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM 1.012.390,82
379.292,97

UNIVERSIDAD TECNICA LUES VARGAS TORRES DE ESMERALDAS
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DIRECCION DE PLANES DE INVERSION
SUBSECRETARIA DE INVERSION PUBLICA - SENPLADES

INFORME DPI-IT-0466-2016

1. Documentos presentados para el analisis:

Solicitudes de requerimiento ULEAM Oficio Nro. 991-R-MCS-2016

Anexos de requerimiento ULEAM Informacion Justificativa Requerimiento

2. Datos Generales:

TIPO DE - Inclusién de Proyecto
SOLICITUD: - Incremento con fuente de financiamiento
CUP: 91740000.0000.381460

Pago por desvinculacion del personal docente,
administrativo y de servicios de la Universidad Laica Eloy
PROYECTO: Alfaro de Manabi, pertenecientes al grupo prioritario con
enfermedades catastroficas y fallecimientos, desde el
periodo 2011 - 2016

ENTIDAD

SOLICITANTE: Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

ENTIDAD
RECTORA DEL Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
PROYECTO:

MONTO

SOLICITADO: Monto: US$ 679.288,14

Cuadro I. Resumen Fuente de Financiamiento

RESUMEN DE LAS Fuente Monto
FUENTES DE Autogestion ULEAM 186.659,84
FINANCIAMIENTO: Liberacion de Recursos BEDE 277.281,13
Saldos de Caja 215.347,17
TOTAL 679.288,14
;III:(())YEIDEE:TO: Proyecto Nuevo

3. Objeto de laModificacion:

La inclusién e incremento del proyecto "Pago por desvinculacion del personal
docente, administrativo y de servicios de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, pertenecientes al grupo prioritario con enfermedades catastréficas y
fallecimientos, desde el periodo 2011-2016", por un monto de US$
679.288,14, con recursos de autogestion, recursos liberados del crédito que

INFORME DPI-IT-0466-2016 Pagina 1de 2
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mantiene la universidad con el Banco de Desarrollo del Ecuador y saldos
comprometidos no devengados 2015, permitiran a la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi (ULEAM), liquidar las obligaciones pendientes de las
servidoras y los servidores publicos, que se acogieron al derecho de
jubilacion, de acuerdo a lo que establece la Ley Orgénica del Servicio Publico,
su Reglamento General y Normativa Vigente y del Codigo de Trabajo, desde
el afio 2011 hasta el afio 2016 y que presentan necesidades prioritarias por
enfermedades catastréficas y fallecimientos.

4. Requisitos:

INCLUSION DE PROYECTOS PLURIANUALES CUMPLE
Aval del Ministerio Coordinador: No requiere
Dictamen de prioridad vigente: Si
INCREMENTO CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO CUMPLE
Aval del Ministerio Coordinador: No requiere
Dictamen de prioridad vigente: Si
Incluido en el Plan Anual de Inversién vigente: Si
Contar con fuente de financiamiento: Si
Matriz programacion de desembolso (ATN o Crédito) No requiere

5. Analisis y Recomendacion

Una vez revisada la informacién del requerimiento y considerando que la solicitud
de inclusion e incremento presupuestario cumple con los requisitos detallados en
el Numeral 4, la Direccion recomienda emitir dictamen favorable al incremento
presupuestario, por un monto de US$ 463.940,97, que corresponden a recursos
de autogestién y recursos liberados del crédito otorgado por el Banco de
Desielrrollo del Ecuador a la ULEAM, a través de la notificacion No. 2016-GGE-
207",

Adicionalmente, se debe recordar a la ULEAM que las modificaciones que no
impliquen incrementos presupuestarios, no requeriran de pronunciamiento de
parte de esta Secretaria de Estado, en el marco del articulo 118 del Cddigo
organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

En este sentido, la ULEAM debera realizar las reprogramaciones internas
necesarias para el financiamiento del proyecto citado, con los recursos de Saldos
Comprometidos No Devengados del 2015, por un monto de US$ 215.347,17, los
mismos que cuentan con dictamen favorable de SENPLADES, mediante Oficio
Nro. SENPLADES-SGPBV-2016-0142-OF.

Nombres Cargo
Elaborado David Montilla Asistente de los Planes de Inversion
por: Santiago Nufiez Analista de los Planes de Inversion
Revisado por:| Alex Barreno Director de Planes de Inversion
Aprobado Diana Pefia Subsecretaria de Inversion

! Se refiere al diferimiento de los pagos, por concepto de las obligaciones financieras contraidas por la
ULEAM, de acuerdo a la Decisién No. 2016-GGE-207.
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ANEXO No.- 7: CUADRO DICTAMEN FAVORABLE INCLUSION E INCREMENTO

TOTAL

Cup INSTITUCION PROYECTO FUENTE AUMENTO TOTAL
PAGO POR DESVINCULACION DEL PERSONAL DOCENTE, AUTOGESTION 186.659,84 186.659,84
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY
91740000.0000.381460 UNIIA\\/LI?:?A\??ISAI‘DDELG’L%;E:'OY ALFARO DE MANABI, PERTENECIENTES AL GRUPO PRIORITARIO CON
ENFERMEDADES CATASTROFICAS Y FALLECIMIENTOS, DESDE EL
PERIODO 2011 - 2016 FISCALES 277.281,13 277.281,13
463.940,97 463.940,97




