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DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PPI

INSTITUCION: |UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI

CODIGO INSTITUCIONAL: 1749999
FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: Educacion Superior

TIPO DE NORMA: LEY ORGANICA No. 10 REGISTRO OFICIAL: 313 FECHA. 13 DE NOVIEMBRE DE 1985

MISION: Formar profesionales competentes y emprendedores desde lo académico, la investigacion, y la vinculacién, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

VISION: Ser un referente nacional e internacional de Institucién de Educacién Superior que contribuye al desarrollo social, cultural y productivo con profesionales éticos, creativos, cualificados y con sentido de pertinencia.

1. |:| Consolidar el Estado democrético y la construccién del poder popular
2.

s []
e

7 El Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global
s []
o.[]

Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusién y la equidad social y territorial en la diversidad Consolidar el sistema econdmico social y solidario, de forma sostenible

Mejorar la calidad de vida de la poblacion Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Impulsar la transformacién de la matriz productiva

b Construir espacios de encuentro comiin y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y
la interculturalidad

1]
12[ ]

Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la transformacién industrial y tecnolégica

6. Consolidar la transformacién de la justicia y fortalecer la seguridad integral, en estricto respeto a los derechos humanos

Garantizar la soberanfa y la paz, profundizar la insercién estratégica en el mundo y la integracién latinoamericana.

Ndmero de carreras que aplican estrategias de Hasta agosto del 2016, se desarrollan los programas de promocién a nivel Proceso de difusion y promocion de la Oferta Director del Departamento de
captacion, en coordl_qaclén_ con e.l DANU, m_edlante nacional de ingreso de los bachilleres a la Uleam, en coordinacién con los 2 50,00% 50,00% 0,00% $ 1.520,00 Af:a_démlca y _Serwcnos_ de la Uleam, a través de Admisién y Nivelacion|
programas de promocion a nivel nacional para el ingreso colegios. tripticos y varios materiales de apoyo - Prugrama Universitaria.
de los bachilleres a la Uleam. glos. de captacion nacional (Proyecto SNNA). 3
Nimero de colegios de la provincia participan en los | Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el informe referente al nimero de Director del Departamento _de

glos p P P2y y S L " 2 0,00% 50,00% 50,00% $ - |Programa de captacion nacional. Admisién y Nivelacion|
programas de captacion. colegios de la provincia que participan en los programas de captacion. Universitaria.
Hasta diciembre de 2016, se han asesorados el 100% de los aspirantes Director del Departamento de
Numero de asesorias alos que participan en el proceso de Asesorias Académicas para rendir prueba 12 33,32% 33,32% 33,36% $ - Programa de captacion nacional. Admision y Nivelacion
ENES, para ingresar ingresar a la Educacién Superior. Universitaria.
Nivelacion de conocimiento impartida a bachilleres por Hasta diciembre del 2016, se cuenta con la nivelacion de los bachilleres en Proceso de Nivelacion de Conocimientos de|Director del Departamento de
rofesores, tutores en clases P N porl g Uleam, por areas de conocimientos, concordante con el SNNA, 2 0,00% 50,00% 50,00% $ 595.608,00 |carreras agrupadas de acuerdo al Area Cine de la| Admisién y Nivelacion|
P . s por el Conseio Uni: itari Unesco (Provecto SNNA). Universitaria.

. " .- . . Director del Departamento de
N‘umerpl de bachilleres captados para el curso de Hastga dlclempre del 2016, se cuenta con una_gsladlsllca del nimero de los P 0.00% 50,00% 50,00% $ . Programa de captacién nacional. Admision y Nivelacion
nivelacion. bachilleres asignados para el curso de nivelacion. Universitari

Macroproceso Seguimiento Estudiantil y acompafiamiento coordinado. Desde agosto de 2016, el 100% de los estudiantes son monitoreados, con Director del Departamento de:
Nivelacion y admision: | 269 y Y pal la finalidad de conocer la permanencia, desercion, rendimiento académico y 2 0,00% 50,00% 50,00% $ - Admision y Nivelacion|
L : con las Unidades Académicas. Y I " PSRN
Definir  politicas y de la acci6n afirmativa. L L ia.
estrategias para el . : AR, Programa  de  seguimiento y soporte
ingreso de bachilleres | Estudio para la identificacién de los grupos Hasta diciembre de 2016, se cuenta con un estudio para I"?‘. identificacion de sicopedagdgico. Director del Departamento de
P - los grupos vulnerables para soporte de la Beca de Movilidad y Recursos I, - -
y apoyo pedagdgico a|para soporte de la Beca de Moviidad y Recursos Econémicos para disminuir la d . . enlos " del 2 0,00% 50,00% 50,00% $ 1.000,00 Admision y Nivelacion
?s':‘dianées | Econémicos para disminuir la desercién académica. Departamento de Admisin y Nivelacion. Universitaria.
incluyendo los qu - - — - - -
ifi Convenios de Orientacién Profesional entre Unidades - . - Director del Departamento de
oseen dificultades - 0 -
P o Educativas del Ministerio de Educacion del canton Manta| & 100% de los estudiantes-aspirantes participan en el proceso de 2 0,00% 50,00% 50,00% $ - de soporte si gégico - Proyecto de| yyicien  y  Nivelacion|
de aprendizajes. v la Uleam. Orientacién y Vinculacién Profesioanal. permanencia y desercion estudiantil Universitari
Informe de limi y apoyo de los . P . Director del Departamento de
. o Hasta octubre de 2016, se cuenta con el informe de seguimiento y apoyo . Programa de seguimiento y soporte S . )
alumnos, incluyendo a los que poseen dificutades de G’ oe e it Kl o e ! 1 0,00% 0,00% 100,00% $ sicopedagbgico. {\d»mlslup oy Nivelacion|

. S " . . " : Director del Departamento de:
Namero de participaciones de aspirantes en la VI Feria|Hasta diciembre de 2016, se realizard la VI Feria de Proyectos 2 0,00% 50,00% 50,00% $ 3.000,00 | Programa de captacién nacional Admision y Nivelacion
de Proyectos Integradores de Saberes. Integradores de Saberes. Uni S

Programa de  capacitacion de  docentes-| ..
Capacitacién a través de Seminarios y Talleres a los|Hasta el mes de mayo y en el mes Noviembre de 2016 se realizaran, el orientadores, para el mejoramiento continuo ! Dlret_:‘gr del Deparlam_ento _de
N L 2 0,00% 50,00% 50,00% $ 1.000,00 A o ” Admision y Nivelacion
Docentes Orientadores del D.A.N.U. 100% de las capacitaciones para el personal docente. actualizacion de sus conocimientos en conformidad| ;e i ia
conlalevde i6n Suberior. N
Director del Departamento de
Curriculo para el curso de ni ion. ':ii:ztl:cr:;(;lembve de 20186, se cuenta Curriculo académico para el curso de 2 0,00% 50,00% 50,00% $ . ﬁislsrloirl\ari yD an\I/eIamgn
. Sistema de nivelacién y admision para las carreras £ ens q a. ecanosias - de
de la Uleam acullad,
Hasta noviembre de 2016, se cuenta con 1 informe del programa Director del Departamento _de
Informe del programa académico de nivelacion. - . - ' prog! 1 0,00% 0,00% 100,00% $ - Admisién y Nivelacion
académico de nivelacion. Universitaria.
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Vicerrectora

Académica.

Namero de carreras disefiadas y redisefiadas. Carreras Redisefiadas, hasta mayo de 2016. 5 80,00% 20,00% 0,00% - |Disefio y Redisefio de las carreras.
Decanos/as de Facultad.
Numero de docentes expertos en disefio y redisefio de|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el nimero total de docentes 1 0,00% 0,00% 100,00% . Formacién docente de la Uleam expertos en disefio | Vicerrectora Académica..
carreras por campos amplios. expertos en redisefio. Radid Radil ! y redisefio curricular. Decanos/as de Facultad.
Proyecto Plan de Contingencia - Universidades|Hasta dlme_mb_re 2016, se ha ejecutado el proye_cto Plan de Contingencia, 1 0,00% 0,00% 100,00% 155.396,00 | Plan de Contingencia. Vicerrectora Académica.
cerradas. para la continuidad de estudiantes de las Universidades cerradas.
Nimero de informes de avances del plan de[Lograr el 85% de cumplimiento de las acciones del Plan de Mejora 9 16.66% 33.32% 50.02% . Plan de fortalecimiento Institucional con evidencias y| Directora ~ Departamento  de;
fortalecimiento de las carreras. Institucional. ' " ' registro en la plataforma GIIES. Evaluacion Interna.
Nimero de reportes de informes consolidados del " . . . - . "
i Recopilar el 100% de los informes con sus evidencias de los indicadores Informes consolidados del proceso de|Directora  Departamento  de
proceso de autoevaluacion institucional, registrados en PN 2 100,00% 0,00% 0,00% - . I )
el repositorio digital. ! del modelo de evaluacién institucional del CEAACES. ' ’ ! Autoevaluacion Institucional. Evaluacion Interna.
Proceso de Autoevaluacion Institucional. Hasta marzo de 2016, se cuenta con una gigantografia para difundir el 12 100,00% 0,00% 0,00% 3.250,00 | Proceso de difusion. Directora *Departamento de
Macroproceso proceso de Autoevaluacion Institucional. Evaluacion Interna.
Proceso de gestion
p i y
curricular: Ofertar una;
propuesta de
educacion superior
innovada, Nimero de carreras que reciben asesorias Asesorar el 100% de las carreras en los procesos de autoevaluacion de 3 33.329% 33.329% 33.36% R Asesorias y acompafiamiento en el proceso de|Directora Departamento de!
contextualizada, a . carreras, de acuerdo al modelo CEAACES. ! : ! autoevaluacion de carreras. Evaluacion Interna.
flexible, pertinente vy
trascendente por
campos del
conocimiento.
Porcentaje de informes de Autoevaluacion de Carreras Recabar el 100% de los informes de Autoevaluacién de Carreras 3 25,00% 0,00% 75.00% . Autoevaluacion de las carreras con criterios de[Directora  Departamento  de
revisados a diciembre de 2016 : ! : : CEAACES Evaluacion Interna.
. . Actualizar la estructura del plan de mejoras,| ..
Nimero de carreras que cumplen con la elaboracién de Recopilar el 100% de los planes de mejoras de las carreras. 2 50,00% 0,00% 50,00% - asesorar a las carreras en el proceso de Dlrectur_al Departamento  de
los planes de mejoras. y Evaluacion Interna.
elaboracion.
Porcentaje de participacién semestral de las Unidades 8:$:cdlteasrAzgzr;nice;Sproceso de EIDPA en las
é en la 6n del proceso de|100% de participacién de la Unidades Académicas en la evaluacion integral > 0,00% 50.00% 50,00% . Capacitacion a la corr‘\unidad universitaria sobre el Directora  Departamento  de:
Evaluacién Integral de Desempefio del Personal|de desempefio del personal académico de la ULEAM con eficiencia. ' ' ' pa N Evaluacion Interna.
Académico. manejo de la herramienta informatica (software) .
Coordinar y asesorar ejecuciéon de Evaluacion
Nimero de informes semestrales de la evaluacion Hasta diciembre de 2016, se cuenta con los informes semestrales de la I(E%JSX) gi I:gea::ggzg:;ie;ﬂ:;;::gal Aeadémeco Directora  Departamento  de
Integral de Desempefio de Personal Académico ' 2 0,00% 50,00% 50,00% - . P:

institucional a diciembre 2016.

EIDPA.

Revisar, analizar y evaluar los resultados obtenidos.
Emitir informes instituci conr
que coadyuvaran a fortalecer el rol docente.

e

Evaluacion Interna.
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Modelo Educativo institucional = socializado con la[Hasta diciembre de 2016, se cuenta con un Modelo Educativo actualizado y o, o . " Vicerrectora Académica.
comunidad universitaria. aprobado por el H. Consejo Universitario. 3 0.00% 10,00% 90,00% Modelo Educativo . H. Consejo Universitario.
NUmero de informes de socializacion del Modelo|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con informes del proceso de 3 0,00% 0.00% 100,00% R Socializacién del Modelo Educativo a las carreras y| Vicerrectora Académica.
Educativo y Dominios de la Uleam. socializacion del Modelo Educativo. ' ! il extensiones. Consejo Académico.
::CS:;‘(:I;-,QC:E:S;EK:CT 20186, se ha realizado la distribucion del trabajo 1 100,00% 0,00% 0,00% 26.000,00 :;i?;isafi}ndea ?S;:k;?é::‘o:n éiae;al’r:aal:;];addocenle. Vicerrectora Académica.
Planificacién académica socializada en cada carrera de . yap .
la Uleam aprobados por Consejo Al émico.
Hasta el 16 de febrero de 2016, el Consejo Académico ha aprobado la o o, o Andlisis de distribucién de trabajo de Facultades.|, . .
. ! 32.000,00 A N
distribucion del trabajo docente en cada Facultad. 2 100,00% 0.00% 0.00% Aprobacién por el Consejo Académico. Vicerrectora Académica
Numero de informes de evaluacion de los aprendizajes|Hasta diciembre de 2016, se han realizado evaluaciones de los 1 0.00% 0.00% 100.00% . Sistema de evaluacion de los aprendizajes de pre y Vicerrectora Académica
del pre y postgrado. aprendizajes obtenidos por los estudiantes. ' ' ! postgrado de la Uleam .
Hasta agosto de 2016, se ha cumplido con la adquisicion de 13
Numero de equipos adquiridos para el &rea de desarrollo | computadoras de escritorio perfil 3.1 y 5 portatiles perfil 2 del catalogo 3 0,00% 100,00% 0,00% 19.040,00 Director de la Unidad Central de
e Infraestructura. electrénico del SERCOP; para renovacién en areas de desarrollo e ' ' ' o Coordinacion Informatica.
infraestructura.
Nimero de Servicios de Red avanzada e Internet " " " " "
adguiridos para la Universidad Laica Eloy Afaro de Hasta septiembre de 2016, se ha' adquirido los servicios d? la Red 4 0,00% 75,00% 25.00% 270.000,00 Director del la Umdald Central de
Manabi. Avanzada y Servicios Cienficos Académicos puestos en produccion. Coordinacién Informatica.
Namero de programas para la calidad de gestion en el| Hasta diciembre de 2016, se desarrollar4 al menos el sistema de Gestién 5 0.00% 75.00% 25.00% 36.500,00 Director de la Unidad Central de
proceso de formacién del alumno generados. émica Virtual. . ’ ’ R Coordinacién Informatica.
. . . P _|Hasta octubre de 2016, se ha externalizado el almacenamiento y seguridad . .
Nimero de servicios de hosting para pagina web; de los sistemas de mision critica de la institucién para garantizar niveles 4 0,00% 40,00% 60,00% 98.560,00 Director de, k Umda,d Central de
aplicaciones y base de datos en infraestructura privada. C N : L Coordinacién Informatica.
adecuados de servicio, seguridad y disponibilidad.
NUmero de suministros e Instalaciones de equipos de|Hasta septiembre de 2016, se han obtenidos los suministros e Director de la Unidad Central de
comunicacién  obtenidos y  realizados en el|Instalaciones de equipos de comunicacién para la reparticion de 3 0,00% 40,00% 60,00% 142.000,00 Coordinacion Informética.
internet/Intranet. internet/Intranet. )
Macroproceso Numero de equipos de comunicacion y servidores del|Hasta diciembre de 2016, de han obtenidos los suministros e instalacién de 4 0,00% 20.00% 80,00% 26.000,00 Director de la Unidad Central de
Proceso de gestion de| PATA CENTER obtenidos. generador de energia eléctrica. ) ) ! T Coordinacién Informatica.
ambientes de|Numero de componentes y accesorios informaticos - " " "
o A Hasta noviembre de 2016, se ha adquirido piezas, partes y accesorios Director de la Unidad Central de
izaje: i o . ! 9 3 0,00% 10,00% 90,00% 90.813,96 oo .
aprendldzalje, dAsutmlr qurumdos, para el mantenimiento correctivo de equipos para atender los requerimientos de mantenimiento de los usuarios. ° Coordinacion Informatica.
un modelo educativo C
ue romueva  los| N - . Hasta diciembre de 2016, se ejecutar&n mantenimientos correctivos y| . "
qruceszs de Nimero de servicios de de_sarrul\ados e implementados preventivos en el centro de datos o adquirir servicios especializados de 4 0,00% 10,00% 90,00% 39.200,00 Dlrectpr d_e’ a Umda\’d_ Central de
p de SW especializados de Tics para la UCCI. y la UCC Coordinacién Informatica.
innovacion del Tics para la UCCI.
conocimiento e inter| nstalacion y configuracion de Core de Comunicaciones | Hasta octubre de 2016, se ha Instalado y configurado el equipamiento que Director de la Unidad Central de
7 ai ! 3 0,00% 30,00% 70,00% 30.541,68 . -
aprendizaje con|del Centro de Datos. otorga alta disponibilidad al core de comunicaciones. ' Rt ° Coordinacion Informatica.
carécter
multidisciplinar, Hasta octubre de 2016, se ha instalado y configurado el equipamiento que Director de la Unidad Central de
asegurando la| Equipos de comunicacién para el DATA CENTER. 016, ¥ config! quip: a 3 0,00% 30,00% 70,00% 7.980,00 or de .
formacién integral de otorga alta disponibilidad al core de comunicaciones. Coordinacién Informatica.
los futuros| - . - . . . .
Namero de reestructuraciones fisica y légica de Red de|Hasta octubre de 2016, se ha restructurado la fisica y I6gica de la red y| Director de la Unidad Central de
. ' 3 0,00% 30,00% 70,00% 4.091,92 . . . . "
profesionales. datos de la Facultad de Derecho. ampliacion de cobertura. ° B Proyecto de mejoramiento de la infraestructura| Coordinacion Informatica.
NUmero de mantenimiento realizados a la plataforma de | Hasta diciembre de 2016, se ha ejecutado los servicios de manteamiento al P 0.00% 0.00% 100,00% 2.688.00 tecnolégica, de conectividad y otros. Director de la Unidad Central de
correo institucional ZIMBRA. servidor de correo institucional ZIMBRA . ! ! ! T Coordinacién Informatica.
Nimero de normativas relacionadas a Tics|Hasta diciembre de 2016, se ha obtenido una cultura organizacional y| 9 24.99% 66.64% 8.37% . Director de la Unidad Central de
implementadas. normativa de gestion de la seguridad informética y los procesos de TI. ) ' "’ Coordinacién Informatica.
Namero de métodos de autenticacién; generacion de : . .
perfiles y desplegué de seguridades, restricciones y Ha§|a _d’\memhre qe 2016, se ha obse_mdo el 90% de los equipos de la 8 0,00% 50,00% 50,00% B Dlrectpr d_e, la Umda’d_ Central de
o f . institucién (1600) incorporados al dominio Coordinacién Informatica.
noliticas de usuario v imolementados.
Numero de desarrollos e implementaciones de|Hasta diciembre de 2016, se ha 90% de productos planificados puestos en 9 33,320 33320 33,36% . Director de la Unidad Central de
soluciones de SW puestos en produccion. produccién " " "’ Coordinacién Informatica.
Namero de monitoreo realizados a 1a Infraestructura de| 1o qya giciembre de 2016, se monitorea la infraestructura de redes. 9 33,32% 33,32% 33,36% - Director de la Unidad Central de
Redes. Coordinacién Informatica.
Numero de recomendaciones implementadas emitidas " . . . " .
por la Contraloria General del Estado, desde el afio Hasta diciembre de 2016, se implementara el 70% de las recomendaciones 9 23,80% 38,10% 38,10% R Director de, la Umda]d Central de
2012 emitidas por la CGE. Coordinacién Informatica.
NGmero de servicios Red Avanzada CEDIA adauiridos. Hasta diciembre de 2016, se ha‘ adqulr_ldo los Servicios de una Red 6 0,00% 33,33% 66.67% . Dlrecu_Jr d?, la Unldald_ Central de
Avanzada e Internet para la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Coordinacién Informatica.
NUmero de mantenimientos, mejoras y aumento de las Director de la Unidad Central de
funcionalidades de la plataforma tecnolégica del centro|Hasta diciembre de 2016, se realizaran los mantenimientos respectivos. 12 33,32% 33,32% 33,36% - s o
de datos realizados Coordinacién Informatica.
NUmero de mantenimientos preventivos y correctivos|Hasta diciembre de 2016, se ha ejecutado el 90% de los mantenimientos 12 33,329 33.329% 33.36% . Director de la Unidad Central de
realizados. planificados. ’ ’ ! Coordinacién Informatica.
Namero de imi i6di a los
sistema de informacién que ofrece como servicio la 90% de cumplimiento de los tiempos acordados. 12 33,32% 33,32% 33.36% R Director de la Unidad Central de

UCCI y brindar asistencia al usuario sobre el uso de las
herramientas tecnolégicas.

Coordinacion Informatica.
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Macroproceso
Proceso de gestion de
ambientes de

aprendizaje:  Asumir
un modelo educativo
que promueva los

procesos de
innovacién del
conocimiento e inter
aprendizaje con
carécter
multidisciplinar,
asegurando la
formacién integral de
los futuros

profesionales.

Nimero de fibros actualizados en todos los campos de Hasta septiembre de 2016, se adquieren textos especializados acordes a Adquisicion de Bibliografia actualizada acorde a las|Director del Departamento de
especializacion. P las lineas de investigacion y mallas curriculares de las unidades 3 0,00% 40,00% 60,00% 200.000,00 |lineas de ir 6n 'y a los pi Informacion Bibliografica |
P ) émi académicos de las asignaturas. Servicios Educativos.
Namero de etiquetas de seguridad colocadas en los|Hasta agosto de 2016, se adquieren 10.000 etiquetas de seguridad para Gesllqnar a_adquisicion de 10.000‘ethuetas de Director ,d9| Dgpgrtarpento de
3 0,00% 40,00% 60,00% 1.344,00 [seguridad para los nuevos libros ingresados a|lnformacién Bibliografica |
nuevos textos adquiridos. los nuevos libros ingresados a Biblioteca. o L .
Bi Servicios Educativo:
" " . Director del Departamento de
Namero de bibliotecas Virtuales H_asla ggpsto ‘del _2016! se co_nlratan_A bases de datos cientificos. > 0,00% 50,00% 50,00% 80.000,00 Bgses de_ Datos ;lenllf\cos. Bibliomédica, Digitalia, E: Informacion Bibliografica y
, Digitalia, E-Libro, Science Direct. Libro, Science Direct. Servicios Educativo
. ” : Coordinar con autoridades académicas los textos|Director del Departamento de;
i:cgg{:;:: f}goel:e::msa:l dzs;zimz;:rgesnon KOHA, seleccionados por 12 20,00% 50,00% 30,00% - |seleccionados por docentes en los programas de|Informacién  Bibliografica |
= . : i Servicios Educativo:
Director del Departamento de
Sistema de gestion de Bibliotecas "KOHA". Actualizacién del software para la gestion de Bibliotecas "KOHA" 1 100,00% 0,00% 0,00% 3.000,00 | Actualizacién de Bibliotecas "KOHA" Informacién Bibliogréafica y
Servicios Educativos.
Se realizan 24 talleres sobre el uso del sistema de de gestion KOHA en los 6 0,00% 30.00% 70.00% R Elaboracién y aprobacion del manual para el sistema ﬁ;ﬁﬁz‘;ié?‘a D;EF;;’;T: d?/
centros de computo de unidades académicas. ' ! ' de gestion de bibliotecas KOHA. Servicios Educativo
. . " . . Director del Departamento de
Nume~ro de rewsta_s y periédicos para los procesos de|Hasta qlclembre del 2016 la Biblioteca recibe revistas y periédicos para 12 32,00% 32,00% 36,00% 3.000,00 _Gesuc_»n de revwstas‘ y periédicos para uso de Informacion Bibliogrfica y
ensefianza aprendizaje. uso de investigadores y estudiantes. investigadores y estudiantes. Servicios Educativo
Hasta diciembre de 2016 la biblioteca ha realizado el proceso de Adquisicion de Bibliografia actualizada acorde a las|Director del Departamento de
prestamos y registrados de textos en el sistema de movimientos 12 24,00% 36,00% 40,00% - |lineas de investigacion y a los programas|informacion Bibliografica Y|
Numero de docentes usan y aplican los libros fisicos y|piblioaraficos "KOHA". émi de las asianaturas. Servicios Educativo:
virtuales para los procesos de ensefianza aprendizaje. IR . " o :
P P P ! Consultas - Informacién Cientifica Internacional a través de las Bibliotecas 5 0.00% 10.00% 90.00% _|Talleres de Bibliotecas Virtuales en los centros de E]}'z?;oazlé?]a D;EF;T;T: de
Virtuales contratadas por la ULEAM. ' ! ' computo de Unidades Académicas. Servicios Educativo 9 M
I " Directora del Departamento de
5 25,00% 25,00% 50,00% 1689,36 |90 para afilacion a fa Red de Universidades y én
Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el nimero de estudiantes y eroamericas, que becas, redes e investigacion. | o cional.
Nimero de alumnos y trabajadores beneficiados con empleados, que participan en becas a nivel internacional. Pago para afiliacién a la Red Grupo la Rabida, que|Directora del Departamento de
i : 4 25,00% 25,00% 50,00% 800,00 |oferta becas para maestria, investigacion y|Relaciones y Cooperacién:
becas de estudios internacionales |
i Internacional.
Hasta diciembre de 2016, se cuenta con la aprobacién de proyectos de Proyecto de movilidad académica Paulo Freire para|Directora del Departamento de
movilidad académica, para 10 estudiantes de nuestra universidad con los 10 30,00% 40,00% 30,00% 20.000,00 |estudiantes de la Facultad de Ciencias de la|Relaciones y  Cooperacion
meiores Educacién. Internacional.
Namero de convenios suscritos y aprobados para|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con un informe sobre el nimero de 1 0,00% 0,00% 100,00% . Convenios suscritos y aprobados para cooperacion gg;cct;rnaesdel Sepagi:sggcigi
cooperacion internacional convenios suscritos. ' ' ' internacional Internacional
Proyecto de Formacién de doctores en Enfermeria, | Directora del Departamento de;
1 0,00% 0,00% 100,00% 69.733,00 | Derecho, Administracién y Educacion a través del|Relaciones y  Cooperacion
convenio con la Universidad de Cérdoba. Internacional.
Hasta diciembre de 2016, se han Gestionado al menos 5 becas B o de F 7o de doct i del| Direct el D amento d
Numero de docentes beneficiados con becas. académicas por campos del conocimiento, seglin necesidades de la 1 0,00% 0,00% 100.00% 33.206.00 Mroysc:) © ogmlaclon e OEO'TS i". lencias de erec ora_ de epa:\ mento de
poblacién docente para cursar en ambientes de aprendizaje del extranjero. ' Rl ! B ‘:’". a través del convenio de fa e : y n
Cadiz. Internacional.
Proyecto de formacion de doctores en Matematica y| Directora del Departamento de
2 50,00% 0,00% 50,00% 18.596,00 |Sistema a través del convenio de Fundacion|Relaciones y  Cooperacion
Carolina. Internacional.
NL’|n_1e_ro de docentes, eslud\_ame_s y empleados Haslg diciembre de 2016,_ se cuenta con el nimero de docentes, 0,00% 0.00% 100,00% B Conveni_os de participaciéon en Congresos g'er;?g?esda )I/)epagrgsg::c'g:
participan en eventos de cooperacion internacional. estudiantes y empleados participantes. 1 ' ’ ! Internacionales. \nternacional
Namero de congresos nacionales e internacionales . . : Directora del Departamento de
P Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el nimero de congresos o o, Congresos  Interr para 3 -
organizados por areas de conocimientos que fortalecen " . - . . 0,00% 0,00% 100,00% - " Relaciones y  Cooperacion
la produccién cientifica nacionales e internacionales organizados por areas de conocimientos. estudiantes y empleados organizado por la Uleam Internacional
X . .
i 9
Hasta noviembre de 2016, se cuenta con el 100 % de 1 rampa en la 3 0,00% 0,00% 100,00% 76.684,59 ) ) Director Departamento Técnico.
Facultad de Medicina. Modelo de gestion de mejoras,
Hasta noviembre de 2016, se cuenta con el 100 % 1 rampa para acceso a acciones correctivas de infraestructura de edificios,| . .
planta alta facultad Enfermerfa. 3 0,00% 0,00% 100,00% 3859840 | quas, salas de docentes, talleres, centros de|Director Departamento Técnico.
3 - 6ny laboratorios.
Hasta noviembre de 2016, se cue_n(a con el 100% de baterias sanitarias, 5 0,00% 10,00% 90,00% 43.612,50 Director Departamento Técnico.
para personas especiale:
Has}_a noviembre de ;016, se cueq(a con el 100%'\a cocina y comedor 3 0,00% 0,00% 100,00% 25.000,00 Adecua}:lon dg la cocina y comedor facultad de Director Departamento Técnico.
k para la practica de estudiantes de Hoteleria v Turismo. Hoteleria v Turismo.
;{:rzﬁacg:;sz{(:\fzezgr}gr;zrlhaa completado el 100 % de dreas de trabajo 3 0,00% 0,00% 100,00% 12.000,00 |Obras de construccion y habilitacién de espacios. Director Departamento Técnico.
Hasta noviembre 2016, se ha culminado la infraestructura fisica para
generar 100 espacios para docentes docentes TC, MT/TP (a lado del Continuacién y culminacion de las obras en| . -
- 0,00% 0,00% X X s . .
Colegio Juan Montalvo donde se habia proyectado terminar la Biblioteca # 3 100,00% 204.458,29 construccion del edificio de biblioteca # 2 Director Departamento Técnico
2).
Hasta octubre de 2016, se cuenta con Mobiliario para 245 aulas, 520 Equipamiento para aulas de calidad. cubiculos de
oficinas TC,39 salas MT/TP y 40 espacios de bienestar, calificados para 2 0,00% 0,00% 100,00% 718.328,80 dgcepmes P y Director Departamento Técnico.
acreditacion para la Matriz v Extensiones. .
Numero de carreras que participan en las mejoras de| jasta noviembre de 2016, se ha obtenido el 100% de aulas especiales y| Modelo de gestion de aprovisionamiento de equipos.
! e It  S6 0,00% 0,00% X 360, | Di écnico.
glraeslructu[ra dde Ed'f'c'ots- _ii\ulasl, bsak"ls de puestos de p 3 ° 100,00% 273.360.79 | ateriales e insumos en las carreras y extensiones. Director Departamento Técnico
leres, centros de computacion y laboratorios.
Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el 100% de infraestructura fisica
para generar oficinas de docentes a TC y salas de docentes a MT/TP, en % o Construccion de varias edificaciones para oficinas| .. -
un total de 120 oficinas de docentes a TC (2000 m2), y salas de docentes 3 0.00% 0.00% 100,00% 708.089,60 de docentes a TC y salas de docentes a MT/TP. Director Departamento Técnico.
aMT.
Gestionar ante las autoridades la construcci6n para
Hasta diciembre de 2016 se ha cumplido con la adecuacion de las areas de 3 0,00% 0,00% 100,00% 82.692,47 la utilizacién de la infraestructura para los Director Departamento Técnico.

simulacién de Clinicas y Anatomia- Laboratorios de simulacion.

laboratorios de simulacién de clinicas, ginecologia,
pediatria y anatomia.
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Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el 100% de infraestructura fisica

Construccion de espacios fisicos para aulas de

para generar aulas de calidad son construidos - en un total de 780 m2 de 0,00% 0,00% 100,00% 910.230,27 calidad Director Departamento Técnico.
espacios para crear 10 aulas. :
. : " Adquisicion de indumentaria y materiales para:
Hasta diciembre de 2016, se ha realizado el 100 % del mantenimiento 0,00% 0,00% 100,00% 102.000,00 | mantenimiento de infraestructura de redes eléctricas | Director Departamento Técnico.
correctivo del sistema de lineas eléctricas de media tension. de media tension.
Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el 50% de las obras de
infraestructura para crear espacios de estudiantes en biblioteca, dando 0,00% 0,00% 100,00% 1.792.000,00 |Espacios de consulta e investigacion. Director Departamento Técnico.
cL a los reauerimientos del CEAACES.
Hasta noviembre de 2016, se cuenta con el 100 % de las adecuaciones de Continuacién y culminacion de obras contratadas en
salas y compra de equipos para implementar en los laboratorios 0,00% 0,00% 100,00% 80.000,00 |2015 , avance actual del 50 %, actividades de|Director Departamento Técnico.
especializados en las Unidades Académicas matriz y extensiones. control y supervision de la obra.
Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el 100 % del Equipamiento
Nimero de carreras que cuentan con equipos, (acondicionadores de aire, Pc, proyectores, etc.) para 245 aulas, 520 0,00% 0,00% 100,00% 965.873.66 Equipamiento para aulas de calidad, cubiculos de Director Departamento Técnico.
materiales e insumos en aulas, salas de docentes |oficinas TC,39 salas MT/TP calificados para acreditacién para la Matriz y ' ’ ' " docentes.
talleres de practicas, centros de computacion yfEXensione
laboratorios para el proceso de ensefianza aprendizaje. |Hasta diciembre de 2016 en un 50% se equipan todos los laboratorios: Proyecto de mejora de la areas de Laboratorio de la
biologia celular y molecular, de Bioquimica, Microbiologia, Fisiologia, 40,00% 5,00% 55,00% 234.615,47 |Escuela de Medicina . Gestionar la aprobacion y|Director Departamento Técnico.
Anatomia Patolégica, Parasitologia, Embriologia 4. compra del equipamiento de los laboratorios.
Hasta diciembre de 2016 se ha cumplido el 100% de equipamiento de los Gestionar la adquisicion y capacitacién en los
laboratorios de simulacion de Ginecobstetricia, Pediatria, Clinica, 0,00% 0,00% 100,00% 82.692,47 |equipos para laboratorio de simulacion en clinica y|Director Departamento Técnico.
Anatomia. Primeros Auxilios- Laboratorios de simulacion. I
- o .
:;z:od;zfnﬁ?;i:;;nocl;;‘: cuenta con el 100 % de areas de trabajo del 0,00% 0,00% 100,00% 90.000,00 Director Departamento Técnico.
i o
Hasta noviembre de 2016, se cuenta con el 100 % de la cancha sintética 0,00% 0,00% 100,00% 60.000,00 Director Departamento Técnico.
Habilitacion de espacios. . - Obras de construccién y habilitacion de espacios
;a;‘: d”e"tva‘igr'g'; dgesezcocligﬁ ?farfs"::r'fe con el 100% de la habilitacién de 0,00% 0,00% 100,00% 25.000,00 Director Departamento Técnico.
;Ishsé?m(d:lglembre de 2016, se ha habilitado la infraestructura fisica del 0,00% 0,00% 100,00% 200.000,00 Director Departamento Técrico.
Has\g octubre de 2916,‘se ha adquirido un Computador Desktop completo 0,00% 0,00% 100,00% 1.500,00 Director Departamento Técnico.
(2 unidades) — Corei5- disco duro 1T, mouse, teclado.
Hasta octubre de 2016, se ha adquirido un Plotter de impresién para planos
(1 unidad) méxima hoja Al con entrada por bandejas y de rollos Modelo 0,00% 0,00% 100,00% 3.000,00 Director Departamento Técnico.
HPT T120.
Hasta octubre de 2016, se ha adquirido una impresora A4 (2 unidades) " -
- . " i ,00% ,00 i 3
1355 EPSON con sistema original de tanque de finta. 0,00% 0,00% 100,00% 800,00 Director Departamento Técnico.
ion de equipos Hasta octubre de 2016, se ha adquirido un Computador portatil tipo Laptop
(3 unidades) 15,6 pulgadas de pantalla — coreti7 memoria RAM de 12 gb 0,00% 0,00% 100,00% 4.500,00 N ) . Director Departamento Técnico.
ddr3 a 1600 MHz-Dell-Toshiba. Adgquisicion de equipos logisticos.
Hasta \?ctubre de 2016, se ha adquirido una Camara digital (lunidades) 14 0,00% 0,00% 100,00% 500,00 Director Departamento Técnico.
:zas;vc.a octubre de 2016, se ha adquirido un GPS (1 unidad) Garmin Gpsmap 0,00% 0,00% 100,00% 800,00 Director Departamento Técnico.
Hasta octubre de 2016, se ha adquirido un Radio portatil (6 unidades) 0,00% 0,00% 100,00% 2.000,00 Director Departamento Técnico.
Motorola Pro5350.
Adquisicion de herramientas tecnolégicas 2 licencias de Hasla agosto de 2016, se ha adquirido un Software para anlisis de costos 0,00% 100,00% 0,00% 1.209.60 Director Departamento Técrico.
software. unitarios y control de obras INTERPRO.
Adauisicion e instalacién de 6 centros de carga con El 100% de transformadores trifasicos eléctricos adquiridos e instalados
transformadores trifasicos con sus respectivos tableros q 0,00% 0,00% 100,00% 278.581,45 |Repotenciacion del sistema eléctrico. Director Departamento Técnico.
eléctrico. hasta el mes de noviembre de 2016.
Maler\a\es_ de obra cw”. 'e'ec‘f"’“s' _lelefonlcos €| Hasta noviembre de 2016, se ha adquirido de materiales e indumentaria s : y .
indumentaria de seguridad industrial para el . . o Adquisicion de indumentaria y materiales para el .
- para mantenimiento de infraestructura civil, eléctrica en baja tension y| 0,00% 65,00% 35,00% 320.000,00 |4 - . Director Departamento Técnico.
mantenimiento de la infraestructura de la uleam durante telefonia. Area de mantenimiento de infraestructura.
elafio 2016. )
S:argzmlg:s ;Zp;r;c;:_?z eenxteﬁ)sdlgﬁeslzse I:ﬂ:::n?zgel: Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el 100 % de las edificaciones
L atriz y exte N . y se 1 il brindando seguridad para su 0,00% 25,00% 75,00% 2.900.797,41 Director Departamento Técnico.
provincia de Manabi, por dafios ocasionados debido al .
sismo del 16 de abril de 2016 ocupacion hasta el mes de noviembre de 2016.
doeb‘:smg[enzrecgslset :]le‘c::ir; 32 I:dJ;:Zﬁ:O:r?ISa af:jﬁg':z: Hasta diciembre de 2016, se han reconstruido edificaciones académicas
" Y ext P! de la matriz y extensiones de la Uleam en la provincia de Manabi, por dafios 0,00% 0,00% 100,00% 1.049.823,30 Director Departamento Técnico.
Manabi, por dafios ocasionados debido al sismo del 16 . -
de abril de 2016 ocasionados debido al sismo del 16 de abril de 2016.
Obras civiles y eléctricas, para el mejoramiento de la|Hasta diciembre de 2016, el 100 % de las obra y fiscalizacién han sido Continuacién y culminacion de obras contratadas en
|nfraeslructu_ra ‘de la extenslor)es de \a_ Ulg’am El Carmen|ejecutadas, y la liquidacién de contrato Fiscalizacién de obras en la ma'lnz. 0,00% 0,00% 100,00% 95.731,00 2015 , avance gctual del 50 %, actividades de Director Departamento Técnico.
de la provincia de Manabi, fiscalizacion de obras,|Manta (Proyectos de arrastre )- con cargo a proyecto de Inversion : control y supervision de la obra
ejecutadas en extensiones. ULEAM-EDIFICIO EXTENSION EL CARMEN (AMPLIACION).
Obras civiles y eléctricas para el mejoramiento de la|El 100 % de las obra han sido ejecutadas hasta el mes de diciembre de
infraestructura de la extensiones de la Uleam Bahia de| 2016, determinado en proyecto de Inversion : ULEAM-EXTENSION BAHIA 0,00% 0,00% 100,00% 95.731,00 Director Departamento Técnico.
Caraquez y Pedernales de la provincia de Manabi. DE CARAQUEZ-CURSO PEDERNALES (OBRAS EXTERNAS).
Obras civiles y eléctricas para el mejoramiento de la| EI 100 % de las obras han sido ejecutadas hasta el mes de dipiembre de
infraestructura de la extensiones de la Uleam Chone de|2016, con cargo a proyecto de Inversion : ULEAM-EXTENSION CHONE 0,00% 0,00% 100,00% 47.865,49 Director Departamento Técnico.

la provincia de Manabi.

OBRAS EXTERIORES.
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Unidad de inclusién, equidad y género funcionando con

Hasta diciembre del 2016, la ULEAM, contaré con una Unidad de inclusion,

Proyecto de gestion de la Unidad de Inclusion,

procesos establecidos segun la politica de Construyendo . 6 0,00% 25,00% 75,00% $ - |Equidad y Género presentados y aprobados en el| Vicerrectorado Académico
H y N equidad y género funcionando.
iqualdad en la Superior. OCAS
Proye_cto_de reorientacion del departamento de Bienestar | Hasta septiembre del 2016, se presentara el proyecto de reorientacion del > 0,00% 50,00% 50,00% s ~ Director/a Bienestar Estudiantil
departamento.
Nimero de beneficiaros en Asistencia en Salud del " . P : P
Policlinico  Universitario con servicios médicos de Has!a septlemb‘re del 2016, se brindara asistencia primaria en salud, a 9 44,44% 44,44% 11,12% $ - Director/a Bienestar Estudiantil
calidad. través del Policlinico Universitario.
Nimero de beneficiaros del Programa de asistencia|Hasta diciembre del 2016, se brindara asistencia a través del Area de 12 33,32% 33,32% 33,36% s . Director/a Bienestar Estudiantil
Fisioterapia. Fisioterapia.
Nmero de beneficiarios Programa de asistencia de|Hasta diciembre del 2016, se brindara asistencia a través del Area de ) . . . N
Odontolog, 9 Odontolodtn, 9 35,56% 39,66% 24,78% $ - |Proyecto de Bienestar Social para la atencion de|Director/a Bienestar Estudiantil
- o . PR : . A lumnos, docentes, personal administrativo y
Numero de beneficiarios Programa de asistencia|Hasta diciembre del 2016, se brindara asistencia a través del Area de o, o, al 3
Laboratorio Clinico Laboratorio Clinico. 10 46,83% 22,00% 31,18% $ comunidad en general. Director/a Bienestar Estudiantil
Realizar controlr y seguimiento a los usuarios que|Hasta diciembre del 2016, se realizaran los controles y seguimientos de los 12 33,32% 33,32% 33,36% s ~ Director/a Bienestar Estudiantil
recibieron atencion primaria en Areas de salud. usuarios subsecuentes.
Namero de beneficiarios Programa de asistencia de Hasta diciembre del 2016 se le brindara atencién psicolégica a estudiantes,
sicologia 9 docentes, empleados y trabajadores de la ULEAM y comunidad externa 11 30,99% 21,19% 47,82% $ - Director/a Bienestar Estudiantil
P g8 debidamente agendados.
Namero de beneficiarios Programa de asistencia de|Hasta diciembre del 2016, se brindara asistencia a través del Area de 1 27.27% 56,00% 16.73% s . Director/a Bienestar Estudiantil
medicina general. Medicina.
Hlasigf:ﬁr'i ?‘e 25016 el DAepadnanéento,de_ Bienestar Estudianl reformara 12 33,32% 33,32% 33,36% $ - |Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas Director/a Bienestar Estudiantil
Definir politicas y acciones que consoliden el Marco E @ d b edecz?JSlZ WU afs conomllcgs ; o del D " ”
legal, los Objetivos Estratégicos Institucionales y Ios asta |c|emEreI de " se reformara el Reglamento del Departamento 3 0,00% 0,00% 100,00% $ - |Reglamento de Bienestar Estudiantil Director/a Bienestar Estudiantil
procesos del Departamento de Bienestar e st Reglamento de Acciones Afirmativas, y protocolo
enviados al Departamento de Organizacion y Métodos. ici 4 R :
P 9 y :fairsimdlgembre de 2016 se el de 3 0,00% 0,00% 100,00% $ - |para el ingreso y seguimiento de las denuncias|Director/a Bienestar Estudiantil
) estudiantiles.
Elal.mrar y_reformar  los Manua\esu de Erocesos. Hasta diciembre de 2016, deberén estar elaborados los Manuales de 2 0,00% 0,00% 100,00% $ - [Manuales de Procesos de Bienestar Estudiantil. Director/a Bienestar Estudiantil
enviados al Departamento de Organizacion y Métodos. | Procesos.
Atender para la obtencion del Certificado Integral de - . . L .
Salud a Ios estudiantes de los dos primeros semestres Hasta abril de 2016, se debe emitir el Certificado Integral de Salud, 4 96,00% 0.00% 4.00% s _ | Documentacion para la emisién del Certificado Director/a Bienestar Estudiantil
de la Uleam. programados por el Departamento de Bienestar Estudiantil. Integral de Salud.
Disefiar, aprobar y socializar del Programa Institucional Hasta septiembre de 2016, se presentara el programa Desarrollo Integral Programa Institucional de Desarrollo Integral de
de Desarrolio Integral de Bienestar Estudiantil, para un N P y P! . P! g . " 9 5 0,00% 80,00% 20,00% $ - |Bienestar Estudiantil, para un Buen Vivir. Ueam|Director/a Bienestar Estudiantil
de Bienestar Estudiantil, para aprobacién al Consejo Administrativo.
Macroproceso Bueq Vivir Uleam 2015—2020. _ _ _ _ - 2016- 2020.
Bienestar Estudiantil: Gestionar convenios inter-institucionales &|Hasta d\clemh;e de 2016, se han logrado al menos 2 convenios inter- 2 50,00% 0,00% 50,00% $ - |Convenios Interinstitucionales - Institucionales. Director/a Bienestar Estudiantil
T renas [Exoneracin de matricula v litulos universitario de los Hasta diciembre de 2016, se remitird los informes de exoneracién de Documentacién para Exoneracién de valores de
acciones adecuadas | gy giantes con discapacidad y de bajos recursos : ) . 4 75,00% 25,00% 0,00% $ - - on P Director/a Bienestar Estudiantil
que permitan a 10s|econémicos matricula y titulos. matriculas y titulos.
estudiantes alcanzar| - ) B o "
resultados  exitosos | NUmero de Becas otorgadas a los estudiantes segin las|Hasta octubre de 20}1& el Departamento remitira la docl.fmenlaclon fie 3 0.00% 66,66% 33,34% Programa de Becas a los estudiantes con mejores | Director/a Bienestar Estudianti
en su formacién | "ormativas y Reglamento de Becas. Becas y Ayudas Econémicas al Rectorado, para su aprobacion y ejecucion. s rendimientos académicos o proyeccion
" — - - — 130.000,00 -
profesional. Nuamero de estudiantes que reciben apoyo econémico e Hasta octubre de 2016, el Departamento remitira la_documentacién de ayuda para seminarios, eventos cientificos,
incentivos para eventos cientificos o capacitaciones iy 6 16,66% 66,64% 16,70% capacitaciones. Director/a Bienestar Estudiantil
. Becas y Ayudas Econémicas al Rectorado, para su aprobacién y ejecucion.
seadn las normativas v redlamentos.
Disefiar proyectos de Bienestar que permitan la " . y Documentacion correspondiente  del Marketing
contratacion de servicios para mejorar la calidad de vida HaSla. Se,p“en?bre del 2016, se h,a gesuonado los proyectos de Bienestar 3 0,00% 33,33% 66,67% $ 262.442,11 | Digital - manejo de redes sociales e informativo de|Director/a Bienestar Estudiantil
- Estudiantil, al area de Compras Publicas.
de nuestros estudiantes. gacetas.
Revisar documentacion para acceder a los servicios Hasta diciembre de 2016, realizar estudios de casos, gestion e informes
pa . Y| solicitados por autoridades de las diferentes unidades académicas y 9 11,11% 44,44% 44,45% $ - | Documentacién para solicitar tramites. Director/a Bienestar Estudiantil
beneficios de los estudiandiante que asf lo requieran. admi "
D\seﬁarI 'aprqbar y soglalwzar_ dgl I?royecto Promocién, [ Hasta sepugmbre _dg 20;6, se presentara el proyecto para su aprobacion 5 0,00% 80,00% 20,00% s . Proyecto i Pror‘noguzn. prevencion, difusion e Director/a Bienestar Estudiantil
prevencién e intervencion sanitaria. en el Consejo Administrativo. intervencion sanitaria’
Brindar charlas de Promocion, Prevencion e intervencion Has(a‘dlclem‘bre _delv2016.se brindaran las charlas, programadas a la 10 37.91% 16,00% 46,09% s - |Registro de asistencia. Director/a Bienestar Estudiantil
Sanitaria r comunidad universitaria v general.
‘Emlvuvr/Vahdar los _ certificados médicos  requeridos y Hasta diciembre 2016 se emitiran y validaran certificados médicos. 12 33,32% 33,32% 33,36% $ . |Registro de usuarios, y copia de Certificados Director/a Bienestar Estudiantil
iustificados por los usuarios. Médicos
Emitir certificaciones e informes, y dar asesoramiento|Hasta diciembre 2016 se emitiran cerllfllcaclones e informes y asesorias, 12 33,32% 33.33% 33,35% s . |Registro de usuarios. Director/a Bienestar Estudiantil
requerido. de acuerdo a las cc de cada area.
Disefar, aprobar y socializar el proyecto: "Politicas|Hasta Septiembre de 2016, se presentara el Proyecto de "Politicas para Proyecto "Politicas para lograr una universidad
para lograr una universidad justa, equitativa y solidaria", | lograr una universidad justa, equitativa y solidaria” para la aprobacion por 5 0,00% 80,00% 20,00% $ - | yecto ! 5 P " 9 Director/a Bienestar Estudiantil
"~ ) " ) L y justa, equitativa y solidaria’
para que sea aprobado por el Consejo Administrativo. Consejo Administrativo.
Porcentaje de actividades complementarias deportivas y . i . : " Proyectos y actividades deportivas y sociales por
sociales desde los planes académicos hacia el bienestar ::asdintillzl;mbre del 2016, se realizaran actividades vinculadas a unidades 3 0,00% 0,00% 100,00% $ - |éareas de conocimiento o carreras involucrando|Director/a Bienestar Estudiantil
comunidad universitaria. . alumnos, docentes.
Porcentaje de programas o actividades de acciones . . . . . y " . .
afirmativas e inclusion social para la comunidad| H_as\a _dlmembre del 2016, ;e IIeva_ran acabo actividades de acciones 6 16,66% 33,32% 50,02% s _ | Programa de »_Acmone_s Afl_rmatlvase Inclusion social Director/a Bienestar Estudiantil
universitaria. afirmativas a la comunidad universitaria. para la comunidad universitaria.
- : - PR : Unidad de servicios de confeccién de uniformes a
Namero de estudiantes beneficiados con los productos o|Hasta diciembre del 2016, se confeccionaré uniformes a estudiantes de la 1 32,99% 27,00% 40,01% $ 4.200,00 |los estudiantes universitarios de las diversas| Director/a Bienestar Estudiantil
servicios de esta unidad. Uleam. A P
carreras (Almacén Universitario).
Hasta junio _de 2016, se realizara el levantamiento y registro de informacién 3 33,33% 66,67% 0,00% s . Director/a Bienestar Estudiantil
de los estudiantes afectados post terremoto 16 A.
L Hasta junio de 2016, se brindara asesoramiento psicolégico emergente a o, o . N " ’ -
Establecer actividades emergentes tras terremoto del 16 los pacientes remitidos por a equipo muttidisciplinario "Unidos por Manabf” 3 33,33% 66,67% 0,00% $ - |Registro de Estudiantes Afectados tras el| Director/a Bienestar Estudiantil
de abril del 2016. . Terremoto del 16 de Abrill2016.
Hasta junio del 2016 se realizara la asistencia y entrega de ayudas a 3 33,33% 66,67% 0,00% s ~ Director/a Bienestar Estudiantil

damnificados de la comunidad universitaria post al terremoto 16A.

Pagina 6




Namero de docentes participan en redes de campos de

Hasta diciembre de 2016, los docentes de la institucién han participado en

Colectivos y redes académicas por campos amplios

. N 1 0,00% 0,00% 100,00% - . : Vicerrectora Académica.
conocimiento. redes del conocimiento. de conocimientos, fortaleciendo la docencia.
NUmero de docentes evaluados segin el Sistema|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con los resultados de las evaluaciones o o o Programa de desempefio del Personal Académico .
Integral de Evaluacion del Docente. realizadas en el Sistema Integral de Evaluacion Docente. 1 0.00% 0.00% 100,00% en las Unidades Académicas. Vicerrectora Académica.
Plan de formacién de docentes en doctorados por Hasta diciembre de 2016, se ha incrementado en un 10% los docentes
campos amplios POl matriculados en estudios de cuarto nivel, con relacién al afio anterior. 12 30,00% 30,00% 40,00% 1.000.000,00 Vicerrectora Académica.
P P (Maestrias v PhD).
Namero de docentes en proceso de_formacion paral Hasta diciembre de 2016, se cuenta con un informe Sobre el numero de 1 0,00% 0,00% 100,00% | Pran de formacién de P de ta eam Vicerrectora Acaderica.
NUmero de informes de seguimiento de los procesos de - . 5
formacién docente en cursos de doctorados y la :"::':clﬁjg:mbre de 2016, se cuenta con los informes de seguimiento 1 0,00% 0,00% 100,00% - Vicerrectora Académica.
integracién de conocimientos en planes académico: P .
Macroproceso Numero de planes de seminarios, capacitaciones o
P P! q tion| Programas de formacion continua de actualizacion de|Hasta diciembre del 2016, la ULEAM, contard procesos para 8 0.00% 45.00% 55.00% _ |Proyecto de gestién de Educacién Continua como Vicerrectora Académica.
dr\laceso e ges '0"‘ conocimientos  segin la  Evaluacion Integral de|capacitaciones de Educacién Continua ' ' ' Direccion presentados y aprobados en el OCAS .
el PR personal|p, j0 del Docente.
académico: Contar [Nmero planes de seminarios, = capacitaciones o Hasta diciembre de 2016, se llevaran a cabo los planes de seminarios. Programas de formacién pedagégica y didactica a
con una planta de|pogramas de formacion pedagégica y didactica por  ac : P! : 12 33,00% 33,00% 34,00% 180.000,00 |09 pedagogica y Vicerrectora Académica.
docentes de alto nivel . capacitaciones o programas . docentes.
campos amplios.
académico de acuerdo
al ‘perﬁl requer!qo Unidad de organizacion curricular de titulacién aprobada Hasla_dlclgmbre de 2016, se cqgnta con la aprobacién de la Unidad de 1 0,00% 0,00% 100,00% ~ Vicerrectora Académica.
hacia la generacién|por el OCAS. Organizacion Curricular de titulacion.
del conocimiento . . . ) .
cientifico. Contar con Unidad de organizacion curricular de titulacién de la
una planta de Na inf de la Unidad d izacio H: diciembre de 2016, inf ivos de la Unidad vleam
docentes de alto nivel umero Informes E la Unidad de organizacion as'al iciembre de , Se cuenta con IAH ormes respectivos de la Unida 1 0,00% 0,00% 100,00% . Vicerrectora Académica.
académico de acuerdo| Curricular de titulacion por carreras. titulacién sobre los procesos de graduacion.
al perfil requerido
hacia la generaciéon
del conocimiento|NUmero de programas de mejoras en los planes|Hasta diciembre de 2016, se han ejecutado programas de mejoras en los !‘é:a@r&nigisneZ?I?::esc:rar;aragelorasrinr:rsn;‘sanzz
cientifico. académicos y programas de formacion continua para los| planes académicos y formacién continua, para los graduados por campos 1 0,00% 0,00% 100,00% * | educacion continua para los gradh’ad%s %e acuerdo Vicerrectora Académica.
graduados. amplios que deben ser aplicados.  los estudios de perfiles de eareso.
. Reglamento para la realizacién de los cursos de
Reglamento aprobado por el OCAS. H;?Tﬂ?f;ﬁ;‘gzndjei?sl&":i:;:g:ugggig: ég:‘&:il:]i?on del Reglamento 1 0,00% 0,00% 100,00% - |Educacién Continua aprobado por el Organo|Vicerrectora Académica.
p . Colegiado de Educacion Superior de la Uleam.
Numero de docentes de acuerdo a su perfil en los|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el nimero de docentes de 1 0.00% 0.00% 100% . Planta de profesores con dedicacion de acuerdo al| Directora del Departamento de;
distintos campos de conocimiento. acuerdo a su perfil. ' ' perfil requerido. Talento Humano.
orcentaje de cumplimiento de pago de némina al|Hasta diciembre se cancelaran las obligaciones relacionadas a los lant le profesores con dedicacion tiempo|Directora del Departamento de
Py It d i o de d 6 || Hasta d bre 2016 laran | bli I i I 12 33.33% 33.33% 33.34% 30.757.348,05 Planta  d f dedi 6n i Direct del Di tamento  d
personal Docente, segtn su dedicacion. haberes del personal docente. ! ! ’ e completo, medio tiempo y tiempo parcial. Talento Humano.
Porcentaje de cumplimiento de homologacion salarial| Desde el tercer cuatrimestre, se realizara el andlisis y la gestién en lo que 4 0,00% 0,00% 100% 649.114.49 Elaboracién y aprobacién del proceso ante los|Directora del Departamento de
Docentes - Coordinadores. respecta a la Homologacion Salarial de los Docentes. Radil Radid ° e organismos competentes. Talento Humano.
Estudios que establezca el nimero de personal docente|Hasta el 31 de diciembre de 2016, realizar concurso (s) de Mérito y| Concursos de Méritos y Oposicion para personal| Directora del Departamento de
y administrativo considerando las exigencias de|Oposicion para 22 Docentes. (12 PhD y 10 Maestrias), y de ser necesario 4 0,00% 0,00% 100% 270.000,00 y Opo P P P

organismos de control (CEAACES).

asignar recursos para la publicacion.

Docente y Administrativo.

Talento Humano.
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Macro proceso
Proceso de
graduacion:

Implementar la Unidad
de Organizacion
Curricular de
Titulacién, generando
politicas de
integracion,

vinculacién

formacién  continual

con universidades,
sectores productivos
y gobiernos locales.

Titulacion de maestrias vigentes (Gestion Ambiental y|

Hasta junio de 2016, se ha concluido el 100% de los médulos de las

Médulos de maestrias vigentes (Gestion Ambiental y

Director Centro de Estudios de:

9 9
Periodismo) - Segunda Cohorte. maestrias vigentes- Gestion Ambiental y Periodismo. 6 66.64% 33,36% 0.00% 21.000,00 Periodismo)) concluidas. Posgrado.
Ejecutar la_planificacion para la wma' de examen Hasta diciembre de 2016, el 80% de los aspirantes se han titulado por la Procesos de graduacion de los aspirantes en las Director Centro de Estudios de
complexivo para los egresados de maestrias realizadas . . 9 11,11% 44,44% 44,45% - . > Posgrado.
modalidad de exdmen complexivo. distintas modalidades aprobadas
y finalizadas hasta noviembre de 2008
Modalidades de titulacién en Postgrado. Nimero de informes del proceso de examenes complexivos y otras 12 33,32% 33,32% 33,36% 43.200,00 | Modalidades de titulacion. Director Centro de Estudios de
modalidades de titulacién de postgrado. Posgrado.
Disefiar proyectos para la ejecucién de Maestrias por . ” . "
campos de conocimientos, lograr su aprobacién en el Lmoagersa‘r”gge(r\el OCAS apl:fl;lep?;r:n::gs 2 pro_ygctos dpealraaﬁ\oazeéigglclon de 1 100,00% 0,00% 0,00% - Maestrias por campos de conocimientos Egsec:sgucenlro de Estudios de
OCASV 6n en el CES. ° o © : graco.
Aprobacion de Maestrias. Hasta diciembre de 2016, se ha gestionado en el Consejo de Educacion 1 0.00% 20.00% 80.00% . Maestrias aprobadass. Director Centro de Estudios de
P! : Superior la aprobacion de las maestrias para su ejecucion. ' ! ' P : Posgrado.
Sistematizacion de los trabajos de grado con postarado. Hasta diciembre de 2016, se ha elaborado el 20% de la propuesta para la| 1 0,00% 0,00% 100,00% . Sistematizacion de los trabajos de grado con|Director Centro de Estudios de
J g postg * | sistematizacion de los trabajos de grado con postgrado. ' ' ! postgrado Posgrado.
Aprob§(;|0n de H. Consejo Universitario de la Unidad de | Hasta marzo de 2016, se ha obtenido la aprobacion la Unidad de Titulacion 1 100,00% 0,00% 0,00% - | Unidad de titulacion Epecial. Director Centro de Estudios de:
Titulacién. Especial. Posarado.
Administrar  la  plataforma para el registro de|Hasta diciembre de 2016 se asignaran 28.000 actas de calificaciones o o B Sistema de Notas para el registro de calificaciones
calificaciones de los profesores/as de la Universidad. ingresadas al sistema de notas por Internet. 4 25.00% 25.00% 50.00% de los estudiantes. Secretaria General.
Egresados de la ULEAM por examen complexivo y otras | Hasta dlmembre_de 2016 se graQuaran 3090 egrgsados de la ULEAM por 4 25,00% 25,00% 50,00% . Modalidades de titulacion. Secretaria General.
modalidades de titulacién. examen complexivo y otras modalidades de titulacion.
Trabajos de titulacion reportados a DIBSE. Namero dea‘tzzzijsoifoﬁ: m_ulamf)n _;eponadus a DIBSE, para que sean 4 25,00% 25,00% 50,00% - Reporte de trabajos de titulacion. Secretaria General.
Nimero de resoluciones del H.C.Universitario,|Hasta diciembre de 2016 se legalizan y tramitan el 100% de las 12 33,33% 33,33% 33,34% . o y Secretaria General.
legalizadas y tramitadas. resoluciones del H.C.Universitario
Titulos registrados en la Senescyt. Ezslﬁ]ig:éee?ﬂsaizrizﬁ ;Z ‘r:f{i:‘dl::zai'ooo {itulos que expidan todas 12 33,33% 33,33% 33,34% - Registro de titulos Secretaria General.
Matricula en linea, de acuerdo a los periodos de|Hasta octubre E1e 2016 se matriculan 19.000 estudiantes y se culmina el 2 0.00% 50,00% 50,00% R Matriculas ordinarias, extraordinarias y especiales. | Secretaria General.
matricula ordinaria, extraordinaria y especiales. proceso de matricula en la universidad .
ga;sno’del Méaximo Organo Colegiado Académico ;{:f,atauillcvl;n;g:dde\ 2016 deberan estar elaboradas y publicadas en la web 12 33,33% 33,33% 33,34% R Actas elaboradas y publicadas. Secretaria General.
Resoluciones notificadas. ?: rltgl‘ifc‘cean las resoluciones por cada Acta Ordinaria o extraordinariaque 12 33,33% 33,33% 33,34% - Resoluciones revisadas por el Rector. Secretaria General.
eglamentos notificados y subidos en la web. ) , , ,34% - eglamentos por Comision revisados y aprobados. | Secretaria General.
Redaminossas ysusds cnaven, |15 e 8 010 s nlfcrn e pwlert n s en| iy | aove | ssame | ssan RedanenosporComionteiacosy aovass. st Garer
Porcentaje de certficaciones de caracter insitucional Se entregaran el 100% de todas las solicitudes tramites para
requeridas por Organismos de Control e instituciones certlflcaclgnes y P 12 33,33% 33,33% 33,34% - | solicitudes y certificados atendidas. Secretaria General.
publicas o privadas y estudiantes. .
Porcentaje de Actas de Graduacién. :\f'@:;‘i’"::ia‘:‘:ofg:glfsefeﬁig"lﬁz: dzg":c:g;a;lc‘i’ las Secretarias 12 3333% 3333% 33,34% - | Actas de grado elaboradas Secretaria General.
:):gricszr:gfs egela S‘gﬂo;sc'\){r?fzz'g;ualne:me:::bmadoS M g::i:é;embre del 2016 se tendran el 90 % de fitulos registrados en la| 12 33,33% 33,33% 33,34% - Titulos de profesionales registrados. Secretaria General.
A peticién del H. C .U . Coordina el 80 % de los los procesos electorales
Coordinar con el Tribunal Electoral Permanente los|conducentes a la designacion de representantes a los diferentes 12 25.00% 33.00% 42.00% . Reglamentacion acorde a los diferentes procesos Secretaria General
diferentes procesos electorales de la Instituci organi de ierno de la Uni i y acreditar a los miembros ' ' ' electorales ;
que han sido elegidos por los diferentes estamentos universitarios.
Hasta diciembre del 2016 , se contara con el 75 % del archivo institucional Se recabara toda la documentacion para contar con
Archivo Institucional. donde se podrd conservar y se podra custodiar lo mas relevante de la 12 25,00% 0,00% 75,00% - N . p Secretaria General.
Institucion un Archivo Institucional
Devolucion de pago de matriculas, segin resolucion . . L -
! Hasta septiembre 2016, se realizara la devolucién por concepto de o o Devolucién e matriculas a los estudiantes por lo N
_SO- ) ; 1.668,20 X
E;i;%i’;::gmz?:gls emitido por el Consejo de matriculas a los estudiantes por lo acontecido el 16A. 2 50,00% 50,00% 0.00% acontecido el 16 de abril de 2016. Secretaria General.
Gestion por las carreras de la Ueam, ante las empresas| Hasta diciembre de 2016, las carreras de la Uleam, evidencian acciones Informe de gestibn ante las empresas y otras Directora del Departamento de
y otras fuentes de empleo para la insercién laboral de los | antes las empresas y otras fuentes de empleo para la insercion laboral de 5 0,00% 20,00% 80,00% - fuentes de empleo para la insercion laboral de los i P:
Vinculacién con la sociedad.
graduados. los graduados. graduados, por las carreras.
Hasta diciembre de 2016, se ha realizado el levantamiento de informacion . 5
Desarrollo sistematico de la bolsa de empleo. para el disefio de la aplicacion informatica de la bolsa de empleo de los 5 0,00% 20,00% 80,00% - Prototipo de la Aplicacion informatica de la bolsa de D_Irectoré' del Depar'famento de
graduados y empleadores. empleo de los graduados y empleadores. Vinculacién con la sociedad.
Informe consolidado del estudio de graduados, por &reas | Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el Informe consolidado del estudio 5 0,00% 20,00% 80,00% . Plataforma de seguimiento a graduados. Directora del Departamento de

del conocimiento CINE - UNESCO .

de graduados, por areas del conocimiento CINE - UNESCO .

Vinculacién con la sociedad.
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Programas, proyectos y actividades
Porcentaje de carreras o por areas de conocimiento que | Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el nimero de carreras por areas complementarias para la difusion de la sabiduria Directora del Departamento de
incluyen proyectos culturales e inter en los|del que incluyen proyectos culturales e interculturales en los 4 25,00% 50,00% 25,00% - |ancestraly en general, los conocimientos y practicas Cultura. pa
planes académicos. planes académicos. de las culturas desde los planes académicos de las .
carreras.
Namero de actividades del area de teatro. De enero a dlcwembre de 2Q16. el grupo de teatro la Trinchera habra 12 33,00% 33,00% 34,00% 30.000,00 Organizacion y realizacién del festival Internacional| Directora del Departamento de
presentado un festival Internacional de teatro. de teatro de Manta. Cultura.
" s Organizacién y realizacion del encuentro y|_.
Ndmero de actividades del rea de Danza. De abril a octubre de 2016, el grupo de Danza PREMA realizara un 7 14,00% 57,00% 29,00% 7.000,00 |residencia de las artes escénicas de las|Directora del Departamento de
encuentro de r de las artes de las uni . " Cultura.
universidades.
De enero a dlclemﬂbre del 20;6,‘ enl grupo de Teatro La Trinchera habra 12 33,00% 33,00% 34,00% 3.000,00 Drgan!z?c\cn y realizacién de la obra "Un pez|Directora del Departamento de
presentado la obra "Un pez solitario solitario Cultura.
Namero de actividades de Teatro.
Hasta septiembre del 2016, el grupo de Tealro La Trinchera habra Organizacion y realizacion de una obra teatral con el| Directora del Departamento de
presentado al Grupo de Teatro "El Avispero "en la Facultad de Ciencias de 1 0,00% 0,00% 100,00% 938,56 g . Y " pa
Grupo "El Avispero". Cultura.
la Educacion
Namero de actividades del area de masica De Iebrgro a noviembre el &rea de musica habra presentado dos eventos 10 30,00% 40,00% 30,00% 9.000,00 Organizacion y realizacién de d0§ obras myslcales Directora del Departamento de
concernientes a Noche de Boleros y Noche de Jazz para complementar el acerbo musical de la ciudad | Cultura.
Actividades del artes plésticas De abril a junio de 2016, el area de artes plasticas realizara una exposicion 3 33,00% 67,00% 0,00% 2.000,00 Organizacion y reaIlzaclo? de la exposicion de|Directora del Departamento de
de pintura. pintura. Lanzamiento de la técnica Segmentista. Cultura.
Nimero de actividades de la direccién de cultura. Hasta diciembre de 2016, la direccion de cultura habra realizado 3 1 0.00% 0.00% 100,00% 3.000,00 Organizacion y realizacion 3 seminarios sobre|Directora del Departamento de
seminarios sobre Folklore e Identidad dirigido a las extensiones. Folklore e Identidad dirigido a las extensiones. Cultura.
Hasta diciembre de 2016, la direccion de cultura habré realizado 4 eventos 1 0.00% 0.00% 100,00% 1.000,00 Organizacion y realizacion 4 eventos y seminarios | Directora del Departamento de
Macroproceso Servicios y seminarios semilleros en diversos campos semilleros en diversos campos. Cultura.
ﬁilercul?lljrea?idad'vmr e Organizacién y Realizaciéon de: Festival América
- g . . . y De mayo a agosto se habrd presentado un Macroproyecto de Danza; Presentacion del Coro Lirico de la|Directora del Departamento de
6 N " . e 4 g g % 14.000,00 ! .
Qontrlt)‘u(;r al a ngmaclon Eventos de Interculturalidad Universitaria Interculturalidad Universitaria 0.00% 100,00% 0.00% Universidad de Filipinas; y, Festival de Poesia "En la| Cultura.
integral de los docentes, Senda de Hidrovo" .
estudiantes, empleados
y trabajadores De julio a octubre de 2016, el Departamento de Cultura realizara un o o Organizacion y Realizacion del Congreso|Directora del Departamento de
potenciando la cultura, Congreso Internacional de Oralidad 4 0.00% 40,00% 60,00% 2:000,00 Internacional de Oralidad. Cultura.
interculturalidad, el arte y|
humanidades. Hasta diciembre de 2016, el grupo de teatro Artos habra realizado 3 Talleres Permanentes de actuacion para los| ool
Namero de grupos artisticos del area de teatro. presentacion mensual y su Directora proyectara a través de estas 4 0,00% 0,00% 100,00% 11.500,00 |estudiantes universitarios interesados en este arte y Cultura pa
presentaciones el arte del teatro.(Dir. Gloria Leyton) presentaciones del grupo durante todo el afio. .
Hasta diciembre de 2016, el colectivo Sin Recreo habra realizado tres Talleres Permanentes de actuacion para los Directora del Departamento de
presentaciones mensuales y su Director proyectara a través de estas 4 0,00% 0,00% 100,00% 10.000,00 | estudiantes universitarios interesados en este arte y| v+ pa
presentaciones el arte de Teatro (Dir. Carlos Quinto) presentaciones del grupo durante todo el afio. :
Namero de grupos artisticos del area de Cine.
De enero a noviembre de 2016, el Festival Manabi Profundo habra Talleres Permanentes de actuacién para los Directora del Departamento de
realizado tres presentaciones mensuales y su Director proyectara a través 12 33,00% 33,00% 34,00% 9.000,00 |estudiantes universitarios interesados en este arte y Cultura pa
de estas presentaciones el arte de Teatro (Dir. Carlos Valencia) presentaciones del grupo durante todo el afio. .
Hasta diciembre de 2016, el grupo Danza Prema habra realizado 2 Talleres Permanentes de danza para los estudiantes Directora del Departamento de
presentacion mensual y su directora habra impartido clases de Danza a 4 0,00% 0,00% 100,00% 13.500,00 |universitarios ~interesados en este arte, ! Cultura. pa
estudiantes de la Universidad. presentaciones del grupo durante todo el afio. .
Hasta diciembre de 2016, el grupo Danza y OIlé habra realizado 2 Talleres Permanentes de danza para los estudiantes Directora del Departamento de
Nuamero de grupos artisticos de area de Danza. presentaciones mensuales y su directora habra impartido clases de danza 4 0,00% 0,00% 100,00% 7.000,00 |universitarios interesados en este arte, Cultura. Pay
a estudiantes de la Universidad. presentaciones del grupo durante todo el afio. .
Hasta diciembre de 2016, el grupo Danza Spondylus habra realizado 2 Talleres Permanentes de danza para los estudiantes Directora del Departamento de
presentaciones mensuales y su directora habra impartido clases de danza 4 0,00% 0,00% 100,00% 21.500,00 |universitarios interesados en este arte, Cultura pa
a estudiantes de la Universidad. presentaciones del grupo durante todo el afio. .
Hasta diciembre de 2016, el Coro Universitario habra realizado 2 Talleres Permanentes de canto para los estudiantes Directora del Departamento de
presentaciones mensuales y su directora habra impartido clases de canto a 4 0,00% 0,00% 100,00% 16.500,00 |universitarios interesados en este arte, Cultura pa
estudiantes de la universidad. presentaciones del grupo durante todo el afio. .
Hasta diciembre de 2016, el Coro Infanto juvenil habra realizado 4 Talleres Permanentes de canto para los estudiantes Directora del Departamento de
NUmero de grupos artisticos del area de MUsica. presentaciones mensuales y su directora habra impartido clases de canto a 4 0,00% 0,00% 100,00% 8.500,00 |universitarios interesados en este arte, Cultura pa
estudiantes de la Universidad. presentaciones del grupo durante todo el afio. .
Hasta diciembre de 2016, la Orquesta habra realizado una presentacion Talleres Permanentes de instrumentos para los Directora del Departamento de
mensual y su director habra impartido clases de instrumentos a estudiantes 4 0,00% 0,00% 100,00% 12.000,00 |estudiantes universitarios interesados en este arte, Cultura pa
de la universidad. y presentaciones del grupo durante todo el afio. .
Distribucién Formacién 56.046.045,89  82%
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FUNCION INVESTIGACION: Generar

cientificos, tecn

conocimiento.

, rescatar los saberes ancestrales, a través de una coherente institucionalizacién de la dinamica de los procesos de investigacién, para resolver los principales problemas del pais mejorando la calidad de vida y aportar valor social al

Macroproceso Proceso
de generacion del
conocimiento y saberes..
Elaborar proyectos de

investigacion de
caracter inter y
transdisciplinar que

articulen conocimientos,
contextos del buen vivir
con la participacion de
los actores.

Namero de carreras aplican el modelo de investigacion
en proyectos de investigacion.

Hasta diciembre de 2016, las carreras aplican el modelo de investigacion
en proyectos de investigacion.

12

33,32%

33,32%

33,36%

Modelos de investigacion en cada carrera
articulados a la problematica del contexto nacional.

Director Departamento Central de
Investigacion.
Decanos

Claridad y pertinencia de los modelos de investigacion de
carreras, definicion de lineamientos, metas y normativas
de investigacion.

Hasta diciembre de 2016, se cuenta con la aprobacion de las normativas,
lineas, programas, procesos aprobados por el OCAS.

12

4,00%

51,00%

45,00%

Creacion de la normativa, aprobacién por consejo
académico y OCAS.

Director Departamento Central de
Investigacion.

Namero de carreras formulan sus proyectos basados en
las lineas de investigacion y vinculacion.

Hasta diciembre de 2016, las carreras formulan sus proyectos basados en
las lineas de investigacion.

12

4,00%

31,00%

65,00%

Plan y Formulaciéon de lineamientos de trabajo Y]
gestion de la investigacion en cada facultad y
carrera.

Director Departamento Central de
Investigacién y Decanos

Nimero de informes de las carreras de avances de los
proyectos de investigacion

Hasta diciembre de 2016, se desarrollan 7 proyectos con dictamen
favorable de SENPLADES.

12

14,00%

24,00%

62,00%

37.469,03

Andlisis de la calidad del agua en un contexto
ecotoxicoldgico: la respuesta de fuga (fugaguatox).

Director Departamento Central de
Investigacion.

84.916,23

Andlisis ecotoxicolégico de la pesca en Manta:
bioacumulacion de metales en peces (acumeces).

Director Departamento Central de
Investigacion.

53.868,08

Biodegradabilidad de efluentes resultantes del
procesamiento de la yuca en reactores discontinuos.

Director Departamento Central de
Investigacion.

11.631,56

D y aspectos 6 de los
capturados en el Pacifico Ecuatoriano.

Director Departamento Central de
Investigacion.

51.609,45

Evaluacién del estado de conservacién de los
vertebrados terrestres mayores en éreas naturales
protegidas de la provincia de Manabi y Esmeraldas

Director Departamento Central de
Investigacion.

57.506,36

Extraccion de compuestos de valor agregado a
partir de subproductos de la agroindustria de la
naranja y la maracuya.

Director Departamento Central de
Investigacion.

42.294,78

Manejo integral de un paisaje antropogénico para la
conservacion de biodiversidad, el bioconocimiento y|
la restauracion forestal en Manabi.

Director Departamento Central de
Investigacion.

Namero de informes de las carreras de avances de las
actividades investigativas.

Hasta diciembre de 2016, se cuenta con un reporte el avance de las
actividades.

12

16,00%

16,00%

68,00%

6.186,61

Anélisis de las causas que inciden en el bajo ingreso
a la educacion superior de los bachilleres del distrito
Sucre — San Vicente.

Director Departamento Central de
Investigacion.

13.187,05

Comprension lectora y escritura académica.

Director Departamento Central de
Investigacion.

9.072,00

Contribucién al desarrollo del turismo sostenible en
el destino turistico Sucre - San Vicente - Jama-
Pedernales.

Director Departamento Central de
Investigacion.

7.881,01

Ecomuseo de la pesca artesanal en el cantén de
Puerto Lopez (Ecuador).

Director Departamento Central de
Investigacion.

81.429,62

Evaluacién de la eficiencia de tratamientos con
adsorbentes obtenidos de desechos lignocelulésicos
para la remocion de sales de sulfato y cloruro
presentes en residuos liquidos de procesamiento de
pescado en la ciudad de Manta.

Director Departamento Central de
Investigacion.

27.098,40

Habitat, social digno seguro y sostenible.

Director Departamento Central de
Investigacion.

49.331,98

Proyecto Semilla Institucional

Director Departamento Central de
Investigacion.

2.436,72

Tecnologia para el emprendimiento y gestion
sostenible de pequefias y medianas empresas de
ecoturismo en Pedernales.

Director Departamento Central de
Investigacion.

Nimero de informes de Banco de Problemas de los
diversos sectores de la economia y sociedad.

Hasta diciembre de 2016, se cuenta con un reporte sobre el Banco de
problema en cada sector de la economia y sociedad.

12

13,00%

30,00%

57,00%

Observatorio Cientifico para el estudio de problemas
por sectores de la economia para alineacion de
investigaciones de grado con postgrado.

Director Departamento Central de
Investigacion.

Cantidades de asesorias, talleres,
acompafiamientos realizados por el DCI.

cursos

Hasta diciembre de 2016, se realizaran al menos dos asesorias y dos
talleres por facultad, y dos cursos a nivel de universidad.

12

8,00%

30,00%

62,00%

Reporte de asesorias, talleres,
acompafiamientos realizados por el DCI.

cursos y

Director Departamento Central de
Investigacion.

Pagina 10




Numero de docentes participan en el desarrollo de|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con minimo el 10% de los docentes 12 8,00% 30,00% 62,00% . Docentes desarrollan investigacién de algin tipo :?‘l\;:g‘oggzzanamemo Central de
investigaciones que participan en las investigaciones (generativas y/o formativas ). ' ' N (generativa o formativa) 9 :
. . . . Director Departamento Central de
9
Nimero de docentes se categorizan como Has\a_dlmer_nbre de 2016, se cuenta el 2% de total de docentes registrados 12 8,00% 30,00% 62,00% . Docentes categorizados como investigadores. Investigacion.
investigadores. como investigadores por la Senescyt.
. . . . W . Director Departamento Central de
NGmero de estudiantes se involucran en investigaciones. Hasla qlclembre de 2016: se cuenta el 1“@ del tp(al Fie los estudiantes de la 12 8,00% 30,00% 62,00% B Esludlames desarrql\an investigacién de algtn tipo Investigacion.
institucién se encuentran involucrados en investigaciones. (generallva o formallva)
Numero de docentes que publican sus investigaciones Has_(a dlclembre L?Ie 2.016’ se cuenta con el nimero de docentes que 12 8,00% 20,00% 72,00% -
publican sus investigaciones.
Director Departamento Central de
Libros publicados con ISBN. Investigacion. DEPU
Decanos
Namero de informes sobre publicacion de libros con|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el nimero de informes sobre 1 8,00% 20,00% 72,00% .
ISBN publicacién de libros.
Numero de docentes que realizan publicaciones en|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el nimero de docentes que 12 11.50%
. . . - ,50% 21,50% 67,00% - A . - "
revistas indexadas de la Uleam realizan publicaciones. Publicaciones de investigaciones de docentes y|Director Departamento Central de;
estudiantes en revistas de la Uleam y libros con|Investigacion. Director de
. . - . . ISBN revista indexada de la ULEAM
Macroproceso Nimero de informes sobre Ediciones de las revistas|Hasta diciembre de 2016, se cuenta los informes sobre ediciones de las 12 11,50% 21,50% 67.00% .
Desarrollo de la masalindexadas de la Uleam revistas indexadas.
critica de
investigadores.- Numero de docentes de la Uleam publican en revistas de|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el nimero de docentes que 12 14.00% 25.00% 61,00% Publicaciones en revistas regional indexadas a nivel| Director Departamento Central de
Organizar la  masa|regionales publican en revistas de impacto regional ' ' ’ regional. Investigacion.
critica en 10.590,00
areas de conocimiento|Nimero de docentes publican en revistas de alto|Hasta diciembre de 2016, al menos el 1% de los docentes publican en 12 14,00% 25.00% 61.00% Publicaciones en revistas cientificas en base de|Director Departamento Central de
para evaluar los |impacto. revistas de alto impacto. ' ' ' datos de alto impacto. Investigacion.
y
resuitados alcanz‘ad‘t?s Docentes participan en ponencias y eventos cientificos Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el nimero de docentes que Publicaciones de ponencias y eventos cientificos | Director Departamento Central de
de acuerdo a la mision, N participan en po Y participan en ponencias y eventos cientificos de tipos nacionales e 12 16,00% 25,00% 59,00% 15.000,00 N pol y . ep:
de la Universidad. nacionales e internacionales internacionales nacionales e internacionales, con registro ISBN Investigacion.
Ntmero de publicaciones periodicas (revistas) Publicacion de revista con los mejores articulos en cada cuatrimestre del 3 50,00% 25,00% 25,00% . Publicacion de tres nimeros correspondientes a la| Director Ds'partamemp qe Edicion
afio. revista REFCaLE. y Publicacién Universitaria
Numero de docentes publican sus investigaciones. o ” 1 0,00% 0,00% 100% Director De'partamemp dg Edicion
Hasta diciembre de 2016, se cuenta con la produccion intelectual de los y Publicacion Universitaria
es, docentes y escritores que formap toda nues}ra comunidad 41.500,00 (Libros publicados con ISBN.
N de inf b blicacion de lib universitaria principalmente, mediante publicacién y difusion de libros | bi b de Edicio
Umero de informes sobre publicacién de libros con| eyistas. 1 0.00% 0,00% 100% irector Departamento de Edicion
ISBN y Publicacién Universitaria
Creacion de consejos editoriales. Ha.SIa julio de 2016, se cuenta con la creacién de al menos un Consejo 1 0,00% 100,00% 0,00% - Consejo Editorial de la Uleam aprobado por el OCAS Director De'panamem‘o d.e Edicion
Editorial. y Publicacién Universitaria
Acercgmlgnto y cumplimiento de tramites legales de Integrar la Red de Editores Universitarias de Manabf > 25,00% 0,00% 75,00% . Reurglgnes con ‘Ios represen@n(es de revistas| Director Departament‘o qe Edicion
agremiacion cientificas y editoriales de Manabi. y Publicacién Universitaria
Atender solicitudes de asistencia a feria de libro nacional | Participacion en la Feria del Libro de Quito 1 0,00% 0,00% 100,00% - Emmones_ de cartas de aprobacion para participar| Director De'panamem‘o d_e Edicién
en las Ferias. y Publicacién Universitaria
Un blog informativo del DEPU Abrir y actualizar un blog para informar a los docentes de la ULEAM. 12 33,30% 33,30% 33,40% - Difusién de formularios, convo}:atonas y proceso Director Delpartamemp qe Edici6n
para publicar libros de texto y articulos enrevistas |y Publicacién Universitaria
Macroproceso  Redes
de conocimiento gestion
e innovacién.- Contar|
con redes de
:rrzimir;zcclz: con la Nimero de redes internacionales de intercambio defLa ULEAM es miembro de, al menos 2 redes nacionales y 1 redes Acciones de coordinacion. Director  del  Departamento
- . |conocimientos y de procesos de investigacion y|internacionales de conocimientos. Coordina, al menos una red 12 20,00% 40,00% 40,00% 15.000,00 | Realizacion de eventos. _Dep
productividad, la ciencia, - N - Central de Investigacion
. B vinculacion. internacional. Movilidad de docentes y estudiantes.
innovacion, tecnologia y
el incremento de
conocimiento del
colectivo académico de
la Uleam.
Distribucidon Investigacion 618.008,88 (1%
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FUNCION VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD: Extender los procesos de 6n con la i 0 los saberes y culturas, la pr de servicios especializados, arti ala eir que contribuyan al desarrollo de la sociedad en general.
Hasta junio de 2016, el Departamento de Vinculacién cuenta con los Fortalecimiento organizacional de los procesos de Directora del Departamento de
Procedimientos  Institucionales aprobados , para la formulacion, 2 50,00% 50,00% 0,00% $ - planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de Vinculacién con la golec\mdad
seguimiento y evaluacion de proyectos de vinculacion. los proyectos de vinculacion con la Sociedad. )
Hasta octubre ‘201‘6 se contara con la actualizacion y aprobacion del 5 0,00% 60,00% 40,00% $ B D_lrectur‘a' del Deparlarr‘]ebntu de
Reglamento Institucional de vinculacion con la sociedad. Vinculacion con la Colectividad.
Definir lineamientos y acciones que consoliden los
objetivos estratégicos de los macro procesos del
subsistema de vinculacion. Reglamento actualizado de vinculacién con la
Hasta diciembre del 2016, se contara con la actualizacion y aprobacion del 7 0.00% 43.00% 57.00% $ ) sociedad (Proyectos de Vinculacion, Practicas Pre-|Directora del Departamento de
Plan Integrado Institucional de Vinculacion. ' ! et profesional, Educacién Continua, Seguimiento a|Vinculacion con la Colectividad.
Graduados) aprobado por el OCAS.
Hasta diciembre de 2016, la universidad cuenta con lineas institucionales
de Vinculacién con la Sociedad articuladas con las lineas de investigacion 7 0,00% 43,00% 57,00% $ . leecmfa’ del Departamento de
institucional y la oferta académica en el marco del Plan Nacional del Buen Vinculacion con la Colectividad.
Vivir.
Programas y proyectos de vinculacién formulados y i
planificados segdn los dominios académicos, lineas de Hasta mayo de 2016 los p(oyeclog planificados y aprobados formaran 5 80,00% 20,00% 0,00% $ . D_lrectnr‘a' del Departamento de
z " . parte de los Programas de Vinculacion. Vinculacion con la Colectividad.
1y lineas de de la ULEAM
Hasta diciembre del 2016, 44 carreras de la Matriz, 3 extensiones y 1 Directora del Departamento de
campus de la ULEAM ejecutan las actividades planificadas en los 12 33,00% 33,00% 33,00% $ 76.044,08 Programas de Vinculacion Insitucionales aprobados| Vinculacién con Iagolectivldad
Lograr que las 44 carreras de la matriz, 3 extensiones y| proyectos de vinculacion, segun las fases de programacion. por Consejo Académico y el OCAS
1 campus disefien la planificacion, la ejecucion,
monlltoreovyde\:jaluaclon (d,i los prolyecto; ?e vmé:L:Ichwon Hasta diciembre del 2016, el proyecto multidisciplinario en el que
\c/z_)r_\ a sociedad que contribuyan a los objetivos del Buen participan las carreras de: Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Directora del Departamento de
wir Industrial, Mecanica Naval y Arquitectura, ejecutan las actividades 12 33,00% 33,00% 33,00% $ 9.661,00 ! i partamer
. - Vinculacién con la Colectividad.
o planificadas en los proyectos de vinculacion, segin las fases de
Magroproceso vG‘estlon programacion.
social del conocimiento y
transferencia
tecnolégica.- Transferir ~ ” )
o i it Eéi?i:ﬁayczrprﬁg?:rlioan udeecg:tr:)l:fli?;a:?osdeob‘ﬁ:/%ascgenl Hasta diciembre de 2016 se ha disefiado y aprobado el programa de Programa de educacion continua comunitaria| Directora del Departamento de
mediante programas de o g . educacién continua comunitaria con la participacién de los docentes de al 6 0,00% 33,00% 67,00% $ 2.000,00 |F 1O . " P
impacto social, Buen Vivir para un periodo comprendido entre el 2016 - . y o disefiado y aprobado. Vinculacién con la Colectividad.
g menos cinco unidades académicas.
en los contextos de|2020
desarrollo mejorando las
i del talento
humano para la
resolucion de los|Lograr que las 44 carreras de la matriz, 3 extensiones y| . . ) "
problemas que presentajun campus continlien y concluyan los proyectos que ;'glséaed:zﬁg 3;: dee\zlgltgtli?s Proyectos de vinculacion con la sociedad del 12 33,00% 33,00% 34,00% $ 10.724,80 | Proyectos ejecutandose en el 2015 terminados. \[;il:\iﬁigg?dndftlmIljaeg?)rl‘eacr:%: d de
la sociedad. estan ejecutando desde el 2015. g y : ;
Articulacién de la Uleam a través de la suscripcion de
convenios de cooperacion, desarrollo y emprendimientos | Hasta diciembre de 2016, se contara con un informe de seguimiento de 7 0,00% 43,00% 57.00% $ . Informe de seguimiento de los convenios|Directora del Departamento de
con los sectores sociales, productivos, técnicos y|los convenios Institucionales para determinar su vigencia. Radid Radil ! institucionales para determinar su vigencia. Vinculacién con la Colectividad.
culturales.
Lineamientos para la integracién de Investigacion,|Hasta diciembre de 2016, se ha elaborado el lineamiento de integracion Lineamiento de integracion entre la Docencia, Directora del Departamento de
Vinculaciéon y docencia en la planificacion de los|entre la Docencia, Investigaciény Vinculacion para programas y proyectos 3 0,00% 0,00% 100,00% $ - Investigacion y Vinculacion para programas y Vinculacion con la (’;olectlwdad
programas y proyectos de vinculacién. de vinculacién e investigacion. proyectos de vinculacion e investigacion. .
Pr imientos de las préacti pre profesi y|Hasta junio de 2016, el Departamento de Vinculacién cuenta con el Directora del Departamento de:
y P 6 0,00% 33,00% 67,00% $ - <
pasantias de la Uleam aprobado. Programa y Procedimientos Institucionales de practicas pre profesionales. Vinculacién con la Colectividad.
Programa de Practicas pre profesionales ]
pasantias de estudiantes.
Programas de practicas pre profesionales disefiados y
en ejecucion desde las unidades académicas, en|Hasta diciembre de 2016, las carreras cuenta con un programa de Directora del Departamento de
. : . P . ig 6 0,00% 33,00% 67,00% $ - . - .
sectores productivos, sociales, de salud, econémicos,|practicas pre profesionales disefiado y en ejecucion. Vinculacién con la Colectividad.
turistico, culturales y otros.
Proceso de adquisicion de reactivos, insumos del|Se ha cumplido con la adquisicion de Materiales especiales para analisis 8 50.00% 50.00% 0,00% $ 110.000,00 Materiales especiales para anlisis microbioldgicos, | Facultad de Ingenieria
laboratorio CESECCA desde la Facultad de Ingeneria microbiolégicos, reactivos, insumos del laboratorio Cesecca. ' ! ' B reactivos, insumos del laboratorio CESECCA. Directora de Cesecca
Distribucién Vinculacién 208.429,880,30%
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FUNCION GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

Implementar un sistema de gestion administrativa y financiera mediante el principio de la eficienciay eficacia promoviendo unacultura organizacional de calidad para el desarrollo del talento humano y de la institucién.

Hasta diciembre de 2016, se cuenta con la conformacion de la Comision

Cadigo de ética institucional. especial de disciplina, 2 0,00% 0,00% 100,00% - Gestion de la Comision especial de disciplina| Rectorado
" D pina. - transp: do un fio ético del talento
Namero de informes del seguimiento al control de|Hasta dlcu_erp})re de 2016, se cuenta con el nimero de informes realizados 12 33,32% 33,32% 33,36% - |humano. Rectorado
disciplina. por la comisién.
Informe de Rendicion de Cuentas, cargado a la L
plataforma del Consejo de participacién Ciudadana vy z':f":rgzgzgodlz 2016, se cuenta con el Informe de Rendicion de cuentas 3 100,00% 0,00% 0,00% - Procesos de Rendicién de cuentas de la Uleam. Rectorado
Control Social. P )
Total de Politcas y directrices de organizacién vyj p .
desarrollo académico, administrativo, econémico y de En Du:l_empre de 291{5. se en\?o_ntrar_a rewsadg enun 20% el marco juridico 2 0,00% 5.00% 95,00% . !Elaboracuﬁn y aprobaclon' de procesos judiciales Rectorado
universitario académico, administrativo y de bienestar universitario. internos y externos por los érganos de control
bienestar universitario.
Total de Disposiciones a examenes especiales y|Hasta Diciembre de 2016, se cumplird con la comunicacion de las o o o B Metodologia y herramientas de gestion por
auditorias por la Contraloria General del Estado. recomendacione: 0 por la Contraloria General del Estado. 1 0.00% 0.00% 100,00% resultados/monitoreo y control del ct imi Rectorado
Numero de Sesiones ordinarias al OCAS para tratar y|En Diciembre de 2016, se cumplird con el nimero minimo de sesiones
aprobar acnvlda_des y/l?' asun(o§ de |r_|d0|e ac_a\dem_\cas. ordinarias a’I OCAS (1 vez al r_nes) para tratar y aprgbar ac(lvldade_s ylo 12 33,32% 33,32% 33,36% B Sistema de procesos y acciones legales y juridicas | Rectorado
investigativas, vinculacion, administrativas y financieras|asuntos de indole ir vinculacién, y
de la Uleam. financieras de la Uleam.
z‘:lm:lgntf:gg:'?eSgg;{g?nilé/azuggﬁgofea no;!:]bl;: Hasta diciembre de 2016, se cuenta con un informe sobre el nimero de
- g vy autorizaciones de gastos y suscripciones de contratos adjudicados en el 9 22,22% 44,44% 33,34% - Manejo eficiente de recursos financieros Rectorado
forma sefialada con el Estatuto, Reglamentos vy o .
portal de compras publicas a nombre de la Universidad.
Resoluciones del Consejo Universitario.
Namero d_e Titulos universitarios de grado y postgrado Has(a diciembre de 20{6. se cuenta con un informe sobre el nimero de 12 33,32% 33,32% 33,36% . Rectorado
que suscribe el rector. titulos otorgados en el afio.
Hasta Diciembre de 2016,se cuenta con un informe sobre el nimero de
NUmero de designaciones y posesiones a autoridades | designaciones realizadas a: Decano/a. Directores/as de Escuelas 4 25.00% 25.00% 50.00% . Rectorado
é profesores, y trabajadores. Integradas y Directores/as de Centros de Investigacion y posesionar a ! ! '
profesores , empleados y trabajadores designados.
o Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el nimero de expedientes
Suscripcién de expedientes ac , para la " y ara la : de . a los funcionarios B .
aplicacion de sanciones a los funcionarios, empleados y "“"';‘ " l;apd de I Ui ! d ddn”uu”ud oyl X 1 0,00% 0,00% 100,00% - |Metodologia y herramientas de gestion por| Rectorado
trabajadores empleados y trabajadores de la Universidad de acuerdo a ley y la normativa resultados/monitoreo y control del cumplimiento
) interna de la institucion.
Macroproceso  Gestion Namero de concesion de licencias a funcionarios, | HaSta diciembre de 2016, se cuenta con un informe sobre el nimero de
Administrativa- empleados v trabajadores. *| trdmites aprobados para la concesion de licencias y permisos del talento 3 33,33% 33,33% 33,34% - Rectorado
F'F?"C|?f31 . LOQT?T P! y 4 . humano de la institucién hasta por noventa dias en un afio.
e integracion — 7 i
5 oy ST i e carverios e cooracon mervasona o2 SoET 2070 5 ST o @ W & v
institucional  hacia 1a||ocales, nacionales e Internacionales, de intercambio mterpcamblio acadélmiclou Icier;\ifico teénold‘lcu utural realizlados o la 12 33,32% 33,32% 33,36% - Rectorado
busqueda permanente| academico y cientifico, tecnoldgico y cultural. - y i gico y
de calidad y de la Ir
excelencia  del talento Hasta diciembre del 2016, la ULEAM, contara con un Estatuto reformado Elaboracién del nuevo Estatuto segun los
" d 9 9 9 - 6
humano. Estatuto aprobado por las instancias del OCAS y CES por el OCAS. 4 0,00% 0,00% 100,00% ineamientos del Régimen Académico Codificado Vicerrectorado Académico
;a;‘: noviembre del 2017, el Vicerrectroado Académico equipara sus 3 0,00% 0,00% 100,00% 155.396,00 | equipos tecnolégicos Vicerrectorado Académico
i6n d . -
n de equipos Hasta diciembre de 2016, se gestionard ante las autoridades para la
aquision y renovacién de muebles y equipos para el personal administrativo 1 0,00% 0,00% 100,00% 14.455,00 | Muebles y equipos tecnolégicos. Departamento de Vinculacién
y docente.
. , Levantamiento de procesos administrativos y
Informg vde C”mf’"m'e”?‘? e |mp\<_3memac|on del sistema Has!a dlc_lembre del 2016, se habrgr_x levantado los procesos para 2 0,00% 50,00% 50,00% 151,98 |financieros para el sistema informatico. Elaboracion | Vicerrectora Administrativa
informatico para la gestién administrativa y financiera. funcionamiento del proceso gestién administrativa y financiera. de bases y pliegos aprobados
NUmero de suministros y materiales de limpieza, para la| Hasta diciembre del 2016, se habran adquirido suministros y materiales de 3 33.33% 33.33% 33.34% 25.000.00 K:i?:;:lesddee "rsnolilglzt:clesra |garl;1aamzadg::§§?§nesde Vicerrectora Administrativa
matriz, extensiones y anexos. limpieza para la matriz, extensiones y anexos. ” ” "’ B anexos P pa ' M
. : - : - . Tramite de solicitudes para adquisicion de
Nimero de materiales de oficina para la matriz,| Hasta diciembre del 2016, se habra gestionado la compra de materiales de 3 33,33% 33,33% 33,34% 150.000,00 | materiales de oficina para ‘I)a matriz, qex!enslones Vicerrectora Administrativa
extensiones y anexos. oficina para la Matriz, Extensiones, anexos y departamentos. "’ ’ ! R anexos y departamentos ! '
cllé:sre%m(::doequmos - COTPU?UC:" sﬂara. veciv| Hasta noviembre del 2016, se habran adquirido los equipos de 2 0,00% 0,00% 100,00% 2.500,00 | Tramite de adauisicion de equipos de COmPUACION|yyicerectora Administrativa
- v computacion y se gestionara el mantenimiento respectivo para el afio 2017. ' ' ' ' con su respectivo mantenimiento.
mantenimiento.
. . . . Hasta octubre del 2016, se habra gestionado el servicio de . . .
NUmero de mantenimientos realizados a las copiadoras mantenimiento en las copiadoras de las Unidades Administrativas Tramite de solicitudes para el servicio de
solicitadas por las Unidades Administrativas y A P! - . vas y 2 0,00% 50,00% 50,00% 6.000,00 | mantenimiento de las copiadoras en las Unidades | Vicerrectora Administrativa
Académicas de la Uleam, asi como el pago de acuerdo a disponibilidad L : H
Académicas de la Uleam. Administrativas y Académicas de la Uleam.
presupuestaria.
. . L , Tramite de solicitudes para la adquisicion !
Namero de adquisiciones y mantenimientos realizados a . \ habréa . I . . i | y
las copiadoras, impresoras, scanner, computadores de Hasta noviembre del 2016, se habran adquirido las copiadoras, mantenimiento  realizados a las copiadoras,
. S e ' . impresoras, scanner, computadores de escritorio y portatiles, solicitadas 3 0,00% 0,00% 100,00% 60.000,00 |impresoras, scanner, computadores de escritorio y|Vicerrectora Administrativa
escritorio y portatiles, solicitadas por las Unidades 3 . o L
3 por las Unidades Administrativas y Académicas de la Uleam. portatiles, solicitadas ~ por las  Unidades
Administrativas y Académicas de la Uleam. L ivas y - de la Uleam
NUmero de pagos emitidos por concepto de viaticos y|Hasta finales de cada mes se han emitido los pagos por concepto de Tramite de solicitudes para el pago de viaticos y!
subsistencia en el interior (Gestiones, Capacitaciones,|viaticos y subsistencia en el interior (Gestiones, Capacitaciones, 3 33,33% 33,33% 33,34% 115.304,03 [subsistencia en el interior (Gestiones, | Vicerrectora Administrativa

Seminarios, Conferencias).

Seminarios, Conferencias).

capacitaciones, seminarios y conferencias).
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Numero de pagos emitidos por concepto de viaticos y

Hasta finales de cada mes se han emitido los pagos por concepto de

Tramite de solicitudes para el pago de viaticos y.

subsistencia en exterior (Gestiones, C les, |vidticos y subsistencia en el exterior (Gestiones, Capacitaciones, 3 33,33% 33,33% 33,34% 53.000,00 |subsistencia en el exterior (Gestiones,|Vicerrectora Administrativa
Seminarios, Conferencias). Seminarios, Conferencias). capacitaciones, seminarios y conferencias).
2"IJrT:rr:agi]E:f;aslesu:zres;?ﬂ&d;zgn r::‘:saz‘t?) Cf;g:gl:: Hasta finales de cada mes se han emitido los pasajes aéreos en rutas Contratacion del del servicio de pasajes aéreos en
N : a P P . '|Nacionales e Internacionales que opera TAME EP, para autoridades, 3 33,33% 33,33% 33,34% 252.608,97 |rutas nacionales e internacionales, que opera TAME | Vicerrectora Administrativa
funcionarios, servidores de la Universidad Laica Eloy . N . " . o
" funcionarios y servidores de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. EP.
Alfaro de Manabi.
Numero de vehiculos asegurados con rastreo satelital, y| Hasta agosto del 2016, la Universidad Laica Eloy Affaro de Manabi cuenta Contratacion del sequro de vehiculos a través del
seguros de magquinaria de la Universidad Laica Eloy|con vehiculos asegurados con rastreo satelital y magquinarias de la 2 0,00% 100,00% 0,00% 83.000,00 ou Vicerrectora Administrativa
K " portal de Compras Publicas.
Alfaro de Manabi. aseguradas.
Nimero de funcionarios beneficiarios del seguro de vida, | H2Sta octubre del 2016, la Universidad Laica Eloy Affaro de Manabi cuenta 2 0,00% 0,00% 100,00% 38.147,g8 | CONtratacion del sequro de vida a través del portal ;o o ciora Administrativa
con la péliza de seguro para el personal que realiza actividades de riesgo. de Compras Publicas. (Régimen Especial)
Ntmero de servidores piblicos que desempefien Hasta ov':tubre del 2016, la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi cuenta P 0,00% 0,00% 100,00% 20.000,00 Contratacion del seguro de leeIldad a través del Vicerrectora Administrativa
con la péliza de fidelidad. portal de Compras Publicas. (Régimen Especial)
z‘:mseer:,|gzspag‘3ga[)ss|cs;ec(:a::s o?;t;lecogﬁ?rn?ad;é%:atﬁ?as Hasta diciembre del 2016, se gestiona el pago de los Servicios Basicos Pago de Servicios Basicos (agua potable, energia
P Qua potable, ga electrica, (agua potable, energia eléctrica, telecomunicaciones, correos), de la 11 33,32% 33,32% 33,36% 624.974,09 |eléctrica, telecomunicaciones, correos, arriendos),|Vicerrectora Administrativa
telecomunicaciones, correos, arriendos), de la institucion i
y alas [ de la institucion a las entidades competentes.
a las entidades competentes.
Nimero de pagos efectuados por concepto de gastos [ Hasta octubre del 2016, se gestionan los pagos por concepto de gastos de Pago de combustible. tasas, matriculacion
de combustible, tasas, matriculacién, mantenimiento y|combustible, tasas, matriculacién, mantenimiento y reparacién de los 3 33,33% 33,33% 33,34% 141.630,00 g ) P ' Y| Vicerrectora Administrativa
- ” o reparacion de los vehiculos.
reparacion de los vehiculos. vehiculos.
Numero de reglamentos revisados y enviados al Organo .
Colegiado  Académico  Superior-OCAS, para  su Ha;ta dlclembre_ del 2016, ssv gesuonav\a aprobacion de los reglamentos en 11 33,320 33,3206 33,36% . Seslpr}es Qrdmanas y Extraordinarias de Consejo Vicerrectora Administrativa
. el Organo Colegiado Académico Superior-OCAS. Administrativo.
aprobacion.
6n de partes, respuesto de trabajo, Componentes, partes, respuestos, materiales de Vicerrectora Administrativa.
Proceso de adquisicién de componentes, partes y piezas |para la ejecucién de mantenimientos de correctivos y preventivos para 8 50,0% 50,0% 0,0% 105.000,00 |trabajo, para la ejecucién de mantenimientos de Director de UCCI )
matriz y extensiones correctivos y preventivos para matriz y extensiones
Codificacién de la planificacion operativa para el
seguimiento de la devengacion de recursos econémicos| Codificar el 100% de la planificacion operativa 2 0,00% 0,00% 100,00% - Procesos financieros. Directora Financiera
Macroproceso  Gestion y avances de los mismos.
A_dmlnl;ﬁrallva- Guia de Vormatos institucionales de procesos financieros Presentar formatos de procesos financieros 2 0,00% 0,00% 100,00% R Homologaciéon y regularizacion de formatos Directora Financiera
Lograr|y devengacion de recursos. institucionales financieros
eficiencia e mtEQrac!én Seguimiento al presupuesto en base a necesidades Y|
de la gestion| optimizacion del mismo de acuerdo a normativas|Seguimiento al presupuesto. 2 0,00% 0,00% 100,00% - Directora Financiera
institucional  hacia la|vigentes. o .
blsqueda  permanente Manejo eficiente de recursos financieros
de calidad y de lafSeguimiento de ejecucion de programas, proyectos y| oo imiento de ejecucion a metas con presupuesto planificado. 12 34,00% 32,00% 34,00% - Directora Financiera
excelencia del talento|actividades con presupuesto planificado.
humano.
: : . Verificacion de que la documentacion soporte del
Progesos Fie pago dgspachados anterior al control Regl{zar el control previo al 100% de los Requerimientos de Pagos 1 25,00% 40,00% 35,00% . Requerimiento de pago cumpla con las normativas | Directora Financiera
previo, segun los requerimientos. recibidos. .
vigentes.
Zl:::;tzi:ssollclludes de pago por tesoreria al Ministerio Cumplir oportunamente con los compromisos de pagos adquiridos 12 20,00% 0,00% 80,00% - Solicitudes de pagos. Directora Financiera
Numlero de Procesos de Pago Revisados y Aprobados, Realizar el control previo al 100% de los Procesos de Pago Recibidos 12 80,00% 7.00% 13,00% . Verificacién de que la documentacién soporte del| Directora Financiera
segun los procesos recibidos. tramite de pago cumpla con las normativas vigentes. | Contadora General
Nuamero de procesos de pago aprobados, segln los . o o, o . Elaboracion ~de  Registros  Contables  de|Directora Financiera
procesos de pago registrados contablemente (CUR). Elaborar el registro contable al 100% de los Procesos de Pagos 12 80,00% 7.00% 13,00% Comprometidos y Devengados Contadora General
Namero de _dec\aracmnes efectuadas, segin las Cumplimiento de obligaciones tributarias 12 35,14% 32,44% 32,42% . Verificacién de que la documentacm_n soporte del| Directora Financiera
obligaciones tributarias. tramite de pago cumpla con las normativas vigentes. | Contadora General
NurrJero de anticipos tramitados, seglin los aprobados en: Cumplimiento efectivo de solicitud de anticipos 12 53,52% 9,48% 37,00% . Verificacién de que la documentaclo_n soporte del| Directora Financiera
elafio. tramite de pago cumpla con las normativas vigentes. | Contadora General
Namero de revisiones de © Cumplimiento de iva interna 12 33,32% 33,32% 33,36% - |Supervisary controlar los Estados Financieros Directora Financiera
efectuadas. Contadora General
NUmero de Estados Financieros pi Ci 1to de interna 12 33,32% 33,32% 33,36% - Supervisar y controlar los Estados Financieros Directora Financiera
Contadora General
Certificaciones presupuestarias emitidas. Nimero de certificaciones presupuestarias emitidas, de acuerdo a 12 33,320 33,320 33,36% - |certificaciones presupuestarias. Directora Financiera
requerimientos solicitados.(planificadas para el afio #1600) Jefa de Presupuesto
Modificaciones presupuestarias (Ingresos- Gastos) de|Numero —de ificaci pr ias  reali en el Directora Financiera
% 9 9 -
tipo AMPLI - DISMI - INGRE1-TRANS 2016.(planificadas para el afio #110) 12 33:32% 33,32% 33.36% X Jefa de Presupuesto
es pr ias.
Modificaciones presupuestarias (Gastos) de tipo - Nimero de \es presupuestarias r en el 2016. 12 33,32% 41,66% 25,00% . Directora Financiera

INTRA1

Jefa de Presupuesto
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Evaluacion y Seguimiento de las metas programas en el

Hasta 30 de cada mes se presenta al Departamento de Planeamiento, el
Seguimiento y Evaluacion de las metas ejecutadas en base a lo planificado

* Elaborar y presentar las matrices: Seguimiento y!|
evaluacion POA y Literal a4.- Metas y objetivos

Directora Financiera

: . . N . . ,321 ,32% ,36% - N -~ "
Plan Operativo Anual 2016 del area de presupuesto. en el POA 2016, a través de dos matrices: Seguimiento y evaluacién POA 'y 12 33:32% 33,32% 33.36% unidades administrativas hasta el 30 de cada mes al| Jefa de Presupuesto
Literal a4.- Metas y objetivos unidades administrativas Departamento de Planeamiento.
. - . * Elaborar y presentar la matriz Literal g.- . .
Literal g.- Presupuesto de la Institucion Reponar mensuaimente al Depérlawenlu de Relaciones Pblicas la matriz 12 33,32% 33,32% 33,36% - Presupuesto de la Institucion al Departamento de Directora Financiera
Literal g.- Presupuesto de la Institucion N . Jefa de Presupuesto
Relaciones Publicas.
* Reportes sobre la ejecucién del presupuesto
Evaluar de manera cuatrimestral la ejecucion|Generar y presentar el informe cuatrimestral sobre la ejecucion devengado por items. Directora Financiera
i nere § " 3 33,00% 33,00% 34,00% - g . . §
presupuestaria Institucional. presupuestaria, en base a la programacién 2016. * Elaboracion y presentacion del informe final sobre|Jefa de Presupuesto
los resultados obtenidos a la Direccién Financiera.
Reportar de manera semestral la  ejecucion|Evaluar y reportar de manera semestral la ejecucién presupuestaria a la| Directora Financiera
presupuestaria a la Secretaria Nacional de Planificacion| Senplades y al Ministerio de Finanzas, en conjunto con el Departamento de 2 0,00% 50,00% 50,00% - Reporte Semestral.
Jefa de Presupuesto
y Desarrollo - Senplades y al Ministerio de Finanzas. Planeamiento.
. . Reporte  obtenidos desde el Sistema de| .. . .
Reportar los valores devengados del POA Institucional| Reportar los valores devengados en base POA Institucional 2016 al 12 33.32% 33.32% 33.36% . Administracion Financiera - Esigef de los valores Directora Financiera
2016. Departamento de Planeamiento s Jefa de Presupuesto
devengados en base POA Institucional 2016.
Verificacion de informacion de| birectora Financiera
Solicitud de pagos al Ministerio de Finanzas. Cumplir oportunamente con los compromisos de pagos adquiridos 12 79,30% 7,79% 12,91% - pagos/Andlisis/Revision acorde a normativas Tesorero
realamentarias internas
Garantias vigentes, segun las recibidas. No existan vencimientos de garantias 12 28,57% 42,86% 28,57% - Revision de polizas, solicitud de renovaciones, etc. ?g:oc:::z Financiera
NUmeo de Viaticos tramitados. Cumplimiento efectivo de solicitud de vidicos 12 67,03% 16,48% 16,49% - Revision de documentos ?g:oc:::z Financiera
Nuamero ttal de registros de ingresos. Justificar la totalidad de ingresos recibidos 12 45,56% 31,11% 23,33% - Revision de reportes ?g:oc:::z Financiera
Nuamero total de declaraciones Ci imiento de tributarias 12 35,14% 32,43% 32,43% - Cumplimiento oportuno de obligaciones ?g:oc:::z Financiera
Macroproceso Gestién| Valores recibidos monetarios y/o documentarios /| Receptar, Custodia, Depositar e Informar de los|Directora Financiera
ia de los Documentos emitidos por la seccién de | Justificar el 100% de los Valores recaudados 12 28,00% 40,00% 32,00% 6.000,00 ptar, e L P L " )
y rae - valores recibidos a la Direccién Financiera Responsable de Recaudacion
Financiera: Lograr| Recaudacion
eficiencia e integracior
.de . a gesnon Certificaciones de bienes y suministros existentes en la|Numero de Certificaciones de bienes y suministros existentes en la *Certificacion de bienes y suministros existentes en| Directora Financiera
institucional  hacia la; i . Pl 12 6,60% 36,54% 56,86% - i
- Seccién Bodega. Seccién Bodega, para el proceso de adquision. la Secci6én Bodega. Jefa de Bodega
bisqueda permanente
de calidad y de la
excelencia del talento|Ingresos de las de control Numero de Comprobantes de Ingresos a Bodega, por las adquisiones de Ingresos de las adquisiones de control| Directora Financiera
€ N ¢ = 12 21,68% 54,21% 24,11% - oS
humano. realizadas en el sistema de control interno. control administrativo realizadas en el sistema de control interno. administrativo. Jefa de Bodega
Egresos de descargo por las adquisiciones de control| Nimero de Egresos de descargo por las adquisiciones de control Egresos de descargo por las adquisiciones de|Directora Financiera
12 27,91% 62,79% 9,30% -
administrativo realizados en el sistema de control interno. | administrativo realizados en el sistema de control interno. control administrativo. Jefa de Bodega
Ingresos de las  adquisiones de - bienes - muebles, Numero de Actas de entrega - Recepcion, de las adquisiones realizadas Directora Financiera
realizadas por la Institucién en el sistema B&E del N g P y a 12 40,00% 0,00% 60,00% - Ingresos de las adquisiones de bienes muebles.
P por la Institucién en el sistema B&E del Ministerio de Finanza. Jefa de Bodega
Ministerio de Finanza.
Egresos de descargo por las adquisiciones de bienes|, . . " . . . P " . .
muebles, realizados en el sistema B&E del Ministerio de NUmero de Acta de asignacion - Reasignacion y traspasos masivos de 12 37.84% 4054% 21,62% . Egresos de descargo por las adquisiciones de|Directora Financiera
Finanzas bienes , realizados en el sistema B&E del Ministerio de Finanzas. bienes muebles. Jefa de Bodega
. Numero de reingresos de los bienes de larga duracion y sujetos a control, .
Reingresos de los Bienes de Larga Duracién y Sujetos a solicitado por las diversas Areas, Facultades de la Matriz y Extensiones de 12 41,81% 40,01% 18,18% . Reingresos de los Bienes de Larga Duracién y|Directora Financiera
Control. Sujetos a Control. Jefa de Bodega
la ULEAM
Despacho de materiales que se mantienen en el Area de| , - fici . al h
existencia de la Seccién Bodega, para las diferentes Nimero de of iclos de requerimiento de materiales despachados que se Directora Financiera
A L . Pl mantienen en el Area de Existencia - Bodega, mediante Egreso del sistema 12 31,80% 44,71% 23,49% - * Entrega de materiales a las unidades requirentes.
Areas Administrativas y Académicas de la Matriz vy . Jefa de Bodega
de control interno.
Extensiones.
Numero de constataciones fisicas mensuales de los Minimo 2 Constataciones fisica de acuerdo al calendario anual enviado al Directora Financiera
bienes que se encuentran en la institucion, segin 12 33,33% 33,33% 33,34% - Constataciones enviado al departamento Financiero.
: . . y departamento financiero. Jefe de control de bienes
calendario anual enviado al departamento financiero.
Numero de Informes de constatacion fisica, realizadas " -
y PN, " L Contraste de Informacién entre la toma Fisica y la| .. . "
de los bienes que se encuentran en la institucién,|100% de Informes emitidos relacién a las constataciones realizadas o, : i " : Directora Financiera
. 12 33,33% 33,33% 33,34% - informacién de bienes que reposa en el inventario
detallando novedades sobre el estado ubicacion y r sobre el estado y custodio de los bienes. de la institucion Jefe de control de bienes
custodio. )
i . . . Actualizacion y realizacion de actas de custodio individual una vez realizada
Namero de Actas de Custodio Individual realizadas tras la constatacion fisica y el informe; en el cual quedan establecidos los Modificacién de actas con nuevos custodios y|Directora Financiera
las constataciones Fisicas de la diferentes Unidades Y Ny d 12 33,33% 33,33% 33,34% - Y

académicas y administrativas de la ULEAM

custodios y ubicaciones especificas en las unidades académicas y
oficinas administrativas.

ubicaciones

Jefe de control de bienes
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Nimero de visitas In situ realizadas para para
verificacion del estado de los bienes que se encuentras

Trabajos Realizados Espontaneamente para la.

Directora Financiera

A i i ificacié if i 33,33% 33,33% 33,34% - i
enlas diferentes Unidades académicas y administrativas| /5125 In St para para verificacién del estado y permanecia. de los bienes 12 b 6 verificaciones de permanencia estado y custodia| 1% THAIEEE
delos bienes
de la ULEAM
Numero de bienes dados de baja en el sistema OLYMPO | Realizacion del 100% de proceso de baja del sistema, de los bienes que se Verificar que el bien conste de informe técnico y|Directora Financiera
. 12 33,33% 33,33% 33,34% - " - : .
mensualmente, hasta Diciembre del 2016 encuentran en Mal estado. respectivo reingreso para realizar el proceso Jefe de control de bienes
Cantidad de Bienes en el sistema esBYE a los que se les| Realizar todo el Procedimiento de modificacion en el sistema del ministerio . . . :
o o . |Documento de compra son sumilla del jefe de|Directora Financiera
realiza modificaciones de custodios ubicaciones ofde finanzas referente a los bienes sus descripciones, custodios Y| 12 33,33% 33,33% 33,34% - . - )
o Bodega previa corroboracién de informacion. Jefe de control de bienes
descripcion. ubicaciones.
Elaborar la matriz de carga inicial de todos los bienes muebles e inmuebles Informacién de Bienes que estan en el sistema
Cantidad de bienes subidos identificados por cuentas en s " " y . " . .
. S y de la institucion por tipo de cuentas de acuerdo a lo establecido en o Olympo por tipo de bien y de acuerdo a su|Directora Financiera
el sistema del Ministerio de finanzas de acuerdo a " 9 11,11% 44,44% 44,45% -
N disposicion del ministerio de finanzas. Y de acuerdo a calendario naturaleza Financiera sea estos de larga duracion o| Jefe de control de bienes
calendario establecido. " °
establecido. de sujeto control.
Hasta el 31 de abril de 2016 regularizar mediante la firma de contrato la
situacion del personal ocasional, asesores, investigacion, honorarios de la 4 100,00% 0,00% 0,00% - Directora de Talento Humano
. . . .. |institucién. Programa 01: Administracion Central, Programa 82:
Numero de Contratos para funcionarios de la Institucion. . . .
) ) R j o Formacion y Gestion Académica
Cumplir mensualmente con la ejecucion de pago de la Némina al 100% del 12 3332% 3332% 33,36% 8.270.373,68 Directora de Talento Humano
Personal Administrativo y de Servicios de la Matriz y Anexos.
Hasta el 31 de diciembre de 2016 el 20 % del personal cesado, debera
estar liquidado en sus haberes y pagadas el 80% de las deudas pendientes 4 0,00% 0,00% 100,00% 874.344,54 Directora de Talento Humano
. - . con personal Activo de la Institucion. Gestionar el proceso ante los organismos
Nuamero de obligaciones pendientes de pago de personal
cesado y activo. Eogwepe(entes para realizar las liquidaciones y
icit o jorif aberes.
Hasta el 31 de diciembre de 2016 el 80 % del personal cesado prioritario, 4 0,00% 0,00% 100,00% 463.940,97 Directora de Talento Humano
deberé estar liquidado en sus obligaciones pendientes.
NGmero de Capacitaciones realizadas Hasta el 31 de diciembre dle 2016 el 80% del Personal Administrativo y de 7 0,00% 40,00% 60,00% 10.000,00 Solicitud y planificacion con los Decanos y Directora de Talento Humano
Servicios reciba capacitacion al menos una vez. directores departamentales y desarrollo de eventos
Macrovproc‘eso Gestion| Disefio, Aprpbacwon , Socializacion y Difusion de|A partir del mes dev !U|IO s}a difundiran los formatos que maneja el 6 0,00% 20,00% 80,00% . Dlsn_ana_r. Aprobar, Socializar y Difundir formatos Directora de Talento Humano
Administrativa- formatos Institucionales. Departamento de Administracién de Talento Humano. Institucionales
Financiera: Lograr
eficiencia e integracion
de la gestion
institucional  hacia la| Numero de solicitudes atendidas. Estadisticas de solicitudes atendidas en el mes 12 33,32% 33,32% 33,36% - Solicitudes Atendidas Directora de Talento Humano
busqueda  permanente
de calidad y de I
excelencia del talento
humano. Porcentaje de procesos ingresados en el Plan Anual de|Hasta el 15 de enero del presente afio se realizara la publicacién del PAC Tramitar ante el Rector la aprobacién del Plan Anual -
. P’ 1 100,00% 0,00% 0,00% - .
Contratacion, mediante el facilitador USHAY enun 100% de procesos para la contratacién del 2016. ° ° de Contratacion (PAC) Delegado de compras plbiica
. - . Los Directivos de las Unidades Académicas y|
Numero de solicitud de requerimientos de bienes, .
o o . - Cumplir con el total de solicitudes realizadas por varias Unidades o, Administrativas, solicitan la autorizacién al Rector y: -
servicios o consultorias, realizada por las areas . y - 3 0,00% 10,00% 90,00% - . . L Delegado de compras ptblica
. Académicas y Administrativas Vicerrector Administrativo para la atencién a sus
Administrativas y Académicas . o
pedidos en base a lo planificado
Namero de procesos publicados para la contratacin a Cumplir con la publicacién en el portal institucional de los procesos de Gestionar la publicacion de los procesos de acuerdo
través del portal de compras plblicas, excepto los de P i P P p 2 0,00% 0,00% 100,00% - P P proc Delegado de compras pUblica
o B contratacion requeridos y aprobados. a la aprobacién de la maxima autoridad
infima cuantia
Namero de Adquisiciones y servicios contratados por Publicar los procesos de infima cuantia a través del
infime Quanta a y POT| Cumplir con el proceso de infima Cuantia, segtn los requerimientos. 3 0,00% 33,33% 66,67% - |portal de compras piiblicas, debidamente autorizado | Delegado de compras piblica
por el Rector y el Vicerrector Administrativo
Numgro de procesos adjudicados, excepto los de infima! cumpli con los procesos adjudicados. P 0,00% 0,00% 100% . Adjudicar !og procesos a través del portal de Delegado de compras plbica
cuantia compras publicas
Capacitacion del personal de Compras Publicas se estima cumplir en un 100% de Capacitacion dirigido al personal que 3 0.00% 33.33% 67% 1.000,00 Gestionar la solicitud de capacitacion del personal Delegado de compras piblica

labora en ésta oficina

en temas de Contratacion Pablica
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Macroproceso  Gestion|
Administrativa-
Financiera: Lograr
eficiencia e integracion
de la gestion
institucional  hacia  la
busqueda  permanente
de calidad y de la
excelencia del talento
humano.

En diciembre de 2016, se iniciara la elaboracion del manual de procesos

Alinear a los Departamentos del area de

Manual de procesos de comunicacion presentado por el de Comunicaci6n en coordinacién con el Departamento de Organizacion y 1 0,00% 0,00% 100% - |[comunicacién , para potenciar los vinculos con la Dleparlamenlo de  Relaciones
Departamento de Relaciones Publicas A . . o Publicas
métodos. comunidad Universitaria.
. . . Matriz de medios, invitacion personalizada, via email|
Numgro de ruedas qe prensa difundidas a través de las Ha;(; diciembre del 2016, se reall;aran ruedas de pre|_1§a de las diferentes 12 33,3206 33,3206 33,36% - | lamadas telefénicas, listado de asistencia, boletin de Dgp_artamenlo de Relaciones’
autoridades universitaria . actividades que cumplen las autoridades de la institucion. i . Publicas
prensa, publicacion en los medios de comunicacion.
Difusién romocion de actividades y eventos de la Durante el afio 2016, se mantendra informada a la comunidad en general Boletines de prensa, publicaciones en la pagina web Departamento  de  Relaciones
insmuciény p y de las é 6n con la 12 33,32% 33,32% 33,36% - |y redes sociales de la institucion y medios de Plflglicas
: investigacion, culturales, sociales y deportivas. comunicacién locales, provinciales y nacionales
Manual de Protocolo de Eventos Hasta diciembre del 2016, el Departamento presentara borrador del 12 3332% 3332% 33,36% - | Manual de protocolo de Eventos disefiado. Departamento  de  Relaciones
manual de Protocolo de Eventos Pablicas
Campaiia Publicitaria de la Institucion hasta diciembre del 2016, se ejecutaran publicitarias. 12 33,32% 33,32% 33,36% - S:Crg’l::a difundidas en la pagina web y redes Eﬁgﬁacr;asmen\o de  Relaciones
Cumplimiento _en publicidad _de convf)calonas para Publicidad de Convocatorias, constancia de la
examen complexivo y Concurso de Mérito Oposicion, informacién que se genera en Diario Manabita,(| Departamento de Relaciones:
otras publicidades que la Institucion demande, para|Hasta diciembre del 2016 se publicaran y se adquirira lo requerido 1 0,00% 0,00% 100% 3.200,00 a genera . (| Dep:
. 3 . Diario de mayor circulacién en Manabi) y ElfPablicas
sustentar en fisico es necesaria la adquisicién de los Mercurio
periddicos: El Diario Manabita y EI Mercurio.
El 100% de en de Hasta el 13 de noviembre del 2016, se publica un Suplemento en el medio Publicacion - de = Suplemento por =Aniversario Departamento  de  Relaciones:
y - y o P! P 1 0,00% 0,00% 100,00% 2.800,00 |Institucional, Diario Manabita. ( medio de mayor| S - P2
Institucional. de mayor circulacion escrita en Manabi . A Publicas
circulacién de Manabi)
Hasta septiembre del 2016, se realizaran al menos 4 programas de radio Eg:ig\;lstaszb?: \Ig‘;o a((::?i\r/‘\d:;(eos,’ istjr:glvsegn“iigzzsy Departamento de Relaciones
Programa radial " Acontecer Universitario” de difusién de actividades Universitarias ( programas que estaran sujetos 6 0,00% 22,22% 77,78% - y y y . | Depe
. . - simposios, casa abierta, exposiciones, logros|Publicas
a disponibilidad de la radio )
Institucionales
Seminarios, Incorporaciones,  simposio, casa Departamento de  Relaciones
Desarrollo y ejecucion de eventos de la institucion. Hasta diciembre de 2016, se cumplira la ejecucion de los eventos 12 33,32% 33,32% 33,36% - |abierta, exposiciones, sesién solemne institucional, Pﬂslicas
entre otros eventos.
Matrices de Seguimiento y evaluaciones del POA 2016. Has\_a diciembre (_Je_ZDlB, se repoft’a\ al Departamento de Planeamiento las 4 25,00% 25,00% 50,00% _ |Matrices de Seguimiento y evaluaciones del POA Dgp_artamen\o de Relaciones’
matrices de Seguimiento y Evaluacion. 2016 Publicas
Hasta dlclgmbre Qe 2016, se recepta mensualmente la informacién de las 12 33,320 33.32% 33.36% - | Recepcion de materiales digitales D(?pgrlamenlo de Relaciones
diferentes &reas involucradas Publicas
Aplicacion de parametros tecnicos para el cumplimiento| Hasta diciembre de 2016, se socializara la informacion mensualmente con 12 33.32% 33.320% 33.36% _ |Registro de asistencia , Acta de aprobacion de|Departamento de Relaciones;
de la trasparencia LOTAIP. los directivos del Comité de Trasparencia. i : § matrices. Publicas
Hasta diciembre del 2016, se subira la informacién mensualmente al link de 12 33,320 33,320 33,36% - | Pagina web: uleam.edu.ec Dgp_anamemo de Relaciones
la ley de trasparencia. Publicas
Hasta el primer trimestre del 2016, se coordina con el Departamento de Apoyo logistico en evento de Rendicién de Cuentas Departamento  de  Relaciones
Informe de Rendicién de Cuentas Planeamiento la logistica y difusion del evento en el informe de Rendicion 1 100,00% 0,00% 0,00% - |del Rector de la ULEAM ( invitaciones, video,| P
" " Pdblicas
de cuentas de la Uleam 2015 protocolo, Maestro de ceremonia, boletines , etc. )
. Gestion ante las autoridades competentes.
Ap!lcacl_on de la nprmanwdad en materia de seguridad y|Se imparten 2 Seminarios y capacitaciones al personal de guardia en un 2 50,00% 0,00% 50,00% . Capacitacién:  *Sequridad  fisica *Defensa Jg@ de Guardia de Seguridad Y|
vigilancia de la entidad en caso de ser requeridos. 100% personal Vigilancia.
Ubicacién del Centro dg Monlloreo_ en un lugar estratégico, que impida ser P 0,00% 100,00% 0,00% Jgf_e de Guardia de Seguridad y]|
observado por los usuarios con facilidad. Vigilancia.
Integracion del sistema CCTV de toda la Institucién en Administracion de la informacion digital de todas las
33.038,65 4 2
un solo Centro de Monitoreo. Unidades y areas
El 100 ,/0 de los sistemas de cpnlrol y vigilancia de las Uljldades 3 0.00% 25,00% 75,00% Jg'g de Guardia de Seguridad y]|
Académicas y/o departamentos, son integrados en el Centro de Monitoreo. Vigilancia.
Adquisicion de 6 barras electronicas de ingreso|Disminuir el ingreso de vehiculos no autorizados dentro de los predios 1 100,00% 0,00% 0,00% 21.396,48 | Adquisicion de 6 barras electronicas. Jefe de Guardia de Seguridad y

vehicular.

universitarios en su totalidad.

Vigilancia.
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Macroproceso  Gestion|
Administrativa-
Financiera: Lograr
eficiencia e integracion
de la gestion
institucional  hacia la;
bisqueda permanente
de calidad y de la
excelencia del talento
humano.

Contratacion de Empresa especializada en Sistema de

Se realizan 6 mantenimientos correctivos y preventivos de CCTV en la

Jefe de Guardia de Seguridad y

9 0 i
C.CTV. Institucion. 6 32,00% 32,00% 36,00% 75.000,00 |Sistemade C.C.T.V.. Vigilancia.
Elaboracién y aprobado el proyecto para la construccion de la Seccién
Seguridad y Vigilancia para contar con espacios adecuados para el 4 0,00% 0,00% 100,00% - ;]I?Yﬁa:;aeuardla de Seguridad y
” - . desarrollo de las actividades programadas. " N d .
Proyecto para la construccion del area de Gestion ante las autoridades competentes.
la Seccién Seguridad y Vigilancia. Aprobacion del Proyecto.
Creaclor?’del area de circuito cerrado como manejo de sigilo de la 4 0,00% 0,00% 100,00% ~ Jgf_e de Guardia de Seguridad y]|
informacion. Vigilancia.
Mantenimiento de equipos contra i Recargar en un 100% los extintores ubicados en las garitas y areas 1 100,00% 0.00% 0,00% . Manlenlm]enlo anual de extintores ubicados en|Jefe de Guardia de Seguridad y]|
admir de la ULEAM. garitas y areas administrativas de la ULEAM. Vigilancia.
Reglamento Interno del drea de Seguridady Vigilancia E!a_boracmn y aprobacion del Reglamento Interno del &rea de Seguridad vy > 0,00% 0,00% 100,00% _ |Gestion - ante las autoridades competentes. Jgf_e de Guardia de Seguridad Y|
Vigilancia Aprobacion del Reglamento interno Vigilancia.
Proyecto para el cambio de jornada laboral del personal Elaboracién y aprobacién del Cambio de jornada laboral del area de Gestion ante las autoridades competentes.|Jefe de Guardia de Seguridad
de guardias matutino-vespertino-nocturno-feriado diurno- Y aprot X 2 60,00% 0,00% 40,00% - y . P i 9 Y
A Seguridad y Vigilancia Reuniones de trabajo Vigilancia.
feriado nocturno
. Gestion ante las autoridades competentes.
Adquisicion ~ de 12 radios intercomunicadores|, . .o mbio de informacion 4gily oportuna de manera permanente. 2 0,00% 0,00% 100,00% 3.600,00 |reuniones de trabajo. Acta entrega| e de Guardia de Seguridad y
MOTOROLA EP 450 . Vigilancia.
recepcion de radios intercomunicadores.
Mantenimiento, reparacion a los vehiculos que se Poner operativos el 90% de los vehiculos que se encuentran averiados. 4 50,00% 0,00% 50,00% . |Realizar Ia,s gestiones pertinentes para la reparacién Jefe de Seccion Transporte
encuentran averiados. de los vehiculos que la necesitan.
- . " - .. . S . "
Fortalecer  los cono(?lmlenlos en  prevencion, 109/n de sefiores choferes con plenos conocimientos de la nueva Ley de 2 27.00% 0,00% 73.00% ~ Gesllonlar ante el sefior Vicerrector Aldmlnlslrallvo la Jefe de Seccion Transporte
mantenimiento, leyes de transito a los sefiores choferes. |Transito. ejecucion de los cursos de capacitacién
Convenio con Facultades de Comunicacién para
9
Fortalecer cgngclm\en(os en Servicio al Cliente y[80 ,/° vde estudiantes competentes que se queden laborando en las > 30,00% 0,00% 70,00% - |que nos brinde apoyo con los Docentes de su|Jefe de Seccién Transporte
Relaciones Publicas. donde fueron .
Unidad Académica.
Asegurar los Vehiculos de la Institucion con Rastreo| ; a0, e o5 vehicuios de Institucin con Rastreo Satelital. 3 45,00% 0,00% 55,00% . |Realizar las gestiones pertinentes para brindar| ; ¢ 4o seccion Transporte
Satelital Rastreo Satelital a los vehiculos de la Institucion
Asegurar los Vehiculos de la Institucion 100% de los vehiculos de Institucion Asegurados. 4 30,00% 20,00% 50,00% - Reahzafr as gestiones pgr}lnenies para asegurar a| ;efe ge seccion Transporte
los vehiculos de la Institucion
100% de los vehiculos de \g Institucién que cuenten con las herramientas 4 10,00% 0,00% 90,00% ~ Gesl!oyglr ante las »aulondadets competentes la Jefe de Seccion Transporte
necesarias para su reparacion. adquisicion de herramientas y extintores.
Herramientas bésica de mecanica. 4 15,00% 0,00% 85,00% . |Gestionar ante las autoridades la adquisicion de| jo(o yo Seccion Transporte
herramientas.
Gestiones ante autoridades para equipar taller mecanico.
Espacio para reparacion de vehiculos. 2 10,00% 0,00% 90,00% - | Gestionar ante el sefior Vicerrector. Jefe de Secci6n Transporte
Tramitar ante las maximas autoridades de la Institucion la adquision de un 2 5,00% 0,00% 95,00% - | Gestionar ante el sefior Vicerrector. Jefe de Seccion Transporte
Callibrador de inyectores a diesel (existe a gasolina 100%)
Solicitudes, actas de entrega de trabajos realizados,
Hasta diciembre del 2015 se atendieron los requerimientos en base a las 6rdenes de trabajo. Coordinacién permanente con
Nuamero de solicitudes atendidas. solicitudes para realizar trabajos de imprenta, anillados, empastados y 12 33,33% 33,33% 33,34% - |las unidades académicas, departamentos centrales, | Jefe y Supervisor de la Imprenta
otros. administrativos, secciones, jardin, escuela, colegio y
extensiones.
Informe de gestion de la Imprenta Univ. En la impresion Impresion de libros y revistas de la ULEAM para
- g Imprenta Lniv. P Hasta diciembre del 2016 se define la cantidad de libros y revistas. 1 0,00% 0,00% 100,00% - |publicacién de investigaciones de Docentes y|Jefey Supervisor de la Imprenta
de ejemplares de produccion cientifica.
Estudiantes.
Guillotina, cosedora de alambre, copiadora diplex,
Implementacion de equipos de oficina e imprenta. Hasta diciembre el area de imprenta cuenta con equipos de oficina e 2 0,00% 50,00% 50,00% 2.850,64 impresora_laser para quema de - matrices de Jefe y Supervisor de la Imprenta

imprenta que sirven para proporcionar servicio a la comunidad universitaria

polyester, dos anilladoras, 1 tambor (color negro)
para Duplicador Riso RZ 1090U.
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Socializacién y difusion del PEDI 2016-2020. Cons\rucmpn y socializacién del PEDI 2016-2020 con la Comunidad 4 50,00% 0,00% 50,00% Dlrectora_n Departamento  de;
Universitaria. Planeamiento
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2016-2020 | Hasta marzo de 2016, se cuenta con la aprobacion del Plan Estratégico de 1 100.00% 0.00% 0,00% Directora  Departamento  de
aprobado por OCAS. Desarrollo Institucional - PEDI 2016-2020. ’ ! ' Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 20167-| Planeamiento
2020
Numefo informes de cumplimiento de los objetivos Ha;(a dlclembrg qe 2018, se cuenta con 2 informes de cumplimiento de los > 0,00% 50,00% 50,00% Dlrectorg Departamento  de:
estratégicos del PEDI 2016-2020. objetivos estratégicos. Planeamiento
Planes Estratégicos por Carreras y Departamentos. Hasta diciembre de 2016, se cuenta con los Planes Estratégicos de 1 0,00% 0,00% 100,00% Dlrectorg Departamento  de:
carreras v Departamentos. Plar
B . . En el mes de julio se disefiara la guia metodolégicas del Plan Estratégico o o o p i . Directora  Departamento  de
Una guia didactica de apoyo en la planificacion. para las carreras de la Matriz; Extensiones; y Departamentos de la ULEAM. 1 0,00% 0,00% 100,00% Guia didactica de planificacion institucional. Planeamiento
Hasta diciembre de 2016, se realizaran talleres Orientadores de
. - - Planificacion Estratégica como herramienta de gestion y direccién, para: — o . .
Namero (ie capalcltaclones‘ lalle[es, asesorias de Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo, Decanos, 4 25,00% 50,00% 25,00% Capac}laclones, asesorfas  en planificacion| Directora ~ Departamento  de|
1 estratégica y operativa. L . estratégica y planificacién operativa. Planeamiento
Comisiones de Planificacion, y Directores Departamentales, con la finalidad
de fomentar la cultura de planificacion.
Flujos y procesos didéctica POA seguimiento trimestral. Hasta d[clembre de 2016, se cuenta con los flujos del seguimiento y| 2 0,00% 0,00% 100,00% Flujos _de seguimiento trimestral y control del Plan Dlrecturq Departamento  de:
1 del POA. Operativo Anual. Plar
Porcentaje de las carreras de la Matriz; Extensiones; y o . .
Departamentos de la ULEAM, que han elaborado | :S;ﬁlsizﬁ\’/‘;s ::n s(n)llrg aSL el\?DOO/ﬂA ;;16 las Unidades  Académicas y 1 100,00% 0,00% 0,00%
entregado su Planificacién Operativa 2016 (POA). 9 .
POA institucional 2016 elaborado en talleres y mesas de|Hasta enero de 2016, se ejecutaran talleres para la elaboracion de los
; 2 100,00% 0,00% 0,00%
trabajo mediante una planificacion participativa. Planes Operativos Anuales, de acuerdo a cronograma de trabajo.
POA Institucional 2016 revisado y aprobado por el Hasta marzo de 2016, se ha revisado y aprobado el POA Institucional por el 1 100,00% 0.00% 0,00%
Consejo Universitario. Organo Colegiado Académico Superior OCAS.
Asesorias técnicas a carreras de la Matriz; Extensiones; Hasta diciembre d_e_ 20_%6, se wpp_anen asesorias técnicas en temas 1 0,00% 100,00% 0,00% »
y Depar relacionados a Planificacién Estratégica y Operativa. " . Directora  Departamento  de
Plan Operativo Anual-POA Institucional.
Planeamiento
9 . .
Macroproceso  Gestién| Proceso de Seguimiento y Evaluacion POA 2016. El 100% de las carreras de la Matriz, Extensiones; y Departamentos han 12 33,00% 33,00% 33,00%
Estratégica y de aplicado y entregado la matriz de Seguimiento y Evaluaciéon POA 2016.
calidad.- Gestionar 1a Informes técnicos semestrales del avance, seguimiento y
calidad de los procesos . i é
o P evaluacion del POA cumplimiento de los objetivos del| 252 diciembre de 2016, se presentan dos informes técnicos sobre el 2 0,00% 50,00% 50,00%
académicos, PEDI Seguimiento y la evaluacién de los Planes Operativos Anuales.
vinculacion, d
ir on y de los ion de los obtenidos a las maximas | En julio y diciembre de 2016, se ha socializacion de los resultados antes las 2 0.00% 0.00% 100,00%
procesos - gobernantes, | 5 toridades, Decanos, Directores. méximas autoridades el Informe de Evaluacién POA 2016 semestral ! ' '
sustantivos y de apoyo a y .
través de la| Porcentaje de las carreras de la Matriz; Extensiones; y|
planificacién, Departamentos de la ULEAM, que han elaborado y|Hasta septiembre de 2016, se ha receptado el 100% de los Poas 2017. 1 0,00% 0,00% 100,00%
organizacién, evaluacién|éntreaado su Planificacién Onerativa 2017 (POA).
y sistematizacién hacia|Plataforma de sistematizacion del seguimiento, avance y| . . Sistematizacion de los procesos de Planificacion en| .
una cultura| evaluacion de metas e indicadores con la delegacion de Hasta d'C'embre. .de ?916' se !]a, requerido y planteado Ia Plataforma del 1 0,00% 0,00% 100,00% proyecto de titulacion con egresados de la Unidad Dlrecturg Departamento  de
P proceso de Planificacion Estratégica y Operativa. P Planeamiento
organizacional y mejora|recursos econémicos. Académica.
continua. Reportes de las matrices A4 y K, Literal a)4 de las
metas y objetivos las carreras de la Matriz; Extensiones; | Hasta el 05 de cada mes se cumplira el 100% de la informacion referente a * Consolidar, socializar las matrices, de acuerdo a|Directora  Departamento  de
12 33,00% 33,00% 34,00% ]}
y Departamentos de conformidad con sus programas Matriz Ady K. la informacién reportada mensualmente. Planeamiento
operativos.
. Hasta octubre de 2016, se realiza la actualizacién de la planificacion de «
Planificacion de Indicadores y metas de acuerdo a las ) " Se analizan los indicadores y metas de acuerdo a| .
. " Indicadores y metas de acuerdo a las funciones sustantivas de las IES, en Directora  Departamento  de
funciones sustantivas de las IES, en el Sistema Integrado - . . 2 0,00% 50,00% 50,00% las funciones sustantivas de las IES, y al Plan
de Planificacion e Inversion Publica. la Plataforma del Sistema Integrado de Planificacién e Inversién Publica - Estratégico de Desarrollo Institucional. Planeamiento
: SiPelP. 9 g
g;cl.apr;enrllf;::lg;ab‘lae T;Cgli?éﬁmpﬁbi:?reg: ‘af\:;;cslor;z;l Hasta septiembre de 2016, se logra el 100% de los Dictamenes Favorables Directora  Departamento  de
" . L P ante la Secretaria Nacional de Planificacién e Inversién Publica- 1 0,00% 0,00% 100,00% Dictamen Favorable. N P
proyectos de Inversion Publica priorizados por las A Planeamiento
- Senplades, segun los requeridos.
maximas Autoridades.
Durante el primer y segundo semestre del 2016, se realizaran dos informes
L " . referentes a la evaluacion semestral, de acuerdo a la planificacion de
Informes de Evaluacién para Senplades y Ministerio de : " .
Indicadores y metas a las funciones sustantivas de las IES, en la Directora  Departamento  de
Finanzas, de acuerdo a los indicadores y metas ) P, L L 2 0,00% 50,00% 50,00% Informes semestrales reportados. N
institucionales. Plataforma del Sistema Integrado de Planificacién e Inversion Pablica - Planeamiento
: SlIPelP, los cuales seran remitidos a SENPALDES, y Ministerio de
Finanzas.
Hasta Marzo de 2016, se imparten capacitaciones a carreras de la Matriz; Reorientacion  del proceso d Seguimiento a|Directora  Departamento  de
Extensiones de ULEAM, para el proceso de reorientacion de Seguimiento a 1 100,00% 0,00% 0,00% P 9 N P
Graduados. Planeamiento
- graduados.
Proceso de Seguimiento a Graduados.
Hasta mayo de 2016, se hace entrega de todo el proceso de Seguimiento Entrega formal de informacién del Departamento de Directora  Departamento  de
a Graduados por disposicion de Vicerrectorado Académico, al 1 0,00% 100,00% 0,00% Vinculacion con la Colectividad de los procesos de N P
. e - P Planeamiento
Departamento de Vi 5n con la Colectividad. agr
e " Hasta abril de 2016, se realizara la socializacion del informe de Rendicion "
Informes de Rencicién de Cuentas subidos a plataformaf . " oo 'l comunidad universitaria, y subida del informe a plataforma 2 100,00% 0,00% 0,00% Procesos de Rendicion de cuentas de la Uleam | Directora  Departamento  de

del Consejo de participacién Ciudadana y Control Social.

del Consejo de participacion Ciudadana y Control Social.

Planeamiento
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‘Orgbamg’rama funcional y estructural actualizado de la Hagla d\clembye t_ie _21016, se cuenta con el Redisefio de la estructura 8 35,00% 45.00% 20,00% 500,00 _Red_lse‘rlo de la estructura organica y funcional de la’ Dlrecu_Jra . Dep?namemo de
institucion. organica de la institucion. institucion. OfgﬁﬂlZaClDﬂ y Métodos
Reglamento organico por procesos (funcional)|Hasta octubre _de 2016, se cuenta con el Reglamento Organico por 3 0.00% 35,00% 65,00% 300,00 | Redisefio del Reglamento Organico por Procesos. Dlrectgra - Departamento  de:
redisefiado y aprobado. Procesos actualizado. Organizacion y Métodos
Hasta diciembre de 2016, se cuenta con una homologacion y regularizacion Elaboracion de guia de Usuario, Desarrolo de Directora  Departamento  de:
Namero de formatos institucionales codificados. . g 9 yreg 11 40,00% 40,00% 20,00% 300,00 |procesos para su aplicacién/ Ingreso a la pagina s ba
de formatos institucionales aprobados. web Organizacion y Métodos
Modelo de Procesos y funciones de la Uleam. Hasga d\c_lembre de 2016, se han mejorado los procedimientos 11 40,00% 40,00% 20,00% 500,00 Re_dlsepo de los procesos y funciones de la Dlrect_ora - Depenamento de
administrativos. universidad. Organizacion y Métodos
Levantamiento de informacién/ Elaboracion de
Proyecto de Manual de Gestion de la Calidad formulado. Hasl‘al septiembre de 2016, se cuenta con la aprobacion del Manual de 6 75,00% 25,00% 0,00% 25500,00 ms((u_m_eimos para (eco\ecclon de |nfurrr_|lac\onl Dlrectt_)ra - Dep?namenm de
Gestion de la Calidad aprobado. Definicion de lineamientos para presentacion de|Organizaciény Métodos
informes/ Elaboracién del manual/ Difusién.
. " .. . Levantamiento de informacién / Elaboracién de| ..
Manual de Gestién Académica elaborado. Has'al noviembre de 2016, se ha realizado el Fortalecimiento de la Gestion 7 50,00% 40,00% 10,00% 500,00 |catalogo de procesos / Diagramacién de procesos Directora . Depilanamemo de
Académica. i Organizacién y Métodos
académicos.
Manual de Procesos de los productos generados por la|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con una propuesta del Manual de Manual de Procesos de los productos generados|Directora  Departamento  de
" - 1 0,00% 0,00% 100,00% - o s .
Procuraduria. Procesos de los productos generados por la Procuraduria. por la Procuraduria. Organizacion y Métodos
Macroproceso  Gestién
Estratégica y de Recopilacién de la informacién de las unidades
calidad.- Gestionar la y é 6n o compra
calidad de los procesos| . ici " B .

A pi Ndmero de oficios e informes de TIC implementadas. Hasta dl_mempre de 2016, se cuenta con una propuesta de sistema, para 9 60,00% 30,00% 10,00% 500,00 de Software ptar_al la auﬁqmatlz_a}cwon de procesos /| Dlrectgra - Dep?r\amento de
académicos, sistematizacion de procesos. Monitoreo, revisién y verificacion de los procesos/| Organizacién y Métodos
vinculacion, Elaboracién de guia de usuario/ Taller de
investigacion y de los capacitacion
procesos  gobernantes,
sustantivos y de apoyo a| Hasta diciembre de 2016, se cuenta con la herramienta de Gestién por o . "
través de la| Informe de metodologias aplicadas por departamentos. |Resultados Implementada, basados en los principios de la gestién por 6 0,00% 30,00% 70,00% 10.000,00 Metodologia 'y _herramientas de gestion por| Directora . Depi:lnamen!o de

I, resultados/ monitoreo y control del cumplimiento. Organizacién y Métodos
planificacion, resultados.
organizacion, evaluacion
y sistematizacién hacia " Hasta septiembre de 2016, se cuenta con la aprobacion de la Politica de o, o Definicién y aprobacién por OCAS de la Politica de|Directora ~ Departamento  de;
una cultura| Poliica de Calidad incorporada al PEDI 2016-2020. Calidad calidad integral institucional las normas basicas y politicas de Ia IES 3 100,00% 0.00% 0.00% 50000 | ¢ idad. Organizacion y Métodos
organizacional y mejora
continua.
Reglamento Interno del &rea de Riesgos, prevencion,|Hasta diciembre de 2016, se cuenta con el 20% de avance del reglamento Reglamento Interno del &rea de Riesgos,|Directora  Departamento  de;
. P : . . N o : 1 0,00% 0,00% 100,00% - o : L : P
desastres, seguridad y vigilancia. Interno del &rea de Riesgos, prevencion, desastres, seguridad y vigilancia. prevencion, desastres, seguridad y vigilancia. Organizacion y Métodos
Un Manual salud ocupaciones sequridad industrial A partir de ulimo cuatrimestre, se empezard con la gestién para la Elaboracién de propuesta de reglamentos. Revision ,
P y seq presentacion del proyecto de Reglamento de Plan de Seguridad y Salud 4 0,00% 0,00% 100,00% - modificacion 'y  aprobacién del reglamento.|Directora de Talento Humano
aprobado por el OCAS. y y y S o
Ocupacional. Socializacién , difusion y aplicacién del reglamento .
Nuamero de vistos buenos de los servidores publicos en|Hasta Diciembre de 2016, se habréa realizado la gestién de publicacién de Programa de salud ocupaciones e industrial
la ULEAM, publicados en los medios de comunicacién de|los vistos buenos, asi como el pago respectivo de acuerdo a disponibilidad 2 0,00% 0,00% 100,00% 250000 | "ga o P Directora de Talento Humano
mayor circulacion. presupuestaria. & .
Namero de exadmenes especiales ejecutados vs Hasta noviembre de 2016, se an 3 exa de Examenes especiales planificados en el POA del| . "
P 4 acuerdo al Plan Anual de Control 2016 aprobado por el sefior Contralor 9 33,33% 33,33% 33,34% 1.000,00 Directora de Auditoria Interna
namero de examenes planificados. Departamento.
General del Estado.
. . . . Hasta noviembre de 2016, se ha realizado el Control Vehicular al parque . "
Niimero de Control Vehicular ejecutados vs niimero de automotor de la entidad en feriados establecidos en el 2016 de acuerdo al 5 40,00% 40,00% 20,00% - Control Vehicular planificado en el POA del Directora de Auditoria Interna

Control Vehicular planificados.

Plan de Control aprobado por el sefior Contralor General del Estado.

Departamento.
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Namero de verificaciones preliminar solicitadas/ ntimero Hasta mayo de 2016, se ha realizado la verificacion Preliminar a Peticion Verificacion Preliminar realizadas a peticion del
e . pre como actividad complementaria al Plan de Control a peticion del Contralor 1 0,00% 100,00% 0,00% $ - P Directora de Auditoria Interna
de ver p itad Contralor General del Estado.
General del Estado.
Nimero de denuncias recibidas Vs nimero examenes Hasta noviembre de 2016, se ha coordinado la presentacion de las
y . como i istos denuncias entregadas en nuestro Departamento al Director de la 10 40,00% 30,00% 30,00% $ - Asesoramiento para presentar las denuncias. Directora de Auditoria Interna
TIPS Contraloria General del Estado, Regional 5.
Namero ‘de consultas realizadas vs nUmero de|Hasta povlembre de 2016, se ha proporcionado informacién relativa con 12 33,32% 33,32% 33,36% $ B Registro de consultas. Directora de Auditoria Interna
asesoramientos otorgados. normativa legal.
Macroproceso  Gestion i i
Estratégica de|Asesorar en materia legal al Rector/a, representantes de Registro de Informes juridicos y asesoria legal al .
gl y I y . . . : " = o, o, Rector, Organo Colegiado Académico Superior,|Departamento de Consultoria y
calidad.- Gestionar la|l@s unidades académicas, extensiones y departamentos | El asesoramiento legal se lo realiza hasta el ultimo cuatrimestre del afio. 12 33,32% 33,32% 33,36% $ - ) N -
P L : Decanos y directores de departamentos|Asesoria Juridica
calidad de los procesos académicos y administrativos cuando lo soliciten. . v admi
académicos,
vinculacion, Numeros de Procesos Disciplinarios y actas de
investigacién y de los|mediacion de Profesores y estudiantes, , tomando en
procesos gobernantes, | consideracion el debido proceso y aplicando el Art. 207| Todos los procesos disciplinarios que se instauren seran atendidos hasta Planificacién de sesiones ordinarias extraordinarias | Departamento de Consultoria |
N A - N 12 33,32% 33,32% 33,36% $ - . P, . . N P
sustantivos y de apoyo a|de la LOES, 139 del Estatuto Universitario y 1y 3 dell diciembre del 2016. con los miembros de la Comisién de Disciplina. Asesoria Juridica
través de la|Reglamento para el funcionamiento de la Comisién
planificacion, Especial de Disciplina.
organizacion, evaluacion
y sistematizacién hacia|
una cultura| Controlar y evaluar las actividades del Consultorio|Se evaluara periédicamente las actividades del Consultorio Juridico El Copse]o_ Directivo de I? vFacultfad de Derecho, Departamento de Consultoria |
. 12 33,32% 33,32% 33,36% $ - deberé enviara al Dpto. Juridico un informe mensual o p
organizacional y mejora|Juridico Popular , de la Facultad de Derecho. Popular. . . - Asesoria Juridica.
continua. de actividades del consultorio Juridico Popular .
. . . - " 6n de procesos | acciones,
100% de acciones procesadas por organismos de|Hasta marzo de 2016, Sg ha realizado el seguimiento respectivo para el 1 100,00% 0.00% 0,00% $ . diigencias y seguridad juridica por los Grgancs de| Director de Procuraduria.
control. pronunciamiento del Organismo de Control. control
Manual de proceso del area de Procuradurfa. Hasta d\cleml?re de 2016, se cuenta con una propuesta del manual de 1 0,00% 0,00% 100,00% $ . Manual de Proce:sos de los productos generados Director de Procuraduria
procesos del area Procuraduria. por la Procuraduria.
Procesos judiciales. Hasta diciembre de 2016, se realizaran los impulsos correspondientes 2 0,00% 50,00% 50,00% $ B Levantamiento de informacion a_(raves del_slstema Director de Procuraduria.
dentro del proceso. de consulta de causas del Consejo de la Judicatura.
Hasta {ilclembre de 2016, se haﬂ > ‘y Y 1 0,00% 0,00% 100,00% $ - Denuncias de personal Interno. Director de Procuraduria.
convenios. de acuerdo alas r dela
Procesos extrajudiciales. Hasta diciembre de 2016, se evacuan diligencias en denuncias realizadas 1 0,00% 0,00% 100,00% $ - contratos y convenios. Director de Procuraduria.
por personal Interno.
Hasta diciembre de 2016, se evacuan requerimientos y/o denuncias de 1 0,00% 0,00% 100,00% $ - Denuncias de otras Instituciones. Director de Procuraduria.
otras instituciones.
Denuncias presentadas ante la Fiscalia General del Hasta diciembre de 2016, se han presentado e impulsado las acciones
Estado (FGE), periodo 2016, por los perjuicios en contra ertinentes ' P! P! 2 0,00% 50,00% 50,00% $ - Precautelar bienes y derechos Institucionales. Director de Procuraduria.
de la Uleam. P )
Distribucién Gestiéon Administrativo-Financiero| $ 11.633.812,91 (17%
PLANIFICACION OPERATIVA 2016| $ 68.506.297,56 [100%
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SECRETARIA GENERAL

Oficio No. 038-CU.SG-CHVG-2018
Manta, 4 de marzo de 2016

Magister

Vicente Rocio Piguave Pérez

Direciora Departamanto de Pleneamento Acadamico
Ciudad

De mi consideracion:
A traves del presente, para los fines pertinentes, notifico 8 usted, las

Resoluciones RCU-SE-08-No.011-2016, RCU-5E-06-N0.013-2016 _RCU-SE-
0B6-MNo.014-2018, adoptadas en ia Sesidn Extraordinaria del 3 de marzo dal 2016,

S——

Atlentamente, R
= ,.-"'. -j-._r,..--"" =
"'_ﬁf_ . "'_.\.rr —A i
P-_. —- —"-"'.:‘:-lb

Dr. Charles Vera Granados; Mg,

Secrelario General P

1 1 MAR 7016
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Universidad Laica "Eloy Alfaro™ de Manabi
CONSEJOQO UNIVERSITARIO

ROU-S5E-0G Mo 014-20165
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

£ onsiderando:

sl At 355 de a Constiasion en st aimer inciso, estab ece: 'Derecho de [a autonomia.
E| Eslado roconucerd a las Universidades y Escuelas Pal tcorizas autonomia academics,
admnisfrativa, finansiera v crganica, acarde cor Ins ohiclives del régimen de desarolo y
los srincisios cetablzcidos 21 Ja Gonstilugidn {3

el Al 54 del Codine Crganiee de Fanifisecian y Finanzas Flbicas, prescribe “Las
instiruciones sujetas ai ambilo Ce este codgo, pecluyendr lus Gobienos Autenomos
Descentralizadas, reportaran a la Sescetara Nacional de Plani®cavicn y Uasamalo sus
irstrumierlos de planificacion netiiac ora es, parg venlicar cu2 las propuestas de accicnss,
rcqgramas y proyactas correspondan & 188 sompetoreias instiucianales y 103 phjetivos del
Plan Maciona d2 Deserolly’

el Ar 17 e la Ley Orpanica de Cducacidn Superior, deferming. "Reconacimientd de Iz
autonomie responsable - Bl Celedo recotocs 2 lag unvemsidades ¥ escuelas poliacnicas
qulonamia académica, admimstral va, financierd y Organice, aconde con of pAncinies
eslabloniins en la Conslizncion de | Hepublica

En el eercico de sulonomia vesporsable, (as vniversidadas vy escuelas pollecocas
mantendran relaciones do recprosided ¢ conperacion enire 2ilas y de estas con e Estado v
|l sociedad: ademas sbhservardn os pincipios de justicia, aguidad. so ider dad, partoipacion
ciudadana. resporsatilidad soaal y rendizios de caanlas’

|a Universidad Leisa Eloy Alao de B atanl, 2ercs |8 auloromiz -esponsable en 1os teminas
gue establece |3 Conshiucian 1a Loy Organica de Educaciin Supenor, R2gulaciones del
Corscje de Edusascn Supadior, Lstall 1o, Reqlamentos Interncs y resolucianes del Consejo
Univarsicario, como madic para aonlibur a la produccion e conocimientos que censelden
ura dertidad regiana v racional, sor sas valoes hstor oo, democraticns, morales civiens,
cuturales, siertficos v izenslogicos,;

an el Reaclamenno Omganico de Gostior Orgarizalional por @roceses oe la Universidad,
constan los Procesus Agregadores dz Yalor y el nareeral 27 establece la Geston de
Planit cacion, cuya mision es: “Ser & drgato técnico Asesor de procesos dinamicos,
iundamentados en reqnenmientos y rocesidadas de a sociedad para planificar. avaluar, y
contrakar planes, prograrras v provecios de edisacion supenor, atraves del Plan Estralégico
y & PCA
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P, ! Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi
CONSEJO UNIVERSITARIO

Que, & travis ge Ofizic Mo, 162 2 18 de febraro de 20146, [a My, Wicente Rocio Piguava Perez,
Cirectora del Cepartamenio de Plan2amizmo Academice, remitio al Rectorsdo de la
Universidad para conoo mic co y iprodac or del Drgane Colegiads Acacemico Sapenar, ¢f
Alan Operalve Aroual 200

Que, &n @ conwocatodz para a Sos dr “xtraordirana Mo, D06-2016-HETL . consta an 2l sepundo
punto del Orden del Dia & conocimiznto y sprobacion del Plan Operativa Aqual de fa
Universidad 2015;

En ejercicly de las atribuciones que lo confleren las leyes de la Repiblica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Cstatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articule Unica.- A crabar 2l Plan Joerztiva snual de la Universidad Laica “Eloy Alfare” da Manabi
qen el aiic 2075, corforme se sncuenlra $siecricadn en g documnaito AREXS
[PCA).

DISPOSICIONES GENERALES

BRIMERA: Hulifiza el contenida o 'a prosents Haselue én 2l Cr. Mgue Caming Solorzano, PRL. Rector
de |z Universidad

SEGUNDA: Hetifrar el conlen do Ao la sestnle Resolucon @ & Mo lanz Fernandez Femanider,
Vicerreclos Acialemic:

TERCERA: Metfficar & comverids I @ prescriz Resolucien a a Mg, Dens Cevallos Zambrano,
vicemacicra Admimistral v,

CUARTA:  Noficar 2 catlenilo de la mesarle Reanucian al G Lenin Artove Baltan, Cecano de la
Faculad de Cerecha v Frasdnle de a Comzor Joridica,  egislacian y Reclamos,

QUINTA:  otficar ol conen<do 27 la presenle Ressluncn a la M. Yiconta Bace Figuave Perez.
Qiractora det Deparam: i e Slanean enho Sosdsri

SEXTA:  Mofificar & conlendo o3 prosene Resol,ods a1z Dirccrion =ianced de a Unversida,
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a Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi
CONSEJO UNIVERSITARIO

SEPTIMA: Nofificar @l conlenide de ko presenle Resolucidn al Mg Javier Quijje. Director del
Departamento de Evaluacion Intema.

OCTAVA: MNolificar e conienido de la prosente Resolucibn al Ing. Jimmy Pilozo, Dweclor del
Departamento de Adminisiracion de’ Talenta Humano.

NOVENA:  Nelificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Sina Mondawv Sobi, Auditora Infema,

DISPOSICION FINAL

La presents Resalucion enirard en vigantia a parir de su aprobacion, sin parjuicio de su publicacion en la
paging web de la Universidad

Dada en la cudad de Mania, a los tes (3) dias del mes de marzo de 2016, en la Sexta Sesibn
Exiraordinania del Pleno del H. Consejo Univarsitara, del afio en curso
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DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO ACADEMICO

TALLERES DE SOCIAUZACION Y
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Asistentes;
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3 Anulista Departarento de Planeamientn [ 'J"']" IEJA%} L_ .
G Fro. Gabekely Espinal o L
Funclenaria Departemento de Plancamiento B T PR SR
7 . Lorena Hemrera Pazmmio
Anolists de Campras Pdblicas
Ing. Mlar Saitps
| Analists de Compras Pdblicas
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‘3 UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARD" DE MANABI ﬂ

DEPARTAMENTD DE PLANEAMIENTO in
Creada Ley I 10#0g. OF 703 Soviembre 13 de 1945 a

Taller 2

Temar Soc allzazion POA nstitucionad 2016
Lugar: Salz de revniones Departamento de Piancamienta
Fecha: 07 de enern de 2016

Asistente s

Phid. Recdn Piguaye PErez — Dirgstars Dapartamenta de Plansamiemta
Bial. Javier Quljlle - Blrectar Evaluacitn interna

Di. Pedro Shnches - Direchor Departamants de | nwestigacidn

Ing. Diaria Fae: - Director Dapartamento do Organizacian y Métodos
Ing, ¥url Rodriguer - Divactor Dupartaments Técnico

ing. Valentin - Departamento TAenloo

PR TR

uudatedd Unwssiiaia W3 5a7 MElea Tell: G23-051605-026 BT, -0, 117 fadik 1305293 .'-'r?
Rlaneaml e DT s, 8w 20 Kiante - G [ 8 ; ﬂ".,'!"|



_3 UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARQ” DE MANABI gh
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO bﬁ
Croads Loy N2 T0Reg. OF, 313 Nowviembre 14 de 1ERS

Registra de Asistencla - Taller 2

Terna: Socinlizacion POA Institucional 1016
Lugar: Zala de reunionss Departamente de Planeamients

Fecha: 07 de enera de 2016
B STe e
L NOMBRES ;
; Ph. Roclo Piguave Pérez
Directora Departamento de Planeamiento
7 Ora. Libertad Regal ado
Asesora Acaddmica ULUEAM
1 Biod, Javier Juifije
Dhrectar Braluacidn Imterna
Cr. Pedro $inchez lt,ﬂ
4 W ¥
| Director Departamanta de Investigacidn :1
T E—
5 ing. Dario Paez ef'*.fi;"
Director Departamania de Organieacitn v Mdtodos ’ __;._,-.E-?"Ti.:-:-
R N il ; L ",}:f
g I, Yuwi Rodrigues | -
Director Departamento Téonico \ - '
s m——— : " : o= | =
7 Ing. Valen:in Cedefin f.f ’
Annlists Departamento Técnice
' Ing. Marla Fiena Lucas A s e
B i R =S T y
Analista Dapartamento de Plancarmienta F L ey ,'&
g | ECO- Gabriela Espingl a4 £l
| Fundonzriz Departaménta de Plansamients . ;I bt o F-'-

B e Eeio de IDIR

Bia, Gabrg ln Typeal H-lt
Fnekznn s D8 pann i e S Menes wiesa

Cluksdela Univesienia Wi San Faso (o5 002051623 M BeE 259 B 33 capile 13m0 71 Bl
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a UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARQ” DE MANABI

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO
Creada Ley N 10RAE L. 413 Mredermnbre 13 de 1985

Rugistro de Asistencla - Taller 3

T Sexislizacidn POA Institucianal 2016
Lugar: 3ala de reuniones Depeértameants de Maneamiento
Fecha: 0¥ de enero de 2016

Asistentes:
N HOMBRES i‘ﬂnms
-5 L T ¥
| 1 el
n PhE. Rocio Piguave Péroz l,l _:-"{' i |
Directars Dapartamanta de Plansamionto k_?:.-‘ 3 .
— - L..J- ] e .Il ;.
Bial, Javier Quiljlje i e
. JOF 0 20 5 B
Director Evaluacidn Interna s Lt
- | ok
: =
4 | Or. Pedro Sdncher ! |I1". -
Dirgctor Departamenta de Irmsestigacion | "*&k’g
o | ng. Darlo Pae: o ‘EI'#H.__’:L
! Director Dapartamento de Grganlzarkin y Mstodos fE
' i S
| Ing. Maria Ebanz Luzac T g
| Analista Departaments de Planeamiento L
| g | Fm Gannsla Egpinal B -
| Funcionaria Depatamento de Plansamiemo "'«Irun. Lo l:"'l"n_-il
= iai) : o | : a3

M dw-srern de 1040

!

st ks Eaploed -
ey Dot i N e W
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planeamie o@ulcam.edu e mank - Eosde il.:: &




| 3 UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO™ DE MANABI 'G"

DEFPARTAMENTQO DE PLANEAMIENTD t &qﬁ

Croada Ley N 10fzg. 08 313 Nowwnbre 12 de 1985
Taler 4

Tema: Sodal racién POA Institucienal 2016
Lugar; Sala de reuniones Departamento de Planzamierso
Feche: 12 de enern de 2016

Asl=temes:

FiD, Rucis Fliguave Féraz — Directora Depamaments de Flanesm iema
Dwa. viscla Pantaledn - Directora Departamenta de Vinculacian

D, Padra Sdnchez - Direetar Departaments de Investigacidn

ing. Paak Maruri - Directors Departasento Financirg

Ing. Bacgues Briones Velis — Disecior LOC

Ing: Sandra Sededizps = Amalsta Departamento de Pneamicnto

ing. Maria Elgna Lucys  Anallste Departamanto de Planeamisnto
Eco. Gabrieli Espinal — Funcionaria Degartamenta de Flansamiento

B S L Ll
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[ 3 UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANARI _
DEPARTAMENTD DE PLANFAMIENTO i
W Cronda Lery MR TORag. &, 312 hosembre 13 de 20ES
Registre de Asistencia - Talke 4

Tema: Soclalizacion POA Institucional 2016
Lugar: Sala de reuniones Departamento de Planeamients
Fecha: 12 de enera de 2016

Avislunles:
" MOMBRES ~ HRMAS
- ’;.-'.'_ I'"'ﬁ:. - &
[ 4 | FrD, Roclo Plguaye Pérex 1. ;5&1[:'.3‘}:;
Directors Departamento de Plancamiento . ;:‘/_ }5.-‘
)
Dra. YEela Pantaledn )
2 | Directors Departamenta de Vincubagion i L?&E{‘-'fi{—ﬁﬂ“’"ﬁ
o i e “_:r -
3 Cr. Pedro Sdnches - Jr £
Director Departarments de Investigacion ﬁ
s el lay Bl | N TH s 1
a Ing. Paola Maruri P .-'? | I'
Niractora Depariamento Financiero :i";r,:—
any | =
s Ing. Dario Pis: P e
DRl I:lmrl:lnm de Orgenizaciin y Métodns g
- = ‘1 - F __;"-H
G | Ing. Henquez Briones Vel g :
J Directar UCC) g
.' - -— -.-.I L )
: r | Abg Madia Somnza
E il Delegeda da Compras Pibllcas
2 I b, Cetilla Chumo
Coordinadora Comprac Flblicas
B fng. Larena Herrera Pacmifio
Anatista Compras POblicas
10 Irg. Pitar Saltos
{ Analista Compras Plblicas
17 | 1M Santdry Soledisp2 = ;
Analista Departamesto da Planeamianta e, .ff'.:.la..i;.lfn.-

Ebﬂﬂmlpnmﬂu .;-_.am.eu.iu,___l; Miia - Eicanbn ' ="' & 5,



UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARD™ DE MANARI

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTD E ié

Creads Ley N2 10Rea, JF 313 Newviemiers 13 de 1985

= - I_" =
. : W e
i3 Ing. Maria Hens Lucas ; Jf-"ﬁﬁ.eﬂj e L
Anallsta Departamento de Plansamianto 2 o f
13 Eco. Gabriala Ezpanal i £
Funcionafia Departaments de Planemmients ﬁ““ bk L
L2 dawdaroda il 15

ih Trhbely Pegpiad Rt
Farbmun |y Dwpan e rin da Flanasrioric
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a ' UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO
Creada ey M® 10Reg. O 313 Noviembrs 13 dz 1385

Taller &

Tema: Socializackin POA Institucional 2016 Funcion Acaddémica.
Lugar: Sala du reuniones Departemento de Planeamiendo
Fecha: 13 de enarc de 2016

Asbtentes
1. PhD, RBocio Pizuave Péres — Olractnrs
2. Dr. Edesmin Palacios Paredes - Vicerrector Académiboo
3. Ing Marla Elena Lucas - Analista
4, Eco. Gabriels Espine! — Funclonans
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UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO
Cresds Ley N2 10Rag. CF. 313 MNawiembre 73 de 1935

Reglstro da Aslaantis - Tallars

Tema: Socializacién POA Institucional 2016 Funcion Academica,
Lugar: Selw de reuniones Departarmento de Flaneamienta
Facha: 13 e engro de 2016

Asistenbes:
[ N® MNOBIDRES ‘
. PRI Neeis Piguave Péraz
DirwcLore Depactamento 4o Plancamiento
1 Dr. Edesmin Palacios Peredes | |
Vicerractor Académico '
o i o
3 | ne- Marfa Elena Lucas R e
| Analista Dspartamento de Planeamiento e o
o
i 1 Eco. Gabrieta Espinal | : -
j!iul'l:'lltuﬂli: Depanamenta de Planaarmianto ; L'r”-‘-'-' J 'T’['| |

Ll 5 #er e 20A

ek cEhncl [hakasl "-P_:L
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UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANARI

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO
Cruada Ley Nt 10Reg OF. 313 Nevdembre 13 de 19835

Talier 6

Temna: Socializacién POA Institicianal 2016 Funcian Académilca.
Lugar: Sala de reuniones Departamento de Planeamiento
Fecha: 14 de anero de 2018

Aelctontes:

. PhDy, Bodo Plguowe Pérer — Directors Dupartamento de Fansamiento
Dr. Fricamin Palacios Paredes - Vicerreckor Acaddmico

Ora. Yaela Pamtalenn - Direstara Departaments de Vinculaclin

Dr. Pedro Sinchez - Dlrector Departarmento de |inaitigacldn

(r. Hafawl Tejeda —~ Aspsor UTH

Img. Maria El2na Lucas = Analista Departs manti> de Planeamienta
Les_ d3abriels Espinad - Fundlonaria Cepardamento da Plaranmbento

A
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3 UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO ik
Coeada Ley NS LORag. OF. 313 Nowismbes 173 de 1985

Reglstro de Aslstendia - Taller &

Tema: Secializacidn POA Institucional 21E
Lugar: Sala de reuniones Departamentn e Plasesmiasto

Fecha: 14 de enere Je 2016
Asistenies:
M- MOMB RES
i Or. Wilfriede Palaclos Paredes
Vicerrackar Académic
3 FhC. Focio Piguaye Féres
Dlrectora Departarments de Plzncamienta

Or. Pedro Sancher del Torg

2 Director Departamento de lnyestgscion
a Lra. Yesells Pantahsdn
Directars Dapartamento de Vinculadisn caleet iuidad
g Blog, Jawver iuije g
Divactor O.E .0
. |z Darlo Paer Zo-neic s
Director Organizasidn Métodos L
; Dy. Rateel Tejeda
Asesor UThi
b : 4§ . .} ': I "'-__- 118
g | 8. Maria Elena Lucas T Al
Analista Departamento da Plansamiento ‘-{"" ¥ = i
g Eco. Gabriela Espiral il .I-_‘ e L)
Funcicnaria Depardanenio de Planeamissto i T --Ir ¥
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UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARQ” DE MANABI Q’Q
DEFARTAMENTO DE PLANEAMIENTO z i :

Creada Loy N2 10Rsp Of 313 Novlembre 1349 1985

Taller 7

Tema: Sodalizacién PDA Institucional 2016 Funcidn Académica
Lugar: Auditérivim de Vices rectorado Académicn
Fecha: 19 deernera de 2016

Aslstemtes:
1. DOr. Edesmin Palacios Paredes - Viearrector Académice
2. Decanos
3. Planificodores
4. Ing. Vanessa Pefla - Directora &) Departamento e Planeamisnlo
5 Irg. Mare Elena Lucas — Analisls Departamentn de Plansamienio
b. Eco. GRbrigle Eipinal = Funclonark Departamanto de Flansarmiiento

Cicndidala Untuprerane Vi San Mateo: Tol®.: 613-0510603-(HE Ext. 254-Bxl. 531 Caglio 23 05-2725; 3
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.a UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI n

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO 48
Croaco Ley NE 10%ag. Cf. 313 Novismbre 13 de 1985 ﬁ

Registro de Asistencha - Tallar 7

Tema: Socializacidn POA nstitucional 2016 Funcidn Académica
Lugar;: AucBtérium de Vicarredurada Anad2mica
Fecha: 19 de enero de 20140

Asistentas;

it e |
‘ Pt MOMBRES i

p | Ine Yaressa Peria !
Directors (e Departamento de Planeamienio
3 Ine. Maria Elena Lucas
Analista Deparlamentio de Plansamierto l
Eco. Gatisla Espingl ' ¢ Al - B
3 Atk wa f‘- ,_,.t-"
Fundonerls Departamentc de Planeamientoe r"
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3 UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARC” DE MANARI @q

DEFARTAMENTO DE PLANEAMIENTC 3
Creada Ley ¥ 10Feg, OF 313 NowieTibee 13 de 1985 m

Taller B
Teena Socializacion FOA Instrucional 2006

Lugar: Sala d# reuniorws del Departamento Finande u
Fecha: 21 d& enero de 2016

.Hﬂ'ier!ﬂ.
Ing. vanessa Pefiz - Directora (e) Departamento Planeamicnts
Ing. Panla hMarui- Directpra Departamea nito Finan cleno
Trgz. Julin [ario Pée:- Birecoor Departamento Ord anlzac]dn y Métodos
Dr. edro Sanchez del Toro - Direclor Depatbanmmly Investigac dn
Abg. Wadia Yenwla Sornoza - Dalagada Comgra Pablions
Ing. ¥uri Rodrigus: - rectar Departamento Téenico
Psic, Batiy Villavicanclo - Dirscliora Bhenestar Unhersitano
ing. Mary Lugr - Anslists Depadamsento Bnamstiang
g Javier Anchundia —Analisia Degartaments Financiero
. Ing. Marla Elena Liucas - Anelista Degartamonts de Planaamianto
. Evi, Gabricia Espingl — Fungonaria Departamento de Flaneamlernts
. Ing, Valentin Cededc - Analista Departamenta Téonlco
+ Ing, Lorena Herrera PazeaMio = Ancdlsta Compre Pablica
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E’ UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO” DE MANARI

DEPARTAMENTO DE PLANFAMIENTO
| Crogsa Ley M2 10Rag. OF. 313 Movlembre 12 de 198D

Reglsiro de Asjstemcia = Taller 8

Tema Sociahizacldn POA Institucional 2018
Lugar: Sala de reuniones del Departamento Financiero

Feche: 21 de enaro de 2016
RAsistenbes:
i I:I' I'I.'-ME-FEE e
1 Ing. Uin:;ﬁﬁa

Directora (o) Departamento Flassam ama

Ing. Pacla Marur

1 | Diseetnra Departamsnts Elnansiero K
e = I_____ '] 1
5 | Ine-Julin Naria Pagz I-'I- ,-r"':_j,*"fﬁ":'_
Director Departamentn Organirackin y Métodos g F?_pf’ T
e E, k. _f'a-
1 Ur, Pedro Sioches de! Tora ]
Directar Departarmanto imasstigacion - {
Cadtad — ) e
& Abg. Media Yenela Sorngza --',.-""- 1} ; !
Delegada Compra Pdblicas i e

- Tnp. Yuri Todrigea:z j_i';" 'ﬁ
| Director Depertements Técnico

Fsic. Katty Villavicenein

-
Directara Bienestar Unbvarsitaria .:’;.5., i -"'f I'I., 'II'I“W.E';“ Lt
g Ing. Miary Luger |
Analists Departamenic Financiore £ , p
g Ing . Jawlar Archundia & o I.-)‘f
Ami| ista I.\mrlmmn Finnll:l-m o g ":/.:* f
L 1 g |
| ..-"_- .ij‘l i .!
Ing. Maria Slens Lucas - ﬁlﬂuﬁm Departamento de ~1§€F| 4] .-;".*-f b -
gt il |
1 | R A et |
11 | B2 abrigla Espinal - Fumcionaria Departameants P r* VI e i .
ur Plancamiante | Rzt RN L it e
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a UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI eﬂ

DEPARTAMENTD DE PLANEAMIENTO 2
I@ Creada Ley N2 10Aeg ©F. 313 Noviembre 15 de 18985 Gb
P,

-

i

Ing. Valentin Cedeho
Amalizta Departamento Téonlco

I, Lurena Herrera Pazmiiie {
13 Analista Compra Piblica |

11
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3 UNIVERSIDAD LAICA “"ELOY ALFARO"” DE MANABI

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO i
Creada Ley WY 1Reg. OF, 313 Nodembre 13 de 1985 b

Taller 9

Tema Socializacidn POA Instituconal 2016
Luger: Sals de reunlones del Nepatamento Financieno
Fetha: 11 de enera de 2016

Asishentes;
1. Ing. Vanessa Pefia - Dircctora (e} Departamento Planeamlenta
2. Ing. Papla Maruri- Directpra Deparmmesto Financlerg
3. Ing. lulin Daria Paez- Divector Departaments Diganizacian y Mérodeos
4, Dr.Pedesinches del Tore - Dlrector Deparfamenio investigacion
E Abg. Madia Yenwia Sornezs - Dalagada Compra POblicos
6. Img. Acssan: LOpEz- Amalists Departamento Imeestigacion
7. Ing. Mary Loor —Analista Deapertarnento Financlero
4. Bwren Coral - Directer Departamento de Relacionas internadonabes
9. Ing Beccuez Brionas Vilez-Director UCCH
10. g Cécar Manrigue Régalado — Analista UCCI
12, g, Maria Elens Lucas - Analists Cepartamenta de Planeamierto
1%, Evo. @abriela Fspingl = Fundonarla Gepantamenio de Flameamlenta
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[E UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO" DE MANABI(

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO &
Creuda Ley NS 10Aeg OF. 317 Movenbre 13 de 1885 b

Registro de Asistencia - Taller 9

Tema Sosiaizacion POA Instituciongl 2016
Lugar: Sala de reuniones del Departa manta Financiero
Fecha: 271 de energ de 2018

Bsiabeiries;
N® MNOMERES
L ne. Yanessa Peha
Directora (2] Departamento Plancamicato
2 lg. Peola Marurni
Direceora Depa rtamento Finandern
3 Ing. Julio Daria "Aaz
Oirector Depar lamento Organlzacitn y Matodos
4 Dr. Pedro Sancher del Toro
Direetor Dapartamento lnvastigacidn
5 | nbg. MNadla Yenels Sorooza
Delegada Compra Fiiblicas
| A Lw . ‘-__. r'?-"'\-\.
NE- Aoacana bopee
5 | Anslista Deparmmento InuesTigacidn | {JRM."I"-U! ,-;: '-"” ﬁ’
- ing. Mary Logr 4
Anallsta Departamemc Anandere ;ﬂ;_!_}
| ing. Byran Coral : e P
| B | Director Departamento de Relaclones Pk f;—'"
- | Internecionaes R
: e = L
| & | Ing. Becques Briones Velez i {r-" )
' | Divector OO i ot BT 2 E"Eﬁ"

i : i ; e — i

Ing. Cesar Menrigue Begala o I : =1 Jg'% Y S

10 O s ;'E o T
Analista UCEI R T S

o ing. Maria Ebena Lucos | 3 f..rf;,;f__'“: A |
1 }. B gt .L"'..-l- LR
Analista Departamenio de Flaneamiznto : I a0 i
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E UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANASI

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTQ &
. Creada Ley §2 10Reg. OF 213 Naviembre 12 de 1045 bb

Eco. Gabrieks [spinal

12 £
Funcicnarla Departamento de Planeamiznto : ‘}f-' wtf

11 de mwmice TR

)
Elsh Lok pepico I
Femr brmaris Maparapenge ne. B Phascamisimke
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UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARD” DE MANABI

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO
Creada Ley K¢ 10Rag. OF. 313 Nowlembee 13 de 1955

Taller 10

Tema Socializacidn PO Institucional 2015
Lugar: Sala de reuniones del Cepartamento Rnang cro
Fecha: 21 de enerc de 2016

B
:

b

Ing. Yanessa P s - Direciora [e) Departaments Planeamiento

Ing. Panka Maruri- Directora Dapartamento FAnanders

Ing. Julo Darig Paags frector Departamento Orge nitacidn y Métodos
Abp. Hetis Yenala Sarnaza - Calegada Compra Pdblicas

Ing Wary Loor - Analista Departamento Finantiero

Ing. Maria Elena Lucas - Analista Degartamento de Plansamlerto

Feo abrigla Espinzl - Fuadoneria Depaniaments do Plascarmiento
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‘a UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO™ DE MANARI

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO
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Askslenbes:
| ne NOMBRES
1 Ing. Vanesss Pefia
Diroctora (&) Depariamentn Planeamisnts
;  \na.Paola Marwri
Diractora Departamento Fuansiero
3 | ng-lulia Dario Pder
Director Departame nta Orpenisscion v Mitodes
1 Ak Madia Tensla Sormarm EETR
Delegar s Comgua Piblicas " Gl ==
5 Ing. Mary Loor I,“1 1 .
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Reunidm Socializacion POA Instituciona’ 2016
Lugar: Sale d2 reuniones del Depadamento Finandero

Feche: 25 de enero de 20165

Asistenles;

1

L I L

PhD). Fodio Piguave Pore - Dkattora Dapartamentn 42 Plansamisnto
ng. Dario Pz Cornelo - Director de Ovgantzackin y Métodes

Ing. Paola Marurl- Dircetors Departementt Hna nckers

Ing. Fausto Poweda - Adesor de Redlovado

ing. Jorge Migto - Miembra de fa CIF

Ing. Maroeks Hieto - Mismbrode la CIF

Ing. Marfa Elena Lucas— Analfits Departamenta de Planvamianto
Eco. Gabriel: Etpinal — Funclonarla Departamento de Planeamients
Ing. Mary Loar - Anallsla Depariamento: Financlero

10, ng. .avter Anchundia ~ Anslista Desertamanto Anendera
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Lugar: 5ala de reuniones del Departamanto Financiero

Fecha: 25 de enero de 2016
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N FROMBRES ', FIRMAS
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i Phe. Hocin Piguswve Péres { "ﬁ,;'f s
Directora Departamento d¢ Mansamiento ol o
i f-:"l-r I"--\. : a
5 I=g. Dario Paer Corngjo T R ".-f
m. d M Mil‘ ..- .-". + [ -. - - -
exior de Organizacian y n:dus. Ef 1‘5;_2_};
q | !Me- Pagk Marud A A
Directors Departams itg Fnanclen .:: ; __r-’
4 | Ine. Faust Poveda
Aepsar d& Racarad o
5 ik, Jungs Wieto
hEcmbro e [a CIFI
« | 178, Marcela Nieta
* | Miemsre de la CIFI
Ing_ ;l.'lalr'i.! Elena Lucas i .ﬁg H ,_:'_ —J-
- i ] 1tk bﬂﬁ*—" W
Anslista Departamento de Plansamianto [ id{-&" e :'E-—-.F-
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q | e Mlary Loor EI
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Taller 12

Tama Sodalizacion POA Institucional 2016
Lugar; 3ata de reuniones de Vicerrectorado Administrativo
Fecha: 2% de enero de 2116

Asstentes

1. PhL. Rocko Piguave Pérez- Directars Daparlanvento de Planeam omo
2. W Franchk Valsacs — Vicerrector Adminisorative

3. Analistas Vicerrecborsdo Adminisrmrun

4. Ing Maria Elena Lucas - Analists Departamento de Mlaneamiarta

5. Ero. Gabriela Etpinal = Funcionaria Dopartamenta de Planeamiento
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UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARDY DE MANASBI

DEPARTAMLNIU DE PLANEAMIENTO ACANErICD
Creeda oy M L0eg 1 9° Nodambra 13 281905

Manta, 02 de febzro de 2016
Of. No 082-DPA-RP

Coclar
Migwel Camino Solérzang, Rector
Univorsidad Laisa Eloy Alfarc de Menab) o :
Mreserie o
id N g H L 1"5
_.-".- .-".-
Sefior Rertar ey e ICRENN

Dendo cumplimiznta &8 ara de les compelencias, de acusido sl arizulo 74 de
atrbucdones ¥ responsenihdeeies oel departamenic de Plan=amiznta Académico,
manife 8 ustec &l Plan Operotha Anual-POY (peripdo fiscal 20°6), para gue su
aulrwidad de acuendo a anriculo Ha4, Eeral 22 del Estelite en las Atfoucones del
F&cior “Fresontar Ja prmkyms oesuoasiand af Canssn Admiisien w0 en jos nrimenss gs
o8 cenig @0, &l aNEmo que Mespoes de sp revinitn Nirmard o Corsgu Univerafano tars su
corcracdn ot profannd prosopeesianns Se wiliuind aoNTafoRameare (oS SIRNes oooRalivas
eriams qua deoerdn contar coa & delidn Foamciaunzi, FEra 5 proposTtr oF os piEanas
OUERANVGS onuses etA Feclore osberd chkpatamamente contidorar M3 pefickanes oo EE
Umiadades Acafeiwai vy Decuaramenios Cenfmles de O idacin  AcadSmca ¥
AomintAreiive a efecios oe g DewtEgn Uaverataic &l sprobar ef Fresupueasic cnie’
entabwarca fas prordaces OC 8 0bed O MESor & eywclarED o af afa fieeay”

For o expussio, se bace |a ssiega de FCN 2016 el cual fus elaborado bajo las
siquieries diractrices:

°) POm 2016 de agueto al Slan de axcalencia parm e acrad tack.
2} Canstruccion en base & la paicipecsidn de Unidades Académicas de & matiz y
BENECNCSE ¥ daparsmentos e [a unhvarsidad, 128 misros cue e detallan:

- Talarat de sxpicacidn de elahntacor da 200 &l B v 9 de dicsernbre ded
2G5 gon la psrdivipacian de las unidades académicas de naliz g
extensiones, deparnamamaos, saccionss y drzas de 2 Lleam.

= Indorme por 2ssr1t0 de evaluacion de POA & cada unicad amdémica para
su egpectva rediseho

- Azemorlas  persondizadgs pof requermientos de algunas  Jndades
peademicas y Jeportamentos que por primera céaaitn reaizaron e POA

- Eadicrnes pemaneres con s deperiamentos de Oosar eaciing Mdtodos
vy Coantrgl do Recursos Propios; Depadememo de Svaluatién Intemna;
Deparaments  de  lwestigacion;,  Depaslamecin  de  Vinclladon: ,-r""‘
Deperaments ce Talemn Humano, Departamento Finamcie g™ s
Depararments Tesnico: Campras Fublicas; Deparamerto de Euf‘iﬁ

Nepartamenio d= Infarmacian y Teciologia. fi= § (% .;- :_-;_:'j.; i 1,
= Peunidn con Vieerectorads Acadaminn liz L RS
- Spoislizacidn a Decsnos gel POA con Viceredor A saladmine WO 'i‘? o o
- Soclellzacér del POA conla CF. o
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VICERREETORASG
AR TRATYDT
MEMORANDID
O03-16- DOF-VEA
PARA : Ing. Rogin Piguave, Direclora Planesamients Acaderm oo

ASLINTO POA
FCCHA : Manta, falrain 23 da 2015

Por el presente gapeso 28lucos Codislea 2 la vez colicne cemedidamentn e
gnvie a szte vicarrestorado al Plan Dperativo Anaal (POA) 2018, informacion
nd epensable que debs ser spokada para la postenor aprobacicn  del
Presupuesto 2016,

Far lz atenelén que brinde a | preeente, queds muy agradenica,

Alertaments, — ——
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Manta, 24 de fepress 4o 2016
Ofiche Mero, 202- DR A-RRE

Fdaglsser
Daris Cowal los Tamieann

Vicerractora Adrinistrativa-Lieam
Presente

efmra \Vicermertors’

Recibs n cordial saludo de quienes conformamos el Departamento de Planeamiento, a 'a wee
darde campiimiento con lo solichade poer 51 autoridad, hago T cntega ded Plan Querativo Anusl
1016, cabe indirar qie edte dooumenta fue enviedo al Ec. Fren Valencia A\lcerrector safienle ton
fozha 27 de apwro del 2016 Oficko Mo 0538 DRA GPP v con fecha 18 de febraro, Ofclo Nra. 192-

DPA-RFP al sehor Hector para su aprohasion par les InsTardes legales pertinest=« de n:estra
unbyersidad

5o achiunka copias de oficun w CDocon &l POA-2C16
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