MATRIZ PEDI OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, METAS, INDICADORES Y RESPONSABLES PLANIFICADAS PARA EL 2017

FUNCION: FORMACION

E1: Identificacién y
reduccién de brechas
sociales, cientificas y

tecnolégicas.

Estudios en areas prioritarias de
intervencion de las principales
tensiones de la zona 4 en alianza
con los sectores gubernamentales,
académicos y productivos locales,
nacionales e internacionales.

Hasta el afio 2020 se han aplicado 20 estudios
con participacion de sectores estratégicos 1
contribuyendo al desarrollo territorial.

Numero de estudios por dominios

académicos de la Uleam aplicados en
Departamento de Investigacion

E2: Actualizacion de la
oferta académica de
grado y postgrado.

Aseguramiento de los planes
microcurriculares en las carreras que
estén alienados a los estudios de

Desde el afio 2017 hasta el afio 2020 se ha
establecido un proceso de disefio y aplicaciéon de
silabos actualizados en su contenido y estrategias

las areas de conocimiento
contribuyendo al desarrollo territorial.

Porcentaje de carreras que han
establecido un proceso de disefio y
aplicacion de silabos actualizados en su

pertinencia de las areas de|didacticas coherente con los estudios de contenido y estrategias didacticas
conocimiento para que la formacion|pertinencia hacia una formacién profesional de coherente con los estudios de
académica sea pertinente. calidad. pertinencia.
Eficiencia terminal de gre}do Y Hasta el afio 2020 se incrementado hasta un 35% . .
postgrado formando profesionales . Porcentaje de incremento de graduados
L el numero de graduados de la uleam
altamente cualificados que . . . 3 de la Uleam aportando al desarrollo
- : . contribuyendo a la matriz productiva y al :
contribuyan a la matriz productiva y . local y nacional.
. desarrollo social.
al desarrollo social.
Oferta de las carreras redisefiadas . Numero de carreras redisefiadas
- Hasta el afio 2020 se ofertan las carreras .
que han sido aprobadas por los L . P 4 aprobadas que ofertan formacion
. redisefiadas y aprobadas con calidad académica. . .
organismos rectores de las IES. profesional en su area.
Aseguramiento de la  calidad
académica mediante talleres de|Hasta el afio 2018 se empodera a la comunidad Numero de talleres por areas de
dominio del Modelo Educativo|universitaria para la aplicacion del Modelo 5 conocimientos que se imparte sobre el
actualizado y aprobado en octubre|Educativo de la Uleam Modelo Educativo de la Uleam.
del 2016.
E lecimien | rrer. r . - . . -
,Stab ecimie to.df-: as carre gs po Hasta el 2017 se organiza la oferta académica de Numero de areas de conocimiento
areas de conocimiento garantizando 6

la excelencia académica.

la Uleam por areas de conocimiento.

aprobada por el OCAS. Organo Colegiado Académico|

Superior

Actualizacién de la Oferta académica
de Grado, mediante la
) i

imnlamAantanidn An TN

Hasta el afio 2018 se ha implementado en un 100%, 2 campus
tecnoldgico de la Uleam.

El Campus tecnolégico Uleam del Mar en

Jaramijo.

Rector

Numero de sub-centralidades
territoriales aprobadas e implementadas

I
nnr Al rmana Calaninda  AnadAmina




Eco-turistico Uleam de la Zona Norte en Chone. 8 Organo Colegiado Académico
Superior
Estudio del comportamiento de los
asentamientos humanos y su habitat. Departamento de Investigacion
E3: Estudios de los Maneio Sostenible v Proteccién d Hasta el afio 2020 se ha realizado 7 estudios por Numero de estudios de los recursos
recursos naturales y Canejo Esﬂem fef_y roteccion d€ | yominios académicos en el area de los recursos 9 naturales y biodiversidad hacia su ) )
biodiversidad uencas Hidrograticas. naturales y biodiversidad. conservacion. Departamento de Vinculacion
OEI1: Desarrollar| . ) >
Manejo sostenible, conservacion de ficEs 6 ConesiiiETie
una L. oferta] Suelos y recursos naturales.
académica
pertinente de
Departamento de Posgrado
grado Y| »
postgrado que Se promueve la formacién doctoral
, ) -
valorice los T:g;antzrugrgfsn;stf;igg%;ﬁ;go Desde el afio 2017 hasta el afio 2020 se Porcentaje de docentes que cursan Depart to de Relaci
recursos Eecesigades institucionalesy incrementa hasta un 60% el porcentaje de 10 doctorados  aprobados segun las ek ameno © ElRTEONES
i ) ) ’|docentes con formacién doctoral. exigencias del CES. Internacionales
naturales y Ila mediante convenios nacionales e
biodiversidad, internacionales.
mediante la Comisién de Escalafén Docente
formacioén integral : Py
de los estudiantes Hasta el afio 2018, la Uleam cuenta con el Vicerrectorado Académico
. Perfeccionamiento del Sistema de|sistema 95% efectivo cada afio de gestion Porcentaje de eficiencia del Sistema de|Fg0Itades
contribuyendo al i - - ; » - - )
Gestion Académica -SIGA de lalacadémica (SIGA) para retroalimentacion, 11 Gestiéon Académica aplicado en la
des.arr(.)llo Uleam. mejoras y toma de decisiones de la comunidad Uleam.
territorial. universitaria.
Vicerrectorado Académico
Proceso de Evaluaciéon Integral de|A finales de diciembre del afio 2020 se cuenta
. - ] . - Facultades
Evaluacién y Desempefio Docente|con un sistema 95% efectivo cada afio de L .
- - ~ Informes de la eficiencia del Sistema
actualizado para la toma de|Evaluacion Integral y Desempefio del Docente 12 Intearal de Desempefio del Docente
decisiones pertinentes en busca de|para la retroalimentacion, mejoras y toma de 9 P ' Departamento de Evaluacion
la calidad académica del docente. decisiones oportunas. Interna
Porcentaje de carreras y Porcentaje de carreras y departamentos
departamentos administrativos QUef1asta el afio 2020 se logra en un 100% cada afio admlnlstratl\{(?s que aplican procesos de Departamento de Evaluacion|
aplican procesos de autoevaluacion 13 autoevaluacion y fortalecimiento

nnpIgnenaviv uc
centralidades territoriales.

Hnugvas  duwu-

El Campus Tecnoldgico Agropecuario, Acuicola y

puUl C1 viyaliv o wuicyiauu  Avaucei oy
Superior

Areas de Conocimiento

E4: Implementacion de

y fortalecimiento institucional para el
mejoramiento continuo.

una cultura de autoevaluacion de las carreras.

institucional
continuo.

para el mejoramiento

Interna

Acompariamiento y bienestar integral
del estudiante en su proceso de

fmvmmnniliin Anndimina A Anlidad oA

Hasta el afio 2020 se incrementa en un 40% los
servicios que oferta el departamento de binestar

W

Porcentaje de incremento de alumnos

An lan Aanveavan ~iia sanihan dintinéan

Facultades




programas y proyectos
de formacion continua,
capacitacion pedagogica
y profesional e
intervencion.

10ITIaciun avaueliiivd ue tdliuau y su
formacién de cuarto nivel para su
excelente desemperio profesional.

estudiantil orientado a una formacién académica
de calidad.

ue 1as calierds yue reciverl uisurius
servicios de bienestar estudiantil.

Adquisicién y actualizacion del
sistema de informacion bibliografica,
plataformas virtuales hacia la

Hasta el afio 2020 se incrementa los espacios -
sistema de informacion bibliogréafica, plataformas

Porcentaje de incremento de docentes y

Departamento
Estudiantil

AR, virtuales hacia la produccién cientifica y 15 alumnos que usan el sistema de
produccion cientifica y . e ) D
- - fortalecimiento de los conocimientos de la informacion bibliografica
fortalecimiento de los conocimientos . . -
) ; S comundiad universitaria.
de la comundiad universitaria.
Hasta el afio 2020 se adecuan y mantienen en
Ambientes de Aprendizajes forma dptima los salones de clases, salas de
adecuados para el desarrollo del practicas, laboratorios, talleres de computacién y Porcentaje de incremento aulas de
proceso de ensefianza aprendizaje |otros espacios logrando ambientes de 16 clalidad para el proceso de ensefianza [Departamento Técnico
hacia la formacién profesional de aprendizajes adecuados para el desarrollo del aprendizaje
calidad proceso de ensefianza aprendizaje hacia la
formacion profesional de calidad
Programas de formacion continua de[Hasta el afio 2020, se ejecutaran por areas de Numero de programas de formacion Vicerrectorado Académico
capacitacion profesional y|cocimiento programas de formacion pedagégica y 17 pedagdgica y profesional del docente
pedagogica del docente. profesional del docente por areas de cocimiento. Facultades
Vicerrectorado Académico
Programas de formacién continua de|Hasta el afio 2020, se ejecutaran por areas de Numero de programas por areas de Facultades
capacitacion profesional para los|cocimientos, programas de formacién vy 18 cocimiento sobre formacion y
raduados. capacitacion profesional de graduados. capacitacion profesional de graduados . .,
9 P P g P P g Departamento de Vinculacion
con la Sociedad.

Programas de prestacion de Porcentaje ejecucion de los programas
servicios y consultorias de calidad Hasta el afio 2020 se ejecutan en un 100% cada ) J. . p_ g

. ~ L . de prestacion de  servicios |y
mediante los centros y anexos que |afio los programas de prestacion de servicios y 19 Facultades/Centros-Anexos

posee la ULEAM en matriz y
extensiones.

consultorias de calidad que posee la ULEAM.

consultorias de calidad que posee la
ULEAM.

Vicerrectorado Académico

Facultades/centros y anexos

Vinculacién con la Sociedad

Departamento de Investigacion

Departamento de Posgrado

Departamento de Relaciones Internacionales

Comision de Escalaféon Docente




Departamento de Evaluacion Interna

Departamento de Bienestar Estudiantil

Departamento Técnico

MATRIZ PEDI OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, METAS, INDICADORES Y RESPONSABLES PLANIFICADAS PARA EL 2017

FUNCION: FORMACION

o ) o - ) _ Departamento de Bienestar
Politicas de permanencia estudiantil|Hasta el afio 2020 se aplica por cada afio hasta Namero oliticas avlicadas  de|Estudiantil
E1: Promocién de la |para articular y acompafar ellun 100% las politicas de permanencia estudiantil satisfacciénp sobre  su P ermanencia
participacion desarrollo de la vida universitaria|para articular y acompafar el desarrollo de la vida 20 intervencion. cualificacion andémica ’
universitaria. sobre su intervencion, cualificacion|universitaria sobre su intervencion, cualificacion romocion 0’ ortuna y E ltad
académica y promocién oportuna. académica y promocién oportuna. p P ’ el
Actividades desde las 4&reas de|Al menos hasta el afio 2020 se ejecuta 4 Pj‘gcegfcjjtaie E:;eizmdaz Cg:s:émfansg Depar.tan’!ento de  Bienestar
E2: Fortalecimiento de [conocimiento ~ sobre  acciones|programas desde cada area de conocimiento 27 grea (je conoc’i)mignto sobre acciones Estudiantil
OEI2: Aplicar las las acciones afirmativas. |afirmativas encaminadas a una|sobre acciones afirmativas encaminadas a una afirmativas  encaminadas  a  una
politicas publicas de sociedad justa y equitativa. sociedad justa y equitativa. sociedad justa y equitativa, Facultades
inclusién que
garanticen la Generar espacios de bienestar Al menos hasta el afio 2020 se ejecuta 4 Numero de programas ejecutados con|Departamento de  Bienestar
equidad, acceso, estudiantil, representacion de L J participaciéon de las areas de|Estudiantil
. . . " programas con participacion de las areas de L. .
permanencia, equidad de género en las comisiones . . . 22 conocimientos sobre espacios de
.. . - conocimientos sobre espacios de bienestar ) o . Facultades
promocion y y responsabilidades académicas e o ” . . bienestar estudiantil, representacion de
.. .. MU estudiantil, representacion de equidad de género. X .
participacion de la institucionales. equidad de género. Departamento de Cultura
cofnum.dad. . ) Departamento de  Bienestar
universitaria E3: Transversalizacion |[Implementacién como planteamiento Esuehemil
de los ejes de igualdad: |metodolégico en programas,|Hasta el afio 2020 se ejecutan programas, en Porcentaie de carreras que alican la
interculturalidad, género, [proyectos y procesos de la gestion|proyectos y procesos de la gestion institucional 23 transversjalizacién de (I]os g‘es de Facultades
discapacidad, medio |institucional sobre lalmediante la transversalizacion de los ejes de iqualdad !
ambiente. transversalizacion de los ejes deligualdad. 9 ’ D " to de Cult
igualdad. epartamento de Cultura
Programas y eventos culturales|Hasta el afio 2020 se ejecutan 8 programas Numero de programas culturales|Facultades
planificados desde las éareas de|culturales con participacion de las areas de planificados participacion docente vy
conocimiento  con  participacién|conocimiento  con participacién docente vy estudiantes desde las areas de
imient rticipacio imient rticipacion  d t tudiants desde | 3 dDrt to de Cult
docente y estudiantes. estudiantes. 24 conocimiento. SREEITENLD S CHitE
Facultades
Departamento de Bienestar Estudiantil
Departamento de Cultura



MATRIZ PEDI
FUNCION: INVESTIGACION

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,

PROGRAMAS, METAS, INDICADORES Y RESPONSABLES PLANIFICADAS PARA EL 2017

OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS,
ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS ACTVIDADES META No. Meta INDICADOR RESPONSABLE
Programas y proyectos por dominios
académicos que se articulan con las|Hasta el afio 2020 se ejecutan 20 programas por Numero de programas ejecutados por Ereuliades
principales tensiones de la zona 4 en|dominios académicos que se articulan con las dominios académicos en alianza con los
alianza con los sectores|principales tensiones de la zona 4, en alianza con 25 sectores gubernamentales, académicos
gubernamentales, académicos y|sectores gubernamentales, académicos 'y y productivos locales, nacionales e
productivos locales, nacionales e|productivos locales, nacionales e internacionales. internacionales. Departamento Central de
internacionales. Investigacion
. = . . . Facultades
Programas y proyectos en areas de|Hasta el afio 2020 se ejecutan 4 programas en las Numero de programas ejecutados en
recursos naturales y biodiversidad|areas de recursos naturales y biodiversidad hacia las éareas de recursos naturales vy
hacia su conservacion. su conservacion. biodiversidad hacia su conservacion. Departamento Central de
26 Investigacion
Facultades
Publicaciones de articulos cientificos Porcentaje de incremento de
en revistas indexadas de alto|Hasta el afio 2020 se incrementa en 100% las publicaciones cientificas pertinentes a
impacto en su especialidad siendo|publicaciones cientificas tipo articulos en revistas 27 los dominios de la Uleam tipo articulos
la Uleam gengradora”de ciencia, |ndex§d§s de alto impacto en su éarea de en rev!stas |ndexadgs.de altol impacto Departamento Central de
tecnologia e innovacion para el|especialidad. en su area de conocimiento y libros con | ti .,
desarrollo de la region y el pais. revisiones de pares académicos. IESLOECIOl
Publicaciones de libros con . .
revisiones de pares académicos|Hasta el afio 2020 se incrementa en 100% las Porcentaje de incremento de
: o - : ) publicaciones cientificas pertinentes a|Departamento Central de
siendo la Uleam generadora de|publicaciones cientificas mediante libros con 28 L L . .
L L . L . los dominios de la Uleam tipo libros con|lnvestigacion
ciencia, tecnologia e innovacion para|revisiones de pares académicos. - .
L . revisiones de pares académicos.
el desarrollo de la regién y el pais.
OEI3: Fomentar Ila
produccion
cientifica e
innovacién mediante Estructura organizacional para el Depar.tam_e’nto Central de
la integracién de E1: Produccion|departamento de investigacion hacia Investigacion
docencia, cientifica e impacto(un trabajo sistematizadqy ba.sadt’).en !—Iasta. el z.a[’no 2020.se tiene. un departamento de
investigacion vlen solucién de resultados fje produccion ’C|ent|f|ca m.vestl.gamon fun‘monal.,’ mstemaﬂzgdo y qlL'Je 29
vinculacién, para bl ti que se articula con las areas de|direcciona la articulacion de la investigacion
mejorar la problematicas conocimiento e incluye incorporando|formativa y generativa en las mallas curriculares.
productividad locales. la  investigacion  formativa |
i generativa en las mallas curriculares.
territorial y la
calidad de vida de




los habitantes.

Conformacion de  equipos de
investigacion disciplinarios,
interdisciplinarios y multidisciplinarios

Hasta el afio 2020 se han conformado 6 grupos
de investigaciéon por dominios académicos
conformados por docentes acreditados por

Numero de grupos de investigacion por|
dominios académicos con docentes y

Facultades

Departamento Central de

Investigacion

conformado por docentes avalados ) 30 alumnos, realizando investigaciones
Senescyt y de alumnos, realizando .
por Senescyt y de alumnos investigaciones con alcance de nivel local a con alcance de nivel local e Equipo de | ) .,
participando en redes nacionales e|. oe internacional. qUI.pc') © ”Ve,St'QaC'O” [pelr
internacionales. internacional. dominios académicos de la
Uleam
Departamento Central de
Programa de incentivos a los Investigacion
docentes en funcién de su ~
L e Hasta el afio 2020 se establece un programa de
productividad cientifica el. . .
: . . incentivos  a los  docentes mejorando . . .
investigadora mejorando sus . . g Porcentaje de investigadores
competencias mediante competencias mediante capacitaciones, 31 beneficiados con el programa de|Equipo de Investigacion por
ca art):itaciones articipaciones en participaciones en _ eventos,  publicaciones  y incentivos Presd ; p 5 g ¢
P > p P . .._|asignacion de horas investigativas, en funcién de dominios académicos de la
eventos, publicaciones y asignacion - e - ) Uleam
su productividad cientifica e investigadora.
de horas de acuerdo con sus
propuestas y resultados.
Departamento Central de
) Investigacion
Participacion en redes investigativas,|Hasta el afio 2020 se participan activamente en al Nomero de redes nacionales e : ;2
cip - gativas, participan ac ) . internacionales con participacion de la|Departamento de Vinculacion
de vinculaciéon y postgrado a nivel|menos en 10 redes de investigacion y vinculacion 32

nacional e internacional.

nacionales e internacionales.

Uleam generando produccion cientifica
e intercambio de conocimientos.

Sociedad

Relaciones Internacionales

Departamento Central de Investigacion

Departamento de Vinculacion Sociedad

Relaciones Internacionales

Facultades

MATRIZ PEDI OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,
FUNCION: VINCULACION

PROGRAMAS, METAS, INDICADORES Y RESPONSABLES PLANIFICADAS PARA EL 2017

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACTVIDADES

META

No. Meta

INDICADOR

RESPONSABLE




Programas de vinculacion
multidisciplarios  por areas de
conocimiento que respondan a los

Hasta el afio 2020 se ejecutan 22 proyectos

Numero de proyectos ejecutados segun

Facultades

contextos de pobreza, inequidad,|agrupados por dominios académicos de las 33 la fase de planificacién y agrupados en
violencia, vulneracion de los|principales tensiones de la zona 4 que aporten a programa por dominios académicos que D it to de Vi lacid
OEl4: T feri I derechos humanos, entre otros y que|los objetivos del Buen Vivir. aporten a los objetivos del Buen Vivir. ok ame.n © @ Yingh e
: [ransterir e aporten a los objetivos del Buen con la Sociedad
conocimiento a la Vivir
sociedad mediante )
la articulacion de| E1q: Generacion, , . . ) o Porcentaje de ejecucion de los|Facultades
docencia, L Programas de pasantias y practicas|Hasta el afio 2020 se ejecutan 100% los . i
, difusion e fosi ) - programas de pasantias y practicas pre
f tigacion pre profesionales donde los alumnos|programas de pasantias y practicas pre )
investig y : . - . profesionales donde los alumnos
: lacié d intercambio de desarrollen  sus  conocimientos, |profesionales donde los alumnos desarrollan sus - . L
vinculacion para dar o o - " 34 desarrollan sus conocimientos, | Departamento de Vinculacién
luci | conocimientos habilidades y valores y aporten con|conocimientos, habilidades y valores y aportan o
soluciones a los : . " ) o L habilidades y valores y aportan con|son |a Sociedad
bl soluciones  especificas en las|con soluciones especificas en las distintas . . L
problemas que distintas organizaciones organizaciones soluciones especificas en las distintas
afronta la 9 : 9 ) organizaciones.
comunidad.
- Facultades
Seguimiento a los graduados para .
~ h - Porcentaje de programas desarrollados
elevar su desempefio profesional|Hasta el afio 2020 se desarrollan los programas .
mediante estudios de satisfaccion,|de seguimiento y de apoyo en su desempefio 35 gue permite a los graduados ~su D to de Vinculacié
. i6n laboral deliaboral insercién y desempefio profesional de epar‘tame.n 0 de Vinculacion
insercion laboral y programas  delaboral. calidad. con la Sociedad
educacion continua.
Facultades

Departamento de Vinculacion con la Sociedad

MATRIZ PEDI OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, METAS, INDICADORES Y RESPONSABLES PLANIFICADAS PARA EL 2017
GESTION: ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS,
ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS ACTVIDADES META No. Meta INDICADOR RESPONSABLE
Hasta el afio 2019 se promueve una organizacion Porcentaie de incremento de efectividad
Implementacion del Modelo dely gestién institucional efectiva, mediante la 36 hasta eIJ 80% de implementacion del| Departamento Talento Humano
Gestidn por Procesos implementacion del Modelo de Gestion por Modelo de Geostién poerrocesos P
» P .
E1: Implementacion rocesos
de gestion por ~
procesos. . L .Ha’sta el afio 2019 S? cuenta con talento humano Porcentaje de desempefio profesional
Reingenieria del Personal acorde alidéneo en sus funciones y tareas mediante la hasta un 80% mediante a
las competencias, formacién|reingenieria del personal acorde a las 37 implementacion deola reinaenieria del Departamento Talento Humano
profesional y desempefio. competencias, formacién profesional y e‘r)sonal 9
desempefio. p ’
Automatizacion de. I?s proce.slos Hasta el afio 2018 se automatizan en un 80% los
claves y sustantivos: formacion, L R o . -
) L . .. '|procesos sustantivos: formacion, investigacion, Porcentaje de efectividad de
investigacion, vinculacion, 38

—A_ AL
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planificacién, gestiéon administrativa-

vinculacion, planificacion, gestién administrativa-
financiera con niveles de eficiencia de los mismos.

automatizacion de los procesos.




OEI5: Promover una
organizacion y
gestion institucional
efectiva, mediante la
implementacion de

un sistema
integrado que
garantice la
participacion de la
comunidad

universitaria y la
sociedad.

E4. AUlOmatlzacion
e integracion de

Tinanciera.

procesos.
Mejoramiento de la cobertura de|Desde el afio 2016 al 2020 se cuenta con una . -
) . o o = ) Porcentaje de efectividad la cobertura
internet para la comunidad|cobertura éptima del 100% cada afio de internet 39 )
. - . . . - de internet
universitaria en beneficio de la comunidad universitaria.
E3: Disefio, ) ) »
implementacién y |implementacién del Plan Estratégico Desde el afio 2’01.7 hasta .el 2020 se cuenta con Porcer)tgje de efectividad d.el .Plan
e . de Comunicacion interna v externa |41 Plan Estratégico efectivo hasta el 100% de 40 Estratégico Comunicacional
difusion _de U_n plan y Comunicacion interna y externa. implementado
comunicacional.
Hasta el afio 2020 se cuenta con una estructura Porcentaje de efectividad de la nueva
Actualizacion de la  estructurajorganica y funcional al 100% implementada estructura organica y funcional acorde a . s
. . ) S 41 . PR Autoridades principales
organica y funcional de la Uleam. acorde a las necesidades institucionales y sus las necesidades institucionales y sus
desafios planteados con la sociedad. desafios planteados con la sociedad.
Actualizacién del Estatuto de la|Hasta el 2018 la Uleam cuenta con un Estatuto Estatuto aprobado por el maximo| . .
) 42 ; Autoridades principales
Uleam actualizado. organismo dela Uleam
Autoridades
Principales/Areas
Aseguramiento de calidad de los . . o Porcentaje de incremento de la calidad | Administrativas/Unidades
Hasta el afio 2020 se incrementa hasta el 90% la ..
procesos basados en una cultura ; de los procesos basados en una cultura| Académicas
- P . calidad de los procesos basados en una cultura . Py .
servicios, politicas y estandares . P . . 43 servicios, politicas y estandares
. ) ) servicios, politicas y estandares aplicados para el . . .
aplicados para el mejoramiento - : ; aplicados para el mejoramiento
: mejoramiento continuo. )
continuo. continuo.
E4: Plan de Autoridades
aseguramiento de Hasta el afio 2020 se logra un 100% que los Porcentaje de carreras y departamentos Prlnqlp.ales/.Areas f
. Fortalecimiento de la cultura de| " 8 ) - administrativos que aplican como|Administrativas/Unidades
la calidad de o - . directivos apliquen como herramienta de gestién > o L .
planificacion estratégica y operativa y directiva la planificacion estratégica v operativa 44 herramienta de gestion directiva-| Académicas
procesos rendicion de cuentas P gica y op participativa la planificacion estratégica

institucionales

como mecanismo de cumplimiento de su gestion.

y operativa.

Nifiinidn 1

Anlinnniin Aal AAdi~nA A~

Desde el afio 2017 al afio 2020 se incrementa

hanta Al BN0/ A~ Aifiinidn

Anlinnniin Aal AAdi~A

Porcentaje de casos presentados,

Analizadan Aintmaminadan  anhea Al



InusIivIlL y dplicacivil uer vouuilyv ue
Etica.

lasla €1 OU70 UE Ullusivull y dplivacivil uer wuuiyu
de Etica normando hacia un comportamiento
moral de la comunidad universitaria.
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dlidiiZdauus  y uisialiiauus suvvie el
comportamiento moral de la comunidad
universitaria.

Organo Colegiado Académico
Superior

Sistema de Gestion que fomente la
prevencion de Riesgos laborales en
el trabajo y mejoramiento del medio
ambiente laboral.

Desde el afio 2017 al 2020 se cuenta con
incremento del 80% de efectividad del sistema
Gestion que fomente la prevencion de Riesgos
laborales en el trabajo y mejoramiento del medio
ambiente laboral.
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Porcentaje de efectividad de la calidad
de los procesos del sistema Gestion
que fomente la prevencién de Riesgos
laborales en el trabajo y mejoramiento
del medio ambiente laboral.

Departamento Talento Humano

Departamento de Evaluacion Interna

Autoridades Principales/Areas Administrativas/Unidades
Académicas




