
REVISIÓN: 2

HOJA: 1 de 1

FUNCIÓN:

RESPONSABLE:

EVALUACIÓN/CÁLCULO

RESULTADO 

EFICACIA 

METAS (%) LINK DEL 

SOPORTE  DE 

METAS/OBSERV

ACIONES

EN
ER

O

FE
B

R
ER

O

M
A

R
ZO

CÁLCULO FÓRMULA

TRIMESTRAL
TRIMESTRAL

%
 d

e
 

C
U

M
P

LI
M

IE
N

TO
 

TR
IM

ES
TR

A
L

UNIDAD ACADÉMICA Y/O ADMINISTRATIVA: (ESPECIFICAR EL NOMBRE DEL ÁREA EVALUADA.)

FORMACIÓN

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL POA EN LA FUNCIÓN DE FORMACIÓN

PROCEDIMIENTO:

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL POA

DATOS GENERALES DE LA MATRIZ

FECHA: ENERO A MARZO DE 2017

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

CÓDIGO: PPP-03-F-001

(ESPECIFICAR NOMBRE DEL RESPONSABLE)

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL POA EN LA FUNCIÓN DE FORMACIÓN
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(Cualitativa/ 

Cuantitativa)

I TRIMESTRE 2017 EFICACIA METAS RESULTADOS
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Nùmero de

informes del

seguimiento,  

permanencia, 

rendimiento 

académico y

apoyo pedagógico 

de los

estudiantes del

primer año.

Hasta diciembre

del 2017 se

cuenta con 4

informes de

seguimiento y

apoyo pedagógico 

de los alumnos

aspirantes a la

carrera con la

finalidad de

asegurar su

permanencia. 

8,33% 8,33% 8,33%

Número de informes 

ejecutados/número de 

informes programados

24,99% 15,00% 1 1 60,02%

Se llena documento soporte

del avance o cumplimiento

de las metas. (Mismo que

cuando se entrega matriz

debe adjuntar documentos

en pdf)

Matriz 

Planificación 

académica de la 

carrera de 

acuerdo a las 

exigencias del 

Modelo 

Educativo.

Hasta diciembre 

del 2017 se han 

presentado 2 

informes 

semestrales  de la 

planificación 

académica  que 

favorezca el 

desarrollo 

integral del 

educando como 

ser integrador de 

la sociedad.

0% 0% 50,00%

Número de informes 

presentados/número de 

informes programados 

50,00% 25,00% 1 1 50,00%

Distribución de

trabajo 

académico 

basado en el

estudio de perfil

del docente,

aprobado por el

Consejo de la

Facultad.

Hasta diciembre

del 2017, se ha

realizado 2

informes de la

distribución del

trabajo docente

en la carrera de

acuerdo al perfil

profesional y

pedagógico del

docente. 

0% 0% 50,00%

Número de informes  

presentados/número de 

informes programados

50,00% 50,00% 1 1 100,00%

Planes de mejoras 

aplicados desde

la Evaluación de

Desempeño del

Docente y el

proceso de

seguimiento y

evaluación de los

sílabos.

Hasta diciembre

del 2017, el

Consejo de

Facultad ha

aprobado el

informe con las

propuestas de

mejoras en el

proceso de

enseñanza 

aprendizaje

0% 0% 50,00%

Número de informe 

aprobado/número de 

informes programados

50,00% 25,00% 1 1 50,00%

Porcentaje de

docentes en

cursos de PhD y

capacitación 

continua 

profesional y

pedagógica del

docente.

Hasta diciembre

2017 se han

presentado 4

informes de

doctores en

formación 

doctoral, 

formación 

continua 

profesional y

pedagógica del

docente en base

de los informes

de seguimiento al

sílabo y de la

evaluación 

integral de

desempeño del

docente.

0% 0% 25,00%

Número de informes 

presentados/número de 

informes programados

25,00% 25,00% 1 1 100,00%

40,00% 28,00% 70,00%
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FIRMA Y SELLO DE RESPONSABILIDAD

% DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS
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Asumir un modelo 

educativo que 

promueva los 

procesos de 

innovación del 

conocimiento e 

interaprendizaje 

con carácter 

multidisciplinar, 

asegurando la 

formación integral 

de los futuros 

profesionales.
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