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Número de

reuniones en

Junta de Facultad

donde analizan

seguimiento y

cumplimiento del

POA y del PEDI

2016-2020.

Hasta diciembre de

2017 se realizan 12

reuniones de

trabajo de

verificación de las

metas de la carrera.

8,33% 8,33% 8,33%

Número de reuniones 

realizadas/número de 

reuniones programadas

24,99% 13,00% 4 2 52,02%

Se llena documento

soporte del avance o

cumplimiento de las

metas. (Mismo que

cuando se entrega

matriz debe adjuntar

documentos en pdf)

Matriz 

Porcentaje de

cumplimiento de

los procesos que

están aprobados

en la Uleam y son

implementados 

en las carreras

que conlleven a la 

toma de

decisiones.

Hasta diciembre

2017  se cumple con 

el 100% de

aplicación de los

procesos 

académicos, 

administrativos, 

vinculación e

investigación para

las mejoras.

0% 0% 25,00%

Número de informes de 

procesos 

presentados/número 

programado de informes 

25,00% 25,00% 1 1 100,00%

Porcentaje de

casos analizados y 

ejecutados de

disciplina tanto

administrativos o

de docencia.

Hasta diciembre

2017  se cumple con 

el análisis de casos

presentados en las

carreras sobre

disciplina/ética en

la carrera.

0% 0% 25,00%

Número de informes  

presentados/número de 

informes programados

25,00% 25,00% 1 1 100,00%

Número de

informes de

autoevaluación 

de la carrera,

planes de

fortalecimiento o

planes de mejora.

Hasta diciembre del

2017, se presentan

4 informes de

autoevaluación y

cumplimiento de

los indicadores.                                                                                       

0% 0% 66,67%

Número de informes 

aprobados/número de 

informes programados

66,67% 66,67% 1 1 100,00%

35,42% 32,42% 91,54%

Implementar un sistema 

de gestión administrativa  

y financiera mediante el 

principio de la eficiencia y 

eficacia  promoviendo una 

cultura  organizacional de 

calidad para el desarrollo 

del talento humano y de la 

institución.         
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