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Propósito de la Evaluación 

Garantizar el proceso de Evaluación del desempeño del personal académico, a través 
de una intención diáfana y fundamentada en las funciones sustantivas de la 
educación superior. 

Objetivo General 

Garantizar el proceso de Evaluación del desempeño del personal académico, a través de 
una intención diáfana y fundamentada en las funciones sustantivas de la educación 
superior. 



Actividades a Evaluarse 

• Docencia 
• Investigación 
• Gestión Académica 
• Actualización y Perfeccionamiento 

Componentes 

• Autoevaluación 
• Heteroevaluación 
• Coevaluación 

Los Actores 

• Profesor 
• Estudiantes 
• Comisión Par Académico: 3 o 5 

miembros 
• Directivo: Decano 

 

 TITULO II 
Articulo  10 

 TITULO II 
Articulo  6 

 TITULO II 
Articulo  11 



Ponderación 

 TITULO  V 
Articulo  27 



Ejecución de la Evaluación 



PROGRAMACIÓN 

DIFUSIÓN 

CONVOCATORIA 

APLICACIÓN DE LOS 
INSTRUMENTOS 

AUTOEVALUACION 
HETEROEVALUACION 
COEVALUACIÓN 

PERIOCIDAD 

RESULTADOS 

ESTRUCTURA DEL 
INFORME 

PRESENTACIÓN 

RECURSO DE 
APELACIÓN 

INFORME 
DIFINITIVO 

INFORME A 
AUTORIDADES 

INICI
O 

FIN 



Escala  

TITULO V 
Articulo  31 







CAPÍTULO III 
DE LA PROMOCIÓN Y ESTÍMULOS AL PERSONAL ACADÉMICO 

Artículo 61.- Promoción del personal 
académico titular auxiliar de universidades y  

escuelas politécnicas 

CATEGORIA PUNTAJE 

Auxiliar 70% 

Auxiliar 2 75% 

Agregado 1 - 2 75% 

Titular 1-2-3 80% 

REGLAMENTO DE CARRERA Y 
ESCALAFÓN DEL PROFESOR E 

INVESTIGADOR DEL 
SISTEMA DE EDUCACiÓN SUPERIOR  



Estructura del Informe  

• Resultados 
• Conclusiones 
• Recomendaciones 

 TITULO IV 
Articulo  22 

















Ejemplo 





Un docente que tiene dedicación tiempo completo, en 
su distribución de carga horaria tiene: 

Carrera Actividad Horas  Porcentaje 

Agropecuaria 

Docencia 20 50% 

Investigación 8 20% 

Dirección o 
gestión 
académica 

8 20% 

Recursos 
Naturales 

 
Docencia 4 10% 

Total 40 100% 



AGROPECUARIA 

Actividades Autoevaluación 

Coevaluación 

Heteroevaluación Comisión 
Pares 

Directivo 

Docencia 68 12 12 58 

Investigación 20 16 12 - 

Dirección o gestión 
académica 10 8 8 8 

Actualización o 
perfeccionamiento 7 7 7 - 

Puntaje obtenido 



Autoevaluación 

Docencia: 
68

72
 10 = 9,44 

Investigación: 
20

24
 10 = 8,33 

Gestión académica: 
10

12
 15 = 12,50 

Actualización o perfeccionamiento: 
7

8
 15 = 13,13 

Puntaje 
obtenido 

Máximo de 
puntos 

Ponderación 

AGROPECUARIA 

Actividades 
Autoevaluación 

(a) 

Coevaluación 
Heteroevaluación 

(d) 
Total 

 
Comisión 

Pares 
 (b) 

Directivo (c) 

Docencia 9,44 18,00 15,00 36,25 78,69 

Investigación 8,33 33,33 30,00 - 71,66 

Dirección o gestión 
académica 12,50 30,00 26,67 10,00 79,17 

Actualización o 
perfeccionamiento 13,13 26,25 48,13 - 87,51 

Porcentaje  
de los 

resultados 



AGROPECUARIA 

Actividades 
TOTAL 

(a) 

Porcentaje de la carga 
horaria 

(b) 
 

Nota parcial 

NP=
𝒂

𝟏𝟎𝟎
(b) 

Docencia 78,69 55,56 43,72 

Investigación 71,66 22,22 15,92 

Dirección o gestión 
académica 79,17 22,22 17,59 

SUBTOTAL  77,23 

Carrera Actividad Horas  
Proporción por 

carrera 

Agropecuaria 

Docencia 20 55,56% 

Investigación 8 22,22% 

Dirección o gestión 
académica 

8 22,22% 

Recursos Naturales Docencia 4 100% 

Total 40 

Proporción a la carga 

horaria 



AGROPECUARIA 

TOTAL 
(a) 

Porcentaje equivalente a la 
calificación 

(b) 
 

Nota parcial 

NP=
𝒂

𝟏𝟎𝟎
(b) 

Subtotal de la 
calificación 77,23 95% 73,37 

Actualización o 
perfeccionamiento 87,51 5% 4,37 

Nota final carrera  77,74 

Calificación en la  
Carrera 



RECURSOS NATURALES 

Actividades 
Autoevaluación 

(a) 

Coevaluación 
Heteroevaluación 

(d) 
Total 

 
Comisión 

Pares 
 (b) 

Directivo 
(c) 

Docencia 9,72 27,00 18,75 38,75 94,22 

Actualización o 
perfeccionamiento 11,25 18,75 41,25 - 71,25 

RECURSOS NATURALES 

Actividades Autoevaluación 

Coevaluación 

Heteroevaluación 
Comisión 

Pares 
Directivo 

Docencia 70 18 15 62 

Actualización o 
perfeccionamiento 6 5 6 - 

RECURSOS NATURALES 

Actividades 
TOTAL 

(a) 

Porcentaje de la carga 
horaria 

(b) 
 

Nota parcial 

NP=
𝒂

𝟏𝟎𝟎
(b) 

Docencia 94,22 100,00 94,22 

SUBTOTAL  94,22 

Porcentaje  
de los 

resultados 

Puntaje obtenido 

Proporción  
a la carga 

horaria 



RECURSOS NATURALES 

TOTAL 
(a) 

Porcentaje equivalente a 
la calificación 

(b) 
 

Nota parcial 

NP=
𝒂

𝟏𝟎𝟎
(b) 

Subtotal de la 
calificación 94,22 95% 89,51 

Actualización o 
perfeccionamiento 71,25 5% 3,56 

Nota final carrera  93,07 

Calificación en la  
Carrera 





Repositorio 



REGISTRO DE FIRMAS A LA           
CONVOCATORIA 

REGISTRO DE FIRMAS DE 
ASISTENCIA 

MEMORIA DE LA REUNIÓN 

DIFUSIÓN POR CARRERA 















CRONOGRAMA EIDPA 2017(1)   

Fechas Actividades Responsable 

10 al 28 de Julio/2017 

Migración de la Base de Datos del SGA - SIGA al 

Sistema de Evaluación de Desempeño 

(modalidad anual y semestral) 

  

UCCI 

Jueves 03 de Agosto 2017 

Socialización del DEI a las Carreras:  cronograma 

de proceso EIDPA- reglamento, instrumentos de 

evaluación a las carreras 

  

DEI 

Viernes 04 de Agosto 2017 

Socialización del DEI a los presidentes de 

comisión académica y secretaria asignada para 

este proceso.  

  

DEI 

Lunes 07 al 18 de Agosto 

2017 

Verificación consistencia de la información - 

Sistema (Pdte. Comisión Académica + 

Secretaria) x carrera 

DEI + Pdte. CEI de carrera 

Lunes 01 al 18 de Agosto 

2017 
Socialización EIDPA en las carreras 

  

CEI - Carrera 

21 de Agosto al 01 

Septiembre/2017 
Ejecución del Proceso EIDPA 

CEI - Carrera 

  

04-08 Septiembre del  2017 Entrega de Reporte Individual  a cada profesor 
Decanato 

Cronograma EIDPA 2017(1) 



Cronograma EIDPA 2017(1) 

Del 11 al 22 de Septiembre 

2017 

Consejo de Facultad sesiona para resolver 

casos de apelación 

Consejo de Facultad de 

carrera 

Del 25 Sept. al 20 Oct. 

2017 

Sesión OCAS - caso de apelación 2da 

instancia 

OCAS 

del 23 al 27 Octubre 2017 

Las carreras generan el informe preliminar 

consolidado del proceso EIDPA 

CEI de carrera 

Del 06 al 10 de Noviembre  

del 2017 

La carrera realizará: 

 Socialización del  Informe preliminar con 

estudiantes y docentes  

 Acta de memoria   

  

CEI de carrera 

Del 13 al 17 de Noviembre  

del 2017 

- Consejo de Facultad sesiona para aprobar el 

Informe Final del proceso 2017(1) – 

Resolución de Aprobación. 

- Entrega del informe final del proceso EIDPA 

2017(1) al Dei, en formato digital 

(repositorio) y en físico. 

* CEI 

* Consejo de Facultad 



Plenaria 

Son tres las cosas que le diría a un equipo para ayudarlo a mantenerse unido:  

Cuando algo resulta mal: yo lo hice.  

Cuando algo resulta mas o menos bien: nosotros lo hicimos.  

Cuando algo resulta realmente bien: ustedes lo hicieron. 
Paul “Bear” Bryant 



Equipo del Departamento de Evaluación Interna 

Dra. Berta de La Cruz Capote 
Directora(e) DEI 

Ing. Ritha Cedeño Luna 
Analista del DEI 

Ing. Ma. Fernanda Zambrano 
Profesora asesora DEI 

Ing. Rebeca Intriago 
Analista del DEI 

Ing. Mixsi Briones 
Analista del DEI 

Ing. Marcelo Párraga 
Analista del DEI 

Tnlg. Arcenio Cuenca 
Analista del DEI 

Ing. César Rodríguez 
Analista del DEI 


