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Proposito de la Evaluacion

Garantizar el proceso de Evaluacion del desempeio del personal académico, a través
de una intencidon diafana y fundamentada en las funciones sustantivas de la
educacion superior.

Objetivo General

Garantizar el proceso de Evaluacion del desempeiio del personal académico, a través de
una intencién diafana y fundamentada en las funciones sustantivas de la educacion
superior.
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Articulo 10
Actividades a Evaluarse e
Docencia
Investigacion A—
Gestion Académica Articulo 11
Actualizacion y Perfeccionamiento ™ rmoom y -
Articulo 6
Componentes A Los Actores
AutoevaluaCién ° Profesor
Heteroevaluacion e Estudiantes
Coevaluacion e Comisidn Par Académico: 3 o 5
miembros

e Directivo: Decano
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Articulo 27
., v
Ponderacion
Coevaluacion Ponderacion
Actividades Autoevaluacion Heteroevaluacion | TOTAL general
Comision | Directivos equivalente
Docencia 10% 30% 20% 40% 100%
Investigacion 10% 50% 40% - 100%
. . 95%
Direccion o
gestion 15% 30% 40% 15% 100%
académica
Actualizacion o 15% 30% 55% - 100% 5%
perfecclnnamlento
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Ejecucion de la Evaluacion
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TITULOV
Articulo 31
Escala

Departamento de
Evaluacion Interna

Ponderacion Cualitativa | Ponderacion Cuantitativa
Muy Satisfactorio 96 - 100

% Satisfactorio 80 — 95,99

O Medianamente Satisfactorio| 70 — 79,99

w | Poco Satisfactorio 60,01 — 69,99
No Satisfactorio Menor a 60

del.
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TiTULO VI

DE LOS ESTIMULOS, FALTAS Y
SANCIONES

Articulo 32. Reconocimiento y Estimulos.- Se implementara el siguiente
reconocimiento por parte del Vicerrectorado Académico para todos los profesores
que han alcanzado los siguientes puntajes:

1. Entre 96 y 100%: Certificacion honorifica de Excelente Desempefio Docente;

Para la asignacion de estimulos se considerara el Reglamento de Estimulos de la
ULEAM.
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Articulo 33. Faltas y Sanciones.- Son faltas e incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Reglamento de Evaluacion Integral del
Desemperio del Personal Académico, la inasistencia a los procesos de
capacitacion pedagogica obligatoria, que exigen los resultados de la evaluacion
integral del desempefio de personal academico. Las sanciones se aplicaran al
personal académico de acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior, al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, expedido por el Consejo de Educacién Superior, al Estatuto
de la Universidad y a este Reglamento, de la siguiente forma:

a. Cuando la o el profesor no participe en la evaluacion convocada se
aplicaran las sanciones establecidas en el Estatuto de la Uleam.

b. Cuando la o el profesor haya obtenido durante dos periodos consecutivos
una evaluacion integral de desempefio inferior al 60%, sera destituido/a de
la ULEAM, garantizando el debido proceso.

b. Cuando la o el profesor, durante su carrera, haya obtenido cuatro
evaluaciones integrales inferiores a 60% sera destituido de la ULEAM,
amparado en el Reglamento de Escalafén del Docente e Investigador del
Sistema de Educacién Superior (Rcepises), con observancia del debido
proceso.
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CAPITULO I
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Artlcu‘o 61.- Promocion !e‘ persona‘

académico titular auxiliar de universidades y EE?{%\%%E%E?EE;:E
‘ ‘I , . SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
CATEGORIA PUNTAJE
Auxiliar 70%
Auxiliar 2 75%
Agregado 1 - 2 75%
Titular 1-2-3 30%
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Articulo 22
Estructura del Informe

* Resultados
* Conclusiones
* Recomendaciones
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INFORME DE EVALUACION INTEGRAL DE DE SEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO POR CARRERA

[ombre del Domumento:

Informe de Evaluscidn Intezral de Desempenio del Codizo: ULEAM-DEL-FCDC-001
Personal Acsdémico por Camera

Revisien: 1

Proceso de Evaluacion Intazral de Desampsfio del Personal M

Acadeamico (EIDEA) P

1. .-lnreredenrn/

La ejecucion de la evaluacion integral de desempefio del personal académico (EIDPA), 25 un proceso de
seguimiento y control de las actividades de ensenanzas-aprandizajes que permite evaluar 2l nivel de
conocimientos |EIStE"‘I'II"‘EIS—I‘nETDdD|DgI"‘EISyEStII‘nLHEII'ItE de los docentes, del cusl s2 pueda obtener resultadaos
cambios formativo que sumen & la construccidn estructural del conocimients a partir de un mejor desempefo
académico, con el objetivo de incentivar nuevos cambios y garantizar un mejor desempefio en los docentes, toc
esto en cuanto s lo estipulado en la Ley Organica Educacion Superior (LOES).

En cumplimiento al Art. 155 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, donde se dispone que los profesores &
investigadores de las instituciones que integran 2l sistema de educacion superior seran evaluados penddicamer
2n su desempefio scadémico.

Art. 64 del CES Ambito y objeta de la evaluacién - "La evaluacién integral del desempefia se aplicard a tado el
personal académico de las instituciones de educacion supenor public sy partl-ulales La evaluacidn integral di
desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion, y direccidn o gestion académica”.

Art. 85 del CES Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio - "Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacidn integral del desempefio del persanal académico deberdn serelabaradas y
aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral de la institucidn superior, de conformidad con la
normativa que expida el CEAACES y los criterios establecidos en este Capitulo”.

Art. 88 del CES.- Garantias de la evaluacion integral del desempenio.- "Para la realizacion del proceso de
evaluacion integral de desempenio, la institucidn de educacion superior garantizars la difusion de los propdsitos
procedimientos, v la claridad, rigor y transparencia en 2l disefio & implementacion del misma™,
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1. Referencia

Oficio de departamento de Evaluacion Intermna Mamero 331-DEI-JQL-2018, donde solicita se haga la entrega de
evidencias de la socializacion del Proceso de Evaluacion Integral de Desemperfio del Personal Académico de

Carrera, mediante la subida al repositorio de la carrera en la plataforma del Departamento de Evaluacion Interma
Weam.

3. Datos generales

Facultad: CONTABILIDAD Y ATUDITORIA
Carrera: CONTAEBILIDAD Y ATUDITORIA
Auntoridad Académica: SOLEDISPA LUCAS FREDDY FAUSTD
Periedo de evaluacion: 1016-A

Fecha de enmvion: 130272015

Profesores de la Carrera 36

Profesores que colaboran en la Carrvera @

4. Resultados

Resumen de la evaluacion por tipo de personal acadeémico

Nameros de Nameros de
. Total de profesores con | profesores con
Tipo de personal Total de C s . .
academico profesores profesores puntuacicn callﬁca_cmn
evaluados menora 75 mayor o igual a
puntos 75 puntos
f ] f ] f ] f T
TITULAR 32| T1.11 31| 68,88 1 2,22 30 668,67
MO TITULAR 13| 2B.BD 13| 28,88 a 0,00 13 28,88
TOTAL 45| 100,00 44| @778 1 2,22 43 95 66

Tipo de Personal Académico

Calle 12, via San Mateo

Telf: (05) 2623740 Ext. 188

Email: dei@uleam.edu.ec
http:fidepartamentos.uleam.edu.ec/evaluacion-internal



Universidad Laica
“Eloy Alfaro”"de Manabi

Creada medianta ley promulgoda en el
Registro Cficial N* 313 da Moviembra da 1985

Departamento de
Evaluacion Interna
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Tpo de pe-sonal Total de eimeorms |5 tamion | ealibencin
AcABEMIZD IMIESOres P . '
evaluadas Menors 7o mayor > igsal a
puntes 75 paios
T ] I % f T f ]
TN AR 37 7111 31 FF RA 1 222 30 A FT
T TMITULAR 13 Z5. 59 13 ZE.BEB T 0,00 13 Z5 EB
TOTAL 45 100,00 44  ET7 FB 1 2,22 43 83 ER
Tipo de Personal Académico
40
20
0 B ro TITULAR
B TTuLeR
gl
i} ¢ t
SsalUBCCE NEYCT T4 MENDr 75 Frofesaes
2 Seain Minhima AT —
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teacian Iolescres evaluadss menor 2 73 Tayoer » lgsmal a
puntss TS pavios
T £8 k3 Fa ¥ £ L3 g
TICKMMS COM™_CTC 8] E0.O7 33 £, 44 1 Z.22 = 82 22
VELTO TIENFC 5 11,11 3 1 C .00 5 11,11
(1= et el P 1 227 1 =22 'z n.nn 1 Cll
TOTaL 5| 100,00 44 ET.TB 1 z,22 43 25,56
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Resunsen de Ia evaluacion por sub-actividades del componente de evaluacion (Do-cencia)

. Mumeros de
;;:;Ez: ﬁn profesores con Total de
Sub-Actividad pEntua{:'Hﬁn e calificacion profesores
a 75 puntas ma;g;ﬁﬁ::la evaluados
T e T T e
Cumplimi=nio de Responsabilidades 222 43 44| BT TE
Diominio Disciplinar 3 387 41 44| BT TE
{==ston d=l AprendE=ZaE ) 5.5 =i 44| @V.0E
2 2apin Reglamesrio de Carrera y E soaladtn ded Prodecor & e tigador de 3iciema de Educackin Supsrbor

Sub-Actividad de Docencia

Cumplimiento de Responsabilidades
Diominie Disciplinar
Gestion del Aprendizaje

} I I
Ewvslusdos Mlayor 75 Menor 75

Resunsen de la evaluacion por sub-actividades del componente de evaluacion (ITovestigacion)

- NOmeros de
. profesores son | Profeseres con
Hub-Actividad puntuacion menor calificacion
mayoro igual a
a T3 puntos 75 puntos
T £ T £
Investigacion 3 4 44 T 15, 55
il acion O O e z3 51,11

2 Sapin Reglamenio de Carnrera y E scaladitn ded Prodecor & e sfigador de 3iciema de Educasdin Supesrkor

Sub-Actividad de Tnvestigacion
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5.  Analisis de Resultados

Los Resultados del proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico de la Facultad de
Contabilidad y Auditoria, que considera el universo de 45 docentes, se presentan de |a siguiente manera:

El 36 66% de los docentes superan los 90 puntos en promedio de |a evaluacion., que representa a 39 docentes

Un 6 67% de docentes se encuentra en el rango de 80 a 89 puntos en promedio de la evaluacion, que represental
atres docentes asignados a tiempo parcial.

Un 6 67% de docentes se encuentra en el rango de 60 a 69 puntos en promedio de la evaluacion, que representa
a tres docentes quienes cumplen horas parciales de su carga horaria, siendo .

Es necesario realizar un plan de capacitaciones a fin de fortalecer los componentes de docencia, investigacion,
vinculacion, gestion academica y actualizacion o perfeccionamiento de los profesores en general.

6. Conclusiones

Por lo expuesto en el analisis de resultados se puede concluir, lo siguientes:

Los docentes de la Facultad de Contabilidad y Auditoria en un alto porcentaje cumplen de manera eficiente segan
lo determinan los componentes de |a evaluacion comeo son auto evaluacion, heteroevaluacion, comision y directive

Se considera como incidencia en aguellos docentes cuyos promedio de evaluacion esta por debajo de ochenta
puntos, el numero de horas asignados en |a facultad como tiempo parcial, al pertenecer a otras unidades
académicas.

7. Recomendaciones

En base a los resultados sefialados en el analisis de resultados, la Comision de Evaluacion Interna de la Carrera,
se permite recomendar a |la autoridad lo siguiente:

»  Disefiar por parte de las unidades correspondientes de la facultad, un programa de actualizacion de conocimi
permanente para los docentes, debiendo considerarse para el efecto las asignaturas impartidas por areas del
canocimiento.
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Ejemplo
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. . Coevaluacion Ponderacion
Actividades Autoevaluacion e ; Heteroevaluacion | TOTAL general
Comision | Directivos equivalente
Docencia 10% 30% 20% 40% 100%
Investigacion 10% 50% 40% - 100% 05%
Direccibén o
Y 4 r . 1 5% 3 Oo/ 4 o o
gestion académica " 0% 15% 100%
Actualizacion o
; : 15% 0 . ) )
eccionamiento i 30% 55% 100% 5%
Tabla 15: Punfaje maximo de las actividades acadeémicas
. Coevaluacion .
Autoevaluacion Heteroevaluacion
Actividades Comision Directivos TOTAL
- Total - Total - Total " Total
. N de ) N de ) N de . N de
items Puntos items Puntos items Puntos items Puntos
Docencia 18 72 5 20 4 16 16 64 172
Investigacion 6 24 6 24 4 16 - - 64
D1recfc1clm 0 gestion 3 12 5 3 3 12 3 12 44
académica
Ac‘tuahfzacmnl o 5 8 5 3 5 8 _ ) 24
perfeccionamiento

Elaborado por: Departamento de Evaluacion Interna, 2015

ans e, via Sa” Mdte&
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Un docente que tiene dedicacion tiempo completo, en
su distribucion de carga horaria tiene:

Docencia 50%
Investigacion 8 20%
Agropecuaria
grop Direccion o
gestion 8 20%
académica
Recursos
Naturales Docencia 4 10%
Total 40 100%

Calle 12, via San Mateo

Telf: (05) 2623740 Ext. 188

Email: dei@uleam.edu.ec
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Puntaje obtenido

Tabla 15: Puntaje maximo de las actividades académicas

Departamento de
Evaluacion Interna

dei

. Coevaluacion .
Autoevaluacion Heteroevaluacion
Actividades Comision Directivos TOTAL
o Total Ne Total ° Total e Total
items is items o= items ok items i
! Puntos Puntos Puntos Puntos
Docencia 18 72 5 20 4 16 16 64 172
Investigacion 6 24 6 24 4 16 - - 64
D11'e§c1q11 0 gestion 3 12 5 s 3 12 3 12 44
académica
Actuali_zacim} o 2 s 5 s 5 8 _ _ 24
perfeccionamiento
Coevaluacion
Actividades Autoevaluacion Comisi6 Heteroevaluacion
omision q .
Directivo
Pares

Docencia

Investigacién

Direccidn o gestion
académica

Actualizacién o
perfeccionamiento

68
20

10

12
16

12
12

58

Calle 12, via San Mateo

Telf: (05) 2623740 Ext. 188

Email: dei@uleam.edu.ec
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Autoevaluacion : S
obtenido Porcentaje

Docencia: % (10) = 9,44 de los

\M;XEOO'D resultados
50 untos
Investigacion: o (10) = 8,33

Gestion académica:% (15) = 12,50

7
Actualizacién o perfeccionamiento: 5 (15) = 13,13

Coevaluacion

Actividades Autoevaluacion Comision Heteroevaluacion Total
(a) Pares Directivo (c) (d)
(b)
Docencia 9,44 18,00 15,00 36,25 78,69
Investigacion 8,33 33,33 30,00 - 71,66
Direccidn o gestion
SOAG 12,50 30,00 26,67 10,00 79,17
Actualizacién o
verfeccionamiento 13,13 26,25 48,13 - 87,51 ﬁlgg

SR 1 -
http:fidepartamentos.uleam.edu.ec/evaluacion-internal
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DiPamanaLeT: oA L
-

horaria i

. . Proporcion por
Carrera Actividad P P
carrera

Docencia 20 55,56%

Investigacion 8 22,22%
Agropecuaria
Direccidn o gestion

.. 8 22,22%
académica
Recursos Naturales Docencia 4 100%
Total 40

AGROPECUARIA

Porcentaje de la carga

- TOTAL horaria Nota parcial
Actividades (a) (b) NP=%(b)
Docencia 78,69 55,56 43,72
Investigacién 71,66 22,22 15,92
Direccidén o gestion
académica 79,17 22,22 17,59
SUBTOTAL 77,23 Telf(:: ?{Illgfzzézgﬁﬂagﬂilgg

Email: dei@uleam.edu.ec
http:fidepartamentos.uleam.edu.eclevaluacion-internal
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Departamento de .*;

Calfitae6ten g

Carrera

AGROPECUARIA

Porcentaje equivalente a la

TOTAL calificacion
(a) (b)
Subtotal de la o
calificacién 77r23 95%
Actualizacién o 87,51 5o

perfeccionamiento

Nota final carrera

Nota parcial

NP=_—(b)
73,37
4,37
77,74

Calle 12, via San Mateo

Telf: (05) 2623740 Ext. 188
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RECURSOS NATURALES

Coevaluacion

Departamento de .é!q
Evaluacion Interna | .

Actividades Autoevaluacion Comision Heteroevaluacién P u ntaj eo bte n |d 0
Directivo
Pares
Docencia 70 18 15 62
Actualizacidon o
perfeccionamiento 6 5 6 -

RECURSOS NATURALES

Coevaluacion

. . Aut luacié . Het luacio Total
Actividades u oe\;:)uacmn COPn;:Z':n Directivo e eroe(\é? uacion ota
(b) (c)
Docencia 9,72 27,00 18,75 38,75 94,22
Actualizacién o
perfeccionamiento 11,25 18,75 41,25 B 71,25
RECURSOS NATURALES
Porcentaje de la carga
.. TOTAL horaria Nota parcial
Actividades (@) (b) NP=%(b)
Docencia 94,22 100,00 94,22
SUBTOTAL 94,22

Porcentaje
de los
resultados

Proporcion
a la carga
horaria

Calle 12, via San Mateo

Telf: (05) 2623740 Ext. 188
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Departamento de .é!q

Caﬁii‘ﬂ'&"é'éwﬁ"ﬁn“ 558

Carrera

RECURSOS NATURALES

Porcentaje equivalente a

TOTAL la calificacion
(a) (b)
Subtotal de la
calificacion 94'22 95%
Actualizacién o 71’25 5o

perfeccionamiento

Nota final carrera

Nota parcial

NP=—{(b)
89,51
3,56
93,07

Calle 12, via San Mateo
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DIFUSION POR CARRERA
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i i Rendimierlo y
UNIVERSIDAD LAICA ) Compromiso
ELOY ALFARO DE MANABI

“Formando mejores ciudadanos con una sélida base ética”

.
ﬁ‘ Informacién General  Facultades Campus Evaluacion Vinculacion  Organizacion y Métodos = Transparencia Enlaces ¥ Contactos

-

ESTAMOS TRABAJANDO POR SU SEGURIDAD
DISCULPEN LAS MOLESTIAS

A nnnniniaiaiaawwe

€ ® departamentos.uleam.edu.ec/evaluacion-interna/ E1 ¢  Q Buscar wBA 4 A

Universidad Laica Departamento de *
“Eloy Alfaro"de Manabi Evaluacién Interna d .
el

ULEAM  DATOS GENERALES ~  EVALUACION INSTITUCIONAL v  EVALUACION DE CARRERAS ~  EVALUACION DE DESEMPERO ~

REGLAMENTOS Y
RESOLUCIONES

E DE EVALUACION

E ERAS CEAACES
BIENVENIDA ¢ NOTICIAS

MODELO CEAACES

Agosto 2017

ESTRUCTURAS — L M x v s D
AUTOEVALUACION DE
CARRERAS

PLAN DE FORTALECIMIENTO
Y/ RAMIENTO DE LA
(@

REPOSITORIO DE
EVIDENCIAS

«Jun

Calle 12, via San Mateo
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+ Proceso de Socializacion del EIDPA en las  Editar~
carreras

(100%) (Escaneado con firmas v sellos)

‘*’ \l; Anexo 14: Registro de firma de la Editar~ 1
convocatoria a la difusion de carrera ,*

‘*’ Q;l Anexo 15: Registro de firmas de Editar~ 5 8
asistencias de |la convocatoria a la difusién

por carrera p*

+ \l; Anexo 17: Registro de Memoria de la Editar~ 8

reunioén por carrera ,'

Calle 12, via San Mateo
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Departamento de .g!.
Evaluacion Interna

+ Proceso de Ejecucion del sistema EIDPA Editar ~

2

.

@ Anexo 23: Informe de evaluacion
integral de desempefio del personal

académico por carrera. »*

@ Acta o documento de entrega
recepcion de las calificaciones individuales
de los docentes por ,°

@ Informes individuales de las
evaluaciones de desemperio de evaluacion

N

r

A Proceso de apelacion »°

Q Resolucion de Aprobacion del Informe

Final ,°

Editar~ 4

Editar~ 4

Editar~ 4

Editar~ 4

Editar~ &

Calle 12, via San Mateo

Telf: (05) 2623740 Ext. 188

Email: dei@uleam.edu.ec
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EEGISTRO DE FIRMAS DE LA CONVOCATORIA A LA DIFUSION CARRFRA

= Nombre del Decumentea:

| — Reginno de Firmas de la Commvocasoria a la Difosica Casrera Cadigo: ULEARM-DEI-FCDC-001

i Proceso de Evalsacitn Imegral de Desempelio ded Perscmal Academico (EIDPA) ]]_‘Iz;’“m]de]
3= comvoca a b sochaleacica del proceso de Evalmcica Imegral del Desempedio de] Persomal] Académico (EIDPA). a Jox Profescnes & imvestizadores, Exmdianmes v Representanes Fomdiansiies de
1z Carrera perienecizoie a a Unhersidad Laica “Eloy Alfanc™ de Masahy (ULEAN)
LCha: Hora: Luszsr
Facultad:
Carrera:
Fasponsabla:

CEDULA CARGOFUNCION NUMERO DE
N= DE IDENTIDAD AFELLITMIS NOMBEES : N Fagrammam TELEFONO FIEMA
I
]
3
E]
Dacanaoda da Facultad Prasldantala Comilsldn de Evaluaciin intama

Calle 12, via San Mateo

Telf: (05) 2623740 Ext. 188

Email: dei@uleam.edu.ec
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REGISTROS DE FIEMAS DE ASISTENCIA A LA CONVOCATORIA DE LA DIFUSION POR CARREEA

= Fombre del Documento: ] ]
Repistro de Fimmas de Asisencia a b Comocairia de 1a Difnsion por Cargera Cadigo: ULEAM-DEI-FFACTHCA001
Procesa d= Evaluacion Intesral de Desempefio del Personal Acsdémics (EIDPA) I%i;’f?‘fﬁ;l.,
Bocializacion dzl proozso de Evaliacion Intseral del Dessmpana del Personz]l Acadsmico (EIDPA), 2 los Profesoses 2 imeest zzdores, Estudiantes v Reprasentantss Estudizntiles de la Carrers
pertenscisnts 2 la Universidad Laica “Eloy Alfzro™ ds Manab (ULEAM)
Dna: Hota: Lugar:
Facultad:
Carrars:
F.ezponzabla:
CEDULA DE } CARGOFUNCION NUMEEROD DE
N® IDENRTIDAD APELLIDDSE NOMBRES P R B TELEFORO FIFMA
1
2
3
a1
5
Decandy{d) de Facultad Departamento Evaluacion intama

Calle 12, via San Mateo

Telf: (05) 2623740 Ext. 188

Email: dei@uleam.edu.ec
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REGISTRO DE MEMORIA DE LA REUNION POR CARRERA

- Nombre del Docnmento:
— Regiztro da Mamoria de la Rounidn por Camera Codigo: TLEAM-DEI-MBC-301
Procaso da Evaleacion Intagral de Desempaio dal Pavizion: 1
Parsonal Académico (ETDTAY Haoja: 1 d=1

1. Antecedentes.

2. Objetivo.
Socializar la normativa ¥ los instrumentos dsl proceso de evaluacidén intsgral de desemperio d=l
personal académico de la TTLEAN, a través de la participacidén proactiva de los actores para =l

empodsramisnto del procsso

3. Compromisos Generales.

4. Referencia
Oficio de Vicerrectorado Académico con Mimero... de facha .
. Uhbicacion Temporal ¥ Espacial
Periodo de socializacion: Lugar:
2014 — 2015 (2) Anditorio de Vicerrectorado Académico

6. Resultados de Socializacién por Carrera

Total Profesores Total Estndiantes
INVOLUCRATMDS Docentes estndiantes
convoecados f i convocados f i
Carrara 1
Carrera 2
Carreramn...
TOTAL

f= Total de Asistentes 1

f= Total de Asistentes
%= Porcentaje de Asistentes

MNOTA: Incluir un grafico astadistico, en =l gues s2 esvidesncis 2l total de convocados da la
comunidad universitaria con respacto al total de= asistentas.

Se daja constancia para los fines pertinantas,

Decano/a de Facultad Presidente’s Comision de Evaluscion Interns

CC. Aarchivo

Departamento de
Evaluacion Interna

del

Calle 12, via San Mateo

Telf: {05) 2623740 Ext. 188
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B T ]

[ Cronograma EIDPA 2017(1) ] o
 ceoNosRammebmAwin |

Actividades Responsable
MlgraC|on de la Base de Datos del SGA - SIGA al
10 al 28 de Julio/2017 Sistema de Evaluacidon de Desempefio UCCI

(modalidad anual y semestral)

Socializacion del DEl a las Carreras: cronograma

VSN ERG S v iy A8 de proceso EIDPA- reglamento, instrumentos de bE
evaluacion a las carreras
Socializacion del DEI a los presidentes de
G S LG LG v i A comision académica y secretaria asignada para DEI
este proceso.
Verificacion consistencia de la informacién - DEI + Pdte. CEl de carrera
Lunes 07 al 18 de Agosto ) . ‘.
i Sistema (Pdte. Comision Académica +
Secretaria) x carrera
Lunes 01 al 18 de Agosto o
Socializacion EIDPA en las carreras
2017 CEl - Carrera
21 de Agosto al 01 ) » CEl - Carrera
! Ejecucion del Proceso EIDPA
Septiembre/2017
Decanato lle 12, via San Mateo

WL RS e S B A Entrega de Reporte Individual a cada profesor 6) 2623740 Ext, 188

ool dei@uleam.edu.ec
http:fidepartamentos.uleam.edu.ec/evaluacion-internal
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Cronograma EIDPA 2017(1)

Consejo de Facultad de
carrera

Del 11 al 22 de Septiembre [Consejo de Facultad sesiona para resolver

casos de apelacion

14 [PA s Pl e e i Sesion OCAS - caso de apelacion 2da OCAS
2017 instancia

Las carreras generan el informe preliminar ~ CEl de carrera
Ll i eladt s = vdikiys - consolidado del proceso EIDPA

L R T T a1 0= La carrera realizara:

del 2017 e  Socializacidon del Informe preliminar con CEl de carrera
estudiantes y docentes
e Acta de memoria

b= e de B A SR GV 58 - Consejo de Facultad sesiona para aprobar el * CEl

del 2017 Informe Final del proceso 2017(1) — * Consejo de Facultad
Resolucién de Aprobacion.

- Entrega del informe final del proceso EIDPA

2017(1) al Dei, en formato digital

(repositorio) y en fisico. 12, via San Mateo

2623740 Ext. 188
e JEi@uleam.edu.ec
http:fidepartamentos.uleam.edu.ec/evaluacion-internal
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[ Plenaria }

Son tres las cosas que le diria a un equipo para ayudarlo a mantenerse unido:
Cuando algo resulta mal: yo lo hice.

Cuando algo resulta mas o menos bien: nosotros lo hicimos.

Cuando algo resulta realmente bien: ustedes lo hicieron.

Paul “Bear” Bryant

Calle 12, via San Mateo

Telf: (05) 2623740 Ext. 188
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Equipo del Departamento de Evaluacion Interna ]

Dra. Berta de La Cruz Capote Ing. Ma. Fernanda Zambrano Ing. Ritha Cedefio Luna Ing. Rebeca Intriago
Directora(e) DEI Profesora asesora DEI Analista del DEI Analista del DEI

Ing. Mixsi Briones
Analista del DEI

Ing- Marcelo Pérraga Tnlg' Arcenio Cuenca Ing. César Rodrl'guez
Analista del DEI Analista del DEI Analista del DEI
Calle 12, via San Mateo

Telf: (05) 2623740 Ext. 188
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