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1. Antecedentes.

El articulo del reglamento en concreto

La necesidad de la evaluacion del desempefio

Describir la estructura de la facultad con especificidad en la carrera en cuanto: nlmero total de

docentes de la carrera

2. Referencia

Oficio de Vicerrectorado Académico con Numero... de fecha...

3. Datos generales

Facultad:

Ciencias Informaticas

Carrera:

Ingenieria en Sistemas

Autoridad Académica:

Ing. Marco Ayovi, Msc

Periodo de evaluacion:

2014 — 2015 (2)

Fecha de emision:

16 de Febrero de 2015

4. Resultados

Resumen de la evaluacion por tipo de personal académico
Numeros de Numeros de
Total de Total de profesores con | profesores con
. Total de -, A
Tipo de personal profesores profesores puntuacion calificacién
. profesores 2 .
académico convocados evaluados menor a 75 mayor o igual
puntos a 75° puntos
f % f % f % f % f %
Titulares 30 29* 28** 8 20
No titulares’ 5 5 5
TOTAL 35 34 33
OBSERVACIONES:
* Un profesor titular esta con licencia por beca...

**E| docente XYZ tenia permiso por enfermedad

1 se consideran a los profesores honorarios, invitados y ocasionales
2 Segln Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador de Sistema de Educacién Superior

NOTA: Incluir un grafico estadistico, en el que se evidencie el resultado de la evaluacién por

tipo de personal académico.
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Resumen de la evaluacién por tiempo de dedicacion
NUmeros de NuUmeros de
Total de Total de profesores con profesores con
Total de . P
Tiempo de dedicacién profesores profesores profesores puntuaclon2 callflca_cmn
convocados evaluados menor a 75 mayor o igual a
puntos 75% puntos
f % f % f % f % f %
Tiempo Completo 30 29* 28** 8 20
Tiempo Medio 5 5 5
Tiempo Parcial 35 34 33
TOTAL

OBSERVACIONES:

* Un profesor titular esta con licencia por beca...
**E| docente XYZ tenia permiso por enfermedad

2 Segun Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador de Sistema de Educacion Superior

NOTA: Incluir un grafico estadistico, en el que se evidencie el resultado de la evaluacion por

tiempo de dedicacion.

Resumen de la evaluacién por actividades del componente de evaluacion

NuUmeros de profesores | Numeros de profesores T
Lo e . otal de profesores
Actividad con puntliacmn menor | con callflcamg)n mayor evaluados
a 75° puntos o0 igual a 75° puntos
f % f % f %
Subtotal actividad Docencia 8 20 28**
Subtotal actividad Investigacion
Subtotal actividad Direccion o
gestion académica
Subtotal actividad Actualizacion o
perfeccionamiento
TOTAL 33
2 Segun Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador de Sistema de Educacién Superior

NOTA: Incluir un grafico estadistico, en el que se evidencie el resultado de la evaluacion por
actividades del componente de evaluacion.

Resumen de la evaluacion por sub-actividades del componente de evaluacion (Docencia)

NUmeros de profesores | NUmeros de profesores
b e Total de profesores
Sub-actividad con punttgacmn menor | con callflcaag)n mayor evaluados
a 75 puntos o0 igual a 75° puntos
f % f % f %

Cumplimiento de 8 20 28**
responsabilidades
Dominio disciplinar 5
Gestion del aprendizaje

TOTAL 33
2 Seglin Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador de Sistema de Educacién Superior

NOTA: Incluir un grafico estadistico, en el que se evidencie el resultado de la evaluacién por
sub-actividades del componente de evaluacion docencia.
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Resumen de la evaluacion por sub-actividades del componente de evaluacién (Investigacion)

y on puntuacion menor | con oalificacion mayor | Total de profesores
Sub-actividad a 75% puntos o igual a 75° puntos evaluados
f % f % f %
Investigacion 8 20 28**
Vinculacién 5
TOTAL 33

2 Segln Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador de Sistema de Educacién Superior

NOTA: Incluir un grafico estadistico, en el que se evidencie el resultado de la evaluacién por
sub-actividades del componente de evaluacion investigacion.

Resumen de la evaluacion por docente, tiempo de dedicacion y actividades de los componentes de evaluacion

Actividades de los Componentes

N° Apellidos Nombres .
Docencia

Investigacion

Direccion o
gestion
académica

Actualizacion o TOTAL
perfeccionamiento

Profesores a Tiempo Completo

1 | Quijije Lépez Luber Javier

2

3

4

Profesores a Medio Tiempo

1

2

3

4

Profesores a Tiempo Parcial

1

2

3

5. Andlisis de Resultados

6. Conclusiones

7. Recomendaciones

Se deja constancia para los fines pertinentes,

Decano/a de Facultad

CC. Archivo

Presidente/a Comisién de Evaluacion Interna




