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1. Antecedentes. 

El artículo del reglamento en concreto 

La necesidad de la evaluación del desempeño 

Describir la estructura de la facultad con especificidad en la carrera en cuanto: número total de 

docentes de la carrera  

2. Referencia 

Oficio de Vicerrectorado Académico con Número… de fecha…  

 

3. Datos generales 

 

Facultad: Ciencias Informáticas 

Carrera: Ingeniería en Sistemas  

Autoridad Académica: Ing. Marco Ayovi, Msc 

Periodo de evaluación: 2014 – 2015 (2) 

Fecha de emisión: 16 de Febrero de 2015 

 

4. Resultados  
Resumen de la evaluación por tipo de personal académico 

Tipo de personal 

académico 

Total de 

profesores 

Total de 

profesores 

convocados 

Total de 

profesores 

evaluados 

Números de 

profesores con 

puntuación 

menor a 752 

puntos 

Números de 

profesores con 

calificación 

mayor o igual 

a 752 puntos 

f % f % f % f % f % 

Titulares 30  29*  28**  8  20  

No titulares1  5  5  5      

TOTAL  35  34  33      

OBSERVACIONES: 

 

* Un profesor titular esta con licencia por beca… 

**El docente XYZ tenía permiso por enfermedad 
1 Se consideran a los profesores honorarios, invitados y ocasionales 
2 Según Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e investigador de Sistema de Educación Superior 

 

NOTA: Incluir un gráfico estadístico, en el que se evidencie el resultado de la evaluación por 

tipo de personal académico. 
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Resumen de la evaluación por tiempo de dedicación 

Tiempo de dedicación 

Total de 

profesores 

Total de 

profesores 

convocados 

Total de 

profesores 

evaluados 

Números de 

profesores con 

puntuación 

menor a 752 

puntos 

Números de 

profesores con 

calificación 

mayor o igual a 

752 puntos 

f % f % f % f % f % 

Tiempo Completo 30  29*  28**  8  20  

Tiempo Medio 5  5  5      

Tiempo Parcial 35  34  33      

TOTAL            

OBSERVACIONES: 

 

* Un profesor titular esta con licencia por beca… 

**El docente XYZ tenía permiso por enfermedad 
2 Según Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e investigador de Sistema de Educación Superior 

 

NOTA: Incluir un gráfico estadístico, en el que se evidencie el resultado de la evaluación por 

tiempo de dedicación. 
 
 

Resumen de la evaluación por actividades del componente de evaluación 

Actividad 

Números de profesores 

con puntuación menor 

a 752 puntos 

Números de profesores 

con calificación mayor 

o igual a 752 puntos 

Total de profesores 

evaluados 

f % f % f % 

Subtotal actividad Docencia 8  20  28**  

Subtotal actividad Investigación     5  

Subtotal actividad Dirección o 

gestión académica 

      

Subtotal actividad Actualización o 

perfeccionamiento 

      

TOTAL      33  
2 Según Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e investigador de Sistema de Educación Superior 

 

NOTA: Incluir un gráfico estadístico, en el que se evidencie el resultado de la evaluación por 

actividades del componente de evaluación. 
 

 

Resumen de la evaluación por sub-actividades del componente de evaluación (Docencia) 

Sub-actividad  

Números de profesores 

con puntuación menor 

a 752 puntos 

Números de profesores 

con calificación mayor 

o igual a 752 puntos 

Total de profesores 

evaluados 

f % f % f % 

Cumplimiento de 

responsabilidades 

8  20  28**  

Dominio disciplinar     5  

Gestión del aprendizaje       

TOTAL      33  
2 Según Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e investigador de Sistema de Educación Superior 

 
NOTA: Incluir un gráfico estadístico, en el que se evidencie el resultado de la evaluación por 

sub-actividades del componente de evaluación docencia. 
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Resumen de la evaluación por sub-actividades del componente de evaluación (Investigación) 

Sub-actividad  

Números de profesores 

con puntuación menor 

a 752 puntos 

Números de profesores 

con calificación mayor 

o igual a 752 puntos 

Total de profesores 

evaluados 

f % f % f % 

Investigación 8  20  28**  

Vinculación     5  

TOTAL      33  
2 Según Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e investigador de Sistema de Educación Superior 

 
NOTA: Incluir un gráfico estadístico, en el que se evidencie el resultado de la evaluación por 

sub-actividades del componente de evaluación investigación. 

 
Resumen de la evaluación por docente, tiempo de dedicación y actividades de los componentes de evaluación 

N° Apellidos Nombres 

Actividades de los Componentes 

TOTAL 
Docencia Investigación 

Dirección o 

gestión 

académica 

Actualización o 

perfeccionamiento 

Profesores a Tiempo Completo 

1 Quijije López Luber Javier      

2        

3        

4        

Profesores a Medio Tiempo 

1        

2        

3        

4        

Profesores a Tiempo Parcial  

1        

2        

3        

5. Análisis de Resultados 

 

6. Conclusiones 

 

7. Recomendaciones 

 

Se deja constancia para los fines pertinentes, 

 

 

 
Decano/a de Facultad                                Presidente/a Comisión de Evaluación Interna 

 
 

CC. Archivo 

 


