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A. DATOS GENERALES

1.1. NOMBRE DE LA CARRERA:

1.2. NOMBRE DEL DECANO/A:

1.3. MIEMBROS DEL CONSEJO DE FACULTAD:
NOMBRES DESIGNACION CORREO INSTITUCIONAL

Primer Vocal

Segundo Vocal

Representante
Estudiantil
Representante de
Empleados y
Trabajadores

1.4. INTEGRANTES DE LA COMISION DE AUTOEVALUCION:

NOMBRES DESIGNACION CORREO INSTITUCIONAL
Presidente

Miembro Docente
Miembro Docente
Miembro Docente

Miembro Docente

1.5. RESUMEN EJECUTIVO DE LA CARRERA ..o

El . (ubicar fecha de creacidon), se acordd crear la .....ccoceeveneeee. (ubicar nombre de la

carrera) en la sesidn ordinaria del H. Consejo Universitario de la ULEAM, cuyo primer director

fueel e (nombre del primer director ).

Confecha ............... 19......., el H. Consejo Universitario de la ULEAM, elevo al rango de Facultad
alaEscuelade ................ (nombrar la carrera), por.....................(razén de la creacidn).

La carrera de .veveeeeeene, (ubicar profesion), tienen la visibn de formar

.............................................. (ubicar vision de la carrera).
Como se encuentra estipulado en la mision, la carrera contribuye en .......cccoeveeenne. (ubicar

misioén).
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El objetivo de la carrera es de formar profesionales .........ccccoevvvveirreernen. (detallar objetivos

educativos)

1.6. ESTRUCTURA ORGANICO DE LA CARRERA.

La estructura organizacional actual de la .......cccccoeueeee. (nombre de la carrera) esta constituida
por una Junta de Facultad, Consejo de Facultad, Decanato, Coordinacién Académica, Cuerpo

Docente, Comisiones Permanentes, Personal Administrativo y de Servicio.

1.7. BREVE HISTORIA DE LA CARRERA.

CRONOLOGIA ACADEMICA

ANO ACONTECIMIENTO

Ej. Creacion de la Facultad de

Ej. Disefo curricular

Ej. Redisefio curricular

Antecedentes, logros generales alcanzados, dificultades superadas, compromisos asumidos y
desafios que se derivan del proceso de autoevaluacion, utilizando como referentes la
normativa vigente en el Ecuador, pardmetros internacionales de calidad en educacién

superior, el modelo y parametros de calidad del CEAACES, entre otros. . Mdximo una (1) pdgina
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1.8. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA CARRERA

La Carrera ......... , durante el periodo académico 2015 — 2016 (1) y (2), mantuvo una planta
docente de 20 profesores con una dedicacién a Tiempo Completo, 5 docentes a Medio Tiempo
y 2 docentes a tiempo parcial, ademas de y 7 administrativos; El personal docente vy
administrativo de la carrera .......... , contribuye con el fortalecimiento de la politica de gestién

de la calidad.

Agregar tabla

1.9. BASE LEGAL:

Que el art. 94 de la Ley Orgéanica de Educacidén Superior -LOES- (2010) establece que: “lLa
Evaluacién de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucidn, carrera
o programa académico, mediante la recopilaciéon sistemdtica de datos cuantitativos y
cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus componentes,
funciones, procesos, a fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de

estudios, carrera o institucion”

Que el art. 98 de la LOES (2010) determina que: “La planificacion y ejecucion de la
autoevaluacién estara a cargo de cada una de las instituciones de educacion superior, en
coordinaciéon con el Consejo de Evaluacidn, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Superior.

En el presupuesto que las instituciones del Sistema de Educacién Superior, aprueben se hara

constar una partida adecuada para la realizacién del proceso de autoevaluaciéon”.

Que el art. 99 de a LOES (2010) determina que: “La Autoevaluacion es el riguroso proceso de
analisis que una institucion realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una
carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacion de sus integrantes, a través
de un analisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y
considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad

académica”.
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Que el art. 4 del Reglamento para los procesos de autoevaluacion de las instituciones, carreras
y programas del sistema de educacidn superior (2014) , estipula que: “La autoevaluacion se
orientara en razén del cumplimiento de los principios que rigen el sistema de educacion
superior: autonomia responsable, integridad, pertinencia, calidad, cogobierno, igualdad de
oportunidades y autodeterminacién para la generacion y produccidon del pensamiento y
conocimiento; y se regird por los principios de participacién, transparencia, eficacia y

eficiencia”.

Que el art. 12 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacidn Institucional, Carreras y
Programas Especificos de la ULEAM (2014) estipula que: “La seleccion de las Carreras,
Programas o Posgrados especificos para la autoevaluacién se sujetard a las prioridades
emitidas por el CEAACES o por la ejecucién de la Planificacion de autoevaluaciéon debidamente
validada por la CEI”.

Que el art. 13 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacién Institucional, Carreras y
Programas Especificos de la ULEAM (2014) estipula que para el proceso de Autoevaluacién: “
Se observard lo dispuesto en el Reglamento para los procesos de Autoevaluacién de la
Instituciones, Carreras y programas del Sistema de Educacién Superior y demas normativas

expedidas por el CEAACES.

La autoevaluacidn es el resultado de aprendizaje de cada Carrera, Programa o Posgrado
especifico y sera disefiado y ejecutado por las Unidades Académicas o las respectivas
instancias de Posgrados; debiendo presentarse los informes en los formatos estandarizados
por la CEl y el DEI. Los resultados serviran como insumo para los planes de mejoras y las
medidas curriculares necesarias para el mejoramiento del desempefio de los logros de

aprendizajes de los estudiantes”.

Que el art. 14 del Reglamento para los procesos de Autoevaluaciéon Institucional, Carreras y
Programas Especificos de la ULEAM (2014) estipula que la conformacion del Equipo de
Evaluacion Interna: “El DElI en conjunto con la autoridad académica y la Comision de
Evaluacion Interna de la Carrera, Programa o Posgrado Especifico, conformaran el Equipo

responsable del procesos de autoevaluacion.

Pagina 5 de 39




Que el art. 15 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacién Institucional, Carreras y
Programas Especificos de la ULEAM (2014) estipula que las funciones del Equipo de Evaluacién

Interna: “son funciones del equipo de Evaluacién Interna:

a) Observar la metodologia y utilizar los instrumentos estandarizados;

b) Cumplir con el cronograma y agenda aprobada;

c) Verificar la informaciéon mediante revisién documental y/u observacion fisica, segin

corresponda;

d) Apoyar en la elaboracién del informe de autoevaluacion del entorno y resultados de

aprendizajes;

e) Observar las disposiones del presente reglamentos.

f) Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones

Que el art. 16 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacién Institucional, Carreras y
Programas Especificos de la ULEAM (2014) estipula que la socializacion y Aprobacion:
“Corresponde a la Comisidon de Evaluacion Interna de las Carreras, Programas o Posgrados
Especificos; realizar la socializacion y difusién del informe preliminar de autoevaluacién previa

aprobacion del organismo competente.

Una vez socializado y aprobado el informe final de autoevaluacion, se remitira copia certificada
al DEI para su registro y sistematizaciéon para los informes globales; ademds se publicara el

mismo en los portales web oficiales de la ULEAM”.

Que el Pleno de la Comisién de Evaluaciéon Interna de la ULEAM, en sesidon extraordinaria,

realizada el .. de .... de ...., aprobd el plan de autoevaluacién de carreras periodo......

Que el Pleno de la Comisidn de Evaluacion Interna de la ULEAM, en la tercera sesion ordinaria,

llevada a cabo ..... de ...de ..., aprobd la agenda para el proceso de autoevaluacién de

carreras.
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B. FORTALEZAS Y DEBILIDADES POR CRITERIO DE ACUERDO AL MODELO
DE EVALUACION DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA

2.1. PERTINENCIA

Fortalezas
Debilidades

2.2. CURRICULO

Fortalezas

Debilidades

2.3. ACADEMIA
Fortalezas

Debilidades
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2.4. AMBIENTE INSTITUCIONAL

Fortalezas
Debilidades

2.5.ESTUDIANTES

Fortalezas

Debilidades

2.6. Practica pre-profesionales

Fortalezas

Debilidades

C. MATRIZ DE RESULTADOS POR CRITERIO

Para el proceso de evaluacién el modelo especifico de la carrera de enfermeria ha definido 46

indicadores, a cada uno de los cuales le corresponde una féormula explicita en el documento
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(indicadores cuantitativos); o una valoracion (Altamente Satisfactorio, Satisfactorio, Poco
Satisfactorio, Deficiente) de sus elementos que establece una relacién de orden (indicadores

cualitativos).

Estandar cualitativo es una proposicion afirmativa que establece un conjunto de
cualidades que deben cumplir las carreras, programas e instituciones de educacidn
superior, para asegurar un minimo de calidad establecido. La medicidn del desempefio de
los indicadores cualitativos es el resultado del proceso de evaluacién externa. De acuerdo
al nivel de cumplimiento de los indicadores cualitativos, se establecen cuatro categorias de

valoracién:

1. Altamente Satisfactorio: La carrera cumple con el estdndar definido y presenta
caracteristicas complementarias de creatividad y excelencia.

2. Satisfactorio: La carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar
debilidades que no comprometen la consecucion de los objetivos.

3. Poco satisfactorio: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen la consecucion de los objetivos.

4. Deficiente: La carrera no cumple con el estandar definido evidenciando deficiencia
gue compromete seriamente la consecucidon de los objetivo, y/o la informacion

presentada para la evaluacidn tiene falencias que impiden un analisis adecuado.

El estandar cuantitativo se establece a partir de una funcién que determina un valor
numérico de 0 a 1 en base al valor del indicador; siendo el valor de “0” equivalente a un
desempeno nulo de la carrera, programa o institucién de educacion superior, y el valor de
“1” equivalente al cumplimiento del estandar que asegura un minimo de calidad. Esta
funcién se llama funcién de utilidad. En todos los indicadores cuantitativos se presentan y

describen la férmula de cdlculo y las variables utilizadas. CEAACES 2016
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3.1. Criterio Pertinencia

Sustentacion y/u

Indicador Tipo Estandar Valoracién .
observaciones

La oferta formativa de la
carrera debe responder a
las demandas académico-

profesionales, en
atencién a los
requerimientos del
campo ocupacional
regional o  nacional,
vinculadas con la
estructura productiva

Estado Actual y
Prospectiva

actual y potencial de la
Cualitativo provincia o regién, a la
politica nacional de
ciencia y tecnologia y a la
politica nacional de salud,
a través de su
planificacion estratégica y
operativa.

Los programas/ proyectos
de vinculacion con la
sociedad deben responder
a las demandas y

necesidades de los
sectores sociales
Proyectos/Programas .
. L, relacionadas con la
de Vinculacién con la o .
. Cualitativo carrera, ser pertinentes
Sociedad

con el plan de estudios de
la carrera, contribuir al
perfil de egreso y alinearse
al  plan nacional de
desarrollo; y deben tener
una estructura formal de
programas o proyectos.
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Sustentacion y/u

Indicador Tipo Estandar Valoracién .
observaciones

El perfil profesional debe
ser coherente con las
expectativas y
necesidades de la
sociedad y de la
profesion; ser construido

con la informacion

proporcionada por
Perfil organizaciones
Profesional Cualitativo profesionales, gremiales

y cientificas; describir las
caracteristicas de la
profesion en las
dimensiones técnica,
social y humanistica, su
despliegue en las tareas y
funciones potenciales; y
guiar la
elaboracion/actualizacion
del perfil de egreso.

3.2. Criterio Curriculo

Sustentacion y/u

Indicador Tipo Estandar Valoracidn .
observaciones

El perfil de egreso debe
ser coherente con el perfil
profesional, las
normativas vigentes y con
los objetivos de la
carrera; considerando el

Perfil de estado del arte del area
Egreso de conocimiento de Ia
Cualitativo carrera, con la

participacion de actores

relevantes, como:

graduados, profesores de
la institucion, pares
académicos externos vy
empleadores;  explicitar
de manera clara vy
concreta las capacidades,
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habilidades,
conocimientos y valores
que lograran los
estudiantes durante su
formacioén; y, orientar la
organizacion del
curriculo.

Proyecto
Curricular

Cualitativo

El proyecto curricular de
la carrera debe
elaborarse sobre la base
de la normativa de
educacién superior, las
tendencias e
internacionalizacién  del
drea de conocimiento,
con la participacion de
académicos internos y
externos a la institucion;
describir de  manera
coherente los objetivos
educacionales de Ia
carrera y contar con
mecanismos de
evaluaciéon que permitan
identificar si se estan
cumpliendo estos
objetivos; ser consistente
con la misién institucional
y el modelo educativo; y
articular el plan de
estudios con el perfil de
egreso.

Plan de
Estudios

Cualitativo

El plan de estudios de
la carrera debe
articularse
coherentemente  con
los programas de
estudios,
interrelacionar de
manera consistente la
malla curricular;
estructurarse a partir
del perfil de egreso vy el
proyecto curricular;
debe presentar los

contenidos de
aprendizaje apropiados
para la carrera,
contener los
lineamientos
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metodoldgicos para el
proceso de ensefianza

aprendizaje 'y los
lineamientos y
estrategias de

evaluacion; garantizar
el logro del perfil de
egreso y la elaboracion
de los silabos.

Silabos

Cualitativo

Los silabos deben ser
coherentes con el plan
de estudios, garantizar
el logro de los objetivos
de la asignatura vy
contribuir a que los
estudiantes alcancen el
perfil de egreso.

Practicas en relacién
alas Cualitativo
asignaturas

Las actividades
practicas
correspondientes a

cada una de |las
asignaturas realizadas
en laboratorios,
unidades asistenciales
y comunidades deben
planificarse, ejecutarse
y evaluarse en
correspondencia con el
silabo y el plan de
estudios.

3.3. Criterio Academia
Indicador Tipo Estandar Valoracidn SustentaFlon y/u
observaciones

o Cuantitativo El estdndar minimo de
Af'n'd"’."fl calidad se fija
Formacion considerando un
Posgrado minimo de 40% de
doctores y por tanto

60% de maestros, es
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decir, el estdndar toma
el valor de 64%.

Actualizacidn
cientifica y/o
pedagdgica

Cuantitativo

Los eventos de
actualizacion cientifica
y/o didactica
especializada en
enfermeria como
congresos, seminarios,
talleres y cursos, cuya
duracion es al menos
32 horas, para ello la
funcion determina un
valor numéricode O a1
en base al valor del
indicador; siendo el
valor de “0”
equivalente a un
desempefio nulo de la
carrera, programa o
institucion de
educacion superior, y el
valor de “1”
equivalente al
cumplimiento del
estdndar que asegura
un minimo de calidad.

Titularidad

Cuantitativo

El porcentaje de
profesores titulares
(se reconocen tres
categorias:  Auxiliar,
Agregado y Principal)
dedicados a la
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carrera,
indispensable para el
funcionamiento de la
carrera debe ser al
menos el 60%

Profesores de
TC,MT,TP

Cuantitativo

La planta de los
profesores que dedican
su tiempo completo a
las actividades de Ia
carrera debe
garantizarse, en este
sentido, se espera que
un minimo de 75% de
los  docentes sean
tiempo completo y un
25% distribuido para los
docentes con
dedicacion a medio
tiempo y tiempo parcial.

Estudiantes por
profesor

Cuantitativo

La cantidad de
profesores a TC debe
ser la adecuada para
dedicarse a las
actividades académicas
con los estudiantes. El
minimo de calidad
establece una relacién
maxima de 30
estudiantes por cada
profesor a TC.

Distribucién
Horaria

Cualitativo

La distribucion horaria
de los profesores debe
ser coherente con los
objetivos de la carrera,
con la programacion
académica, con los
proyectos de
investigacion y con los
proyectos/programas
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de vinculacion de la
carrera.

Produccidn cientifica

Cuantitativo

Se espera que el

resultado de los
proyectos de
investigacion

desemboque en

articulos aceptados por
la comunidad cientifica,
a través de revistas
indexadas. El estandar
establece un minimo de
1 en el indice definido
por el CEAACES,
equivalente a un
promedio de un articulo
por cada docente a
tiempo completo, en los
ultimos tres afios, en
revistas con indice
SJR=0.

Produccion
Regional

Cuantitativo

La produccion en
revistas indexadas es un
proceso gradual, la
carrera debe participar

en mecanismos
intermedios de
participacion en

publicaciones

cientificas, las revistas
que tienen impacto
regional son una
herramienta adecuada
para hacerlo. Desde
este punto de vista, se
espera una
participacion masiva
mientras se genera el

paso hacia la
produccion en revistas
de impacto

internacional, por tanto
el estandar es de cinco
articulos por docente a
TC durante los ultimos
tres anos.

Libros o capitulos de
libros

Cuantitativo

La produccion de
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material bibliografico es
esencial dentro de la
academia. El minimo
esperado es de un
promedio de 1 libro por
profesor a TC, durante 6
afos, es decir,
estadisticamente
hablando, 0,5 libros
durante los ultimos 3
afos.

Ponencias

Cuantitativo

La presentacion de los
avances o resultados de
una investigacidn, en
eventos académicos o
cientificos se establece
a partir de una funcién
que determina un valor
numérico de 0 a 1 en
base al wvalor del
indicador; siendo el
valor de “0” equivalente
a un desempefio nulo
de la carrera, programa
o institucién de
educacién superior, y el
valor de “1” equivalente
al  cumplimiento del
estandar que asegura
un minimo de calidad.

3.4. Criterio Ambiente institucional

Indicador Tipo Estandar Valoracidn Sustenta?lon y/u
observaciones

La

Direccidon/ Cualitativo direccién/coordinacion

Coordinacion de la carrera, debe

Académica seguir politicas y
normativas que
contemplen la
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planificacion y
seguimiento académico
% curricular, estar
conformada por un
responsable o equipo
que cumpla los
requisitos para ejercer
el cargo y evidenciar la
realizacién de
actividades de gestidn
académica acordes con
la planificacion.

Evaluacién del
Desempefio
Docente

Cualitativo

La carrera debe
disponer de un sistema
de evaluacién docente
Conforme a la
normativa vigente,
cuyos resultados sean
periodicos, hayan sido
difundidos y sustenten
estrategias de
retroalimentacion y
propuestas para el
mejoramiento del
desempefio docente y
la calidad del proceso
de ensefianza -
aprendizaje.

Seguimiento del silabo

Cualitativo

La carrera debe aplicar
un sistema/proceso de
seguimiento del silabo
de todas las
asignaturas
programadas en la
planificacidn

académica vigente, con
la  participacion de
estudiantes, profesores
y autoridades, cuya
informacién sea utilizada
en el
mejoramiento de la
planificacion
microcurricular.

Seguimiento al
Proceso de
Titulacién

Cualitativo
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La carrera debe aplicar
un sistema de
seguimiento a
graduados que provea
de informacion util para
la toma de decisiones y
el mejoramiento de la
oferta académica.

Seguimiento a
graduados

Cualitativo

La carrera debe aplicar
un sistema de
seguimiento a
graduados que provea
de informacion util para
la toma de decisiones y
el mejoramiento de la
oferta académica.

Calidad de la
informacion

Cuantitativo

La carrera debe haber
proporcionado el 100%
de la informacion
necesaria para la
evaluacién, de manera:
puntual,  consistente,
completa y formal.

Bibliografia basica

Cuantitativo

La carrera debe contar
con el material
bibliograficos  minimo
contemplado en el
silabo, se establece a
partir de una funcién
qgue determina un valor
numérico de 0 a 1 en
base al valor del
indicador; siendo el
valor de “0” equivalente
a un desempefio nulo
de la carrera, programa
o institucién de
educacidn superior, y el
valor de “1” equivalente
al  cumplimiento del
estandar que asegura
un minimo de calidad.

Calidad bibliografica

Cuantitativo

El estandar de este
indicador se fijara de
acuerdo a la funcion
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qgue determina un valor
numérico de 0 a 1 en
base al wvalor del
indicador; siendo el
valor de “0” equivalente
a un desempeio nulo
de la carrera, programa
o institucién de
educacién superior, y el
valor de “1” equivalente
al  cumplimiento del
estandar que asegura
un minimo de calidad.

Funcionalidad

Cuantitativo

Las condiciones fisicas y
de seguridad de los
laboratorios y centros
de simulacion de la
carrera, asi como la
designacion de un
responsable por cada
laboratorio sera
establecidos a partir de
una funcién que
determina un valor
numérico de 0 a 1 en
base al wvalor del
indicador; siendo el
valor de “0” equivalente
a un desempefio nulo
de la carrera, programa
o institucién de
educacién superior, y el
valor de “1” equivalente
al  cumplimiento del
estandar que asegura
un minimo de calidad.

Equipamiento

Cuantitativo

Este indicador evalua la
existencia, condiciones
y caracteristicas del
equipamiento basico de
cada uno de los
laboratorios y/o centros
de simulacion de la
carrera a partir de una
funcién que determina
un valor numérico de 0
a 1 en base al valor del
indicador; siendo el
valor de “0” equivalente
a un desempefio nulo
de la carrera, programa
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o institucién de
educacién superior, y el
valor de “1” equivalente
al  cumplimiento del
estandar que asegura
un minimo de calidad.

Disponibilidad

Cuantitativo

La cantidad de equipos
instalados, mobiliario e
insumos disponibles en
los laboratorios y/o
centros de simulacion,
en relacion con el
numero de estudiantes
que hacen uso de los
mismos se fijara a
partir de una funcidn
qgue determina un valor
numérico de 0 a 1 en
base al valor del
indicador; siendo el
valor de “0” equivalente
a un desempefio nulo
de la carrera, programa
o institucién de
educacion superior, y el
valor de “1” equivalente
al  cumplimiento del
estandar que asegura
un minimo de calidad.

3.5. Criterio Estudiantes

Indicador Tipo Estandar Valoracidn Sustentaqon y/u
observaciones
Cualitativo
La carrera debe
Tutorias garantizar el acceso de
los estudiantes a un
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sistema de orientacidn y
acompafamiento
académico continuo a
través de actividades de
tutorias ejecutadas por
los profesores, in situ o
en entornos virtuales,
de manera individual o
grupal.

Actividades
complementarias

Cualitativo

La carrera debe

promover la
participacion de sus
estudiantes en
actividades
complementarias
relacionadas con

aspectos cientificos,
politicos, culturales,
deportivos y artisticos,
que contribuyan a su
formacion integral.

Bienestar estudiantil

Cualitativo

La carrera debe
promover la aplicacién
de las politicas de
bienestar  estudiantil
que garanticen el
acceso de sus
estudiantes, en el
marco de la normativa
vigente.

Participacién en la
acreditacion

Cualitativo

La carrera debe
garantizar la
participacion  efectiva
de los estudiantes en el
proceso de evaluacién
y acreditacion de la
carrera, a través de

mecanismos que
posibiliten que sus
propuestas sean

tomadas en cuenta,
para el mejoramiento
de la calidad de Ia
educacion.

Tasa de retencion

Cuantitativo

La carrera debe
implementar procesos
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académicos que
garanticen la
permanencia de los
estudiantes en  sus
estudios. El porcentaje
de retencion minimo
esperado es de 80%.

Tasa de titulacidon

Cuantitativo

Los procesos eficientes
de docencia
investigacion y
vinculacién permiten
lograr eficiencia en Ia
tasa de titulacién de sus
estudiantes. La tasa de
titulacion minima
esperada es de 80%.

3.6. Practica pre-profesionales

Sustentacion y/u

normativas,

Indicador Tipo Estandar Valoracion .
observaciones
La carrera debe
disponer de politicas,
reglamentos,
procedimientos o
instructivos vigentes,
Reglamento del e aprob.ados por las
internado rotativo Cualitativo autoridades
responsables, que han
sido aplicados y
socializados a las
unidades asistenciales
docentes.
La carrera debe
gestionar la
consecucion de
convenios
Convenios inter- s interinstitucionales
. Cualitativo e
institucionales marcos o especificos
para el desarrollo del
internado rotativo de
sus estudiantes.
La carrera debe
Asignacion de plazas Cualitativo | disponer de politicas,
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reglamentos o]
procedimientos,
vigentes y aprobados

por la autoridad
académica respectiva,
que orienten la

planificacidn,
organizacion, ejecucién
y evaluacion del
proceso de asignacion
de todas las plazas para
el internado rotativo a
sus estudiantes.

Actividad académica
en la UAD

Cualitativo

La carrera debe
planificar, organizar y
dar seguimiento
periddicamente, a la
realizacidon de
actividades académicas
al menos una vez a la
semana, con los tutores
y estudiantes asignados
en las unidades
asistenciales docentes.

Tutoria y seguimiento
del programa de IR

Cualitativo

La carrera debe
disponer de tutores que
den seguimiento al
proceso de aprendizaje
de los estudiantes del
programa de internado
rotativo de acuerdo a la
programacion realizada.

Estudiante por tutor

Cuantitativo

La relaciéon entre el
nimero de estudiantes
que se encuentran
realizando el Internado
Rotativo y el nimero de
tutores contratados por
las IES para dar
seguimiento a las y los
estudiantes. se fijara a
partir de una funcidn
que determina un valor
numérico de 0 a 1 en
base al valor del
indicador; siendo el
valor de “0” equivalente
a un desempefio nulo
de la carrera, programa
o institucion de
educacion superior, vy el
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valor de “1” equivalente
al  cumplimiento del
estandar que asegura
un minimo de calidad.

La carrera debe
planificar, ejecutar vy
medir periddicamente,

Evaluacién de y por rotacién, los
resultados de Cualitativo resultados de
aprendizaje aprendizaje que los
estudiantes adquieren
en el Internado
Rotativo.
La carrera debe

garantizar la coherencia

entre los resultados de

Correspondencia IR- o aprendizaje de las cinco
. Cualitativo .

Perfil de egreso rotaciones del
internado rotativo con
aquellos definidos en el
perfil de egreso.

Las condiciones fisicas
que facilitan el
aprendizaje de los
estudiantes del
internado rotativo en la
Unidad Asistencial
Docente, considerando
como condiciones
minimas que la UAD
disponga de:

i) Escenarios de clases
tedricas.

ii) Material de consulta
bibliografica;

iii) Computador con
acceso a internet; iv)
Servicios de bienestar
estudiantil;

v) Elementos de
bioseguridad.

Escenario de la UAD Cuantitativo

La valoracion de cada
EUAD:, debe poseer
licenciamiento del
Misterio de Salud Publica,
servicios de bienestar
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estudiantil, escenarios de
clases teodricas, material
bibliografico y de
consulta, computadores
funcionales y con acceso
a internet, y elementos
de bioseguridad de
acuerdo a las jornadas,
turnos o servicios que
cumplan en el marco de
la practica formativa.

Los resultados de este
indicador seran de
acuerdo a la funcién
establecida

Organizacién de las
UAD

Cuantitativo

La organizacion de las
Unidades Asistenciales
Docentes, en relacion a
la disponibilidad de
servicios  clinicos vy
comunitarios 'y La
organizacion de los
servicios en las UAD
responde al conjunto de
recursos referidos a la
estructura, drganos de
direccién, planta fisica,
recursos asistenciales,
cartera de servicios,
indices minimos, entre
otros, que facilitan el
proceso de aprendizaje

Los resultados de este
indicador seran de
acuerdo a la funcién (0=
nulo ;1= cumplimiento)

Practica comunitaria

Cualitativo

La carrera debe garantizar
la participaciéon de los

estudiantes internos
rotativos en actividades
intramurales y

extramurales, a través de
medidas que se orienten
a la identificacion vy
control de riesgos,
estrategias y acciones de
prevencién,  promocion
de salud, educacion
sanitaria y
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fortalecimiento de |Ia
participacion ciudadana,
para actuar sobre los
determinantes de la salud
y contribuir al desarrollo
local; de acuerdo a la
planificacion de la
rotacion de enfermeria.

D. CONCLUSIONES

E. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

LUGARY FECHA

RESOLUCION DE APROBACION DE INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA
EMITIDA POR EL CONSEJO DE FALCULTAD DE APROBACION (INCLUIR EN ANEXO)

NOMBRE: NOMBRE:
Cl: Cl:
DECANO COORDINADOR DE CARRERA
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NOMBRE:
Cl:

PRESIDENTE COMISION DE AUTOEVALUACION
EVALUACION INTERNA DE LA CARRERA
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