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BASE LEGAL

Que el art. 94 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior -LOES- (2010) establece que: “La
Evaluacién de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucion, carrera o
programa académico, mediante la recopilacion sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que
permitan emitir un juicio o diagnostico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que
sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o institucion”

Que el art. 98 de la LOES (2010) determina que: “La planificacion y ejecucion de la autoevaluacion
estard a cargo de cada una de las instituciones de educacion superior, en coordinacion con el Consejo
de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

En el presupuesto que las instituciones del Sistema de Educacion Superior, aprueben se hard constar
una partida adecuada para la realizacion del proceso de autoevaluacion”.

Que el art. 99 de a LOES (2010) determina que: “La Autoevaluacion es el riguroso proceso de analisis
que una institucion realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera,
programa o posgrado especifico, con amplia participacién de sus integrantes, a través de un analisis
critico y un diédlogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y considerar los logros
alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica”.

Que el art. 4 del Reglamento para los procesos de autoevaluacién de las instituciones, carreras y
programas del sistema de educacion superior (2014) , estipula que: “La autoevaluacion se orientard en
razén del cumplimiento de los principios que rigen el sistema de educacion superior: autonomia
responsable, integridad, pertinencia, calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades Yy
autodeterminacién para la generacion y produccién del pensamiento y conocimiento; y se regird por
los principios de participacion, transparencia, eficacia y eficiencia”.

Que el art. 12 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacion Institucional, Carreras y
Programas Especificos de la ULEAM (2014) estipula que: “La seleccion de las Carreras, Programas o
Posgrados especificos para la autoevaluacion se sujetara a las prioridades emitidas por el CEAACES o
por la ejecucion de la Planificacion de autoevaluacion debidamente validada por la CEI”.

Que el art. 13 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacion Institucional, Carreras y
Programas Especificos de la ULEAM (2014) estipula que para el proceso de Autoevaluacion: © Se
observara lo dispuesto en el Reglamento para los procesos de Autoevaluacion de la Instituciones,
Carreras y programas del Sistema de Educacion Superior y demas normativas expedidas por el
CEAACES.

La autoevaluacion es el resultado de aprendizaje de cada Carrera, Programa o Posgrado especifico y
sera disefiado y ejecutado por las Unidades Académicas o las respectivas instancias de Posgrados;
debiendo presentarse los informes en los formatos estandarizados por la CEl y el DEI. Los resultados
servirdn como insumo para los planes de mejoras y las medidas curriculares necesarias para el
mejoramiento del desempeiio de los logros de aprendizajes de los estudiantes”.

Que el art. 14 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacion Institucional, Carreras y
Programas Especificos de la ULEAM (2014) estipula que la conformacion del Equipo de Evaluacion
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Interna: “El DEI en conjunto con la autoridad académica y la Comision de Evaluacion Interna de la
Carrera, Programa o Posgrado Especifico, conformaran el Equipo responsable del procesos de
autoevaluacion.

Que el art. 15 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacion Institucional, Carreras y
Programas Especificos de la ULEAM (2014) estipula que las funciones del Equipo de Evaluacion
Interna: “son funciones del equipo de Evaluacion Interna:

a) Observar la metodologia y utilizar los instrumentos estandarizados;
b) Cumplir con el cronograma y agenda aprobada;

c) Verificar la informacion mediante revision documental y/u observacion fisica, segun
corresponda;

d) Apoyar en la elaboracion del informe de autoevaluacion del entorno y resultados de
aprendizajes;

e) Observar las disposiones del presente reglamentos.
f) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones

Que el art. 16 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacion Institucional, Carreras y
Programas Especificos de la ULEAM (2014) estipula que la socializacion y Aprobacion:
“Corresponde a la Comision de Evaluacion Interna de las Carreras, Programas o Posgrados
Especificos; realizar la socializacion y difusion del informe preliminar de autoevaluacion previa
aprobacidn del organismo competente.

Una vez socializado y aprobado el informe final de autoevaluacion, se remitird copia certificada al
DEI para su registro y sistematizacion para los informes globales; ademas se publicara el mismo en los
portales web oficiales de la ULEAM”.

Que el Pleno de la Comisidén de Evaluacién Interna de la ULEAM, en sesion ordinaria, realizada el ..
de .... de ...., aprobo que la carrera de Medicina realice la autoevaluacion acompafada por el DEI y
pares colaborativos de otras carreras

Que el Pleno de la Comision de Evaluacion Interna de la ULEAM, en la tercera sesion ordinaria,
llevada a cabo ..... de ....de ....., aprobo la agenda para el proceso de autoevaluacion de carreras.



A. Datos generales

Nombre de la Carrera:

Nombre del decano/a:

Miembros del Consejo de Facultad:
NOMBRES DESIGNACION CORREO INSTITUCIONAL
Primer Vocal

Segundo Vocal
Representante
Estudiantil
Representante de
Empleados y
Trabajadores

Integrantes de la Comision de Autoevaluacion:
NOMBRES DESIGNACION CORREO INSTITUCIONAL
Presidente
Miembro Docente
Miembro Docente
Miembro Docente
Miembro Docente

Resumen ejecutivo de la carrera de Medicina

EI ............ (ubicar fecha de creacién), seacorddcrearla ...................... (ubicar nombre de la
carrera) en la sesion ordinaria del H. Consejo Universitario de la ULEAM, cuyo primer director fue el
................................. (nombre del primer director ).

Confecha ............... 19....... , el H. Consejo Universitario de la ULEAM, elevd al rango de
Facultad a la Escuelade ................ (nombrar la carrera), por..................... (razén de la creacion).
Lacarrerade ....................ooen. (ubicar profesion), tienen la vision de formar

.............................................. (ubicar vision de la carrera).

Como se encuentra estipulado en la mision, la carrera contribuyeen .......................... (ubicar
mision).
El objetivo de la carrera es de formar profesionales .................................... (detallar objetivos

educativos)



Estructura organico de la carrera.

La estructura organizacional actual dela ......................... (nombre de la carrera) esta constituida
por una Junta de Facultad, Consejo de Facultad, Decanato, Coordinacién Académica, Cuerpo Docente,
Comisiones Permanentes, Personal Administrativo y de Servicio.

Breve historia de la carrera.

Cronologia académica

Afo Acontecimiento

Ej. Creacién de la Facultad de

Ej. Disefio curricular

Ej. Redisefio curricular

Antecedentes, logros generales alcanzados, dificultades superadas, compromisos asumidos y desafios
que se derivan del proceso de autoevaluacion, utilizando como referentes la normativa vigente en el
Ecuador, parametros internacionales de calidad en educacion superior, el modelo y parametros de
calidad del CEAACES, entre otros. . Maximo una (1) pagina



Personal docente y administrativo de la carrera

LaCarrera ......... , durante el periodo académico 2015 — 2016 (1) y (2), mantuvo una planta docente
de 20 profesores con una dedicacion a Tiempo Completo, 5 docentes a Medio Tiempo y 2 docentes a
tiempo parcial, ademéas de y 7 administrativos; El personal docente y administrativo de la carrera
.......... , contribuye con el fortalecimiento de la politica de gestion de la calidad.

Agregar tabla

B. Fortalezas y debilidades por criterio de acuerdo al modelo de evaluacion
del entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina

2.1.  Pertinencia

Fortalezas
Debilidades

2.2.  Plan Curricular

Fortalezas

Debilidades

2.3. Academia

Fortalezas

Debilidades



2.4. Ambiente Institucional

Fortalezas
Debilidades

2.5. Estudiantes

Fortalezas

Debilidades

2.6.  Préctica Pre-profesionales

Fortalezas

Debilidades

C. Matriz de resultados por criterio

Para el proceso de evaluacion el modelo especifico de la carrera de Medicina ha definido 46
indicadores, a cada uno de los cuales le corresponde una férmula explicita en el documento
(indicadores cuantitativos); o una valoracién (Cumplimiento total, cumplimiento parcial, cumplimiento
insuficiente) de sus elementos que establece una relacion de orden (indicadores cualitativos).

Estandar cualitativo es una proposicion afirmativa que establece un conjunto de cualidades que
deben cumplir las carreras, programas e instituciones de educacion superior, para asegurar un minimo
de calidad establecido. La medicion del desempefio de los indicadores cualitativos es el resultado del
proceso de evaluacion externa. De acuerdo al nivel de cumplimiento de los indicadores cualitativos, se
establecen cuatro categorias de valoracion:



El estandar cuantitativo se establece a partir de una funcion que determina un valor numérico de
0 a 1 en base al valor del indicador; siendo el valor de “0” equivalente a un desempefio nulo de la
carrera, programa o institucién de educacion superior, y el valor de “1” equivalente al
cumplimiento del estdndar que asegura un minimo de calidad. Esta funcion se llama funcion de
utilidad. En todos los indicadores cuantitativos se presentan y describen la formula de calculo y las
variables utilizadas. CEAACES 2016



3. Autoevaluacién de variables

3.1. Criterio Pertinencia

Indicador

Tipo

Definicién

Valoracién

Sustentacion
y/u observaciones

Estado
actual vy
Prospectiva

Cualitativo

la existencia de
estudios vigentes
sobre la planificacion
y gestion de la carrera.

Evalla

Seguimiento
a Graduados

Cualitativo

Evalla la existencia,
funcionamiento y
conocimiento de la
comunidad académica, de
un proceso que permita
monitorizar

periddicamente la
evolucion profesional de
los graduados de la
carrera, con el objetivo de
identificar  las posibles
mejoras que se puedan
introducir en el Perfil de
Egreso, curriculo, mejoras
en los escenarios,
contratacién de docentes y
cambios a nivel micro
curricular.

Vinculacién
con la
Sociedad

Cualitativo

Evalla la participacién de
los Docentes y estudiantes
de la carrera en las
actividades programadas
en el marco de los
programas y/o proyectos
de Vinculacion con la
Sociedad.

Se considera la rotacion de
Medicina Comunitaria y
otros proyectos
desarrollados  por la
carrera.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o  al

altimo aflo concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacion,

segun corresponda
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3.2. Criterio Plan Curricular

Indicador

Tipo

Definicion

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

Perfil de Egreso

Cualitativo

Evalla la existencia del
perfil de egreso de la
carrera, la calidad de los

procedimientos de
consulta  del  perfil
profesional y la

coherencia entre ambos.

Malla Curricular

Cualitativo

Evalia la coherencia
entre el Perfil de
Egreso y las asignaturas
y/lo  actividades que
otorgan créditos a las y
los estudiantes. En este
contexto, la coherencia
se evidenciara al mostrar
que los Resultados de
Aprendizaje  de las
asignaturas ylo
actividades, permiten a
las y los estudiantes
alcanzar el Perfil de
Egreso.

La Malla Curricular
detalla las asignaturas
y/lo  actividades  del
curriculo a ser
desarrolladas durante la
formacion profesional y
debe garantizar que al
término de sus estudios,
el estudiante posea los
resultados del
aprendizaje estipulados
en el Perfil de Egreso.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo  afio concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacion,
segln corresponda.
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Indicador

Tipo

Definicion

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

Programas de
las Asignaturas

Cuantitativo

Se refiere a la
planificacion

ejecucion del proceso de
aprendizaje-ensefianza a
nivel del aula mediante
actividades que, una
vez concluidas
satisfactoriamente,
otorgan  créditos  al
estudiante.

Debe existir coherencia
entre los elementos del
micro curriculo
(objetivos,  resultados,
contenidos, actividades,
métodos de evaluacion,
etc.) de las asignaturas y
Sus Resultados de
Aprendizaje y, de éstos
Gltimos, con el Perfil de
Egreso.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo afio concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacion,
segln corresponda.

Précticas y
Correspondencia
Curricular

Cuantitativo

Evalia la correlacion
entre los temas de las
practicas de laboratorios
con los programas de

las asignaturas
correspondientes y los
Resultados de

Aprendizaje  de la
carrera.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo  afio concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacion,
segun corresponda.
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3.3. Criterio Academia

Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

Evaluacion
Docente

Cualitativo

Evalta la existencia de
mecanismos y
procedimientos de
evaluacién docente.

El evaluador debe
comprobar si los
elementos de evaluacion
son adecuados y en qué
medida estos estan
aportando al mejoramiento
de las practicas de los
docentes, la calidad de la
ensefianza y la
investigacion.

Para efectos de la
evaluacion del indicador
en cada periodo se aplicara
la normativa vigente.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo afio concluido
antes del inicio del proceso
de evaluacion, segun
corresponda.

Afinidad
formacion de
Posgrado —
Docencia

Cuantitativo

Evalla la proporcion
ponderada de asignaturas
impartidas por docentes
cuyo titulo de cuarto nivel
(PhD., MSc, Especialidad
Médica) es a fin a las
mismas.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo afio concluido antes
del inicio del proceso de

Actualizacion
cientifica

Cuantitativo

evaluacion, seglin
corresponda.

Evalla la
participacién  de los

docentes en eventos de
actualizacion cientifica o
educacion médica
(seminarios, talleres,
cursos y actividades afines
a la formaciébn de
docencia) en el area en
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Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

la que el docente ejerce la
cétedra.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo afio concluido
antes del inicio del proceso
de evaluacion, segun
corresponda.

Titularidad

Cuantitativo

Porcentaje de docentes
Titulares dedicados a la
carrera.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo afio concluido antes
del inicio del proceso de
evaluacion, segln
corresponda.

Docentes
Tiempo
Completo

Cuantitativo

Evalia el porcentaje de
docentes a tiempo
completo de la IES
dedicados a la carrera, en
relacion al total de
docentes de la carrera. Se
pondera el ndmero de dias
que el docente estuvo
como tiempo completo.

Se considera docente a
tiempo completo el que
tiene una relacion laboral
de 40 horas semanales de
trabajo con la IES.

Estudiantes
por docente

Cuantitativo

Relaciona el
nlmero de estudiantes
de la carrera con el nimero
de Docentes de la carrera
de TC, MT y TP que
dictaron clases en el
periodo de evaluacion.

Los Docentes considerados
seran aquellos que hayan
dictado clases en el
periodo de andlisis; sin
embargo, los Docentes que
no dictaron clases por
encontrarse en su afio
sabatico también seran
tomados en cuenta

El periodo de evaluacion
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Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo afio concluido antes
del inicio del proceso de
evaluacion, segln
corresponda.

Carga
Horaria
Docentes TC

Cuantitativo

Mide el ndmero
promedio  de horas-clase
(de 60 minutos) que los
docentes a tiempo
completo  dictan por
semana. Se considera las
clases dictadas en
pregrado y posgrado.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo afio concluido
antes del inicio del proceso
de evaluacion, segun
corresponda.

Carga
Horaria
Docentes MT

Cuantitativo

Mide el ndmero
promedio  de horas-clase
(de 60 minutos) que los
Docentes a medio tiempo
dictan por semana. Se
considera las clases
dictadas en pregrado Yy
posgrado.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo afio concluido
antes del inicio del proceso
de  evaluacién, segun
corresponda.

Carga
Horaria
Docentes TP

Cuantitativo

Mide el nimero promedio
de horas-clase (de 60
minutos) que los docentes
a tiempo parcial dictan por
semana. Se considera las
clases dictadas en pregrado
y posgrado.

El periodo de
evaluacion corresponde a
los dos dltimos semestres
o al ultimo afio concluido
antes del inicio del proceso
de  evaluacién,  segun
corresponda.
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3.4. Criterio de Ambiente Institucional

Indicador

Tipo

Definicion

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

Bibliografia
Basica

Cuantitativo

Mide la disponibilidad
promedio de  material
bibliografico para cubrir
las necesidades basicas
(bibliografia  obligatoria)
de las asignaturas de la
carrera. Se tomard una

muestra de diez
asignaturas de la malla. El
evaluador debe
verificar la pertinencia

de la bibliografia analizada
y la adecuacién del
nimero de ejemplares
existentes para considerar
la disponibilidad.

La evaluacion se realizara
al  momento de la
visita.Los libros deberan
haber sido publicados en
los dltimos 10 afios, salvo
casos debidamente
justificados por su
relevancia y pertinencia.

Calidad
Bibliogréafica

Cuantitativo

Evalla la calidad
bibliogréfica de la carrera,
a través de los siguientes
criterios generales:
1.Pertinencia,

2.Acervo (clasico vy
contemporaneo, fisico vy
virtual),

3. Conservacion,
renovacion,

4. Presupuesto ejecutado
en material bibliogréfico.
El periodo de
evaluacion es el actual.

Responsable
Académico

Cualitativo

Es la autoridad unipersonal
académica responsable de
la carrera y deberia
cumplir con dos requisitos:
ser docente titular de
tiempo completo de la IES
y poseer formacién de
posgrado en un area de
conocimiento afin a la
carrera.

Se evaluara al responsable
académico al momento de
la evaluacion
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Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

Calidad de la
informacién

Cuantitativo

Evalla la calidad de la
informacién que la carrera
proporciona al CEAACES
para los procesos de
evaluacion y acreditacion,
en funcion de las variables
del modelo que han podido
ser verificadas sin
inconvenientes, con base
en la informacion vy
evidencias presentadas por
la carrera.

Para la evaluacion del
indicador se considerara la
puntualidad, pertinencia,
completitud y consistencia
de la informacién vy las
evidencias, ademas de la
formalidad necesaria en
cada uno de los
documentos.

Seguimiento
del silabo

Cualitativo

Comprende el proceso
adoptado por la carrera
para la monitorizacion por
parte de los y las

estudiantes en el
cumplimiento  de  las
actividades, objetivos,
resultados de aprendizaje,
y otros aspectos
considerados en la

planificacion
microcurricular.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo afio concluido antes
del inicio del proceso de

Funcionalidad
de
Laboratorios

Cuantitativo

evaluacion, segln
corresponda.

Evalia las condiciones
generales de los

laboratorios de manera que
se garantice la seguridad
de las y los estudiantes y
los docentes ylo
instructores en las
practicas, y para que el
desarrollo de las mismas
permita  alcanzar  los
objetivos de las practicas y
actividades planificadas.

El periodo de evaluacion
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Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

es el actual.

Equipamiento
de
Laboratorios

Cuantitativo

Evalia la disponibilidad
del equipamiento basico de
cada uno de los
laboratorios evaluados,
con las condiciones y
caracteristicas apropiadas
de manera que se garantice
el desarrollo de las
practicas y la consecucion
de los objetivos de las
practicas y actividades
planificadas.

El periodo de evaluacion
es el actual.

Suficiencia de
Laboratorios

Cuantitativo

Evalla la  capacidad
instalada de los
laboratorios en un periodo
academico en relacion con
las y los estudiantes que
han hecho uso de
los mismos. Es la
relacién entre el nimero de
estudiantes que utilizan los
laboratorios en una hora
de practica programada y
el nimero de puestos
disponibles. Esta relacién
debera  permitir una
practica segura para las y
los estudiantes ylo
docentes e instructores y
la consecucion de los
objetivos de las practicas y
actividades planificadas.

El periodo de evaluacion
es el actual.
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3.5. Criterio Estudiantes

Indicador

Tipo

Definicion

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

Tutorias

Cuantitativo

Establece la  relacion
entre el nimero total de
estudiantes de la carrera y
el nimero de docentes de
la carrera  asignados a
actividades  de  tutoria
(acompafiamiento y/o
académicas)

Se reconocen como
actividades de tutoria el
acompafamiento al
estudiante y las consultas
de tipo académico. Las
actividades de tutoria
deben estar definidas y
planificadas formalmente
por la IES y/o carrera.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
Gltimos semestres o  al
altimo afio concluido antes
del inicio del proceso de

Participacion
Estudiantil

Cualitativo

evaluacion, segun
corresponda.

Mide en qué medida
existe participacién

estudiantil en los procesos
de autoevaluacion y de
aseguramiento de la
calidad de la carrera en el
periodo de evaluacién.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
Gltimos semestres o  al
ltimo afio concluido antes
del inicio del proceso de
evaluacion, segln
corresponda.

Bienestar
Estudiantil

Cualitativo

Evalta la existencia y
aplicacion de una politica
integral de Bienestar
Estudiantil:  politicas de
cuotas, becas y ayudas
econémicas,  orientacion
académica y seguimiento
de estudiantes nuevos,
servicios médicos,
odontolégicos y
psicoldgicos,
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Indicador

Tipo

Definicion

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

discriminacion positiva,
etc. Se considerara las
diferencias entre la
normativa que rige a las
instituciones publicas vy
privadas.

Tasa de
Retencién

Cuantitativo

Evalla el
porcentaje de
estudiantes de la carrera
que se encontraban
matriculados en la carrera
en el periodo de
evaluacion, habiendo sido
admitidos en la misma,
dos afios antes.

Eficiencia
Terminal

Cuantitativo

Es la tasa de
graduacion 0 titulacion
de las y los estudiantes
de una cohorte en la carrera
evaluada. Se calculard el
promedio ponderado (por
el nimero de estudiantes de
la carrera) de las tasas de
graduaciéon en el caso de
que hubiera varios periodos
de matriculacién en un afio.

Las cohortes deberian
graduarse el dltimo
semestre 0 el Ultimo afio
concluido antes del
inicio del proceso de
evaluacion.

No se consideraran
estudiantes que  hayan
convalidado créditos.
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3.6. Criterio practicas preprofesionales

Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

Reglamento
de Internado
Rotativo

Cualitativo

Establece la existencia
de politicas,
reglamentos,
procedimientos 0
instructivos donde se
establezca y regule los
mecanismos bajo los
cuales se debe
planificar, ejecutar,
controlar 'y medir la
realizacién del
Internado Rotativo.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo  afio concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacién,
segun corresponda.

Convenios
Interinstitu-
cionales y/o con
Unidades
Asistenciales
Docentes

Cuantitativo

Evalla el porcentaje de
estudiantes, que se
encuentran realizando el
Internado Rotativo, bajo
la cobertura de un
convenio
interinstitucional
(especifico o marco)
entre la IES, la
facultad o la carrera y
las UAD.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres 0
al altimo afio
concluido antes del
inicio del proceso
de evaluacion,
segln corresponda

Proceso de
Asignacion de
Plazas

Cualitativo

Evalla la existencia y
aplicacion de politicas y
procedimientos para la
asignacion de plazas
para el Internado
Rotativo.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
Gltimos semestres o al
Gltimo  afio concluido
antes del inicio del
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Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

proceso de evaluacion,
seguin corresponda.

Actividad
Académica de la
Unidad
Asistencial
Docente

Cuantitativo

Todas las Unidades
Asistenciales Docentes
deben contar con un
programa de formacion
que contemple reuniones
periodicas para:
revisiones
bibliogréaficas,
de casos,
revistas, sesiones
clinicas anatomo-
patoldgicas, y otras.

revision
club de

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo  afio concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacién,
segln corresponda.

Tutoriay
seguimiento del
Programa de
Internado
Rotativo

Cualitativo

Evalla la existencia y
funcionamiento del
sistema de tutoria y
seguimiento del
Programa de Internado
Rotativo

El periodo de evaluacion
es el actual.

Estudiantes
por Tutor

Cuantitativo

Evalla la  relacion
entre el ndmero de
estudiantes  que  se
encuentran realizando el
Internado Rotativo y el

nimero  de  tutores
contratados  por las
IES para dar

seguimiento a las y los
estudiantes.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
Gltimos semestres o al
altimo  afio concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacion,
segln corresponda

Evaluacion de
Resultados de
Aprendizaje

Cuantitativo

Las actividades del

Internado Rotativo
deben ser evaluadas
periodicamente, de

forma que al final de
cada rotacién se pueda
establecer una
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Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

valoracién respecto a los
resultados del
aprendizaje  obtenidos
por cada uno de las y los
estudiantes de la IES.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
Gltimos semestres o al
Gltimo afio concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacion,
segun corresponda.

Correspondencia
de Resultados
de Aprendizaje
del Internado
Rotativo con
el Perfil de
Egreso

Cualitativo

Evalia el aporte del
Internado  Rotativo al
cumplimiento de los
Resultados de
Aprendizaje en relacion
al Perfil de Egreso.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo  afio concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacién,
segun corresponda.

Entorno de
escenarios IR

Cuantitativo

Evalla el entorno de
los escenarios en el que
los y las estudiantes del
Internado Rotativo
realizan sus préacticas.

Visita in situ

El periodo de evaluacion
es el actual.

Organizacion
de las Unidades
Asistenciales
Docentes

Cuantitativo

Las Unidades
Asistenciales Docentes
deben contar con una

estructura de
servicios por
especialidades,

atendidos  por médicos
especialistas en las areas
de Medicina Interna,
Pediatria, Cirugia,
Ginecologia y
Obstetricia. Médicos
Residentes 0

Asistenciales y personal
de Enfermeria. Los
hospitales de
especialidades: gineco-
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Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

obstétricos y pediatricos,
seran considerados en
términos de la o las
rotaciones
correspondientes.

El periodo de
evaluacion es el
actual.

Unidades de
practica
Comunitaria
(Pre Rural)

Cualitativo

Es un subcentro de
salud, centro de salud,
centro de salud/hospital
u hospital, que se
encuentra localizado en
areas rurales o urbano
- marginales y que
cuenta con una
infraestructura bésica y
docentes contratados por
las IES en calidad de
tutores y/o docentes,
que garanticen acciones
de prevencion,
promocién, curacion y
rehabilitacion en
salud. En esta rotacién
las y los estudiantes
realizan actividades de
Vinculacion con la
Sociedad.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
altimos semestres o al
altimo  afio concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacién,
segun corresponda.

3.7. Criterio Investigacion

Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

Unidad de

L Cu
Investigacion

alitativo

La carrera, facultad o
departamento tiene una
Unidad de Investigacion
que define las lineas de
investigacion, cuente con
presupuesto especifico y
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Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

personal dedicado a la
investigacion.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
Gltimos semestres o al
Gltimo  afio  concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacion,
segln corresponda

Comité de
Bioética

Cualitativo

El Comité de Bioética es
un organismo consultivo,
normativo, educativo vy
asesor en Bioética, que
tiene entre otras funciones
la evaluacion de los
actos médicos o de
investigacion sometidos a
su consideracion.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos
Gltimos semestres o al
Gltimo  afio concluido
antes del inicio del
proceso de evaluacion,
segln corresponda.

Produccion
Cientifica
(Articulos en
revistas
indexada

Cuantitativo

Mide la produccion per
capita de la carrera.

Se  consideraran los
articulos o  trabajos
cientificos publicados en
revistas que figuran en
las bases de datos
SCIMAGO (Scopus), ©
en las bases del ISl
Web of Knowledge.

Se toman en cuenta todas
las M  publicaciones
realizadas por los
docentes de la carrera,
Cada publicacion i recibe
una valoraciéon adicional
a la excelencia RE en
base al indice de
SCIMAGO SJR de la
revista donde ha  sido
publicada; adicionalmente
se toma en cuenta una
valoracion adicional E de
acuerdo al tipo de
articulo. En las
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Indicador

Tipo

Definicién

Valoracion

Sustentacion
y/u observaciones

publicaciones debe
constar que el
docente/investigador  es
docente de la IES.

Produccion
Cientifica
(Articulos en
revistas
indexadas en
bases de datos
regionales

Cuantitativo

Mide la produccién per
capita de la carrera.

Se  consideraran  los
articulos 0 trabajos
cientificos publicados en
revistas que no figuran
en las bases de
datos SCIMAGO
(Scopus), o en las
bases del ISI Web of
Knowledge, pero que se
encuentran en las bases
de datos de
LATINDEX y
LILACS. Se toman en
cuenta todas las M
publicaciones realizadas
por los docentes de
la carrera, Cada
publicacién i recibe una
valoracion adicional Ei
de acuerdo al tipo de
articulo.

Libros o
capitulos de
libros
publicados
por los
Docentes /
investigadores
de la carrera

Cuantitativo

Es el nimero de libros o
capitulos de libros en
areas afines a la medicina,
publicados  por los
docentes/investigadores

de la carrera que
tengan auspicio
institucional, revision por
consejo  editorial 0
revision por  pares. La
publicacién deberd ser
realizada por docentes de
la carrera. La publicacion
debera contar con el

codigo ISBN. No se
tomardn en cuenta los
manuales, notas de
Ccurso, tesinas,

compilaciones, etc.
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