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Programas, Proyectos y Actividades

Calidad de la gestion de la ciencia

Hasta diciembre de 2019 se realizara el
acompafiamiento y supervision a carreras-
facultades, extensiones y campus integrando la
docencia, vinculacion e investigacion en lo que a
la ciencia e innovacion se refiere, con la finalidad

Monitoreo yanélisis de cumplimiento trimestral del
POA 2019 de las actividades investigativas como

del personal dentro y fuera de la
ciudad.

eventos cientificos, convocatorias ylo talleres del
personal dentro yfuera de la ciudad.

mediante el monitoreo de los procesos|de elevar la investigacion segn las directrices 25% 25% 25% 25% "
fomentando la produccion cientifica e|que permitan la implementacion de politicas, el sengu,mlento (_je rleportes que responden 2 la
innovacion y saberes, para mejorar lajenfoque de sistema PEDI-POA la calidad gestion de la ciencia de las carreras-facultades.
productividad territorial, segun las 5|cientifica del desarrollo de programas vy
directrices generadoras de calidad de|proyectos, la calidad de las publicaciones, y, el
la gestion de la ciencia. sistema de informacién relevante y consistente)
Hasta diciembre de 2019 se realizara al menos 2 Promover la presentacion de los resultados de la
acciones (1 por semestre) se presentaran los 50% 50% investigacién e integracion de los procesos
resultados del proceso de investigacion de las sustantivos a nivel de Facultades, extensiones )|
carreras-facultades, extensiones y campus. campus.
Lineamientos sobre el Plan de|Hasta diciembre de 2019 se emitirda los Seguimiento a los lineamientos del Plan de
incentivos para reconocimiento a la|lineamientos para el Plan de Incentivos para 100% |Incentivos con la finalidad de reconocer los
investigacion. reconocimiento a la investigacion. resultados de la gestion de la ciencias.
Hasta diciembre de 2019 se actualizara el Plan
Actualizacion y perfeccionamiento del|estratégico de Investigacion de la ULEAM con la 100% Andlisis de las propuestas del Plan Estratégico de
Plan Estratégico de Investigacion finalidad de lograr mayor eficiencia y eficacia investigacion a partir de los resultados obtenidos.
para la gestion de la ciencia.
Pa.rt|0|pa.0|on, rep.reSt?ntamon yo Hasta diciembre 2019 se participara, , . L
asistencia a capacitaciones, eventos representard yio asista a capacitaciones, Asistencias técnicas a participaciones en eventos
cientificos, convocatorias ylo talleres 50% 50% |cientificos, convocatorias y/o talleres dentro yfuera

de la ciudad.
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Porcentaje de aplicacion de la

Hasta diciembre 2019, se lograra la aplicacién
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Presentacion de Matrices de Seguimiento

Direccion.

Direccion.

5 |planificacién estratégica y operativa|planificacion estratégica, operativa y rendicion de 25% 25% 25% 25% |evaluacion del POA 2019, segun indicadores
como herramienta de gestion. cuentas como medio de cumplimiento de la presentados de investigacion.
gestion con eficacia y eficiencia.
asta diciembre de 2019 se cuenta con el La Direccién cuenta con el personal administrativo
6 [Nomina del personal de la Direccion  |personal administrativo y directivo cumpliendo 100% .
con las actividades planificadas. y de servicios.
Asegurar el personal encargado de las funciones
de caracter investigatvo - administrativo en
Garantizar la el perfeccionamiento de N , doctorados para la orientacién a la efectiva gestion
las competencias de los profesionales, Hasta diciembre de 2019 se asggurara el de la ciencia en el determi.n,ante eslabon de base
7 |procesos de doctorado y continuidad proc:eso dela nlu¢leva tle:structura orga.mzacjlonal a 50% 50% Carreras - Facultad, Extension y Campus.
través de la participacién de los funcionarios para -
del personal de acuerdo a las el forlalecimiento de la Investigacion Asegurar el personal encargado de las funciones
necesidades de la Direccion. de carédcter inwestigativo - administrativo en
concursos para la orientacion a la efectiva gestion
de la ciencia en el determinante eslabén de base
Carreras - Facultad, Extension y Campus.
Adquisicién de materiales y equipos de|Hasta  diciembre de 2019 se adquieren Adquisicion de materiales y equipos de oficina para
8 |oficina segun las necesidades de la|materiales y equipos de oficina para el uso de la 50% 50% |la Direccién, tales como papeleria, insumos

informaticos, equipos.




