(PLAN OPERATIVO ANUAL) 2015

DATOS INSTITUCIONALES
DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PPI  |INSTITUCION: UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI{
CODIGO INSTITUCIONAL: 1749999
FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: Educacién Superior TIPO DE NORMA: LEY ORGANICA No. 10 REGISTRO OFICIAL; 313  FECHA. 13 DE NOVIEMBRE DE 1985

MISION: La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, es una institucion de educacion superior publica, que tiene como mision la formacién de profesionales competentes de grado y posgrado, en diversos campos del conocimiento, fomenta
la investigacion cientifica y la innovacion tecnologica en estrecha vinculacién con la sociedad, al promover, difundir y desarrollar los saberes con una pcion ética, h e inclusiva, para aportar al desarrollo socio-econémico y

C

cultural de los (las) bitas y torianos/as,

VISION: La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi serd una Institucion de Educacién Superior del mas alto nivel, referente en la region, con creciente r imient: ional e internacional, que pr e, difunde y genera
conocimiento con planteamientos y soluciones cientificas y tecnolégicas a los problemas de la region y del pais, orientados a disminuir las inequidades existentes para favorecer el encuentro de voluntades que permitan edificar una renovada
sociedad mas justa, solidaria e inclusiva.

PLAN PLURIANUAL DE GOBIERNO
s I [:] Consolidar el Estado democratico y la construccion del poder popular 04 E Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial v global
2 EI Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la equidad social y territorial en la diversidad 8. D Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible
3 D Mejorar la calidad de vida de la poblacién 9: D Garantizar el trabajo digno en todas sus formas
4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania IO.E Impulsar la transformacion de la matriz productiva

5. E Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la

plitoRmcalidad 3 ba fatercalbaralidad 11 D Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la transformacion industrial y tecnolégica

6. Consolidar la transformacién de la justicia y fortalecer la seguridad integral, en estricto respeto a los

IZD Garantizar la soberania y la paz, profundizar la insercion estratégica en el mundo y la integracion latinoamericana,
derechos humanos

! Tiempo previsto| poqramacion trimestr. e
Rujetiyo Estidtegico Indicador de gestion del objetivo Meta para alcanzar la T enscion sineaaaien % o Presupuesto  |Programa , proyectos y actividades Responsable (Cargo)
Institucional : la meta
meta (en meses)
Documento presentado al Sefior Rector. Hasi_a fet_)rerf: d_e 2_015 se ha realizado la 2 100% 0 0 0 5.000,00 Plamﬁcacréq Opera_tiva Anual de la Direccion de Pla.neamlento

Consolidar las  bases planificacién institucional. institucion. Académico
académico - juridicas por
C del conocimi a

;- Sl GRS ’ Hasta marzo de 2015 se ha realizado y Propuestas de distribucién del trabajo
trav?rs lar de': s rfd'seno D;t:lb ézi::e: g d:acl;?: 'g::;:: apicbado aprobado en todas las carreras la distribucion 3 100% 0 0 0 0,00 docente. Socializacién y aprobacién Decano (a)
el T i P 4 * del trabajo docente del afio 2015. en cada Facultad
enlasr ter de
la ciencia y las necesidad
f’e fa pO-bllaCIOI’I, a:' il :a Distribucion de trabajo académico|Hasta marzo de 2015, el Consejo Académico Andlisis de distribucién de trabajo de
|nlegracflon b ) aprobado por el Consejo Académico de lalha aprobado la distribucién del trabajo 3 100% 0 0 0 5.000,00 Facultades y aprobacién por el Vicerrector Académico
instituciones Gon 1a] Universidad docente de cada Facultad Consejo Académico
comunidad, en calidad de

bi de apr ji
para el fortalecimiento
organizacional  de  la . ; : Planificacién periodo de matriculas
universidad. Numero de estudiantes matriculados|Hasta mayo de 2015 se ha culminado el - . ;

remitidos por la Secretaria General proceso de matriculacion en la universidad & % 50X & & 2has :g::;'ur?age {8 pistatoma;iRegisto de Eectatatio Cenel




it e Tiempo previsto z g o
Objetivo Es . ramacién trimestral en % de
ja;;s“mc;::glco Indicador de gestion del objetivo Meta para alcanzar la ey & m’en;s i Presupuesto  |Programa , proyectos y actividades Responsable (Cargo)
meta (en meses)
Proceso de inscripcién al examen
complexivo
« . . Proceso de preparacién a los
Informes de Facultades sobre aspirantes|El 80% de los alumnos inscritos se presentan 5 o
que aprueban el examen plexivo. al examen complexivo. ke = 2 s =% 22000 0O ¥ .te's. RE2EE . € ¥ Decancs (s)
Elaboracién y aprobacién de informe.
Cumplimiento  del proceso de
graduacién
Consolidar las bases
académico - juridicas por
pos del conocimiento, a|Numero de estudiantes graduados i <
través del redisefio| mediante las opciones de grado regular y ':asf)‘g dur:;l;;esde 291> la ik Eaallineolpor 12 25% 25% 25% 25% 0,00 Legalizacién de titulos Secretario General
curricular con fundamento|el examen complexivo. i ] .
en las nuevas tendencias de
la ciencia y las r idad
de la poblacién, asi como, la
integracién de la
instituciones con la Elaboracién del informe general de
: : ; Hasta octubre de 2015 se cuenta con el g
comunidad, en calidad de|informe de resultados, conclusiones y|. - estudios de seguimiento a graduados|Directora de Planeamiento
ambientes de aprendizaje|recomendaciones :j";olgzoghzr:er:lzg‘:g%l?w;gga grstiiaccs 12 0% 2> =2 g 17,900.%0 por pos del cor iento CINE-|Académico
para el fortal i UNESCO
organizacional de la
universidad.
Evaluacién de la  pertinencia
universitaria frente al desarrollo local.
1 Hasta octubre de 2015 , determinaci6n de la Panel Foro con representantes de los| . ;
Irf;f:;ﬁ:ng:ci:s;:wdos iconelishe= iy pertinenecia universitaria frente al desarrollo 10 0% 0% 50% 50% 5.000,00 sectores productivos y de servicio. ggﬁﬁc daSiBtansamienic
local e identificacion de futuras carreras. Representantes de comunidades vy g °
GADs. Aplicacién de encuesta para
determinar prospectiva de carreras .
g 1 Hasta diciembre de 2015 se ha desarrollado Aplicacién del estudio a graduados| .. ™
Numero de Facultades que han aplicado S : Directora de Planeamiento
S el seguimiento a graduados de las cohortes 12 30% 30% 30% | 10% 10.000,00 por parte de las unidades 3
la encuesta en la plataforma digital. 2013 A adamicas. Académico
Info Programa de apoyo vocacional y educativo Progama  de  nf AR [
nforme de result:::do; del Prt?grama de aplicado a los estudiantes del primer 12 25% 25% 25% | 25% 2.000.00 capacitacién  vocacional a los|Director del DANU, Docentes
nivelacion y capacitacion al semestro deila ULEAM i estudiantes que ingresan al primer|orientadores.
semestre de la ULEAM
Elaboracién de un Programa de
Capacitacién a través de Seminarios y|El 100% de los aspirantes participan en el ca.p:;n:c'é" del .d“eFte:
Talleres a los Docentes Orientadores del|proceso de Asesoria Académica para rendir 12 25% 25% 25% 25% 1.000,00 Smcorgss a6 Ijoramiars Coordinador Académico
DAN.U. prueba ENES continuo y actualizacién de sus
conocimientos en conformidad con la
Ley de Educacién Superior.




Tiempo previsto

jeti : ¥ Programacion trimestral en % de 7
ObJQI::;‘::;:ﬁg'co Indicador de gestién del objetivo Meta para ;(ulcanur ln od °h m.:‘la o Presupuesto  |Programa , proyectos y actividades Responsable (Cargo)
meta (en ) :
Planes de mejora aprobados por el Hasta diciembre de 2015 sobre el resultado
/ - |de la autoevaluacién, todas las carreras o s
Sopsejq 'de Facultad y Consejo cuentan con un Plan de Mejoras a mediano 12 30% 30% 30% 10% 35.000,00 Plan de mejora de cada carrera Decano/a de Facultad
niversitario
plazo
Informe por parte del responsable del|El 90% de las carreras Redisefiadas, hasta S q
Redisefio Curricular de la ULEAM junio de 2015 6 70% 20% 10% 0% 15.000,00 Proyectos de redisefio curriculares.  |Decanos (as) de Facultad
Redisefios Curriculares aprobadas por el Autoevaluaciéon de todas las carreras,
Consejo  Uni tario hasta diciembre de 12 10% 30% 30% 30% 10.000,00 con fundamento en el modelo|Decano/a de Facultad
2015. CEAACES
Porcentaje de carreras redisefiadas y
aprobadas por el Consejo Universitario
Consolidar  las  bases Hasta diciembre de 2015, el 80% de las Asesoria a las carreras en proceso de
académico - juridicas por carreras vigentes se encuentran subidas en 12 25% 25%| 25% | 25% 0,00 redisefio curricular para la subida a la|Vicerrectorado Académico
campos del conocimiento, a la plataforma del CES. plataforma del CES
través del redisefio
curricular con fundamento
en las nuevas tendencias de sl . s
Capacitacién sobre gestién curricular, ,. -
la ciencia y las necesidades b= g Vicerrectorado Académico
de la poblacién, asi como, la AL
Interraclén de la Hasta junio de 2015, el 100% de los
i ig : ; Némina de Docentes Capacitados responsables del redisefio curricular han sido 6 50% 50% 0% 0% 14.000,00
Diiacanes ok 2 capacitados. Asesoria sobre elaboracién de guias
comunidad, en calidad de de practicas curriculares, . o+ rado Académi
ambientes de aprendizaje preprofesionales y de vinculacién con|* Co oo orade Academico
para el fortalecimiento la comunidad.
organizacional de la
universidad.
Proyecto de Investigacién sobre el impacto de ::éisngr:z:z: ::blr::s etlzc'rrlnoz?c::nﬁs =
jai reciipeiacion sdeRlos Sconecimienius By €| ist’:nol jas de los r|::ablc's 4 Director(a) de Departamento
Informe aprobado y socializado epistemologias de los pueblos vy 12 30% 30% 30% 10% 10.000,00 n:cionali:agdes ancestraI:s oh 'Z de Edicién Public:; on A
nacionalidades ancestrales ejecutado hasta B e démica ‘de los y
diciembre 2015 : d
profesionales




Tiempo previsto

j : i Programacion trimestral e
Ob’eﬁw. Estratégico Indicador de gestion del objetivo Meta para alcanzar la Sogramacion tamestin £0 % de Presupuesto  |Programa , proyectos y actividad Resp ble (Cargo)
Institucional la meta
meta (en meses)
Hasta diciembre de 2015 se ha : o : p
Namero de docentes que cursan|. Gestién de solicitudes de inscripcion -
maestrias y estudios de PhD en ::::::ﬁ:;c‘soene:stu'-:;:o;::‘cula‘:o r:::rr::: 12 30% 30% 30% 10% 2.100.000,00 |a maestrias y phd en universidades Con;usnbn d: : L
universidades nacinales y extranjeras g . K nacionales y extranjeras. YL Econon) eas.
relacién al afio anterior.
Porcentaje de programas aprobados en el|4 Programas de posgrado aprobados por el 12 0% 0% 50% | 50% 2.000.00 i o do;‘(;.el achr dOPI ’I ﬁde Director de P d
CES CES hasta diciembre de 2015. D g Mepcoia fia normativa = RoMglauo
5 = Disefio de Programa de educacién
Numero de pre de edt 1 . G ¥
5 b . _|Oferta de 4 programas de educacién continua s continua sobre la base de las|..
fjc;r;‘t/l:;?w;probados por el Consejo hasta diciembre de 2015. 12 30% 35% 0% 35% 5.000,00 eceiidides ‘dodesaroliel a8 Director de Postgrado
sectores especificos
5 Identificacion de necesidades de|Vicerrector Académico.
Ntmero de docentes capacitados e e ey 12 30% | 30% | 30% | 10% 2000000 |capacitacién docente.  Programa|Director ~ Unidad  de
asta diciembre ds 2015; de Formacién docente Capacitacion
Suscripcién  de  acuerdos  con
5 5 Hasta diciembre, 5 acuerdos suscritos y 10 universidades extranjeros,  que|.. .
Replantear el rol del Num_ero deibensficiatios conbecas enicl estudiantes y profesores becados en el 12 30% 30% 30% 10% 5.000,00 propicien la movilidad docente y Dlrector_de Ratacicdes
B exterior g : VI Internacionales
docente, a través de la extarlor. :::1“0(::':::“9 m::m act;a;gcwn de
fundamentacién cientifica y X -
pedagdgics, it que fiestasngyicnioe i solihalidbsataliacofin Desarrollo de un evento internacional | Director de Relaciones
asuma su funcién de|lnforme del desarrollo de evento cientifico. |evento cientifico con la participacién de 10 1 10% 30% | 30% | 30% 3.000,00 cientifico Ihternacionales
fadiiitedsr o g el ponentes catedraticos de la ULEAM e Merrtaciona
proceso comunicacional con
el estudiante, a fin que le Incremento en un 10% la dedicacion de Elaboracion de la planificacién del D o Vi tor
entregue los instrumentos|Némina de docentes a Tiempo Completo. tiempo de los docentes con relacién al afio 12 30% 30% 30% | 10% 500.000,00 trabajo docente. Aprobacién de en d2 ico. T 'Iento l—llzfr:;enoo
necesarios para la anterior. la planificacién del trabajo docente . fico, el
apropiacién del
conocimiento Yy las
tecnologias, en un ambiente 3 L )
rense latordicciblinatio Incremento de docentes titulares en un 20% Actividad: Realizacién de concursos
P . Porcentaje de docentes titulares con relacién al afio anterior, hasta diciembre 12 30% 30% 30% 10% 2.000.000,00 de méritos y oposicién. Informe del|Director de Talento Humano
de 2015. Dpto. de Talento Humano.
Regl to de Escalafon  docente|Hasta diciembre cumplimiento de la tabla Incremento de las remuneraciones de
aprobado. salarial docente en un 80%. 12 40% 25% 25% 10% 18 ucd0 los docentes de la ULEAM. ey
: ¢ 4 n Proyecto: Estructuracién de un
Porcentaje de avance del sistema de Sistema de evaluacion del desempefio o Sy T b5 - <
evaluacién aplicado docente aplicado hasta diciembre de 2015. g Bt =ik . B0 DY docent:eaplica e selr:;ltralmenlt-e X Vicerrector Acadsmico




Tiempo previsto

R . i . P G .
Ppieavo Eeireninlon Indicador de gestion del objetivo Meta para alcanzar la Togamacion imentialin e Presupuesto | Programa , proyectos y actividades Responsable (Cargo)
Institucional ; la meta
meta (en meses)
Constitucién de la unidad de
produccién cientifica-académico.
o o Se ha constituido hasta el 2015 ia unidad de Contratacion de  experto  en|Director/a del Departamento
Constcioieyshicola dnitad: produccién cientifica-académica. (2 tobd 8U% 0% HIR0% L2000 00 generacién del conocimiento|de Edicién y Publicacién
cientifico. Constitucién del equipo de
apoyo.
Hasta diciembre de 2015, el numero de G " s
X i B b ol Seminarios y conferencias sobre|Director/a del Departamento
Numero de docentes que publican en|publicaciones en revistas indexadas se 3 prot, : T TS
revistas indexadas y nombre de articulos. |incrementa en un 20% con relacién al afio 2 <o 0% S0% 10% 200.000,00 prod;lgc '6!' gl conecimienioicientifico d? =S Pub!lcacnbn
anterior y publicaciones Vicerrectorado Académico
Informes mensuales de la evaluacién 4 Evaluacién biolégica, icologi :
Biolégica, ecotoxicologica y social del E.l P TP 5 & S 10 M RS (s 12 5% 15% 40% 40% 40.286,96 y social del recurso langosta Dlrectorlg dgl Pegartanionta
i o diciembre de 2015. % 7 de Investigacion
recurso langosta Panulirus gracilis Panulirus gracilis
Informes mensuales de la Variacién Variacién Espacio-temporal de la
Espacio-temporal de la  Biologia : Biologia Reproductiva y
Desarrollar conocimientos e|Reproductiva y Bioacumulacion de|Si ProYecto e ejecttado en un 80% hasta 12 0% | 5% | 12% | 8% 9306571  [Bioacumulacion de metales en|>>ciore del Departamento
innovacién tecnolégica, a|metales en Panulirus Gracilis en la Costa § Panulirus Gracilis en la Costa de g
través de investigaciones|de Manabl Manabi
participativas y formativas
que sean parte constitutiva
de las actividades docentes ;
Informes mensuales de la Ecologia . Ecologia Funcional de los| .
regulares, en los niveles de|Funcional de los Ecosi db llasfs PrOYSCR RS HReUINco oR I 0% Tesla 12 10% | 40% | 35% | 15% 13771989 |Ecosistemas de los Fondos Rocosos|Director'a del departamento de
pre y posgrado, que|Fondos Rocosos de la Costa Ecuatoriana e : de la Costa Ecuatoriana investgacion
aporten a la solucién de
i 1. 1,
pr g
regionales y nacionales.
Informes mensuales de la Edad vy ; s . J
cracimlertol 4| Batoldeos ohl el PacHics E_l '30% del proyecto es ejecutado hasta 12 10% 20% 5% | 25% 111.315,09 Edadycrecumnepto de Batoideos en el Dlrector/a_ d'el Departamento
5 diciembre del 2015 . Pacifico Ecuatoriano de Investigacién
Ecuatoriano
Informes mensuales de la Ecologia i 5 .
Tréfica de los Pelagicos mayores del E} _55% del proyecto es ejecutado hasta 12 10% 15% 15% 15% 15122457 Ecologla Tréfica de los F"elégncos Dlrecior/a_ dgl Departamento
. diciembre del 2015 mayores del Pacifico Ecuatoriano. de Investigacién
Pacifico Ecuatoriano.
Informes mensuales de la Biodiversidad y Biodiversidad y Estructura de Ila
Estructura de fa Comunidad de Parasitos|El 50% del proyecto es ejecutado hasta 12 10% 20% 10% 10% 87.560.10 Comunidad de Parésitos Metazoarios|Director/a del Departamento
Metazoarios en Peces Marinos de|diciembre del 2015 SR en Peces Marinos de importancia|de Investigacion
importancia Econémica en Ecuador. Econémica en Ecuador.




Tiempo previsto

éqi - rogramacion trimestral en % de R
Objeitivo Edisindie Indicador de gestion del objetivo Meta para alcanzar la Brogn ek Presupuesto  |Programa , proyectos y activid Responsable (Cargo)
nstitucional meta (en meses)| la meta
Informes mensuales de la Diversidad y 4 Diversidad y aspectos Biolégicos de| ..
aspectos Biolégicos de los Batoideo Eil ciesn?:‘;e ::: 2%'1°g°°‘° Sshesgculsdoniesta 12 10% | 20% | 10% | 10% 7171077  |los Batoideos Capturados en el dD;’f::‘:s’:ga‘i?;n Lspaitaniante
Capturados en el Pacifico Ecuatoriano. Pacifico Ecuatoriano.
Informes mensuales del Analisis Eco- - . .
¥ . i . Andalisis Eco-toxicolégico de la Pesca| ..
toxicolégico _de la Pesca en Manta:|El ) 80% del proyecto es ejecutado hasta 12 10% 20% 10% 10% 69.152,83 SR Bloacinitla2i6n do malklas _Dvrectf:r/a fiel departamento de
Bioacumulaciéon de metales en peces|diciembre del 2015 en peces (ACUMECES) investigacién
(ACUMECES) p
Informes mensuales de la Sostenibilidad Sostenibilidad de la caceria y otros
de la caceria y ofros aspectos ecolégicos aspectos ecolégicos de la guanta C.
de la guanta C. paca y de otras especies|El 40% del proyecto es ejecutado hasta paca y de ofras especies cinegéticas|Director/a del Departamento
cinegéticas importantes en un paisaje|diciembre del 2015 12 U2 0% 20% 20% 47.854.57 importantes en un paisaje|de Investigacion
antropogénico y en un area protegida de antropogénico y en un érea protegida
la Provincia de Manabi. de la Provincia de Manabl.
Informes mensuales de la Caracterizaciéon ecolégica de la fauna
Caracterizacion ecolégica de la fauna|Hasta diciembre del 2015, se cumple en un 12 10% 20% 40% 10% 64.832 82 mediana y grande en d&reas|Director/a del Departamento
mediana y grande en 4areas protegidas y|80% con la ejecucion del proyecto. e protegidas y fragmentadas de la|de Investigacion
fragmentadas de la provincia de Manabi provincia de Manabi
Informes mensuales de la Evaluacion del Evaluaciéon del estado de
estado de conservacion de los e conservaciéon de los vertebrados| ..
vertebrados terrestres mayores en éreas ;lgns;ac :rﬁ:r:'te’::a;::'lzdz: s’r:'::t:mple sh:ug 12 0% 0% 25% | 25% 66.146,57 terrestres mayores en areas naturales 3:?::0”2 a(::ie(:n Bspaitaments
Desarrollar conocimientos e|naturales protegidas de la provincia de g POy protegidas de la provincia de Manabi eotg
innovacién tecnolégica, a|Manabiy Esmeraldas y Esmeraldas
través de igaciones
articipativas formativas
2ue szan paney constitutiva Informes mensuales del Estudio Floristico Estudio Floristico y estructural de la
sla y estructural de la sucesién secundaria sucesién secundaria postecultivo en
de las actividades docentes X iy .
TR Ty A6 PR postcultivo en bosques secos sobre|Hasta junio del 2015, se cumple en un 80% 6 20% 40% 20% 0% 102.588.26 bosques secos sobre laderas del|Director/a del Departamento
€9 ! d e laderas del Parque Nacional Machalilla y|con la ejecucién del proyecto - Parque Nacional Machalilla y sus|de Investigacién
preyposgr:’x Bpaue aLpo eNsus alrededores, Ecuador. (Estructura, alrededores, Ecuador. (Estructura,
a la solucién de pre Composicién y Bi de Bosques Composicién y Biomasa de Bosques
locales, regionales y
nacionales.
:wormes m'en_suales ge M"F‘ SicHteae Hasta diciembre del 2015, se cumple con la Manejo integral de un paisaje
le un paisaje antropogénico para la 3 2 5 s
A Al produccién de 1 articulo sobre el proyecto antropogénico para la conservacién|Director/a del Departamento
conservacion de  biodiversidad, el|; % . 4 12 0% 0% 0% 100% 121.936,80 Adra A o L
T Do o G st investigado para publicar en revistas de biodiversidad, el bioconocimiento y|de Investigacién
4 ecolégicas indexadas . la restauracién forestal en Manabi
en Manabi
Informes mensuales de la Productividad Productividad de la economia|..
de la economia ecuatoriana: caso de :!:Zt:taeell ?:\g:;\;o spmesipRdeliabia fise 12 20% 20% 40% | 20% 110.426,83 ecuatoriana: caso de  estudio dD;rf:t:rsI: c‘i:eél DEpaiame o
estudio Provincia de Manabi. 2001-2013 | proyeste: Provincia de Manabi. 2001-2013 VesigREn
Informes mensuales del sector energético El sector energético del Ecuador y la| ..
del Ecuador y la diversificacion de la Eilcieer:\)t?; % ::Izoﬁg)yacto S EIARS (e 12 5% 35% 20% 0% 84.610,87 diversificacién de la matriz energética: S:m's/:i ai?bln Dsraitamsute
matriz energética: el caso de Manta ) el caso de Manta 9
Informes mensuales de la Biodegrabilidad Biodegrabilidad de efluentes| .
de efluentes resultantes del procedimiento|El 30% del proyecto se cumple hasta el 2015. 12 0% 0% 15% 15% 35.606,05 resultantes del procedimiento de la ?:m: a?:ieéln Departamento
de la yuca en reactores discontinuos yuca en reactores discontinuos 9
Informes mensuales de la Eficiencia de Eficiencia de reactores biolégicos
reactores biolégicos rotativos de contacto|El 70% del proyecto se cumple hasta rotativos de contacto (RBC) durante el|Director/a del Dep ito
(RBC) durante el tratamiento de efluentes|diciembre de 2015 12 15% 11322 20%: | 20% £9.500,05 tratamiento de efluentes resultantes|de Investigacion
resultantes del procesamiento de pescado del procesamiento de pescado




Tiempo previsto

g e . i6n trimestral d i
Ob’::::uf:.t;at:'“'“ Indicador de gestién del objetivo Meta para alcanzara | | 00 omac e n%de|  presupuesto |Programa, proyectos y d Responsable (Cargo)
ion meta (en meses)
Informes mensuales del Andlisis de la e .
3 e Andlisis de la calidad del agua en un| ..
cahdac? de! Aagua en un contexto|El 90% del proyecto se cumple a diciembre 12 10% 15% 15% 10% 92.107.65 contexto ecotoxicolégico: a respuesta D|rector/a' dgl Departamento
ecotoxicolégico: la respuesta de fuga|de 2015. de fuga (FUGAGUATOX) de Investigacién
(FUGAGUATOX) 9
Informes mensuales del Efecto de la Efecto de la descarga de agua
descarga de agua residuales sobre la|EI 80% del proyecto se cumple hasta residuales sobre la estructura de la|Director/a del Departamento
estructura de la comunidad fitoplanctonica|diciembre de 2015 i i1 28 2= 2 5628297 comunidad fitoplancténica en la costa|de Investigacién
en la costa de Manabi de Manabi
Informes mensuales del Uso de Uso de recubrimientos comestibles a
recubrimientos comestibles a base de base de biopolimeros y extractos
biopolimeros y extractos antimicrobianos|El 60% del proyecto se cumple hasta timicrobi tural para la|Director/a del Departamento
naturales para la conservacién del mango|diciembre de 2015 12 ks (X A 2 =i conservacién del mango (Manguifera|de Investigacién
(Manguifera indica L.) y la papaya (Carica indica L.) y la papaya (Carica papaya
papaya L.) L)
Informes mensuales de la Extracciéon de Extraccién de compuestos de valor
compuestos de valor agregado a partir de|El 40% del proyecto se cumple hasta 30 5% 5% 15% 15% 6627778 agregado a partir de subproductos de|Director/a del Departamento
. subproductos de la agroindustria de la|diciembre de 2015 A la agroindustria de la naranja y|de Investigacion
Desarrollar conocimientos e :
3 = naranja y maracuya maracuya
innovacién tecnolégica, a
través de investig
participativas y for
:“el sean P:;'t:‘ °°:3ﬁt“ﬂ"a Informes mensuales de la Deteccion de Deteccién de microorg y de
e las actividades docentes|microorganismos y de bioproductos bioproductos supresores de|.
regulares, en los niveles de|supresores de fitopatégenos, a partir de 5i]cie4r:|)2(; A ::lzoﬁr;yecto ©3 GUmL: LEEs 12 0% 20% | 10% | 10% 112.659,39 fitopatégenos, a partir de compost 5:;:;:: acc‘:ieéln Geealasnic
pre y posgrado, que aporten{compost funcionales elaborados con funcionales elaborados con cabeza de 9
a la solucién de probi beza de camarén. camarén.
locales, regionales y
nacionales.
Informes mensuales del Fortalecimiento Fortal ito de las idades de
de las capacidades de ir 1y las investigacion y las actividades
actividades docentes a través de la docentes a través de la estructuracién| ..
estructuracién de una unidad de servicio Eilciegn?;f . ::Izo;;rsoyecto S Gy B 12 10% 10% 30% | 40% 72.988,21 de una unidad de servicio de apoyo 5::::;/: a?:?gn PersrEniEnto
de apoyo en el area de los sistemas de en el area de los sistemas de 9
informacién  geogréfica y sensores informacién geografica y sensores
remotos. remotos.
:gf:"“e:e:'nir;z;laal:s dedeAphc;(f:;msd:: Aplicaciones de las Tecnologias de
Geografica a los estudios de vida silvestre 5' 4 70:6 :elzog;oyecto =elcumpiehast 12 15% 15% 10% 15% 98.980,84 gwforf:acuf‘:n G;ograﬁc: A IO‘Z es_tutglos glr'ector/a_ d_el Departamento
on dreas de Interés ecolégico, en Ia iciembre de e vida silvestre y en areas de in! rés|de Investigacion
y.on a1 ! ecolégico, en la Provincia de Manabi.
Provincia de Manabi.




Tiempo previsto

Programacién trimestral en ¥
Objeﬁvq Estratigico Indicador de gestion del objetivo Meta para alcanzar la S tmeswsl s e Presupuesto  |Programa, proy y actividad Responsable {Cargo)
Institucional meta (en meses) et
Programas de formacién artistica y
12 eventos de formacion artistica y cultural cultural , en las areas de teatro,|Director/a del Departamento
desarrollados hasta diciembre de 2015. 12 0% 0% S0% 10% izissser poema, coro, cine, seminarios de|de Cultura
identidad cultural.
Informe mensual de eventos
desarrollados. Programas de difusion cultural , que
22 eventos de promocién  cultural propician lel fortalecimiento de la|Director/a del Departamento
desarrollados hasta diciembre de 2015. (2 S0 0% 0% e (2020000 cultura nacional y la interculturalidad|de Cultura
a través del arte.
Numero de proyectos financiados y
desarrollados desde las carreras de la 5 3§ y s . By 5 a
N . 20 Proyectos de vinculacién ejecutados hasta Proyectos de vinculacién generados|Comisién de  Vinculacion.
ma.trlz ygexsnsicnes g g accics & £ diciembre de 2015 . t2 0% 0% 0% {0% SHOLLO.0 desde las unidades académicas Decanos
estipulado en el reglamento de régimen
académico interno.
e Elaboracién de un  normativo
: q Hiastaldiciembre (.’e 201 5“ i AULEAM choma institucional que regule términos|Comisién de Vinculacién con
Normativo Institucional aprobado con un normativo institucional para la 12 30% 30% 30% | 10% 20.000,00 generales las  practicas pre|la Comunidad/Di '
realizacion de practicas pre profesionales profesionales en la ULEAM.
Fortalecer los espacios de
encuentro y el dialogo de Hasta diciembre de 2015, se han atendido Difusion de los Programes delo. oo
saberes, a través de la|Numero de Usuarios atendidos aproximadamente a 35.000 usuarios de los 12 30% | 30% | 30% | 10% 40.000,00 Bienestar Universitario.  Informes| o -0 © Unive?s itario
infraestructura académica y servicios de Bienestar Universitario. de exdmenes, datos estadisticos.
curricular de la Universidad,
articulados en proyectos
orientados a  sectores iz
vulnerables o estratégicos a|Reporte de visitas y consultas jicreme olishiNR2Dey el niiero doiutios 12 30% | 30% | 30% | 10% 3000000  |Plan de adquisiciones bibliogréficas |Director/a del DIBSE
actualizados con relacién al afio anterior
nivel local, regional o |
nacional, para favorecer la
diversidadp cultural y la Hasta diciembre de 2015, se ha realizado la
: -z remocibn y compra de  equipos Plan de adquisiciones de equipos
::;ﬁ:::f\lt(:; ::;1 I:zzecri:::dy Gabaciiizatos  parm b Uridadas 12 30% | 30% | 30% | 10% 1.090.406,55 espocinlizatioe Decano/a de Facultad
! Académicas solicitantes en un 80%.
Namero deFacultades beneficiadas.
= Adquisicion e implantacién de
E.' 0% d'e a5 Faculk_ades_sohc!tantes l:nan 12 30% 30% 30% 10% 20.000,00 software para la gestién académica y|Director Financiero
sido atendidas con equipamiento informatico. i
biblioteca.
Hasta diciembre de 2015, se ha .
A ) . Proyectos de infraestructura del Plan| .
Informes de proyectos culminados ncremenigdaiisn Junfoi e as fespacios e 12 30% | 30% | 30% | 10% 100.00000  |de Fortalecimiento de la Matriz y Plan|Civector del Departamento
oficinas y cubiculos para docentes TC, MT y! 3 " Técnico. Director Financiero.
i A de Mejoras de las Extensiones.
espacios de bienestar.
Hasta Diciembre de 2015, se han Proyectos de infraestructura del Plan Difector  dol.  Départamonto
Informes de proyectos culminados desarrollado los proyectos planificados de 12 30% 30% 30% 10% 2.570.100,00 de Fortalecimiento de la Matriz y Plan Técnico. Director Figanciero
construccién en un 80%. de Mejoras de las Extensiones. i .
. |Se ha disefiado el manual de prc t . = . e
Do;ume_ntq aprobado por el Consejo e las A AT e ey ER g 4 50% 50% 0% 0% 5.000,00 Disefio del Organico por Procesos de|Director de Organizacién y
Universitario. 2015 la ULEAM. Métodos




e Tiempo previsto ramacién tri y
pbje':w’ E'“m'c“ Indicador de gestion del objetivo Meta para alcanzar la Foatmacion wimeail se e Presupuesto  |Programa , proyectos y actividades Responsable {Cargo)
stitucional i fiets Lt ety la meta ; i
Hasta diciembre de 2015 se ha cumplido con
todas las obligaciones financieras con el N 5 a A
Roles de pago. personal docente, administrativo y de 12 25% 25% 25% | 25% 46.220.41898 |Plan de Inversién anual Rector. Director Financiero
servicio.
Informe de Ia Unidad de Mantenimiento | Vianienimiento realizado  a  edificios, 12 30% | 30% | 30% | 10% | 57000000 |Plan de mantenimiento institucional |Jefe de Mantenimiento
. maquinarias , equipos, mobiliarios.
Fortalecer progresivamente la
organizacién institucional y la
infraestructura, con énfasis en e : Se ha cumplido con el pago de deudas
la inclusion social y el r to a L=piseieuacinc onfel lisreas st bancarias e intereses en los plazos previstos , 12 10% 30% 30% 30% 618.164,16 Plan de Inversién anual Director Financiero
y P BEDE iy
las diferencias, a través de la hasta diciembre de 2015.
actualizacion de la norma
eatatuiatingy reglame.ntan?,’ de Pago aseguradoras, facturas Se ha cumplido con el pago de polizas de 12 30% 30% 30% 10% 240.000,00 Plan de Inversién anual Director Financiero
los procesos de planificacién y seguro
gestion financiera, de talento 7=
humano y de la informacién, IR . . i :—Iasta dlc_n:n:’bre de 2015t‘esed ha solv:nhdlc
BBlaciendoiun et de|Car | e caja chica a|las necesidades emergentes de acuerdo a la i ; i
- oy S e Departamentos y Facultades Ley en Facultades y Departamentos 12 30% 30% 30% 10% 120.000,00 Plan de Inversién anual Director Financiero
apoyar la gestién académica y Centrales
iministrativa con andares
de calidad. Cancelacién de los servicios bésicos y|Hasta diciembre de 2015, se ha cumplido el ; . S
ofras operaciones. pago de servicos basicos y ofras operaciones 12 30% 30% 30% 10% 2.632.000,00 Plan de Inversién anual Director Financiero
\n
Hasta diciembre de 2015 se ha elevado a la Rebgpilac formes | da
Informe de cumplimiento emitido por la|plataforma de la SENPLADES el fs Director/a de  Planeamiento
SENPLADES cumplimiento de los objetivos estrategicos {2 g% 0% 2 50 2.0 flg:m'm!:t P ngreso  de Académico
institucionales. 0 & 9
TOTAL ﬁ 62.150.794,25 \\\\\
Dr. nio Hyfalpa Bello Econ. J
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