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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO

Que, el Art. 83 de la Ley Organica del Servicio Plblico, dispone: “Servidoras y servidores
plblicos excluidos de la carrera del servicio piblico.- Excliyase del Sistema de la
carrera del servicio publico, a: “a) Quienes tienen a su cargo la direccion politica y
administrativa del Estado (...); a5 Las o los directores y gerentes, subdirectores y
subgerentes en todas sus categorias y niveles (...); a.7 Las o los secretarios generales
y prosecretarios (...); a.10 Las o los Procuradores Sindicos (...); Y, h) Las o los
servidores de libre nombramiento y remocion, y de nombramiento provisional’;

Que, el Art. 85 de la Ley Organica del Servicio-Publico, determina: “Servidoras y servidores
publicos de libre remocion.- Las autoridades nominadoras podran designar, previo el
cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso al servicio publico, y remover
libremente a las y los servidores que ocupen los puestos sefialados en el literal a) y el
literal h) del Art. 83 de esta Ley, la remocion asi efectuada no constituye destitucion ni
sancion disciplinaria de ninguna naturaleza”,

Que, el Art. 15 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que habla de la Modificacion del Regimen Academico, en su
inciso segundo y tercero, determina: “Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo
parcial al personal académico titular con dedicacion a tiempo completo para que en la
misma universidad o escuela politécnica pueda desempefiar un cargo administrativo de
libre nombramiento y remocién, siempre y cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y
remocion el personal académico se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo”;

Que, el Art. 34 del Estatuto de la Universidad, sefiala que: las "Atribuciones del/la Rector/a.-
Las atribuciones y obligaciones dellla Rector/a, son: 1. Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, sus
Reglamentos, este Estatuto, los Reglamentos expedidos de conformidad con la Ley por
el Consejo de Educacion Superior (CES), Resoluciones del Consejo Universitario y
Reglamentos Internos de la institucion (...)";

Que, el Art. 14, numeral 7 del Estatuto de la Universidad, entre las atribuciones y deberes del
Consejo Universitario, establece: ‘7. Designar de entre sus integrantes a los Miembros
de Comisiones Permanentes y Especiales y de las ternas presentadas por el/la Rector/a:
ella Directora/a del Centro de Postgrado, Secretario/a General, Directores/as de
Departamentos Centrales de Coordinacion Institucional ~ establecidas  en  este
Estatuto, Procurador/a Fiscal, Director/a Financiero/a, Director/a del Departamento de
Administracion del Talento Humano y Director/a de Organizacion, Métodos y Control
de Recursos Propios (...)";

Que, en el primer punto del Orden del dia No. 009-2016, de la convocatoria de la Sesion
Extraordinaria del H. Consejo Universitario, consta la designacion de los Directores de
los Departamentos de Evaluacion Interna, Organizacion y Métodos, Vinculacion con la
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Colectividad, Unidad Central de Coordihacién Informatica, Administracion de Talento
Humano y Bienestar Estudiantil;

Que, el Sr. Rector de la Universidad, en uso de sus facultades conferidas en el Estatuto de la
Universidad, presentd al Organo Colegiado Académico Superior, las ternas para
designar Directores/as de los Departamentos: Evaluacion Interna, Organizacion y
Métodos, Vinculacion con la Colectividad, Unidad Central de Coordinacion Informética,
Administracion de Talento Humano y Bienestar Estudianti;

Que, el Pleno del H. Consejo Universitario, ha conocido las hojas de vida de quienes integran
la terna propuesta por el Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la Universidad, para
ocupar el cargo de Director del Departamento de Evaluacion Interna; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren las leyes de la Republica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad;

RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al Bidlogo Ldber Javier Quijije Lépez, Mg., como Director del
Departamento de Evaluacion Interna de la Universidad, de acuerdo a lo
establecido en los Arts. 83 y 85 de la Ley Organica de Servicio Publico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Vicerrectora Académica de la Universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Mg. Doris Cevallos
Zambrano, Vicerrectora Administrativo.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ing. Jimmy Piloso Rodriguez,
Director del Departamento de Administracion del Talento Humano.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Directores de los
Departamentos Financiero, Planeamiento y Evaluacion Interna.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Biclogo Laber Javier Quijije
Lopez, Director del Departamento de Evaluacion Interna.

SEXTA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Auditora Interna, a la
Contadora, al Tesorero y al Jefe de Control de Bienes de la Universidad.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.
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Dada en la ciudad de Manta, a los ocho (8) dias'del mes de abril de 2016, en la Novena Sesion
Extraordinaria del Pleno del H. Consejo Uniyers ;e:r@aﬁo €en curso.
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