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Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi
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RCU-S0-01-No0.011-2016
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

el Art. 355 de la Constitucion, en su primer inciso, establece: “Derecho de la autonomia.- El Estado
reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion (...)";

el Art. 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, expresa que: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnolgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

el Art. 7 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior (RCEPISES), determina que los profesores titulares son aquellos que ingresan a la carrera
y escalafon del profesor e investigador y se clasifican en principales, agregados y auxiliares;

el Articulo 53 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (RCEPISES), establece las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas;

el primer inciso del Articulo 55 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior (RCEPISES), dispone que: “Las remuneraciones del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas piblicas se regiran por las normas que
regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento y seran
determinadas por dichas instituciones, en ejercicio de su autonomia responsable, observando las
escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria (...)",

mediante Resolucién No. 154-2014, de la Sesion Ordinaria No. 010 del miércoles 29 de octubre de
2014, el Consejo Universitario acogio la propuesta de Rectorado de la Universidad, para que se
aumente remuneraciones a profesores/as de la Universidad, a partir del mes de noviembre del 2014,
de acuerdo a las precisiones que constan en el Memorandum No. 110 de Rectorado;

con Oficio No. 032 de 23 de febrero de 2015, la Comisién de Carrera y Escalafon Docente, de acuerdo
al Art. 31 del Estatuto de la Universidad, analizé la debida aplicacion del Reglamento de Escalafon
Docente, especialmente lo relacionado con la ubicacion de la categoria y remuneracion econémica
que le corresponde al profesor titular y no titular; fundamentados en disposiciones del Reglamento
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de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y del
Reglamento Interno;

el Consejo Universitario en sesion ordinaria del miércoles 25 de febrero de 2015, conocié el informe
del Consejo Académico al que se refiere el considerando que precede y a través de Resolucion No.
23-2015-HCU-SG-CSC, notificé la resolucion del Maximo Organo Colegiado Académico Superior,
cuya parte resolutiva expresa:

> “Aceptar la propuesta de la Comision de Evaluacion y Escalafén Docente, de la que consta la
posibilidad de ascensos escalafonarios para personal de profesores/as, cumpliendo requisitos que
establece el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

> Acoger el Memorandum aclaratorio del Rectorado, en el que se ratifica cual es el personal docente
beneficiario de la ubicacion en las escalas de remuneraciones establecidas en el Reglamento de
Carrera y Escalafén Interno del docente e Investigador de la Universidad.

De ser factible y de acuerdo a regulaciones y requisitos que establezca la Comision de Carrera y
Escalafon Docente, se podria establecer la misma remuneracion del profesor titular auxiliar a los
profesores por contrato a tiempo completo, que vienen siendo contratados desde hace algunos afios
atras, lo cual tendria que ser analizado presupuestariamente”;

a través de Oficio No. 020-16-SCP-CEPD, de 11 de enero del 2016, la Comision de Carrera y
Escalafon Docente, en razon de las mltiples solicitudes para el mejoramiento de remuneraciones de
profesores/as titulares y acogiéndose a la Resolucion No. 154-2014, de la Sesion Ordinaria No. 010
del miércoles 29 de octubre de 2014, sugieren se estandaricen los sueldos de los docentes titulares
seglin escala salarial aprobada por el H. Consejo Universitario mediante Resolucion No. 023-2015-
HCU-SG-CSC de fecha 6 de marzo de 2015 y realizan una propuesta de remuneraciones para la
nivelacion de sueldos, previo el respectivo estudio presupuestario emitido por el Departamento
Financiero de la Universidad,;

a través de Oficio No. 166-DF-CPMG, de 1 de febrero de 2016, la Ing. Paola Maruri Game. Mg.,
Directora Financiera de la Universidad, informa que el Departamento de Administracion del Talento
Humano debe realizar los cuadros para el célculo de valores y una vez que se obtenga el resultado
de los mismos, se procedera a emitir la certificacion presupuestaria para la estandarizacion de
sueldos;

de acuerdo a Oficio No. 1059-16-DPTH-CJPR, de 3 de marzo de 2016, el Ing. Jimmy Piloso
Rodriguez, en su calidad de Director (e) del Departamento de Administracion del Talento Humano y
Miembro con voz informativa de la Comision de Carrera y Escalafén Docente, remitié némina de
profesores titulares de la Universidad, a quienes deberia aplicarse la estandarizacion de sueldos;

En. ejercicio de las atribuciones que le confieren las leyes de la Republica del Ecuador, los respectivos
Reglamentos y el Estatuto de la Universidad,

Pagina 2 de 3




Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por conocido el informe de la Comision de Carrera y Escalafon Docente de la

Universidad, respecto a la nivelacion de sueldos para personal de profesores /as
titulares de la institucion, de acuerdo a némina presentada por el Departamento de
Administracion del Talento Humano.

Articulo Segundo.- Una vez que la Direccion Financiera de la Universidad emita la certificacion

PRIMERA:
SEGUNDA:
TERCERA:

CUARTA:
QUINTA:

SEXTA:
SEPTIMA:

presupuestaria, se procedera a la nivelacion correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
Vicerrectora Académica.

Nofificar el contenido de la presente Resolucion a la Mg. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Comision Permanente de Carrera y
Escalafon Docente.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Direccion Financiera de la Universidad.
Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Direccion de Administracion del Talento
Humano.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Sra. Contadora de la Universidad.
Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Asociacion de Profesores de la Universidad.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los dos (2) dias del mes de marzo de 2016, en la Primera Sesion Ordinaria del
Pleno del H. Consejo Universitario, del afio en curso.

Dr. Miguel Ca
Rector () de la Universidad
Presidente Consejo Universitario

f

Soloérzano
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