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RCU-S0-02-No.37-2016
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su primer inciso, establece:
“Derecho de la autonomia.- El Estado reconocera a las Universidades y Escuelas Politecnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion {...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “El sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “el Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefo y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
docente”;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula que: la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un érea prioritaria de la politica piblica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece que:... “Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion...”,

Que, el articulo 95 de la Ley Organica de Educacion Superior referente al proceso de acreditacion
que debe realizar el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior, determina que:“Para certificar la calidad de las instituciones de
Educacion Superior, de una carrera o programa educativo, sobre la base de una evaluacion
previa”;
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Que, el articulo 151 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, establece que: “Los profesores se
someteran a una evaluacién periodica integral segun lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los pardmetros de evaluacion la
que realicen los estudiantes a sus docentes”. En funcion de la evaluacion, los profesores
podran ser removidos observando el debido proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Que, el articulo 155 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: que para la evaluacion
del desempefio académico, “Los profesores de las instituciones del sistema de Educacion
Superior seran evaluados periodicamente en su desempefio académico”.

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece que: “La evaluacion integral del desempefio se aplicara a
todo el personal académico de las instituciones de Educacion Superior, publicas y
particulares. La evaluacion integral de la institucion de Educacion Superior, de conformidad
con la normativa que expida el CEAACES y los criterios establecidos en este capitulo”;

Que, el articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, cita que: ‘los instrumentos y procedimientos para la evaluacion
integral de desempefio del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la
unidad encargada de la evaluacion integral de la Institucion de Educacién Superior, de
conformidad con la normativa que expida el CEAACES vy los criterios establecidos en este
capitulo”;

Que, el articulo 77 del Reglamentode Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, dispone: “Para la realizacion del proceso de evaluacion integral de
desempenio, la institucion de Educacion Superior garantizara la difusion de los propdsitos y
procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo”:;

Que, el articulo 14 numeral 16 del Estatuto de la Uleam, estipula entre las atribuciones y deberes del
Consejo Universitario (...)

16. Expedir los Reglamentos Generales de la Universidad;

Que, el articulo 29 primer inciso del Estatuto manifiesta que La Comision Juridica, Legislacion y
Reclamos, tiene como finalidad el andlisis y aprobacién para su vigencia de toda la
reglamentacion interna de la Institucion;

Que, el articulo 83 del Estatuto de la Uleam, dentro de las atribuciones y responsabilidades del
Departamento de Evaluacion Interna Universitaria, numeral 2 sefiala(...)"La atribucion de
evaluar periodicamente a los/las docentes e investigadores en su desempefio académico,
mediante sistemas y procedimientos establecidos por el CEAACES vy el Reglamento de
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Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y para
una adecuada rendicion social de cuentas, sujetandose a los criterios y las formas de
participacion estudiantil establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior(...)";

Que, el articulo113 del Estatuto de la Uleam, establece que los/las profesores/as se someteran a
una evaluacion periodica integral segun lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y en funcion de esta evaluacion, los/las profesores/as podran ser
removidos/as, observando el debido proceso. Entre los parametros de evaluacion, se
observara la que realicen los/las estudiantes a sus docentes;

Que, el articulo115 numeral 10 del Estatuto de la Uleam, estipula que dentro delos deberes y derechos
de los/las profesores/as e investigadores/as estan (...)

10. Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones.

Que, mediante oficio No. 017-SCP-CEPD, de 11 de mayo de 2016, el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Presidente de la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos del Organo Colegiado Académico
Superior, traslada para conocimiento del OCAS, el Reglamento de Evaluacion Integral de
Desempefio del Personal Académico de la Uleam, una vez que ha sido revisado y aprobado en
sesiones del dia 6 de abril y 11 de mayo del 2016, en primer y segundo debate respectivamente.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren las leyes de la Republica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad;

RESUELVE

Articulo 1.-  Dar por conocido y aprobado en primer debate al Reglamento de Evaluacion Integral
del Desempefio del personal Académico de la Uleam.

Articulo 2.-  Para el andlisis y aprobacion de este Reglamento en segunda instancia se solicita

hacer conocer a este organismo las observaciones pertinentes  para ser
consideradas en el proximo debate.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Solérzano,
Rector de la Universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
Vicerrectora Académica de la Universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Mg. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa.
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CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:

NOVENA:
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Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros del OCAS.

Notificar el contenido de esta Resolucion a los sefiores Decanos/as de Facultades y
Extensiones.

Notificar el contenido de esta Resolucién al Director de Departamento de Evaluacion
Interna.

Notificar el contenido de esta Resolucion al Director de Departamento de
Organizacién, Control y Métodos.

Notificar el contenido de esta Resolucion al Asesor Juridico de la Institucion.

Notificar el contenido de esta Resolucion al Procurador Fiscal de la Institucion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los diez y seis dias del mes de junio de 2016, en la segunda Sesig

Ordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario, del afio en cyrsﬁ*"'oy Ay
q
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