
No. Descripción de la unidad
Objetivo de la 

unidad 
Indicador

1 Rectorado
Informaciòn en

proceso

2 Vicerrectorado Académico

Informaciòn en

proceso

Reunión asuntos

varios: Docentes de

la carrera de Terapia

de Lenguaje 2018(2)

Finiquitar las diferentes

actividades de cada una de las

comisiones y documentos

oficializados del periodo 2018

(2).

Reunión comisión

académica Decano

Ciencia Médica y

coordinación de

carrera asuntos

relacionados con la

carrerra y Facultad

Cumplir con los requerimientos

semanales asignados a la

responsabilidad de

coordinación.

Asistencia al taller de

planificación 

académica periodo

2019 (I) 

Ajustar los proyectos de

distributivo de carga horaria de

las unidades académicas en

función de los campos amplios

de  la necesidad institucional.

Sociabiización de la 

demanda académica 

2019 a los docentes 

de la carrera

Informar la demanda del  

período académico  y las 

actividades de los docentes de 

la carrera, atendiendo al tiempo 

de dedicación tal como lo 

establece el Reglamento de 

Carrera y Escalafón del Profesor 

Investigador del Sistema de 

Educación Superior

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

4

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

N/A (información en procesos)
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Reunión asuntos 

varios: Docentes de 

la carrera de Terapia 

de Lenguaje 2018(2)

Finiquitar las diferentes 

actividades de cada una de las 

comisiones y documentos 

oficializados del periodo 2018 

(2).

Reunión comisión 

académica Decano 

Ciencia Médica y 

coordinación de 

carrera asuntos 

relacionados con la 

carrerra y Facultad

Cumplir con los requerimientos 

semanales asignados a la 

responsabilidad de 

coordinación.

Asistencia al taller de 

planificación 

académica periodo 

2019 (I) 

Ajustar los proyectos de 

distributivo de carga horaria de 

las unidades académicas en 

función de los campos amplios 

de  la necesidad institucional.

Sociabiización de la 

demanda académica 

2019 a los docentes 

de la carrera

Informar la demanda del  

período académico  y las 

actividades de los docentes de 

la carrera, atendiendo al tiempo 

de dedicación tal como lo 

establece el Reglamento de 

Carrera y Escalafón del Profesor 

Investigador del Sistema de 

Educación Superior

Reunión asuntos

varios: Docentes de

la carrera de Terapia

de Lenguaje 2018(2)

Finiquitar las diferentes

actividades de cada una de las

comisiones y documentos

oficializados del periodo 2018

(2).

Reunión comisión

académica Decano

Ciencia Médica y

coordinación de

carrera asuntos

relacionados con la

carrerra y Facultad

Cumplir con los requerimientos

semanales asignados a la

responsabilidad de

coordinación.
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Asistencia al taller de

planificación 

académica periodo

2019 (I) 

Ajustar los proyectos de

distributivo de carga horaria de

las unidades académicas en

función de los campos amplios

de  la necesidad institucional.

Sociabiización de la

demanda académica

2019 a los docentes

de la carrera

Informar la demanda del

período académico y las

actividades de los docentes de

la carrera, atendiendo al tiempo

de dedicación tal como lo

establece el Reglamento de

Carrera y Escalafón del Profesor

Investigador del Sistema de

Educación Superior

5

Nùmero de estudiantes que

reciben tutorias acadèmicas.

Nùmero de estudiantes que

participan en procesos de

Autoevaluaciòn de carreras*

Nùmero de eventos de

exposición de resultados de la

gestión social de conocimiento.
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Fac. C. Agropecuaria/  carrera Ing. Agroindustrial . / carrera Rcursos No hay Información

6

Fa
c.
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o

 S
o

ci
al

Formar profesionales

en Trabajo Social con

responsabilidad 

social, conciencia

ciudadana y espíritu

investigativo que

actúen en los

diferentes contextos

de interacción de los

seres humamos con

sus entornos y las

estructuras políticas y 

servicios sociales, en

el marco de los

derechos humanos y

el paradigma del

buen vivir, con el fin

de lograr justicia

social, desarrollo

humano y social.
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9

10

12

15
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Promover una

organización y

gestión 

institucional 

efectiva, mediante

la implementación

de un sistema

integrado que

garantice la

participación de la

comunidad 

universitaria y la

sociedad.

Número de docentes,

personal administrativo y de

servicios que reciben sus

salarios completos.

Planificación Hasta abril y septiembre de 

Proceso de tutorías

académicas

Hasta diciembre de 2019, se

atienden 80 tutorías académicas

por mes, acompañando el

desarrollo de su vida estudiantil

y fortaleciendo su cualificación

académica, en búsqueda del

mejoramiento de su

rendimiento acadèmico y

disminución de la deserción.

Facultad de Arquitectura N/A (Información en proceso)

Facultad Ciencias Económicas/Comercio Exterior N/A (Información en proceso)
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Información en 

proceso

Facultad de Contabilidad y Auditoría N/A (Información en proceso)

Información en 

proceso

Información en 

proceso
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Proceso de titulación

bajo cualquiera de las

modalidades 

aprobadas para las

carreras.

Hasta abril del 2019, cuarenta

estudiantes han culminado su

modalidad de titulación y hasta

septiembre treinta estudiantes,

en una de las 3 modalidades

aprobadas para las carreras :

mediante proyectos de

investigacion, examen

complexivos y sistematización

de prácticas, aportando a la

solución de problemas del

entorno local y nacional en el

ámbito de su competencia.

Proceso de

Evaluación Integral

Desempeño Docente

Hasta diciembre del 2019 se

habrán ejecutado 2 procesos de

evaluación desempeño docente,

con la finalidad de garantizar

una educación de calidad a los

estudiantes de la unidad

académica.

Número de

estudiantes que

realizan prácticas pre-

profesionales o

pasantías de la

carrera y se aplica el

proceso de desarrollo

de conocimiento,

habilidades y valores

para su ejercicio

profesional.

Hasta mayo y octubre del 2019 :

60 y 30 estudiantes inscritos

para el desarrollo de prácticas

pre profesionales durante los

periodos 2018(2) y 2019 (1) han

culminado el proceso, logrando

desarrollar conocimientos,

habilidades y valores que les

permitan aportar con soluciones

específicas en las organizaciones

asignadas.
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Seguimiento al sílabo

Hasta julio y noviembre de 2019

se realiza la socialización,

publicación y el proceso de

seguimiento al Silabo períodos

2018 (2) y 2019 (1)

respectivamente. 

Proyectos de

investigación 

aprobados por el

Departamento 

Central de

Investigación y

Consejo de Facultad y

que continuan en

ejecución.

Hasta diciembre del 2019, 2

docentes y 8 estudiantes

participan en la ejecución del

proyecto "Desarrollo de

competencias en los estudiantes

de la Facultad de Gestión,

Desarrollo y Secretariado

Ejecutivo, en Administración de

la Información y Comunicación,

que favorece al sector de la

economía popular y solidaria de

la Zona 4" siendo parte de los

grupos de investigación

responsables de las diferentes

tareas científicas que contempla

el proyecto.
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Programas por

carreras-facultad por

dominios académicos

de la ULEAM

aplicados en los

campos o áreas del

conocimiento con

aporte al desarrollo

de la zona 4. 

Hasta junio 2019 se

restructurará y aprobará el

programa "Gestión de la

Información y Comunicación" en

cuyo desarrollo participarán 4

docentes. El objetivo del

programa es contribuir con la

formación de profesionales

competentes en admnistración

de la información y

comunicación para fortalecer el

desarrollo de la economía

popular y solidaria en la micro,

pequeña y mediana empresa,

mediante la intervención en el

escenario socio-laboral donde se

concreta el vínculo teoría-

práctica

Porcentaje de

prácticas de

vinculación a través

de orientaciones

formativas 

tutorizadas por

docente de la

carrera.

Hasta marzo de 2019 finaliza la

ejecución del proyecto cíclico

de vinculación con la sociedad

"Desarrollo de competencias

laborales en la gestión

secretarial, dirigido a la

Parroquia Niño Jesús" con la

participación de  4 docentes y 55 

estudiantes, aportando a la

formación integral de los

estudiantes y a la linea de

vinculación institucional para el

Desarrollo Económico Sostenible

y Empresarial, de la provincia.
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La carrera aplica

como herramienta de

gestión directiva el

PEDI el POA para la

rendición de cuentas.

Hasta diciembre 2019, la carrera

cumple con la entrega oportuna

de los informes de matrices de

seguimiento al POA, Rendiciòn

de Cuentas, y elaboración y

entrega del POA 2020.
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Información en 

proceso

17

Facultad de Comunicación/Organización y Relaciones Públicas N/A (Información en proceso)

Facultad de Ingeniería Industrial
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Calidad de la gestión de la

ciencia mediante el monitoreo

de los procesos fomentando la

producción científica e

innovación y saberes, para

mejorar la productividad

territorial, según las 5 directrices

generadoras de calidad de la

gestión de la ciencia.

Evento Científico organizado por

el Departamento Central de

Investigación reflejando la

interacción de las ciencias.

Lineamientos sobre el Plan de

incentivos para reconocimiento

a la investigación.

Actualización del Plan

Estratégico de Investigaciones

(PEI) de la ULEAM.

Perfeccionamiento sobre la

sistematización del Plan

Institucional de Investigación

2016 - 2020.

Participación, representación

y/o asistencia a capacitaciones,

eventos científicos,

convocatorias y/o talleres del

personal dentro y fuera de la

ciudad.

Porcentaje de aplicación de la

planificación estratégica y

operativa como herramienta de

gestión.
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Generar 

conocimientos 

científicos, 

tecnológicos,  

rescatar los saberes

ancestrales, a través

de una coherente

institucionalización 

de la dinámica de los

procesos de

investigación, para

resolver los

principales 

problemas del país

mejorando la calidad

de vida y aportar

valor social al

conocimiento.      



Nómina del personal del

Departamento Central de

Investigación

Garantizar el

perfeccionamiento de las

competencias de los

profesionales, procesos de

doctorado y continuidad del

personal de acuerdo a las

necesidades del Departamento

Central de Investigación.

Adquisición de materiales y

equipos de oficina según las

necesidades del Departamento.

Información en

proceso
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Generar 

conocimientos 

científicos, 

tecnológicos,  

rescatar los saberes

ancestrales, a través

de una coherente

institucionalización 

de la dinámica de los

procesos de

investigación, para

resolver los

principales 

problemas del país

mejorando la calidad

de vida y aportar

valor social al

conocimiento.      
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Contribuir a la

formación de los

miembros de la

comunidad 

universitaria y

público en general,

brindándoles 

atención y servicios

con calidad,

pertinencia y

equidad, 

principalmente en

salud, orientación

psicológica, defensa

de los derechos

universitarios, 

incentivos 

económicos, 

recreaciones y otros;

promoviendo y

desarrollando 

programas y acciones

que contribuyan a

mejorar la calidad de

vida, creando una

cultura colectiva de

bienestar y desarrollo 

Número de certificaciones,

derivaciones y asesoramientos

requeridos por las competencias

de cada área. 

* Lograr la emisión de

certificaciones, informes,

derivaciones y asesorías a por lo

menos 1020 usuarios. (Área

Médica 900, Nutrición 30,

Laboratorio 10, Fisioterapia 80)

Número de beneficiarios por

carreras del programa de

asistencia brindado por las áreas

del DBE en concordancia con el

PEDI institucional. 

* Brindar asistencia médica a

por lo menos 900 usuarios de

acuerdo al manual de proceso.

Total de certificados médicos

requeridos y justificados por los

usuarios. 

* Lograr la emisión y validación

de por lo menos 500 certificados

médicos de acuerdo al manual

de proceso.
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Tiene como objetivo

principal la

prevención ,

diagnóstico 

tratamiento y

curación en atención

primaria de todos los

que hacen los 3

estamentos de esta

institución y con

servicio a la

comunidad (público);

donde hay

profesionales 

preparados con

mucha vocación,

responsabilidad y

entrega total para

que las personas que

visiten esta área se

sientan satisfechas,

donde encuentran

calidad y calidez para

un buen vivir en la

salud.



Brinda servicios de

laboratorio clínico de

calidad a los

estudiantes de la

ULEAM, miembros de

la comunidad

universitaria y

público, con un

equipo de

profesionales 

especializados, éticos

y responsables, con la 

finalidad de prevenir

y ayudar en el

diagnóstico de

enfermedades.

Número de beneficiarios por

carreras del programa de

asistencia brindado por las áreas

del DBE en concordancia con el

PEDI institucional.  

* Brindar asistencia de

Laboratorio Clínico a por lo

menos a 600 pacientes de

acuerdo al manual de proceso.

Vela por la salud

bucal de estudiantes

profesores, 

empleados, 

trabajadores y la

comunidad en

general con calidad y

calidez.

Número de beneficiarios por

carreras del programa de

asistencia brindado por las áreas

del DBE en concordancia con el

PEDI institucional.  

* Brindar asistencia

odontológica a por lo menos 420

pacientes de acuerdo al manual

de proceso.

Promueve la

prevención, curación

y rehabilitación de

patologías 

musculoesqueléticas 

neurológicas , etc,

como un medio para

restablecer la salud

integral y mantener

la calidad de vida del

ser humano.

Número de beneficiarios por

carreras del programa de

asistencia brindado por las áreas

del DBE en concordancia con el

PEDI institucional. 

* Brindar asistencia de

Fisioterapia a por lo menos 950

pacientes de acuerdo al manual

de proceso.
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Brinda atención a

través de

dietoterapia a los

miembros de la

comunidad 

universitaria, 

personal docente,

administrativo, 

estudiantes y

ciudadanos que

acuden en busca de

atención.

Número de beneficiarios por

carreras del programa de

asistencia brindado por las áreas

del DBE en concordancia con el

PEDI institucional. 

* Brindar asistencia de Nutrición

y Dietética a por lo menos 300

pacientes de acuerdo al manual

de proceso.

Vela por el bienestar

de las y los

estudiantes y toda la

comunidad en

general, en el

aspecto psicológico,

previniendo, 

diagnosticando e

interviniendo, sobre

problemáticas 

psicosociales que

afecte su desarrollo

integral.          

Promueve la

orientación 

vocacional con

programas y

proyectos que

optimicen al

escogitamiento de la

carrera y alaboración

de adaptaciones

curriculares de los y

las estudiantes que lo

requieren.

Número de beneficiarios por

carreras del programa de

asistencia brindado por las áreas

del DBE en concordancia con el

PEDI institucional. 

* Brindar asistencia Psicológica a

por lo menos 350 pacientes de

acuerdo al manual de proceso.
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Prestar servicios de

abastecimiento de

carácter social con

eficacia y calidad a la

comunidad 

universitaria, 

especialmente 

estudiantes, a traves

de la venta de libros,

útiles, accesorios,

recuerdos, y

confección de

uniformes.

Número de estudiantes

beneficiados con los productos o

servicios de confección de

uniformes en el almacén

universitario. 

* Atender las solicitudes de

confección de al menos 1000

uniformes a favor de los

estudiantes de la Uleam
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Información en

proceso

Porcentaje de cumplimiento de la

planificación estratégica y operativa

como herramienta de gestión

directiva.

Porcentaje de gastos en

remuneración del personal que

labora en la Unidad de Seguriddad,

Salud Ocupacional y Riesgos

Laborales. 

35 Departamento de Talento Humano

Promover una

organización y gestión

institucional efectiva,

mediante la

implementación de un

sistema integrado que

garantice la

participación de la

comunidad 

universitaria y la

sociedad.

Proyecto de Satisfacciòn al

cliente Interno y Externo de

ULEAM
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DepartamentoFinanaciero N/A (Información en proceso)

Promover una

organización y

gestión institucional

efectiva, mediante la

implementación de

un sistema integrado

que garantice la

participación de la

comunidad 

universitaria y la

sociedad.
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y 
D
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C
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lt
u
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l

Información en

proceso

39

Lograr que los 

procesos que se 

manejan 

institucionalmente 

fluyan de manera 

eficaz

Emisión de Oficios para

gestionar procesos acadèmicos

y administrativos.

Proceso de Rendición 

de Cuentas

Revisión y consolidación de los

informes presentados por las

unidades académicas y

departamentos, para el libro de

rendición de cuentas

Proceso de Matriz A4

Las unidades

académicas(carreras) y

departamentos realizan

mensualmente la matriz a4 -

Lotaip dando cumplimiento a

sus actividades y metas

planificadas del mes de enero de 

2019.

Determinar el grado

de eficiencia y

eficacia de los

procesos, mediante

la evaluación del

nivel de contribución

a la organización y al

desarrollo 

institucional

Procedimientos Académicos

aprobados

Procedimientos Administrativos

aprobados

Centro de Idiomas N/A (Información en proceso)
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Información en  

proceso

41
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Información en 

proceso

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

42

D
ep

ar
ta

m
en

to
 d

e 
P

la
n

ea
m

ie
n

to
D

ep
ar

ta
m

en
to

 d
e 

O
rg

an
iz

a
ci

ó
n

, M
ét

o
d

o
s 

y 
C

o
n

tr
o

l d
e 

R
ec

u
rs

o
s 

P
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Fortalecer la gestión

universitaria a través

de la sistematización

de procedimientos

basados en los

principios de la

gestion por

resultados 



Formatos institucionales

codificados y revisados

Proyectos de reglamentos

generados y/o revisados

46

Hasta diciembre de

2019, se habrán

realizado campañas

publicitarias de

fortalecimiento 

institucional, para la

Comunidad 

Universitaria                                                         

Posicionar a la Universidad

Laica Eloy Alfaro de Manabí a

través de las diferentes

campañas publicitarias y

eventos Institucionales 

Total de matrices A4

presentadas al Departamento

de Planeamiento

N/A (Información en proceso)
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Fortalecer la gestión

universitaria a través

de la sistematización

de procedimientos

basados en los

principios de la

gestion por

resultados 

Lograr la

transparencia en la

rendición de cuentas

de cumplimiento a la

Defensoría del

Pueblo 
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Información en 

proceso

Fiscalía/Procuraduría



Hasta marzo de 2019

se realiza junto a

Planeamiento la

Rendición de Cuentas

2018 de la

institución, con la

finalidad de

transparentar las

gestiones 

emprendidas por la

Universidad.                                                               

Hasta noviembre del

2019 se realiza el

evento de aniversario

34 años de la Uleam. 

Posicionar a la Universidad

Laica Eloy Alfaro de Manabí a

través de las diferentes

campañas publicitarias y

eventos Institucionales 

Hasta diciembre de

2019, se dará soporte

logistico  

comunicacional para

el desarrollo de al

menos 20 eventos

requeridos y

organizados por las

autoridades 

Universitarias y

unidades académicas

y administrativas de

la Uleam 

Posicionar a la Universidad

Laica Eloy Alfaro de Manabí a

través de las diferentes

campañas publicitarias y

eventos Institucionales 
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Hasta diciembre de

2019 se presentarán

2 informes de la

cobertura, 

procesamiento y

difusión de noticias

institucionales a

través de los medios

de comunicación

interno y externos y

de la página Web y

Redes Sociales de la

Institución, así como

también la ejecución

de ruedas de prensa.

Diseñar y desarrollar la difusión

de actividades que garantice

que la Comunidad Universitaria

asuman los mensajes

publicitarios e informativos con

una efectiva aplicación en los

medios masivos y alternativos,

además que impacte

favorablemente.

Hasta noviembre del

2019 se realiaza el

segumiento de la

actualización de los

contenidos 

institucionales de los

sitios web , con la

finalidad de que el

público interno y

externo obtenga la

información 

adecuada y

pertinente. 

Diseñar y desarrollar la difusión

de actividades que garantice

que la Comunidad Universitaria

asuman los mensajes

publicitarios e informativos con

una efectiva aplicación en los

medios masivos y alternativos,

además que impacte

favorablemente.
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Hasta diciembre de

2019 se cumplirá con

el articulo 7 y 12 de

la LOTAIP 

Aplicación de parámetros

técnicos para el cumplimiento

de la transparencia

Hasta diciembre de

2019, se realizará el

seguimiento en las

matrices de

evaluación al POA,

con la finalidad de

medir el nivel de

eficiencia en la

planificación 

estratégica y

operativa.

Porcentaje de cumplimiento de

la planificación estratégica y

operativa como herramienta de

gestión directiva.
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Hasta diciembre del

2019, se habrán

realizado las

gestiones 

pertinentes, para la

adquisición de

materiales de

limpieza equipos

informáticos y

tecnológicos, 

mantenimiento de

equipos, 

infraestructura con el

Departamento 

Técnico.

Número de gestiones realizadas,

para la adquisición de

materiales de oficina y limpieza,

equipos informáticos y

tecnológicos, mantenimiento de

equipos, infraestructura.

Hasta diciembre del

2019, se incorporará

contenido en el

idioma inglés en

temas puntuales y

relevantes de la

Uleam, orientados al

interés de la

comunidad 

Internacional. 

Diseñar y desarrollar la difusión

de actividades que garantice

que la Comunidad Universitaria

asuman los mensajes

publicitarios e informativos con

una efectiva aplicación en los

medios masivos y alternativos,

además que impacte

favorablemente.

Hasta diciembre del

2019, se realizará la

adquisición de

tarjetas pay-card

para realizar

transacciones 

electrònicas y asi

publicitar campañas

en redes sociales  

Diseñar y desarrollar la difusión

de actividades que garantice

que la Comunidad Universitaria

asuman los mensajes

publicitarios e informativos con

una efectiva aplicación en los

medios masivos y alternativos,

además que impacte

favorablemente.

49
Información en 

procesos
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Examen especial a la

carga horaria de los

docentes de las

facultades de ciencias

médicas y

jurisprudencia, por el

período comprendido

entre el 1 de enero

de 2014 y el 31 de

diciembre de 2018.

Número de examenes

planificados/número de

examenes ejecutados 1/3

Culminan las clases del Curso de

Nivelación perido académico

2018-2

2262 estudiantes del culso de 

Nivelación 2018-2 culminan y 

apruban el mismo estando 

aptos para ingresar al Primer 

Nivel de Carrera.

Talleres de Planificación

Académica de Nivelación en las

unidades acdémicas,

requerimiento de docentes para

nivelación 2019-1 coordinado

con Vicerrectorado Académico,

1 Convocatoria de trabajo

dirijido a docentes sugerido para

la Nivelación 2019-1

1 Reunión de trabajo con los

docentes sugeridos para la

Nivelación 2019-1

49
Información en 

procesos
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Atención permanente a

docentes, tutores y supervisores

del Curso de Nivelación y

ciudadania en general.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabì Literal a4) Metas y Objetivos unidades administrativas
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Meta cuantificable

100%

100%

100%

100%

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

N/A (información en procesos)



100%

100%

100%

100%

100%

100%



100%

100%

100%

100%

100%

No hay Información



8.33%

15%

8%

N/A (Información en proceso)

N/A (Información en proceso)

N/A (Información en proceso)



15%

15%

20%



5%

8%



10%

30%



8%

N/A (Información en proceso)

N/A (Información en proceso)

N/A (Información en proceso)



Sin espera de resultados

este mes

Sin espera de resultados

este mes

Sin espera de resultados

este mes

Sin espera de resultados

este mes

Sin espera de resultados

este mes

Sin espera de resultados

este mes

Sin espera de resultados

este mes



Sin espera de resultados

este mes

Sin espera de resultados

este mes

Sin espera de resultados

este mes



8,33%

7,00%

8,33%



8,33%

8,33%

8,33%



8,33%

5,17%



5,12%

8,33%

8,33%

10,00%

N/A (Información en proceso)



100%

100%

Unidades Académicas

cumplen con la entrega de

información de matriz A4 y

Departamentos  

administrativos cumplen

esta disposición. 

1

1

N/A (Información en proceso)

40

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA



8

1

Diseño y elaboración de

banner (físicos o vía online)

institucionales.                                                                                    

Se realizaron 136

certificado+E8s; 2

infografìas; 256

credenci+E9ales; 2.523

diseño e impresiòn de

invitaciones; 5 portadas; 1

logotipo en agenda de

eventos; 54 diseño de

impresiòn de formatos,

registros de firmas de

Rendiciòn de Cuentas; 34

vocativos; 11 slyder.

Elaboración de informe

técnico. Se cumplió con el

8,33%   .                       

1

N/A (Información en proceso)



Se cumpliò la Rendiciòn de

Cuentas 2018, expuesta por

el Rector, el 26 de febrero

del 2019. Coordinación con

las áreas involucradas

(Imprenta, Comunicación,

UCCI, equipo de protocolo

Facco) Se cumplió con el

25%  en esta planificaciòn)

1. Apoyo de eventos

académicos culturales, con

participación de Maestro de

ceremonia, protocolo,

vocativos y asistencia

personalizada en los eventos

requeridos.                                                                         

Se brindó el apoyo como

Relaciones Públicas en 4

eventos y 2 como DIRCOM,

eventos académicos de la

institución                                                                                                                                                              

2. Edición de Agenda de

actividades semanal

enviadas a las autoridades

universitarias a traves de

correos.                                                                               

Se realizó 2 agendas

institucional que fue enviáda

a las casetas de entrada y

correos electrónicos de las

autoridades.                                                                        

Cumpliendose con el 8.33%

en esta meta mensual.



Se elaboraron 32 boletines

que fueron subidos a la

página web institucional. Y 2

ruedas de Prensas

Cumpliendose con el 8.33%

en el POA 2018

A travès de la Dircom se

actualizò totalmente

informaciòn de 4

departamentos( DANU,

EVALUACIÒN INTERNA,

VINCULACIÒN, 

ORGANIZACIÒN Y

MÈTODOS) y de Facultades

se se actualizò informaciòn

de 9 Facultades:(

Agropecuaria, Enfermerìa,

Arquitectura, Trabajo Social,

Facci, Hotelerìa, Economìa,

Ingenierìa, Medicina,

En esta meta se cumplió el

8.33% 



Se receptan mensualmente

las matrices de las unidades

poseedoras de la

información .

Se realizó la Socialización de

las matrices

correspondientes al mes de

enero del 2019, con el

Comité de Transparencia de

la Uleam, el dia 7 de febrero

del 2019, en el auditorio de

la Facultad de Ciencias

Informática , con la

asistencia de 14

represesentantes de los

directivos poeseedores de la

información.                                                             

Existe 1 acta de la

socialización. Se llenò

matriz M, y Matriz O para

informaciòn de

Transparencia.                                        

Se subieron 15 matrices al

sitio de transparecia en la

web institucional. Se

cumplió con el 8.33% .

Entrega de matrices de

seguimiento y evaluación

del POA 2018, entrega de

Plan Operativo Anual 2019

matriz A4.

Se cumplio con el 8.33% en

la entrega de la matriz A4,

en la evaluación del POA. 



Se solicitò materiales de

limpieza y oficina para el

Departamento de la Dircom,

de la Uleam, al

Vicerrectorado 

Administrativo y se

recibieron equipos

tecnológicos.                                                                                        

Cumpliendo con el 8.33+A7%

en esta meta

En proceso, 

En proceso, 



40%

100%

100%

100%

100%

100%



100%

No Aplica ( Esta fuera de 

vigencia)

Literal a4) Metas y Objetivos unidades administrativas

PhD.Rocío Piguave Pérez

rocio.piguave@uleam.edu.ec
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