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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador M.e .ta
cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Hasta diciembre de 2019, se|
cuenta con viaticos,
movilizaciones V|
subsistencias para la
maxima autoridad para]Numero de viaticos, movilizacion

1 |Rectorado suscripcion de convenios,]y subsistencia para la maxima 100%
visitas y acuerdosfautoridad de la ULEAM.
nacionales e
internacionales hacia elf
cumplimiento de la vision y
misién.

2 |Vicerrectorado Académico N/A (informacion en procesos)

la contratacion
pasajes
aéreos en rutas nacionales
para
autoridades, funcionarios y

Gestionar
del servicio de

e internacionales

servidores de la Uleam.

Nimero de  procesos de

contratacién gestionados.

Se procede con la etapa
precontractual (preparacion de
documentacion habilitante del
proceso) , enviando al sefior
Rector Of. VRA-DCZ-2019-0036, a
fin de que autorice el proceso
ante el Area de Compras
Publicas.

1 proceso de
contratacién
gestionado

100% de
cumplimiento

Gestionar las actividades
administrativas con los
departamentos de  su

Ndmero de tramites atendidos
en el despacho de Vicerrectorado
Administrativo.




Vicerrectorado Administrativo

Facultad de Medicina ( Carrera
Terapia Ocupacional)/ ( carrera de
Terapia Lenguaje)

dependencia  para  dar
cumplimiento a
requerimientos  de  las
unidades administrativas y
académicas.

Desarrollar  una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad,
mediante la  formacién
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.

Extension Bahia: Se atendieron 0
solicitudes.

Extension El  Carmen:
atendieron 0 solicitudes.
Extension Chone: Se atendieron
0 solicitudes.

Campus Pedernales:
atendieron 2 solicitudes.
Trabajo Social: Se atendieron 0
solicitudes.

Se

Se

Psicologia: Se atendieron 2
solicitudes.

Ciencias Administrativas: Se
atendieron O solicitudes.

Ciencias Agropecuaria: Se

atendieron 2 solicitudes.

Ciencias Informaticas: Se atendio
0 solicitud.
Economia:
solicitudes.
Arquitectura: Se atendieron 0
solicitudes.

Ciencias Médicas: Se atendieron
0 solicitudes.
Enfermeria:
solicitud.
Odontologia: Se atendieron 0
solicitudes.

Ciencias de la Educacion: Se

Se atendieron 0

Se atendié O

Planificacién académica de Ila
carrera y Distribucidon de trabajo
académico basado en el estudio
de perfil del docente, aprobado
por el Consejo de la Facultad.

solicitudes
atendidas

100% de
cumplimiento

50%

Evaluacion de desempefio
docente de la carrera de Terapia

de Lenguaje.

50%

Nidmero de alumnos que realizan
practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera y se aplica
el proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades 'y
valores para su  ejercicio
profesional de practica Pre-
Profresionales

30%

Ndmero de estudiantes
graduados en el proceso de
titulacién bajo las modalidades
de la carrera.

0%

Seguimiento a graduados para
mejorar la oferta Académica

10%

Nimero de tutorias que se
imparte para los estudiantes de
la carrera.

50%

Fomentar la produccion

Ndmero de publicaciones de
libros revisados por pares
académicos

100%




cientifica e innovacion
mediante la integracion de
docencia, investigacion vy
vinculacién, para mejorar la

2019 se
primeros
investigacion

Hasta Marzo de
presentaran los
resultados  de

productividad territorial y la ) 0%
calidad de vida de los realizados por la docente Eva
habitantes GeTn.cho%o Mg. y la docente
Miriam Alvarez. Mg.
Porcentaje de actividades
Transferir el conocimiento alejecutadas en las practicas de
la sociedad mediante la|vinculacién a través de
articulaciéon de docencia,|orientaciones formativas
investigacion y vinculacidn|tutorizadas por docente de la 25%
para dar soluciones a los|carrera. "Atencién Primaria en
problemas que afronta la|Salud durante el Ciclo de Vida, en
comunidad. Manta, Montecristi y Jaramijo
2016 - 2020"
FORMACION - OBIJETIVO|Planes de mejoras aplicados
ESTRATEGICO 1:|desde el proceso de evaluacién 50%
Desarrollar  una  ofertalintegral de desempefio del
académica pertinente de|docente
grado y postgrado, que Seguimiento al silabo 50%
valorice los recursos| i o
naturales y la biodiversidad, NurTlero de tutorias e.studlantlles
mediante  la  formacién realizadas a los estudiantes de la 50%
integral de los estudiantes carrera.
contribuyendo al desarrollo
territorial. Porcentaje de ejecucion del Plan 50%
de Practica de la carrera
Nimero de docentes que
fomentan la educacién en la 8,33%
carrera de Informética
Titularidad de docentes;
mediante concurso de mérito y 100%
oposicion (Nombramiento).
2. Fomentar la producciéon|Numero de proyectos de
cientifica e innovacidn|investigacion aprobados por el
mediante la integracién de|Departamento Central de 5%
Fac. C. Agropecuaria/ carrera Ing. d.ocenciai\,l investigac.ién y|Investigacion y Consejo de
Agroindustrial . / carrera Rcursos vmculac.lo.n, para rjnejc.>rar la Fa,cultad
Naturales y Medio Ambiente. prgductmdad t.err|tor|a| yla|Niumero de proyectos de
calidad de vida de los|investigacion aprobados por el
habitantes Departamento Central de 5%
Investigacion 'y Consejo de
Facultad
Numero de presentaciones de
resultados de las investigaciones
de profesores que cursan
estudios de PhD en universidades 25%
nacionales y extranjeras,
vinculados a los programas y
proyectos de la carrera-facultad.
3. Transferir el
conocimiento a la sociedad
mediante la articulacién de|[Nimero de  Programas vy
docencia, investigacién y|proyectos de vinculacién
vinculacién para dar|aprobados segun los dominios 5%
soluciones a los problemas|académicos, lineas de

que afronta la comunidad.

investigacion 'y  lineas de

vinculacién de la Uleam.




Facultad de trabajo Social

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1:
Desarrollar una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad,
mediante la  formacion
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.

Seguimiento al silabo

50%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Fomentar la produccion
cientifica e innovacién
mediante la integracién de
docencia, investigacion vy
vinculacién, para mejorar la
productividad territorial y la
calidad de vida de los
habitantes

Numero proyectos de

investigacion en ejecucion

25%

OBIJETIVO ESTRATEGICO 4:
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD: Transferir el
conocimiento a la sociedad
mediante la articulaciéon de
docencia, investigacion vy
vinculacién para dar
soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.

Nimero de proyectos de
vinculacién alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo
Institucional-PEDI

25%

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Promover una organizacion
y  gestién  institucional
efectiva, mediante la
implementacién de un
sistema integrado que
garantice la participacion de

La carrera aplica como
herramienta de gestion directiva
el PEDI el POA a la rendicién de
cuentas la informacion de LOTAIP

25%

Ndmero de
disciplinarios

procesos

50%

Facultad Ciencias Educacion /
Mencidn Ingles.

N/A (informacion en procesos)

Pedagogia de la Lenguay la
Literatura

N/A (informacion en procesos)

Desarrollar una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad,
mediante la  formacion
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.

Porcentaje de cumplimiento del
proceso de evaluacion del
docente.

Se cumplié el 100%

del proceso de
evaluacion del
docente para el

periodo académico
2018-2




Facultad de Arquitectura

Desarrollar oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad,
mediante la  formacién
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.

una

Porcentaje de docentes que
elaboran los silabos en base al
meso curriculo y redisefio de la
carrera en el tiempo establecido

El 70% de los
docentes han
elaborado los
silabos en base al
meso curriculo 'y
redisefio de la
carrera para el
periodo 2019-1

Desarrollar  una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad,
mediante la  formacidon
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.

Nudmero de tutorias estudiantiles
de la carrera

Se han realizado
1025 tutorias
estudiantiles en el
periodo 2018-2

Desarrollar oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad,
mediante la  formacién
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.

una

Numero de alumnos que realizan
practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera

67 estudiantes
cumplieron las
practicas pre-
profesionales y

pasantias en el
periodo 2018-2

Fomentar la produccion

cientifica e innovacidn
mediante la integracion de
docencia, investigacion vy
vinculacién, para mejorar la
productividad territorial y la
calidad de vida de los

habitantes

Numero de socializaciones de

resultados del proyecto de
investigacion N°1 “Anadlisis de
factores naturales %

socioculturales para el desarrollo
humano sostenible en el area de
turismo protegida de Puerto
Lépez. Cantdn Puerto Loépez
Ecuador”

Se realizé 1
socializacion del
proyecto mediante
una ponencia en
una convencion
cientifica

internacional

Fomentar la produccion

cientifica e innovacién
mediante la integracion de
docencia, investigacion vy
vinculacién, para mejorar la
productividad territorial y la
calidad de vida de los

habitantes

Numero de socializaciones de
resultados del proyecto de
investigacion N°2 "La Universidad
como sujeto dinamizador del
desarrollo territorial del cantén
Pto. Lopez a través de los Eco-
museos"

Se realizé 1
socializacion del
proyecto mediante
una ponencia en
una convencion
cientifica
internacional




Promover una organizacion
y  gestiébn  institucional
efectiva, mediante la
implementacion de un
sistema integrado que
garantice la participacion de
la comunidad universitaria
y la sociedad.

Porcentaje de cumplimiento de
entregas oportunas de
documentacién requerida por el
Departamento de Planificacion,
Proyectos y Desarrollo
institucional

Se ha cumplido en
un 80% de las
entregas oportunas
en el primer
trimestre del 2019
que respresenta un
20% del POA

10

Facultad Ciencias
Econémicas/Comercio Exterior

N/A (informacion en procesos)

Far Hntelaria v Tiiriemn

Planificacién académica de la
carrera y Distribucidn de trabajo

académico basado en el estudio 50%
de perfil del docente, aprobado
por el Consejo de la Facultad.
Numero de informes de tutorias
Desaniro!lar un? oferta estudiantiles a Vicerrectorado 50%
académica pertinente de o
Académico.
grado y postgrado, que
valorice los recursos|Numero de alumnos que realizan
naturales y la biodiversidad,|practicas  pre-profesionales o
mediante la  formacion|pasantias de la carrera y se aplica
integral de los estudiantes|el proceso de desarrollo de 50%
contribuyendo al desarrollo[conocimiento,  habilidades 'y
territorial. valores para su  ejercicio
profesional.
Seguimiento al Silabo 50%
Desarrollar el proceso de
autoevaluacién de carrera de 50%
Hoteleria.
Fomentar la produccién
cientifica e innovacidn ejecucion  del proyecto:
mediante la integracién de|Semaforizacion nutricional de
docencia, investigacion y|alimentos que se expenden en 10%

vinculacién, para mejorar la
productividad territorial y la
calidad de vida de los
habitantes

restaurantes de playa Murcielago
y Observatorio Turistico de
Manabi.




UL HIvLLIC U Y s ur o

Transferir el conocimiento a
la sociedad mediante la
articulaciéon de docencia,
investigacion y vinculacion
para dar soluciones a los
problemas que afronta la
comunidad.

Nimero de estudiantes que
realizan prdcticas de vinculacién
a través de orientaciones
tutorizadas por
docente de la
Proyecto: "Fortalecimiento de la
calidad de servicio del cliente
interno  de las  empresas
hoteleras, turisticas y
gastronomicas de los cantones
Manta, Montecristi y Jaramijo",
85 estudiantes de la carrera de
turismo y 88 estudiantes de la
carrera de hoteleria que cursan el
octavo y noveno nivel participan
en activamente de las
actividades de gestidn social del
conocimiento mediante el
proyecto , con la finalidad de
mejorar la calidad de los sevicios.

formativas
carrera.

30%

Promover una organizacion
y  gestién institucional
efectiva, mediante la
implementacion de un
sistema integrado que
garantice la participacion de
la comunidad universitaria
y la sociedad

Plan estratégico alineados al
PEDI 2016-2020 Plan Operativo
Anual de la carrera. Nimero de
matrices de seguimiento,
monitoreo y cumplimiento de
metas de la carrera. Porcentaje
de cumplimiento de gestién de
matrices A4

10%

FORMACION - OBIJETIVO
ESTRATEGICO 1:
Desarrollar  una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad,
mediante la  formacidén
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.

Planificacién académica de
carrera y distribucion de trabajo

a

Meta esperada 25%
y se cumplié en su

Planes de Mejoras aplicados
desde el proceso de Evaluacion
Integral de Desempefio del
personal académico %
seguimiento y evaluacion de los
silabos.

Meta esperada
16,66% y se
cumpli6 en su
totalidad.

Ndmero de docentes
contratados, para la distribucion
de la carga horaria del periodo
2019 (1) y (2).

Meta esperada
16,66% y se
cumplido en su
totalidad.
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Facultad de Contabilidad y
Auditoria

VINCULACION - OBJETIVO
ESTRATEGICO 4 : Transferir
el conocimiento a la
sociedad mediante la
articulacion de docencia,
investigacion y vinculacion
para dar soluciones a los
problemas que afronta la
comunidad.

practicas de
través de

Porcentaje de
vinculacién a
orientaciones formativas
autorizadas por docente de la
carrera- Hasta marzo de 2019, se
concluye el cierre del proyecto "
Manual para la aplicacion de
normativa legal y buenas
practicas de manufactura para la
operatividad de los negocios de
los comerciantes en los mercados
de la parroquia Manta y Tarqui
del Cantdén Manta, participan
150 estudiantes y 10 docentes,
el proyecto tiene como fin de
potencializar el desarrollo
econdmico del pais.

Meta esperada
33,33% y se
cumplié en su
totalidad

Porcentaje de
vinculacién a
orientaciones
autorizadas por docente de la
carrera - Hasta marzo de 2019, se
concluye el cierre del proyecto "
Manual para la aplicacion de
financiamiento externos para
micro negocios de los
comerciantes de los mercados
central y Tarqui del Cantén
Manta, participan150
estudiantes y 10 docentes, el
proyecto tiene como fin de
potencializar el desarrollo
econdémico del pais.

practicas de
través de
formativas

Meta esperada
33,33% y se
cumplié en su
totalidad.

Porcentaje de devengacion de los
recursos econémicos de los
proyectos de vinculacién de la
facultad de Contabilidad vy
Auditoria

Meta esperada
8,33% y se cumplid
en su totalidad.

GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA - OBJETI
ESTRATEGICO 5 : Promover
una organizacién y gestion

institucional efectiva,
mediante la
implementacion de un

sistema integrado que
garantice la participacion de
la comunidad universitaria

y la sociedad.

La carrera aplica
herramienta de gestion directiva

el PEDI, POA a la rendicién de

como

Meta esperada
8,33% y se cumplid

cuentas la informacién de|en su totalidad.
LOTAIP.
Nidmero de personal

administrativo contratados para
el periodo 2019 (1) para la
facultad de Contabilidad vy
Auditoria

Meta esperada 50%
y se cumplié en su
totalidad.

Seguimiento al Silabo 50%
Porcentaje de estudiantes
graduados en el proceso de
; L . ) 50%
titulaciéon bajo cualquier

modalidad de la carrera.




Nimero de Docentes que

fomentan la educacién superior 8,33%
Facultad de Ciencias|&" la Unidad Académica
Administrativas - Funcion
Formacion Desarrollar|Ndmero  de  Proyectos de
una oferta  académica|Autogestion generados por la
pertinente de grado y|carrera Proyecto de 25%
postgrado, que valorice los Autogestion denominado
recursos naturales y |la "Integracion de Saberes"
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los|Programa de Becas y Ayudas
estudiantes contribuyendo|Econdmicas a Estudiantes de la 50%
al desarrollo territorial. Carrera desde el Departamento 0
de Bienestar Estudiantil.
NuUmero de alumnos que realizan
practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera y se aplica
el proceso de desarrollo de 50%
13 facultad Ciencias conocimiento, habilidades vy
administrativas/Marketing valores para su  ejercicio
profesional.
Facultad de Ciencias
Administrativas - Funcién
Formacion:  Aplicar las|[Numero de proyectos de
politicas publicas de|fortalecimiento socioeconémico
inclusién que garanticen lajcomo actividades 50%
equidad, acceso,|complementarias, coordinados
permanencia, promocion y|con el departamento de Cultura.
participacion de la
comunidad universitaria.
Nimero de Proyectos de
Facultad de Ciencias ., ¥
. i ~, |Autogestion generados por la
Administrativas - Funcién
o, carrera Proyecto de
Investigacion: Fomentar la ., .
., e Autogestion denominado
produccién  cientifica e|,
) o, R Productos con valor agregado a
innovacion mediante la
. ., . |base de la averrhoa carambola a
integracion de docencia, . . 25%
. L, . ., |partir del aprovechamiento de
investigacion y vinculacion, .
. cosechas de frutas tropicales,
para mejorar la K
. L transformando la matriz
productividad territorial y la X . L
) . productiva hacia una nutricion
calidad de vida de los .,
) saludable de la poblacion
habitantes e
Manabita
Seguimiento al Silabo en base al
meso curriculo y redisefio de la
carrera. Con el fin de dar 50%

Desarrollar una  oferta

académica opertinente de

cumplimiento a la oferta

académica.




grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad,
mediante la  formacién
integral de los estudiantes

Mejoramiento de la oferta
académica en base a debilidades

contribuyendo al desarrollo identificadas en el informe de 50%
territorial. seguimiento al silabo vy
seguimiento a graduados.
14 Facultad de Informatica
Planes de mejoras aplicados
desde el proceso de evaluacién
. o 50%
integral del desempefio del
docente.
Promover una organizacion
y  gestién  institucional .
efectiva, mediante  la La cérrera aplica COTO
implementacién de un h.errar.menta de gestion
. . directiva el PEDI el POA a la 25%
sistema integrado  que .
. L rendicibon de cuentas la
garantice I.a partlupacpn d.e informacion de LOTAIP
la comunidad universitaria
y la sociedad.
Planificacion académica de la
carrera y distribucidn del trabajo
académico basado en el estudio 25%
de perfil del docente, aprobado
por el Consejo de la Facultad.
Desarrollar una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
15 Facultad Enfermeria naturales y la biodiversidad,
mediante la  formacion
integral de los estudiantes|Planes de mejoras aplicados
contribuyendo al desarrollo desde el proceso de evaluaciéon
territorial. integral de desempeiio del 25%
docente y el seguimiento y
evaluacion de los silabos.
Ambientes de aprendizaje
adecuados para los laboratorios 50%
de la facutad de Enfermeria
NuUmero de alumnos que realizan
practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera y se aplica
el proceso de desarrollo de 25%

habilidades vy
ejercicio

conocimiento
valores para su
profesional




Promover una organizacion
y  gestién  institucional
efectiva, mediante la
implementacién  de un
sistema integrado que
garantice la participacion de
la comunidad universitaria
y la sociedad.

La carrera aplica
herramienta de gestidn directiva,
el PEDI, POA y rendicion de
informacion  de

como

cuentas, e
LOTAIP.

10%

Proceso de tutorias

académicas

Hasta diciembre de 2019, se
atienden 80 tutorias académicas
por mes, acompafiando el
desarrollo de su vida estudiantil y

cualificacion
busqueda del
mejoramiento de su rendimiento

fortaleciendo su
académica, en

academico y disminucion de la
desercion.

8%

Proceso de titulacion bajo
cualquiera de las
modalidades aprobadas
para las carreras.

Hasta abril del 2019, cuarenta
estudiantes han culminado su
modalidad de titulaciéon y hasta
septiembre treinta estudiantes,
en una de las 3 modalidades
aprobadas para las carreras
mediante proyectos de
investigacion, examen
complexivos y sistematizacion de
practicas, aportando a la
solucion de problemas del
entorno local y nacional en el
ambito de su competencia.

15%

Seguimiento al silabo

Hasta abril y octubre de 2019, se
elaboraran los silabos en base a
los planes analiticos y planes de
mejoramiento de las carreras.
Con el fin de dar cumplimiento a
la oferta académica

30%

Proceso de Evaluacion
Integral Desempefio
Docente

Hasta diciembre del 2019 se
habran ejecutado 2 procesos de
evaluacion desempefio docente,
con la finalidad de garantizar una
educacion de calidad a los
estudiantes de la  unidad

académica.

10%




Numero de estudiantes que
realizan  practicas  pre-
profesionales o pasantias
de la carrera y se aplica el
proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y
valores para su ejercicio
profesional.

Hasta mayo y octubre del 2019 :
60y 30 estudiantes inscritos para
el desarrollo de practicas pre
profesionales durante los
periodos 2018(2) y 2019 (1) han
culminado el proceso, logrando
desarrollar conocimientos,
habilidades y valores que les
permitan aportar con soluciones
especificas en las organizaciones
asignadas.

5%

Seguimiento al silabo

Hasta julio y noviembre de 2019
se realiza la socializacion,
publicaciéon y el proceso de
seguimiento al Silabo periodos
2018 (2) y 2019 (1)
respectivamente.

5%

Proyectos de investigacion
aprobados por e
Departamento Central de
Investigacion y Consejo de
Facultad y que continuan
en ejecucion.

Hasta diciembre del 2019, 2
docentes y 8 estudiantes
participan en la ejecucion del
proyecto "Desarrollo de
competencias en los estudiantes
de la Facultad de Gestion,
Desarrollo y Secretariado
Ejecutivo, en Administracion de
la Informacion y Comunicacion,
que favorece al sector de la
economia popular y solidaria de
la Zona 4" siendo parte de los
grupos de investigacion
responsables de las diferentes
tareas cientificas que contempla
el proyecto.

8%

Programas por
facultad por  dominios
académicos de la ULEAM
aplicados en los campos o
areas del conocimiento con
aporte al desarrollo de la
zona 4.

carreras-

Hasta junio 2019 se
restructurara y aprobarda el
programa  "Gestion de la

Informacién y Comunicacién" en
cuyo desarrollo participardn 4
docentes. El  objetivo  del
programa es contribuir con la
formacion  de  profesionales
competentes en admnistracion
de la informacion y
comunicacién para fortalecer el
desarrollo de la economia
popular y solidaria en la micro,
pequeiia y mediana empresa,
mediante la intervencidén en el
escenario socio-laboral donde se
concreta el teoria-
practica

vinculo

10%
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Facultad de Derecho

Porcentaje de practicas de
vinculaciéon a través de
orientaciones  formativas
tutorizadas por docente de

la carrera.

Hasta marzo de 2019 finaliza la
ejecucion del proyecto ciclico de
vinculacién con la sociedad
"Desarrollo de competencias
laborales en la gestion
secretarial, dirigido a la Parroquia
Nifio Jesus" con la participacion
de 4 docentes y 55 estudiantes,
aportando a la formacion
integral de los estudiantes y a la
linea de vinculacién institucional
para el Desarrollo Econdmico
Sostenible y Empresarial, de la
provincia.

10%

La carrera aplica como
herramienta de gestion
directiva el PEDI el POA
para la rendicién de
cuentas.

Hasta diciembre 2019, la carrera
cumple con la entrega oportuna
de los informes de matrices de
seguimiento al POA, Rendicion
de Cuentas, y elaboracién vy
entrega del POA 2020.

8%

Hasta septiembre de 2019,
se contard con 10 Docentes
de contratos ocasional que
ingresan mediante
concurso de Mérito vy
Oposicidn para el afio 2018
alcanzando resultados
positivos para la
acreditacion.

Nimero de Docentes que
participan en el Concurso de
Mérito y Oposicion

100%

Satisfactorio. E16. Planificar
al menos dos eventos en
temas juridicos con la
participacidn de expositores
nacionales e
internacionales.

Encuentros y seminarios

50%

Satisfactorio. E25.
Integracion de docentes,
alumnos y personal
administrativo del
consultorio juridico en el
acompafiamiento de las
practicas pre profesionales.

Programas de las asignaturas

50%

Satisfactorio. E3. Asegurar
que el perfil de egreso
cumpla con las necesidades
cambiantes del entorno
local y nacional.

E3 (A3) Elaboracién de informe
técnico con propuestas de
mejoras al seguimiento del
silabo.

50%

E3 (A1) Articular los logros de
aprendizaje de los silabos con el
perfil de egreso de la carrera
(continua la meta a marzo 2019).

50%




Satisfactorio. E15.
Implementacidén de
politicas internas y
aplicacién de directrices
institucionales  para el
monitoreo del seguimiento
al silabo.

En marzo y septiembre de
2019, se elaboran los
silabos en base al meso
curriculo de la malla crédito
y redisefio de la carrera.
Con el fin de dar
cumplimiento a la oferta
académica

Satisfactorio. E4.
Determinar que la malla
curricular se ajuste al perfil
de egreso y cumpla con las
necesidades cambiantes del
entorno local y nacional.

0.90 E7.
distribucion de la planta
docente afin  con su
formaciéon académica y la
asignatura.

Planificar la

0.80 E10. Garantizar que la
planta docente a tiempo
completo sea almenos el
80%.

100 E14. Garantizar que los
docentes a MTy TP sean
profesionales que realicen
actividades pertinentes que
enriquezcan su vida
académica desde la funcion
publica o privada.

25 E11l. Gestionar la
maAvilidad Aa

AArantac

E15 (A5).Revision de
b i C jo d
observaciones por .OInSEJO ? 50%
Facultad. (meta continta a abril
2019)
Elaboracion de los silabos de
cada docente. Preparacion de
Informe  por la  Comision
Académica.
Aprobacion de los silabos por 50%
Comisién Académica, Decano y
Coordinador de la carrera.
Socializaciéon y publicacién en la
plataforma Universitaria .
E4 (A4). Aprobacién d just
(A4d) pro acién de reajustes 50%
a malla curricular por CES.
E7 (A3). Remisién a Consejo de
Facultad.(octubre 2018 y marzo
50%
2019) °
E7 (A2). Proceso de socializacién
de los Docentes.(octubre 2018 y 50%
marzo 2019)
E7 (Al1). Distribucion de las
asignaturas en relacion al perfil
50%
de los docentes. (octubre 2018 y
marzo 2019)
E10 (Al). Planificacion de |
: .( ) ani |c.aC|on e las 50%
actividades docencia.
E10 (A2). Gestionar ante
autoridades la estabilidad del 50%
numero de docentes a TC.
E14 (A2). Oficiar a autoridades
para asegurar la estabilidad de
. . 50%
los docentes a tiempo parcial y
medio tiempo.
E11. E12. (A2). Gestionar ante
toridad | tabilidad del
autoridades la estabilida e 50%

nimero de docentes a TC, MT y
TP. (meta continlia a mazo 2019)




muvinuau uc

titulares a la carrera para

uuLciites

E11 (A3). Gestionar movilidad

que laboren a tiempo|. .
interna de docentes titulares que
completo. ¢ | il |
cuenten con el perfil que la
' € pert 4 50%
carrera requiere para completar
el niumero de docentes. (meta
continta a mazo 2019)
Satisfactorio. E31.
Gestionar equipamiento
o quip E25 (A2). Firma del convenio con
audiovisual para elf. — " L
A instituciones publicas y/o 50%
desarrollo  practico del| .
. privadas.
aprendizaje en la sala de
simulacién de audiencias.
Satisfactotio. E32. Asegurar
L, g |E32 (A3). Presidente de la
la participacion estudiantil L,
en rocesos de Asociacion debe elaborar plan de
P . trabajo con insercion de 50%
autoevaluacién y ;
. X estudiantes en cada uno de los
aseguramiento de calidad|, .
indicadores.
de la carrera.
E32 (A4). Consejo de Facultad
conoce lan de trabajo
p . .J y 50%
aprueba las actividades
pertinentes.
Se han elaborado 3
planificaciones de la titulacion:
En Febrero se realiza la titulacién
por carreras: Periodismo,
Publicidad y Mercadotecnia vy
Comunicacion Organizacional. En
, . Junio se realiza la titulacion por
Nimero de estudiantes . .
carreras: Periodismo, Publicidad
graduados en el proceso de . L
R ., . X y Mercadotecnia y Comunicacion 25%
titulacion bajo la modalidad .
. Organizacional. y para
existente en la carrera. ) )
Noviembre se titulan en las
carrera de: Periodismo 84,
Comunicacién Organizacional 32
y Publicidad y Mercadotecnia 96,
en las modalidades de: Proyecto
de Investigacion, Ensayos y
Examen Complexivo.
Durante el 2019 se ejecutard el
proyecto "Competencia Digital
auto precibida de los estudiantes
Facultad de NG g tos d universitarios Latinoameéricanos"
L. s umero de proyectos de
18 |Comunicacién/Organizacion y . rigaci proy bad participando 8 docentes y 10
- L investigacion aprobados
Relaciones Publicas & P alumnos. Asistencia al | Congreso 25%

por el Departamento
Central de Investigacion.

Internacional de Competencia
Digital;  Asistencia a tres
congresos internaconales:Mayo
(Coisint 2019), Junio (Cisti 2019)

y Octubre (Edutec 2019).




Numero de docentes vy
estudiantes que participan

Hasta Marzo del 2019 y octubre

de 2019, las
Periodismo,

carreras
Publicidad

de
y

Mercadotecnia y Comunicacion

Organizacional, analisis

de

. ., |resultado sobre el impacto que 25%
en proyectos de Vinculaciéon i .
. tuvieron luego del trabajo
con la Comunidad. X R
realizado por los estudiantes
(capacitaciones y
acompafiamiento) en Pile, El
Aromo, Carcel, Los Bajos, Las
L. . Hasta diciembre de 2019 se
Plan estratégico alineados )
cumple con las matrices de
al PEDI 2016-2020. Plan . -,
Overativo Anual de la seguimiento y evaluacién al poa
iv u
P , 2019, matriz A4, POA 2019 y
carrera. Numero de o, 25%
matrices de seuimiento Rendicién de Cuentas, con la
i uimi A . .
. g e finalidad de medir el nivel de
monitoreo y cumplimiento| ) I
eficencia en la planificacion
de metas de la carrera. ) .
estrategica y operativa
19 |Facultad de Ingenieria Industrial N/A (informacion en procesos)
20 |Facultad Cienias del Mar
Facultad de Ingenieria /carrera .
21 y - genieria / N/A (informacién en procesos)
Ing. Civil/
Planes de mejoras aplicados
desde el proceso de evaluacion
, integral de desempefio del 50%
OBJETIVO ESTRATEGICO 1:|gqpcente y el seguimiento y
Desarrollar  una  ofertalayajyacion de los silabos.
académica pertinente de
grado y postgrado, quelngmero  de  tutorias  a
valorice  los  recursos|ectydiantes de la carrera de 50%
naturales y la biodiversidad, Psicologia.
mediante la  formacién
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial. o i
Seguimiento al silabo 50%
OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Fomentar la produccion
cientifica e  innovacién
22 Facultad de Psicologia mediante la integracion de|
. ) > Nimero de proyectos de
docencia, investigacion y|. L
inculacis ; | investigacion aprobados por el
vineu ac'|o.n, para r.nejc.>rar a Departamento Central de 25%
productividad territorial y la L .
. . Investigacion 'y Consejo de
calidad de vida de los
. Facultad.
habitantes
OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Promover una organizacion
y  gestidbn institucional|Cada trimestre se cumple con las
efectiva, mediante lajmatrices de seguimiento y
implementaciéon de  un|monitoreo POA 2019, matrices 25%

sistema integrado que
garantice la participacion de
la comunidad universitaria

y la sociedad.

A4, rendicion de cuentas, matriz

A4,
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Facultad de Odontologia

Desarrollar  una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que

Ndmero de alumnos que realizan
practicas pre-profesionales o

valorice los recursos|pasantias de la carrera y se aplica
naturales y la biodiversidad,|el proceso de desarrollo de 40%
mediante la  formacidn|conocimiento, habilidades vy
integral de los estudiantes|valores para su ejercicio
contribuyendo al desarrollo|profesional.
territorial.
Desarrollar  una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad,|Seguimiento al Silabo 30%
mediante la  formacién
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.
Desarrollar  una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos| .. .
Lo . Numero de Evaluacién realizado
naturales y la biodiversidad, 40%
. .. _|por el CACES
mediante la  formacion
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.
Fomentar la produccion
cientifica e innovacién|Numero de programas por
mediante la integracidon de|carreras-facultad por dominios
docencia, investigacion y|académicos de la ULEAM 10%
vinculacién, para mejorar la|aplicados en las areas de
productividad territorial y lajconocimientos con aporte al
calidad de vida de los|desarrollo delazona 4.
habitantes
Fomentar la produccion
cientifica e innovacién
mediante la integracion de|
docencia, investigacion vy .Nume'ro ”de proyectos  de
investigacion aprobados % 10%

vinculacién, para mejorar la
productividad territorial y la
calidad de vida de los
habitantes

ejecutados por la carrera




Promover una organizacion

y  gestién  institucional
efectiva, mediante la|La carrera aplica como
implementacion  de  un|herramienta de gestion directiva 10%
sistema integrado  que|el PEDI el POA a la rendicidn de
garantice la participacion de|cuentas la informacion de LOTAIP
la comunidad universitaria
y la sociedad.
Impulsar la ejecucidon de
cinco programas de| .
, Ndmero de Maestrias en
maestrias ) - .
24 |Postgrado (CEPIRCI) profesionalizantes que ejecucion debldar.nente 25%
buscan aportar al desarrollo aprobafjlas por R el Consejo de
. X Educacidén Superior.
de la regidn, a partir de
septiembre de 2019.
NiUmero de alianzas estratégicas
y organismos 1%
internacionales/nacionales
Numero de inscripciones o
propuesta presentadas para 1%
25 Departamento Relacién y asociarse.
Cooperacion Internacional X
Numero de convenio propuesto. 1%
Numero de beneficiarios de la )
L . No aplica.
aplicacion de convenios
.Gestlonz?r elingreso a redes Ndmero de ingreso a redes. 1%
internacionales.
2 Departamento de Evaluacion
Interna
27 |DIBSE N/A (informacion en procesos)
Generar conocimientos|Calidad de la gestion de la ciencia
cientificos, tecnoldgicos,|mediante el monitoreo de los
rescatar los saberes|procesos fomentando la
ancestrales, a través de una|produccion cientifica e
coherente innovacion 'y saberes, para 1%
institucionalizacion de la|mejorar la productividad
28 |Departamento de Investigacion dindmica de los procesos delterritorial, segun las 5 directrices
investigacion, para resolver|generadoras de calidad de la
los principales problemas|gestion de la ciencia.
del pais mejorando la
calidad de vida y aportar
valor social al
conocimiento.
Porcentaje de aplicacion de la
planificacion estratégica y 259%

operativa como herramienta de
gestion.

29

Departamento de Vinculacion con
la sociedad

N/A (informacion en procesos)

30

Compras Publicas

N/A (informacién en procesos)

31

Unidad Central de Cordinacion
Informatica

N/A (informacién en procesos)




Contribuir a la formacion de
los  miembros de Ia
comunidad universitaria y
publico en general,
brindédndoles atencién y
calidad,
equidad,

servicios con
pertinencia y
principalmente en
orientacion psicoldgica,
los derechos

salud,

defensa de

universitarios,
econdmicos, recreaciones y
otros;  promoviendo vy
desarrollando programas vy
acciones que contribuyan a
mejorar la calidad de vida,

incentivos

creando una cultura
colectiva de bienestar vy

desarrollo humano.

Numero de certificaciones,
derivaciones y asesoramientos
requeridos por las competencias
de cada area.

Lograr la  emision de
certificaciones, informes,
derivaciones y asesorias a por lo
menos 1020 usuarios. (Area
Médica 900, Nutriciéon 30,
Laboratorio 10, Fisioterapia 80)

1,37%

Cumplimiento de la planificacion
estratégica y operativa como
herramienta de gestion directiva.
* Hasta diciembre de 2019, se
cumple con las matrices de
seguimiento y evaluacion al POA,
matrices A4, con la finalidad de
medir el nivel de eficiencia en la
planificacion estratégica y
operativa.

25,00%

Tiene como objetivo
principal la prevencién ,
diagnédstico tratamiento y
curacion en atencién
primaria de todos los que
hacen los 3 estamentos de
esta institucion 'y con
servicio a la comunidad
(publico); donde hay
profesionales  preparados
con mucha vocacion,
responsabilidad y entrega
total para que las personas
que visiten esta drea se
sientan satisfechas, donde
encuentran calidad y
calidez para un buen vivir
en la salud.

Numero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las areas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia médica a por
lo menos 900 usuarios de
acuerdo al manual de proceso.

1,11%

Total de certificados médicos
requeridos y justificados por los
usuarios.

* Lograr la emision y validacion
de por lo menos 500 certificados
médicos de acuerdo al manual de

proceso.

0,78%

Brinda servicios de

laboratorio clinico de
calidad a los estudiantes de
la ULEAM, miembros de la
comunidad universitaria vy
publico, con un equipo de
profesionales
especializados, éticos vy
responsables, con la
finalidad de prevenir vy
ayudar en el diagnéstico de
enfermedades.

Nimero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las areas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar
Laboratorio Clinico por lo menos
a 600 pacientes de acuerdo al
manual de proceso.

asistencia de

1,50%




32

Departamento Bienestar
Estudiantil.

Vela por la salud bucal de
profesores,
empleados, trabajadores vy

estudiantes

la comunidad en general
con calidad y calidez.

Numero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las areas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia odontoldgica
a por lo menos 420 pacientes de
acuerdo al manual de proceso.

3,10%

Promueve la prevencion,
curacién y rehabilitacion de
patologias
musculoesqueléticas
neuroldgicas , etc, como un
medio para restablecer la
salud integral y mantener la
calidad de vida del ser
humano.

Numero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las areas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia de
Fisioterapia a por lo menos 950
pacientes de acuerdo al manual
de proceso.

4,54%

Brinda atencion a través de
dietoterapia a los miembros

de la comunidad
universitaria, personal
docente, administrativo,

estudiantes y ciudadanos
que acuden en busca de
atencion.

Numero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las areas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia de Nutricion
y Dietética a por lo menos 300
pacientes de acuerdo al manual
de proceso.

4,67%

Vela por el bienestar de las
/los estudiantes y toda la
comunidad en general, en

el aspecto psicoldgico,
previniendo,

diagnosticando e
interviniendo, sobre

problematicas psicosociales
que afecte su desarrollo
integral. Promueve la
orientacion vocacional con
programas y proyectos que
optimicen al
escogitamiento de la
carrera y alaboracion de
adaptaciones  curriculares
de los /las estudiantes que
lo requieren.

Numero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las areas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia Psicologica a
por lo menos 350 pacientes de
acuerdo al manual de proceso.

1,73%

servicios de
abastecimiento de caracter

Prestar

social con eficacia y calidad
a la comunidad
universitaria, especialmente
estudiantes, a traves de la
libros, Jdtiles,
accesorios, recuerdos, vy
confeccidn de uniformes.

venta de

Ndmero de estudiantes
beneficiados con los productos o
servicios de confeccién de
uniformes en el almacén
universitario.

* Atender las solicitudes de
confeccion de al menos 1000
uniformes a favor de los

estudiantes de la Uleam

5,46%




Imprenta y Reproduccion

Los objetivos de Ia
Imprenta Universitaria son
medibles y coherentes con

la politica que propone

En cuanto a la meta propuesta
de este mes de febrero,
continuamos con la ejecucién de
trabajos de las solicitudes
recibidas en menor escala debido
al periodo vacacional de los
estudiantes.

33 . . nuestra institucion, 80%
Universitaria
“brindar un buen servicio a
la comunidad”, con nuestro
interés, el cual es ofrecer un
excelente producto final.
Cada trimestre se cumple con las
Aplicacion de herramienta matrices de POA, seguimiento y
de Gestion Administrativa cumplimiento de metas, matrices
34 |Seguridad y Vigilancia del PEDI. POA v Rendicion A4 e informacién de acuerdo al 25%
de Cuent,as ¥ informe. Para la toma de
decisiones y mejora continua de
la seguridad de la ULEAM.
Porcentaje de cumplimiento de
Promover una organizacién|la planificacion estratégica vy 8 33%
y  gestion institucional|operativa como herramienta de 12270
efectiva, mediante  la|gestién directiva.
35 Seguridad,Salud Ocupacionaly [implementacion de un
Riesgo Laboral sistema integrado  que p tai g A
. S orcentaje e astos  en
garantice la participacion de ! . 5
la comunidad universitaria| c " uneracion del personal que
y la sociedad labora en la Unidad de 8,33%
' Seguriddad, Salud Ocupacional y
Riesgos Laborales.
Porcentaje en la eficiencia de la
estion tecnica administrativa
& , Y 25,00%
de remunaraciones del personal
docente de la Institucion
Porcentaje en la eficiencia de la
estion tecnica administrativa
& , Y 25,00%
de remunaraciones del personal
administrativo de la Institucion
Promover una organizacion Proyecto de  Jubilacion  para
-, L personal Docente, Administrativo ,00%
y  gestiébn  institucional 1D te, Ad trat 25,00%
ofectiva mediante alY de Servicios de la Institucion.
implementacion de un
36 |Departamento de Talento Humano| . . - -
sistema  integrado  que|Estudio de perfil del personal
garantice la participacién deladministrativo de la institucion, a
la comunidad universitaria|fin de lograr la reingenieria del 50.00%
y la sociedad. talento humano de acuerdo a los !
perfiles profesionales para su
reubicacidn en dreas.
Proyecto de Satisfaccion al
cliente Interno y Externo de 10,00%

ULEAM




Plan estratégico alineados al
PEDI 2016-2020 Plan Operativo

Anual de Talento Humano de la 25,00%
nomina  distributiva de la
Institucion
Administrar integralmente . L
. . Porcentaje de aplicacion de la
los recursos financieros en o L.
. planificacion estratégica y
coherencia con los nuevos ) > 0%
. operativa como herramienta de
desarrollos institucionales L .
. gestion directiva.
desde su origen hasta su
aplicacién directa del marco
legal y tecnico vigentes. NiUmero de pagos realizados por
la direccidn financiera dentro del
rubro de deudas pendientes del 0%
2018, con la finalidad de cumplir
con las obligaciones pendientes.
Plan Opereativo Anual 2018
codificado por programas 0%
presupuestarios y fuentes de °
Controlar 'y Evaluar |la financiamientos.
Ejecucion presupuestaria,
garantizando una
administracion  eficiente, .
) Presupuesto ejecutado
eficaz, transparente, acorde - o
) . |monetariamente en el maximo
a los fines de la Gestion d | tai (90%)
. . . e los orcentajes
Academico - Administrativa licando | P iteri L q d°
. ) . aplicando los criterios adecuados
vinculada a los lineamientos| 2P ) W 90%
. .. de control, ejecucion y
) . de las disposiciones . M X
37 Departamento Finanaciero .__|administracién presupuestaria en
generales presupuestarias .,
. funcién al POA 2019 aprobado
vigentes.
en OCAS.
Aplicacion de la correcta|Pagos y recaudaciones realizadas
gestion de la contabilidad|oportunamente de acuerdo a la
general, cierres mensuales,|politica financiera de pagos, 90%
impuestos y estados|garantias  vigentes y pagos °
financieros conforme a laJoportunos de los impuestos, de
normativa y leyes vigentes. |acuerdo a las normas técnicas
Receptar,  Custodiar vy
Depositar los  Valores|Porcentaje de activos bienes
recibidos por las diferentes|muebles e inmuebles
fuentes de financiamientolinstitucionales existentes 0%
autorizadas y aprobadas|registrados,reingresados y 5
por el OCAS y otros ingresos|despachados en el sistema
derivados por Gestiones|Olimpo segln su estado fisico.
Administrativas
38 |[Cesecca N/A (informacién en procesos)

39

Departamento de Promocién y
Desarrollo Cultural

N/A (informacidn en procesos)

40

Centro de Idiomas

N/A (informacion en procesos)




OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Desarrollar una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos

Numero de tutorias impartidas a

41 |Extension El Carmen - . . L, 25%
naturales y la biodiversidad, |estudiantes de la Extensidn.
mediante la  formacion
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.
Seguimiento al silabo 50%
Numero de equipos de
computacion y tecnologia para
las Aulas, Salas de Docentes,
., 25%
Centros de computacion,
1. Desarrollar una oferta . .
L . Laboratorios y Biblioteca de las
académica pertinente de L,
carreras de la Extension
grado y postgrado, que
valorice los recursos NG d . g
- . umero e  equipos e
naturales y la biodiversidad, tacio dq tp logi
. _,_|computacién e tecnologia
mediante la  formacidn P ‘y . ‘g 25%
. . para los espacios administrativos
integral de los estudiantes .
) de la Extension
contribuyendo al desarrollo
territorial. i
Nimero de docentes de
nombramiento y contrato que 25%
fomentan la educacién a jovenes ’
en la Extension Chone
Proyecto de Autogestion 25%
3. Fomentar la produccion
cientifica e innovacion|
. K ., Numero de proyectos de
mediante la integraciéon de|. L,
. . S, investigacion aprobados por el
docencia, investigacién vy
vinculacion. para meiorar la Departamento Central de 25%
42 |Extension Chone ”,p . J_ Investigacion 'y Consejo de
productividad territorial y la Extension
calidad de vida de los
habitantes
4. Transferir el
conocimiento a la sociedad| ,
. ) -, Numero de proyectos de
mediante la articulacion de| . ., X
. . L vinculacion alineados al Plan
docencia, investigacion vy , . 25%
i o Estratégico de Desarrollo
vinculacion para dar o
) Institucional - PEDI
soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.
5 Promover una Plan estratégico alineados al
o-r anizacion estion PEDI 2016-2020
. g. . y 8 . Plan Operativo Anual de la
institucional efectiva,
) carrera.
mediante la| i
. L Numero de matrices de
implementaciéon de un . i 25%
) . seguimiento, monitoreo y
sistema integrado  que L
K L cumplimiento de metas de la
garantice la participacion de
) ) |carrera.
la comunidad universitaria ) .
X Porcentaje de cumplimiento de
y la sociedad. .. )
gestion de matrices A4
Seguimiento al silabo 50%




OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Desarrollar una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos

Numero de evaluacién integral
de desempeiio del docente y

naturales y la biodiversidad, o - 50%
. .._|seguimiento y evaluacién de los
mediante la  formacién iiab
integral de los estudiantes stlabos
contribuyendo al desarrollo
territorial.
43 |Extension Bahia de Caraquez
OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Promover una organizacion
y  gestiébn  institucional
efectiva, mediante la][NiUmero de Herramienta de
implementacion  de  un|gestidn directiva, Plan Operativo, 25%
sistema  integrado  que|alineados al PEDI 2016-2020
garantice la participacion de
la comunidad universitaria
y la sociedad.
Seguimiento, evaluacion y 50%
Desarrollar  una  oferta|pgblicacion de los silabos °
académica pertinente de
grado y postgrado, que Numgro de tutorias Ilmparhdos a 50%
valorice los recursos|estudiantes del Extension
naturales y la biodiversidad,
mediante la  formacion )
integral de los estudiantes Nume.ro .'de estudios de
contribuyendo al desarrollo actualizacion de la oferta 100%
- académica
territorial.
Numero de docentes que lideran
., |o esten involucrados en 100%
Fomentar la produccion ) s
o ) ., |proyectos de investigacion
cientifica e innovacién
mediante la integracién de
a4 Campus Pedernales docencia, investigacion y
vinculacién, para mejorar la .
. o Impacto Economico del Canton
productividad territorial y la .
] . Pedernales posterior al 100%
calidad de vida de los ;
] terremoto de abril 2016
habitantes
Porcentaje de proyectos de 5%
investigacion ejecutados. °
Promover una organizacion
y  gestiébn  institucional
efectiva, mediante lajLas carreras aplican como
implementacion de  un|herramienta de gestion directiva 8.33%
sistema integrado  que|el PEDI el POA a la rendicién de e
garantice la participacion de|cuentas la informacion de LOTAIP
la comunidad universitaria
y la sociedad.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Lograr que los procesos que
segmani'an P q Emision de Oficios para gestionar
! procesos academicos y 100%

institucionalmente fluyan
de manera eficaz

administrativos.




Realizar la Planificacion

Lograr el 90% de Eficiencia en la

. distribucion de los recursos 25%
Operativa Anual )
economicos
45 |Departamento de Planeamiento | | . Unidades
) Académicas
Las unidades
Lo cumplen con la
académicas(carreras)
) entrega de
departamentos realizan|, »
. ) informacién de
Proceso de Matriz A4 mensualmente la matriz a4 - X
X . matriz A4 Y ...
Lotaip dando cumplimiento a sus
. o Departamentos
actividades y metas planificadas . R
administrativos
del mes.
cumplen esta
disposicién.
Determinar el grado de
eficiencia y eficacia de los
procesos, mediante la L P
L, X Procedimientos Académicos
evaluacion del nivel de 1
L aprobados
contribucién a la
organizacién y al desarrollo
institucional
Procedimientos Administrativos
Departamento de Organizacién, Fortale?er. la gestionlaprobados
46 |Métodos y Control de Recursos|UNVersitaria a través de lalrormatos institucionales 5
Propios. sistematizacion de|codificados y revisados
procedimientos basados en
los principios de la gestion|Proyectos de reglamentos 0
por resultados generados y/o revisados
Lograr la transparencia en
g L, P Total de matrices A4 presentadas
la rendicién de cuentas de
o al Departamento de 1
cumplimiento a la .
) Planeamiento
Defensoria del Pueblo
47 |Fiscalia/Procuraduria N/A (informacién en procesos)
Hasta diciembre del 2019 se
recibirdn 10  informes  del
consultorio juridico de la facultad
de derecho y se acondicionaran 10%
espacios en la infraestructura de ’
las oficinas del consultorio
OBJETIVO ESTRATEGICO 5:|juridico para mejorar los accesos
Promover una organizacion|a personas con discapacidad.
y  gestiébn institucional
efectiva, mediante la i
. - . L Mensualmente se deberd
48 |Consultorio Juridico implementacion de un .
. . acreditar por concepto de
sistema integrado que X X 8%
. N alquiler del local donde funciona
garantice la participacion de R
. . ..__._|el consultorio juridico
la comunidad universitaria
y la sociedad.
Satisfactorio. E25. Integracion de
docentes, alumnos y personal
administrativo del consultorio
100%

juridico en el acompafiamiento
de las practicas pre
profesionales.




Hasta diciembre de 2019, se
habran realizado campafias

Posicionar a la Universidad

Disefio y
elaboracién de
banner (fisicos o via
online)
institucionales.

Se realizaron;
disefio e impresion
de invitaciones 300;

s Laica Eloy Alfaro de Manabi a|portadas 3;
publicitarias de , . K
L través de las  diferentes|logotipo en agenda
fortalecimiento " .
e campafias publicitarias y eventos|de  eventos  4;
institucional, para la L .
K . o Institucionales credenciales 20,
Comunidad Universitaria .
vocativos 15,;
slyder 5
Elaboracién de
informe técnico. Se
cumplié¢ con el
8,33%
Se  cumplio la
Rendicion de
Hasta marzo de 2019 se Cuentas 2018,
realiza junto a expuesta por el
Planeamiento la Rendicién Rector, el 26 de
de Cuentas 2018 de la . ) . febrero del 2019.
e - Posicionar a la Universidad .
institucion, con la finalidad| . . |Coordinacion  con
Laica Eloy Alfaro de Manabi a 3
de transparentar las ) . las areas
. . través de las diferentes|.
gestiones emprendidas por " o involucradas
. . campafias publicitarias y eventos
la Universidad. o (Imprenta,
. Institucionales L
Hasta noviembre del 2019 Comunicacion,
se realiza el evento de UCCI, equipo de
aniversario 34 afios de la protocolo  Facco)

Uleam.

Se cumplié con el
50% en esta
planificacion)
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Departamento de Relaciones
Publicas

Hasta diciembre de 2019, se
dard  soporte logistico
comunicacional para el
desarrollo de al menos 20
eventos  requeridos y
organizados por las
autoridades Universitarias y
unidades académicas 'y
administrativas de la Uleam

Posicionar a la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi a través
de las diferentes campafas
publicitarias y eventos
Institucionales

1. Apoyo de
eventos

académicos
culturales, con
participacion de
Maestro de
ceremonia,
protocolo,
vocativos y
asistencia
personalizada en
los eventos
requeridos.

2. Edicion de
Agenda de
actividades
semanal enviadas a
las autoridades
universitarias a

traves de correos.
Se realizé 2
agendas
institucional  que
fueron enviadas a
las  casetas de
entrada y correos
electrénicos de las
autoridades.
Cumpliendose con
el 833% en esta
meta mensual.

Hasta diciembre de 2019 se
presentaran 2 informes de
la cobertura,
procesamiento y difusion
de noticias institucionales a
través de los medios de
comunicacién interno vy
externos y de la pagina
Web y Redes Sociales de la
Institucion, asi como
también la ejecucion de
ruedas de prensa.

Disefiar y desarrollar la difusion

de actividades que garantice que
la  Comunidad  Universitaria
mensajes
publicitarios e informativos con
una efectiva aplicacion en los
medios masivos y alternativos,
ademas que impacte
favorablemente.

asuman los

Se elaboraron 8

boletines que
fueron subidos a la
pagina web
institucional.

Cumpliendose con
el 8.33% en el POA
2018

Hasta noviembre del 2019
se realiaza el segumiento de
la actualizaciéon de los
institucionales
, con la
finalidad de que el publico
interno y externo obtenga
la informacion adecuada y
pertinente.

contenidos
de los sitios web

Disefiar y desarrollar la difusion
de actividades que garantice que
la  Comunidad  Universitaria
mensajes
publicitarios e informativos con
una efectiva aplicacion en los
medios masivos y alternativos,
ademas que impacte
favorablemente.

asuman los

A traves de la
Dircom se actualizo
informacion en los

sitios web 3
departamentos y 3
Facultades.

En esta meta se
cumplié el 8.33%




Hasta diciembre de 2019 se
cumplird con el articulo 7y
12 de la LOTAIP

Aplicacion de parametros
técnicos para el cumplimiento
de la transparencia

Se receptd matrices
de las unidades
poseedoras de la
informacion

Se realizd la
Socializacién de las
matrices mes de
marzo del 2019,
con el Comité de
Transparencia de la
Uleam, 7 de marzo

del 2019, en el
auditorio de la
Facultad de
Ciencias
Informatica, con la
asistencia de 14
represesentantes
de los directivos
poeseedores de la
informacion.
Existe 1 acta de la
socializacién. Se

lleno matriz M, y

Matriz O  para
informacion de
Transparencia.

Se subieron 15

matrices al sitio de
transparecia en la
web institucional.
Se cumplié con el
8.33%.

Hasta diciembre de 2019, se
realizara el seguimiento en
las matrices de evaluacion
al POA, con la finalidad de
medir el nivel de eficiencia
en la planificacion
estratégica y operativa.

Porcentaje de cumplimiento de
la planificacion estratégica vy
operativa como herramienta de
gestion directiva.

Entrega de matrices
de seguimiento y
evaluacion del POA
2018, entrega de
Plan Operativo
Anual 2019 matriz
A4.

Se cumplio con el
8.33% en la
entrega de la matriz
A4, en la evaluacion
del POA.

Hasta diciembre del 2019,
se habran realizado las
gestiones pertinentes, para
la adquisicion de

de limpieza
informaticos vy

materiales
equipos
tecnoldgicos,
mantenimiento de equipos,
infraestructura  con el
Departamento Técnico.

Numero de gestiones realizadas,
para la adquisicion de materiales
de oficina y limpieza, equipos
informaticos y tecnoldgicos,
mantenimiento  de
infraestructura.

equipos,

No se demando de
materiales de
limpieza y oficina
para el
Departamento de
la Dircom.
Cumpliendo con el
8.33 en esta meta




Hasta diciembre del 2019,
se realizard la adquisicidn
de tarjetas pay-card para

Disefiar y desarrollar la difusién
de actividades que garantice que
la Comunidad  Universitaria

asuman los mensajes

. . publicitarios e informativos con|En proceso,
realizar transacciones . L,
. . . una efectiva aplicacion en los
electronicas y asi publicitar . . .
. . medios masivos y alternativos,
campanias en redes sociales , )
ademas que impacte
favorablemente.
50 |Secretaria General N/A (informacion en procesos)
Examen especial a la carga
horaria de los docentes de
las facultades de ciencias|NUmero de examenes
madicas y jurisprudencia,|planificados/nimero de 60%
por el periodo comprendido|examenes ejecutados 1/3
51 |Dpto. Auditoria Interna entre el 1 de enero de 2014
y 31 de diciembre 2018
Informe control vehicular
feriado "carnaval” Numero de control vehicular
planificados/nimero de control 100%
vehicular ejecutados 1/9
Elaboracion del Proyecto
Educativo para la Senescyt que
se aplicard en el desarrollo del 100%
Curso de Nvelacion 2019-1 en
esta |ES.
Planificacion ~ Académica  de
Nivelacion  requerimiento de
. - docentes uienes impartiran
Garantizar la accesibilidad a q 'p o, 100%
L . . |clases en el Curso de Nivelacién
la Educacién Superior, sin .
Departamento de Admision y o , 2019-1 coordinado con
52 . IR discriminacién a través de| | L
Nivelacion o Vicerrectorado Académico,
un proceso de Admisién y
Nivelacion.
Planificacién adminsitrativa para
la aplicacion de matriculas del 100%
Curso de Nivelaciéon 2019-1
Atencidn permanente a
docentes, tutores y supervisores
del Curso de Nivelacion y 100%

ciudadania en general.

53

Edicidn y Publicacion
Universitaria-DEPU

N/A (informacion en procesos)

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

No Aplica ( Esta
fuera de vigencia)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/03/2019

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION ,PROYECTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

Ing. Rubén Tobar Horna

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

rrttobar@gmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(05) 2623740 EXTENSION 264 (Nimero de teléfono y

extension)

Matriz A4

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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