RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.003
Mgs. ALBA AMALIA REYES MOREIRA, RECTORA (E) DE LA ULEAM

CONBIDERANDO:

Que, el Art.8 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que las personas
de manera individual o colectiva gozan del derecho a buscar, recibir, intercambiar,
producir y difundir informacién veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin
censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con
responsabilidad ulterior; asi como el derecho de acceder libremente a la informacién
generada en entidades piblicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o
realicen funciones pablicas, sin que exista la reserva de informaci6n, salvo lo dispuesto
en la Ley.

Que, el Art.352 de la Ley Suprema del Estado, cita que el sistema de educacién superior
estaré integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagbgicos; y conservatorios de misica y artes, debidamente acreditados
y evaluados,

Estas instituciones, sean plblicas o particulares, no tendrén fines de lucro.

Que, el Art.355 de la Carta Magna, dispone que el Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién.

Que, el Art.3 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala que la educacién superior
de cardcter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un
bien piablico social que, de conformidad con la Constitucién de la Repiblica, respondera
al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Que, el Art.17 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orginica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica.,

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado
y la sociedad; ademés observarén los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Que, el Art.7 de la Ley Organicd de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
estipula que todas las instituciones, organismos y entidades, personas juridicas de
derecho piblico o privado que tengan participacién del Estado o sean concesionarios de
éste, difundirdn la informacién que se describe en cada uno de sus literales.

Que, mediante Resolucién No.007-DPE-CGAJ, del 15 de enero del 2015, suscrita por el
Defensor del Pueblo, se aprueban los parametros técnicos para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia activa establecidas en el Art.7 de la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica cuyo objetivo fundamental es garantizar



la publicacién de la informacién obligatoria que todas las entidades poseedoras de
informaciéon pdblica deben difundir de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de
la LOTAIP, de manera que sea clara y de ficil acceso para los usuarios y usuarias,
ademés de permitir gue los portales institucionales se encuenifen permanentemente
actualizados y se determinen responsables.

Que, cl Art.2 de la Resolucién No.007-DPE-CGAJ, sefiala la obligacién de las autoridades
de las entidades poseedoras de informacién phblica, de establecer mediante acuerdo o
resolucién el o la responsable de atender la informaci6n publica en la institucion de
conformidad con lo previsto en el literal o) del Art.7 de la LOTAIP.

Que, 2] Art.8 de la Resolucién No.007-DPE-CGA., antes citada establece la obligacién de
las autoridades de las entidades posecedoras de informacién publica, de establecer
mediante acuerdo o resolucién la conformacién del Comité de Transparencia asi como su
integracidn y funciones,

En uso de sus atribuciones y obligaciones determinadas en el Art.34, numerales 3 y 11
del Estatuto vigente de la ULEAM, aprobado mediante Resolucién RPC-S0-03-No.042-
2014 adoptada en la Sesion Ordinaria del Pieno del CES, de fecha 22 de enero de 2014.

PRIMERO.- Conformar el Comité de Transparencia.- El Comité de Transparencia de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, estard integrade por los siguientes Servidores
(al Pablicos:

Directora de Administracién de Talento Humano: Mgs. Rosa Gémez
Director Departamento Financlero: Mgs. David Farfan
Procurador Fiseal: Dr. Carlos Calero Romero

Becretario General: Mgs. Charles Vera Granados

Director de Consultoria y Asesoria Juridica: Dr. Francisco Velasquez Garcia
Directora de Bienestar Universitario: Lcda. Katty Villavicencio.
Director de Departamento Técnico: Ing. Xavier Moreira

Directora de Vinculacién con ja Comunidad: Mgs. Carmen Alvarez
Auditoria: Ing. Sina Mondavi

Jefe de Compras Piibcas: Econ. Fernando Anzules

Jefa de Archivo: Econ. Mercedes Cedefio

Jefe de Bodegn: Ing. Marcos Briones
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SEGUNDO.- Designar como Responsable Institucional a la Lcda. Erenia Bermello Macias,
Jefa de Relaciones Piblicas de la ULEAM, quien presidird la Comisién.

TERCERO.- Asignar funciones y responsabilidades. Al Comité de Transparencia de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, para que de maners mensual actualice,
socialice con los poseedores de la informacién y publique en el link de TRANSPARENCIA
del portal web de la ULEAM, toda la informacién establecida en el Art.7 de la LOTAIP,
utilizando para ello Gnicamente los pardmetros técnicos y las matrices homologados
determinadas en la Resolucién No.007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero del 2015.

El Comité de Transparencia de la Universidad, debera presentar a la Rector (a) un informe
mensual, certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Orgénica
de Transparencia y Aceeso a la Informacién Publica y alertando sobre particularidades
gue requieran la toma de decisiones o correctivos,



El referido informe debera contener la puntuacién obtenida por la institucién producto de
la autoevaluacién realizada de conformidad con el instructivo para evaluar el nivel de
cumplimiento de los pardmetros técnicos de la transparencia activa, Art.7 de la LOTAIP.

CUARTO.- Determinar a los Departamentos Poseedores de informacién.- A continuacién
se detallan los Departamentos poseedores de la informacién (UPI) que serén responsables
de la generacion, custodia y produccién de la informacién para cada uno de los literales
del Art.7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Piiblica.

Directora de Administracién de Talento Humano: Mgs. Rosa Gomesz
Director Departamento Financiero: Mgs. David Farfan

Procurador Fiscal: Dr, Carlos Calero Romero

Becretario General: Mgs. Charles Vera Granados

Director de Consultoria y Asesoria Juridica: Dr. Francisco Veldsquez Garcia
Directora de Bienestar Universitario: Lcda. Katty Villavicencio.
Director de Departamento Técnico: Ing. Xavier Moreira

Directora de Vinculacién con la Comunidad: Mgs. Carmen Alvarez
Auditoria: Ing. Sina Mondavi

Jefe de Compras Plibicas: Econ. Fernando Anzules

Jefa de Archivo: Econ. Mercedes Cedefio

Jefe de Bodega: Ing. Marcos Briones
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QUINTO.- Plazo.- El Comité de Transparencia de la ULEAM, es permanente y se reunira
periddicamente segiin lo establece la Resolucién No.007-DPE-CGAJ, o cuando las
circunstancias asi lo ameriten mediante convocatoria de la o el responsable. La asistencia
de sus miembros o sus delegados sera obligatoria con el propésito de cumplir con los
fines para los cuales ha sido conformado.

S8EXTO.- Vigencia.- La presente Resolucién, entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Dado y firmado en la ciudad de Manta, a los trece dias del mes de agosto del afio dos mil
quince.




