Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi

Creada Ley No. 10, Registro Oficial No. 313 de 13 de noviembre/1985
Cdla. Universitaria Via San Mateo, casilla 15-05 27-32, Tel: 2623740-Ext- 117 — 2622745

Manta-Ecuador

SECRETARIA GENERAL

Oficio No. 038-CU-SG-CHVG-2016
Manta, 4 de marzo de 2016

Magister

Vicente Rocio Piguave Pérez

Directora Departamento de Planeamiento Académico
Ciudad

De mi consideracion:
A través del presente, para los fines pertinentes, notifico a usted, las

Resoluciones RCU-SE-06-N0.011-2016, RCU-SE-06-N0.013-2016 ,RCU-SE-
06-N0.014-2016, adoptadas en la Sesién Extraordinaria del 3 de marzo del 2016.

Atentamente,

P *L‘.&{_\_ **T“A\’\— e

—— - .

Dr. Charles Vera Granados, Ng//
Secretario General
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Que,

Que,

Universidad Laica "Eloy Alfaro™ de Manabi

CONSEJO UNIVERSITARIO

RCU-SE-06-N0.014-2016
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Considerando:

el Art. 355 de la Constitucion, en su primer inciso, establece: “Derecho de la autonomia.-
E| Estado reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion (...)";

el Art. 54 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, prescribe: “Las
instituciones sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo sus
instrumentos de planificacion institucionales, para verificar que las propuestas de acciones,
programas y proyectos correspondan a las competencias institucionales y los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo”;

el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y
lasociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”,

la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, ejerce la autonomia responsable en los términos
que establece la Constitucion la Ley Orgénica de Educacion Superior, Regulaciones del
Consejo de Educacion Superior, Estatuto, Reglamentos Internos y resoluciones del Consejo
Universitario, como medio para contribuir a la produccion de conocimientos que consoliden
una identidad regional y nacional, con sus valores histéricos, democraticos, morales, civicos,
culturales, cientificos y tecnologicos;

en el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad,
constan los Procesos Agregadores de Valor y el numeral 2.7 establece la Gestion de
Planificacion, cuya mision es: “Ser el érgano técnico asesor de procesos dinamicos,
fundamentados en requerimientos y necesidades de la sociedad, para planificar, evaluar, y
controlar planes, programas y proyectos de educacion superior, a través del Plan Estratégico
y el POA.
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Universidad Laica "Eloy Alfaro"” de Manabi

CONSEJO UNIVERSITARIO

Que, a través de Oficio No. 192, de 18 de febrero de 2016, la Mg. Vicente Rocio Piguave Pérez,
Directora del Departamento de Planeamiento Académico, remitio al Rectorado de la
Universidad para conocimiento y aprobacion del Organo Colegiado Académico Superior, el
Plan Operativo Anual 2016;

Que, en la convocatoria para la Sesion Extraordinaria No. 006-2016-HCU, consta en el segundo
punto del Orden del Dia el conocimiento y aprobacion del Plan Operativo Anual de la
Universidad 2016;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren las leyes de la Republica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Plan Operativo Anual de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

para el afio 2016, conforme se encuentra especificado en el documento Anexo
(POA).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Solorzano, PhD., Rector
de la Universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
Vicerrectora Académica.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Mg. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Lenin Arroyo Baltan, Decano de la
Facultad de Derecho y Presidente de la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Mg. Vicenta Rocio Piguave Pérez,
Directora del Departamento de Planeamiento Académico.

SEXTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Direccion Financiera de la Universidad.

Pagina 2 de 3




Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi

CONSEJO UNIVERSITARIO

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Mg. Javier Quijije, Director del
Departamento de Evaluacion Interno.

OCTAVA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Ing. Jimmy Pilozo, Director del
Departamento de Administracion del Talento Humano.

NOVENA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Sina Mondavi Sobi, Auditora Interna.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los tres (3) dias del mes de marzo de 2016, en la Sexta Sesion
Extraordinaria del Pleno del H. Consejo Universitario, del afio en curso.

Dr. Charles Vera Granadog
Secretario General'
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(PLAN OPERATIVO ANUAL) 2016
~_DATOS INSTITUCIONALES

~ INSTITUCION: ]UNIVER_SIDAD_ LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI _

DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PPI
CODIGO INSTITUCIONAL : 1749999

FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: Educacion Superior

MISION: Formar profesionales competentes y emprendedores desde lo académico, la investigacion, y la vinculacién, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

TIPO DE NORMA: LEY ORGANICA No. 10 REGISTRO OFICIAL; 313 FECHA. 13 DE NOVIEMBRE DB 190%

VISION: Ser un referente nacionale internacional de Institucion de Educacion Superior que contribuye al desarrollo social, cultural y productivo con profesionales éticos, creativos, cualificados y con sentido de pertinencia.

PLAN PLURIANUAL DE GOBIERNO

1. I:I Consolidar el Estado democratico y la construccion del poder popular 7. E Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

2, [Z] Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusién y la equidad social y territorial en la diversidad 8. [:] Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible

3. [:l Mejorar la calidad de vida de la poblacién 9. [:] Garantizar el trabajo digno en todas sus formas
4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania 10. Impulsar la transformacion de la matriz productiva
: i i ¥ 0] identi i identi . - . — ; !
i D SO IR O & S Do TS CT SRR 0q fociihlsiinagiicads. 11.‘:] Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la transformacion industrial y tecnologica

diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad

6. l Consolidar ia transformacién de la justicia y fortalecer la idad integral, en estricto respet: ; , g F . F . p » .
T e o o osr JUSHeRyIor ooz e faoiceay 12.:‘ Garantizar la soberania y la paz, profundizar la insercion estratégica en el mundo y la integracion latinoamericana.

- ] Programacion cuatrimestral en % de la meta
., i iempo previsto
Ohjeuvo_ Esiratenicy Indicador de gestion del objetivo Meta para aicanzar la Presupuesto Programa , proyectos y actividades Responsable (Cargo)
Institucional 1er. Ci 2do. Ci 3or. C

meta r. o. or.
{Enero-Abril) {mayo-agosto) (sept.-Dic.)

FUNCION: FORMACION (ACADEMICA)

Distribucién de trabajo docente aprobado Hast? e_l 2 d Seperoice 2.01 Shsoltairealizade Propuestas de distribucion del trabajo docente.|Vicerrectora Académica.
4 la distribucién del trabajo docente en cada 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,00 vl s N
por el Consejo de cada Facultad. Facultad Socializacion y aprobacion en cada Facultad. Decanos/as de Facuitad.
Desarrollar un modelo de 1
gestion académica, | Distribucion de  trabajo  académico|Hasta el 16 de febrero de 2016, el Consejo . ot . .
articulando las  funciones|aprobado por ef Consejo Académico de la|Académico ha aprobado la distribucion del 2 100,0% 00% 0,0% 00 Anéhsns‘de dls!rlbucmn‘ de traba)f) de Facultades. \ﬁcerrgctora Acacfémcca,
3 . n . p g Aprobacion por el Consejo Académico. Consejo Académico.
sustantivas de fa universidad, | Universidad. trabajo docente en cada Facuitad.
garantizando en la Uleam
_:::“a daedducjz'é?or;uapigznt:z Hasta enero de 2016, se cuenta con un Espacios de avances y socializacion, disefio, Vicarrotlora¥atademica
9 " Modelo Educativo aprobado. Modelo Educativo actualizado y aprobado por 1 100.0% 0,0% 0.0% 0,00|presentacién y aprobacion del Modelo Educativo : . il
humanos con solidos 2 . iy i H. Consejo Universitario.
Somiaios: cientificos el H. Consejo Universitario. institucional.

tecnolégicos y humanisticos
dando respuestas a las
necesidades del desarrollo
local, regional y nacional.

Carreras Redisefiadas, hasta mayo de 2016. 5 0.0% 100,0% 0.0% 0,00 g;zedos de Redisefios Curriculares presentados al|Vicerrectora Académica.

e
" EHOL A

& aantes‘q»
g Icu{la enla@
N

Informe del Redisefio Curricular de Ia
ULEAM.

2016. se matriculan 19.000
culmina el proceso de 10 0,0% 50,0%
irsidad.

Planificacion periodo de matriculas
Apertura de la plataforma Registro de matriculas.

Numero de estudiantes
remitidos por la Secretaria
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Informe de Secretaria General sobre el Implementacion de un Sofware para tomar

; : Hasta diciembre de 2016, se gradian 3.000 examenes complexivos.
gumem do graduados, mediante el egresades de la ULEAM por  examen 12 33,3% 33,3% 33,3% 0,00|Procesa de inscripcion al examen complexivo. Decanos/as da Facultad.
xamen complexivo y otras modalidades : . i 5 : . .| Secretario General.
o Bldacion. complexivo y otras modalidades de titulacion. Proceso de Recepcion de examen v diluir
P oportunamente los diferentes procesos de titulacion.
Nivelacién de conocimiento impartidz alEl 100% de bachilleres nivelados para . . o Ditector del Departamento de
bachilleres por profesores tutores en|ingresar a primer nivel de la carrera escogida 8 50,0% 0,0% 50,0% 0,00 :rfﬁe:g;adﬁl\;l:::gz :;e;:::gme_nﬁos&;aneras Admisién y Nivelacion
clases presenciales, an la ULEAM y Extensiones. grup: Universitaria.
Capacitacion a través de seminarios y|El 100% del personal docente se encuentra P;:gr;rr:g?racr:::ﬁ?;i;:::t:&fz;zazta::;ﬁ Directer del Departamento de
talleres a los Docentes Orientadores del|capacitado hasta el segundo cuatrimestre del a8 0,0% 100,0% 0.0% 1.000,00 pOva: gL e oy Admisién ¥ Nivelacion
conocimientos en conformidad con la Ley del - o
DAN.U, afio. 5 9 Universitaria.
Educacién Superior.
i M shcatiemicn | pafe (gue; (log El 100% de los aspirantes participan en ol Director del Departamento de
estudiantes del Il Ao de Bachillorato P AL, 9119 Desarrolle  del Proyecte de Nivelacion def - oo P sl
; proceso de Asesoria Académica para rendir T 50,0% 50,0% 0,0% 0,00 ks n Admisién Y Nivelacién
rindan pruebas ENES y puedan ingresar ba ENES Conocimientos de los Bachilleres. Uiversitars
a la Educacion Superior Rrioss = RIVersiang.
Seguimiento de los estudiantes del primer S1.100%:da' fos lnmudlnnto:s o avulu_ndcvg Implementacién del Proyecte de Seguimiento Dig syl gl Departamt_mtu .de
g sobre permanencla, desorcién, rendimionto St g 5 Admisién y Nivelacién
afio y acompaflamionto coordinado con % 5 12 30,0% 30,0% 40,0% 0,00(Estudiantii  coordinade  con las  Unidades 5 S
académico y aplicacion  de  acciones 5 Universitaria.  Decanos/as de
Desarrollar un modelo de|las Unidades Académicas, i Académicas. Facul
gestién scatémica, afirmativas, acultad.
articulando  las  funciones i di i i i i i P
stistiritvee o 1 U Hrarsidnd CO‘“‘“’S"?‘; A o E(:;"D"t-j“":'"a r’;::";’*‘?"rl El 100% de los estudiantes-asplrantes Elaborar Convenios de Orientacién can las Unidades| .\ Departamento de
i Sritie mEaces aUoalivas de) Vikilstsrio paiticipan en el proceso de Oriantacion y 8 0,0% 50,0% 50,0% 0,00 Edurativas. Admisién y Nivelacion
garantizando en la Uleam|de Educacién del cantén Manta y I v ' * """ |Realizar talleres con los aspirantes en las aulas del

una educacién superior de |y EAM. Vinculacion Profesional. DANU. Universitaria.

calidad que forma talento
humanos con solidos
dominios cientificos,

Estudio para identificacién de los grupos

vulnerables para soporte de la Beca de Director del Departamento de

meiogiens ¥ humanisicos woviidad y Recursos Economicos, y asi e B ot T ot et 12 30,0% 40,0% 30.0% 1,000,00| Frovects oo agocion Jasarrolado  parlsdmision  y  Nivelacion
i "_da"fSP”: : o 5 a f;s disminuir la desercitn académica, de los - i ? Universitaria.
hecesidaces del desarroliof ogtdiantes-aspirantes.
local, regional y nacional,
Ejecucion del Proyecto Integrador de Saberes
I 2 El 100% de los estudiantes-aspirantes involucrando a los colegios de Manta y varios de la|Director del Departamento de
gfaizzf:]t:gara;:ra:! dgszlgererana G participan en la Feria de Proyectos 7 50,0% 50,0% 0,0% 3.000,00| provincia de Manabl, coordinado con el personal del|Admisién y Nivelacion
b S Integradores de Saberes. D.AN.U., Orientadores y Rectores de los planteles|Universitaria.
educativos.
Participar en  bibliotecas  digitales y .
sistemas de archivo en linea do|Se efectiian al menos B800.000 consultas Talleres de Bibliotecas Virtuales en la sala de internet, E_Ix::::iﬁ?l %".E:’ta::::’ da
publicaciones  académicas a  nivel|durante el afio 2016, Se realizan talleres 12 10,0% 55,0% 35,0% 0,00(del DIBSE y en los Centros de Cémpute de las Senicios B ducati»lfosﬂgr Y
mundial. de Bibliotecas Virtuales. Unidades Académicas. h .
Hasta octubre de 2016, se han adquirido Gestionar la adquisicién textos actualizades acorde Vicerrectora Administrativa.
Nomere de Texos actualizados y|Bibliografia actualizada acorde a las lineas de p SR : Director del Departamento de
adquiridos en diversas especialidades. investigacion y mallas curriculares de las 19 0,0% 60,0% 40.0% 200.000,00 flaf’,"%ezxié:‘g;ﬂi?:n y mallas curriculares de Informacion Bibliografica Y
unidades académicas. a3 ric Servicios Educativos.
Etiquetas de Seguridad para ser|Adquisicion 10.000 etiquetas de seguridad Gestionar la adquisicion 10.000 etiquetas de Vl_cerrectora,NAdmrmsb'ahva.
2 ) % . = Dirgetfi~dgt-~Depfarlamento  de
colocadas en los nuevos ;. nueves libros adquiridos en 4 100,0% 0,0% 0,0% 1.344,00|seguridad para los nuevos fibros adquirides en ar’n'la;:‘lb'h {)Eibibiféﬁca v
adquiridos. BB 2 FY ™ Biblioteca. P eemtcion Edunaivoss " ;f-\\

:&a Dicigr)ﬁg e 2016 la Biblicteca recibe ik
vistas  y dicos para  uso de 12 25,0% 25,0%

diantes .

Nidmero de revistas y

local, provincial y naciongl & Suscripcién de Revistas y Periddicos.
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Desarrollar un modelo de
gestion académica,
articulande las  funciones
sustantivas de la universidad,
garantizande en la Uleam
una educacién superior de
calidad que forma talentos
humanos con solidos
dominios cientificos,
tecnolégicos y humanisticos:
dando respuestas a las
necesidades det desarrolle
local, regional y nacional.

Adquisicion de materiales para

Adquisicion de materiales para laboratorios

Gestionar la adquisién de Materiales de laboratorios
pata la carrera de Medicina (12.000) ; reactivos

Vicerrectora Administrativa.

laboratorios especializados de la carrera|especializados para la carrera de Medicina de 50,0% 50,0% 0,0% 234.615,47|(15.000); insumos (2607,77); equipos de labaratorio| . .
de Medicina i la !jniversidnd Lpaica Eloy Alfaro de Manabi. 5139.602)): mohili;!ios (71)360;; F'cornputx-xiura e Difachar Depertam ol Tcnics,
impresora (1700); laboratorio simulacion (64.047)
5 Adecuaciéon de 2 aulas para laboratorio do
Adecuaf:ldn de 2 aulas para laboratorio de simulacion, sala do Morgus y revistemiento de Adecuacion de 2 aulas para laboratorio de iy "
shmliation, salal ‘de. Morgue mezones de laboratorio de la carrera de 50,0% 50,0% 0,0% 165.384,53|simulacion, y adecuarcion de |a sala de Morgue y Yiestecm Ao,
revistemiento de mezones de laboratoriof "~ 2 A ‘ . ! peiet . S : Director Departamento Técnico.
da 1 earrarade adicina de la Universidad Laica Eloy Alfuro revistemiento de mezones de laboratorio.
de Manabl.
Adecuaciones de salas y compra de equipos para
implementar en los laboratorios especializados en las
Unidades Académicas matriz y extensiones.
Facultad Derecho: Sala de simulacion de
audiencias. Facultad Odontologia: Ampliacién
laboratoric y  adecuaciones. Facultad de
Enfermeria: Laboratorio ensefianza por simulacion,
Facultad de Ciencias de la Educacion; Laboratorio
Adecuaciones de salas y compra de| detiiaciones e sales yiconioTe; 45 enulp0s de psi_numoh-icidad carreras Educacion Parvulari.a'y
FHipes. Rt Igmerrtar en los para implementar en los laboratorios E's p_'amal, Ffaculta.d 'de Edl.'ca:_m" Vicerrectora Administrativa.
laboratorios  especializados en las especidlizadas en las Unidades: Academicas 50,0% 50,0% 0.0% 80.000,00{Fisica:Laboratorio aptitud fisica y rehabilitacion. Diectar iepartanmsibe Toenics
Unidades Académicas matriz matriz y extensiones Facultad de Ingenieria Industrial: laboratorioc de 5
extensiones. g Fisica. Facultad de Ingenieriai Estacion
metereolégica automatizada (Ciencias del Mar,
Ingenieria Civil, eléctrica).
Ciencias Administrativas (Ingenieria Comercial,
Marketing, Economia, Comunicacién,
Secretariado Ejecutivo, Auditoria, Hoteleria, ) -
Sala de Simulaciéon de Comercio-Negocios Yy
Economia. Facultad de Trabajo Social:Laboratorio
Psico-Social.
Obras de infraestructura civiles y
cléctricas en extensiones. (obras en d . A
ejecucion de rampas,bares, e|El 100 % de las obras han sido construidas 50.0% 50 0 o ;:gngnuamon ¥ culrr;rga;:;i;;e Db,ﬁ!z cznh:mdas ET} Vicerrectora Administrativa
instalaciones eléciricas) Carmen, Bahia,|hasta el mes de junio. v % g% 2220674 s pavanes achial da véctividades e control Director Departamento Técnico.
Chone y Pedernales. Firmado 2014 y ¥supervislon de ia.abta.
ejecutado actual.
Fiscalizacibn externa de Obras de
Infrasstiiciira -civiles y, -alsalricas, -en El 100 % de la fiscalizacién de las obras
extensiones.(obras en ejecucion de : Continuacion y culminacién de la fiscalizacién de
rampas,bares, e ;instalaclones'for?m] alizadahas sl S cais (Lo 16240,00 ubrasconkata(:‘as eh 2015, avance actual del 50 %. |Din

eléctricas).Firmade 2014 y ejecutado
actual.




Espacios para docentes TC y MT (a lado

Continuacién y culminacién de las obras en

del Colegio Juan Montalvo donde se habia|El 100 % de espacios de trabajo para los Visarrectin At
proyectado terminar la Biblioteca No. 2).|docentes construidas hasta el mes de mayo 60,0% 40,0% 0,0% 204.458 29| construccion del edificio a lado del Colegio Juan Dir:ctor [gepa iaiento Técnico. .
Salas y cubiculos y mobiliario. Incluye|de 2016. Montalve para espacios de trabajo para los docentes, i
fiscalizacion 5%.
Habilitacion de espacios para la practica
de estudiantes de la Facultad de Hoteleriaj 100% de habilitacién de espacios para las 50.0% 50.0% 0.0% 25.000.00 Adecuacién de la cotina y comedor facultad delVicerrectora Administrativa.
y Turismo{Adecuacién de la cocina y|practicas hasta junio de 2016. ! G i T I Hoteleria y Turismo. Director Departamento Técnico.
comedor).
Habilitacion de aulas de la Facultad de{100 % de 4reas de frabajo son habilitadas 100,0% 0.0% 0.0% 10.000.00 Obras de construccién, fiscalizacion y habilitacion de|Vicerrectora Administrativa.
Enfermerla (3 aulas). hasta marzo de 2016. % J 3 7 |espacios de 3 aulas en la Facultad de Enfermeria. | Director Departamento Técnico.
Construccion y  fiscalizacién  en
infraestructura  disponible para  280{El 100% de oficinas TC, salas MT y espacios Construccion vy fiscalizacion de Obras de aulas de NiceFeatota Ndwesra
oficinas TC, 33 salas MT y 40 espacios de|de bienestar, cumplen con los requerimientos 10,0% 90,0% 0,0% 450.000,00|calidad, oficinas TC, salas MT y espacios de Director Denartaniants Técnico i
bienestar, calificados para acreditacién,|del CEAACES hasta el mes de junio, bienestar estudiantil. B :
para la Matriz y Extensiones.
Desarrollar un odel =
ges['? ;nol r !:c: d é;i:: Obras  de infraestructura  civiles:[El 100% de aufas, oficinas TC, salas MT y
aticulands s funcianeé Habilitacion 233 aulas, 240 oficinas TC, 6|espacios de bienestar existentes , cumpliran 75.0% 25 0% 0.0% 675.641.80 Habilitacibn de aulas de calidad oficinas TC, salas|Vicerrectora Administrativa.
itabintivas de  iin N esidad salas MT y espacios de bienestar para|con los requerimientos del CEAACES hasta el E . 4 T IMT y espacios de bienestar estudiantil, Director Departamento Técnico.
garantizando en la Uleam acreditacion. mes de junio.
una educacién superior de s N
calidad que forma talentos Rahabilkacion _cie 1000 m2 de espasios El 100% de infraestructura fisica rehabilitada y i e
para crear oficinas de docentes a TC y : Reparacién de la infraestructura de la Biblioteca # 1 e f
htmanGs Lo adlids salas de docentes a MT (Reparacién de la para genarar :oficinas da docentss a TC y 0,0% 100,0% 0,0% 60.000,00|para crear aspacios de oficinas para dotentes a TC Vicameotora Administrativa.
dominios cientificos, (FfasetUitEs dala Bibliuhz A B salas de docentes a MT son construidos hasta J v ¢ LR EE &QT BRACh p Y| Director Departamento Técnico.
tecnolégicos y humanisticos| ™" : b Pa1L 5 lio de 2016. ‘
dando respuestas @ fas crear estos espacios de oficinas)
necesidades del desarrollo -
local, regional y nacional. Construccion  y  fiscalizacién  de
edificaciones en un total de 500 m2 de|El 100% de infraestructura fisica para generar Construccion y fiscalizacion de varias edificaciones Viearrecisia Administrati
aspacios para crear oficinas de docentes a|oficinas de docentes a TC y salas de docentes 40,0% 60,0% 0,0% 180.000,00] para oficinas de docentes a TC y salas de docentes a Dircctor Désirtarmierita T&6hico E
TC y salas de docentes a MT para Matriz|a MT son construidos hasta julio de 2016. MT, SRy .
y Extensiones.
Construccién y fiscalizacion de
edificaciones en un total de 1500 m2 de : .

. 2 EI 100% de infraestructura fisica para generar ; S, : < " bt
espacios para crear 30 aulas equipadas A 2 Construccion y fiscalizacion de varias edificaciones|Vicerrectora Administrativa.
con mobilliarioc y Tic's para Matriz y aulas de calidad son construidos hasta agosto S Sa0 0.0 600,600, 00 para aulas de calidad. Director Departamento Técnico.

: 5 . ¥ |de 2016.

Extenisiones (cortinas, Pc, proyector, Splic,
pantallas)
Construccién y fiscalizacion de 950(El 100% de espacios de Biblioteca para Gt i N T e e ks
popecie (e Kilelin db: N ipae sealdiitie, o dofitideny i 50,0% 50,0% 0.0% 650.000,00| sapaclos de trabajo para Bibllsksca Centra, (unto a Vicosciora Adeinisteethva,
Biblioteca Central. (junto a edificic de{cumplimiento a los requerimientos de i ' ' o n:!:'::fo jireeh uﬂc‘,} parg il entral. (un Director Departamento Técnico.
parqueo). CEAACES hasta el mes de junio. ik
Se ha cumplido con la adquision de materiales
T ;i ” ._|e indumentaria para mantenimiento 2 Adquisicién de materiales e indumentaria paral”

o ; f b 4 £l
:arlws:‘aﬁnr;e:ie W, & dp\ oY 2| unidades académicas, dep: : mantenimiento  de las unidades académicas,
Académicas, \Qp ensiones.(pintura de par 50,0% 50.0% 0.0% 320.000,00 departamentos y extensiones.(pintura de paredg&.

Extensioneg, / Rampys
Anexos

jo, rejas de proteccion,
otros. Incluye Sq

ciones de bal
.

aluminio y vidrio, rejas de proteccién, ploi a&'i;_i:
telefonfa, entre ofros. Incluye Secretariado Ejey ;hivo

adecuaciones de bafios y 1 aula con ceramica ! . | o

{1ec o

g
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De abril 2 noviembre de 20186 la Direccién de

Mantenimiento y actualizacién de equipos de sonido,

Numere de equipos de sonido,|Cultura gestionara el mantenimiento y | g oy 2 ¢ TN
. i B : 5 % 7 uces, aires acondicionados, extintores, sefialética, |Vicerrectora Administrativa.
[;::‘es.c!;rll;:r;ﬁia;:n. extimores, sefaletca, aim:llzazi:;;c;i:dtluep;sm:e so:;::):érlaucz:i 8 10.0% 00 45.0% 35.303,68 telén, alfombra, aspiradora, micréfono, techo|Director Departamento Técnico.
Ly : T eatroatjniversiiatio éhushig y Gypsum para el Teatro Universitario Chushig.
Adquisicion de materiales para el{Se ha cumplido con la adquisicion de i - teriidHts 48
mantenimlenio e irestisiurm elicliica) maiefisles P maptenimingh G Qﬁzilsslﬁlcgur: eléctrica enparrr'l:daila tension pa;: las{Vicerrectora Administrativa
:r‘:adnéa;c::slagz;;r:m;ara kassx:‘;zgzﬁz ;::a?j:g::;: e:f;m,m ol medd:;:::__:én p.afa b 50.0% 50,0% 0.0% 102,000,00 Unidades Académicas, Departamentes, Extensiones|Director Departamento Técnico.
i oS, 5 4 fo- Pedemales. .
y Campus Pedernales. Extensiones, Campus Pedernales y Anexos. yEameLs il
Aquisicion e instalacion de equipos del
transformacién y generacién eléctrica parajinstalacion de 100% de transformadores 6 —_— p - .
S 5 A e ; centros de carga con transformadores trifasicosiVicerrectora Administrativa.
\’:aa rr;spotonegn;r;z: des :lsteI;na ﬂ?:;?“co ds Ln;a:gn::;so y generador eléctrico hasta el mes 6 40,0% 60,0% 0,0% 248.810,80 con sus respectivos tableros. Director Departaments Técnico.
Extensiones.
IMateriales de construccion del colector de
Aquisicion de materiales para 3 o lalcantarillado sanitario en cause que sale de la Vi o] i
construccion  de colector de aguas :: h; CQH;PIIGP; c;n lerln 10%": r:: ii:} adquision 4 100,0% 0.0% 0.0% 60.000,00|Uleam a la altura de la facultad de Arquitectura hasta D‘::;if Forsitiier T:miw ;
servidas. Ll b e estacion de bombeo de aguas servidas vigilancia :
1440 mi.
Adquisicién de licencia software (URKUN)
Desarrollar un modelo de ; 3 o " :
i . _ {Proceso de compras culminado y Pago ajpara la Matriz, Extensiones y Campus = Adquisicion de licencia software (URKUN),, para la Vi irabshats
gfﬂ?:l: T ac;: i;:::s'.emprasas praveedoras del producto. |Pedernales, para la Matriz, Extensiones, 8 50:0% 20.0% 0.0% 26,000.00 Matriz, Extensiones, Campus Pedernales y Anexos. lcarractora Admiriistalive.
5 : . Campus Pedernales y Anexos.
sustantivas de la universidad,
garantizando en la Uleam ) . ' g o 4
una educacién superior de Ej . P Ejecucién del plan de capacitacion docente
2 jecucion del plan de capacitacién - 5 2 o
calidad que forma talentos . |Hasta diciembre de 2016, se cumple el 100% aprobado por Consejo Académico(Redaccién Y
humanos con sélidos :cnc:r;tai aprebade ROY Ladsdio de la capacitacién Académica. 12 33.3% 23.0% 293% 180.000,00 Cientifica, Pedadogia, Profesionalizacion de acuerdo Vicerectora Académica.
dominios cientificos, SCgtee: a las areas del conocimiento).
tecnclégicos y humanisticos
dando respuestas a las - ,
L Hasta diciembre de 2016, se ha incrementado
necesidades del desarrollo|Némina de docentes gque cursan ! 3 " o T s Vicerrectora Académica.
2 . - [+ Maestri i
local, regional y nacional. Maestrias y estudios de PhD en ::tu:r 12%:0"; dof:;m:o m:ﬂz:};ad:?a:: 12 30,0% 30,0% 40,0% 1.000.000,00 g:g':: S:;:gi?ﬁg: ;j:c'i::c;lr:; 2 2 “jZ?:s "85 ¥lcomision de  Escalafon y
Universidades Nacionales y Extranjeras. an!eri:;s (Me uaiaz ;Ph!‘)} n n . Perfeccionamiento Docente.
. Lograr que el Consejo de Educacion Superior Absolver las observaciones y cumplir con los| . s d
Comale do Enemeitn Suparor sare caj2Prucbe el 80% de _los  programas 6 20,0% 60,0% 0,0% f,o{protocolos. de: aprabacidn de los- proyectss de-ggse;:::ocemo TR
el ajcidn P P presentados en el Plan de Fortalecimiento del ' ' ' """ |Maestrias enviados al Consejo de Educacién| :
P : afio 2016. Superior,
j ifusion, admisio: it ion|Director Centro de Estudios de
Numere de programas aprobados por el|Aprobacion de 2 programas de Posgrado en 8 0.0% 100.0% 0.0% 0.00 Ejeectt;!:r;lozr::‘:g d:edﬁ:;l; ;n;?‘;br;g:éeg? ; F::ngo it
Consejo de Educacion Superior. los meses de julio y agoste de 20186. Consejo de Educacién Superior.
o . . Director Centro de Estudios de
Nomero de modulos ejecutados de dos|100% de realizacion de los médulos de las 5 — — o 21.000.00|Ejecucion de los modulos pendientes de las P(I::gr:trdo ® 4
maestrias vigentes. maestrias vigentes. # 2 i T I Maestrias en: Gestion Ambiental y Perlodismo. .
Entrega del Reglamento para la realizacion de los Dire Al d6
Aprobacién de H. Consejo Universj Reglamento de Educacion 3 100.0% 0.0% 0.0% 0.00/curses de Educacion Continua al Organo Colegiado .
del Reglamento de Educacion Conj g 2 . "“|de Educacion Superior de la ULEAM para su 5\
aprobacién.
Numero de maestrantes " Ejecutar la planificacién para la toma de examen Dlrec&g;i
complexivo del 70% 5 43.200,00 Ppsgra

participan en el proceso
través del examen complexi§

complexivo para los 119 egresados de ma-st{las
realizadas.




Desarrollar un modelo de
gestién académica,
articulando las  funciones
sustantivas de la universidad,
garantizando en la Uleam
una educacién superior de
calidad que forma talentes
humanos con sélides
dominios cientificos,
tecniolégicos y humanisticos
dando respuestas a las
necesidades del desarrollo
local, regional y naciohal.

Realizacion del proceso de titulacién del 60%
Namero de maestrantes egresados quefde los egresados pendientes de titulacién, de
realizan su proceso de titulacion. la primera cohorfe de Gestion Ambiental y
Periodismo.

15,0%

25,0%

20,0%

Ejecutar la planificacién para la aplicacién de la

5.000,00|Unidad de Titulacién de los egresados de maestrias

realizadas: Gestibn Ambiental y Periodisme.

Director Centre de Estudios de
Posgrado.

Numero de convenios firmados con
Instituciones de Educacion  Superior|
Nacionales e Internacionales para
colaboracién académica e integracion de
redes de cuarto nivel.

Al menos 3 convenios seran firmados con
Instituciones de Educacion Supetior.

12

33,0%

33,0%

Reuniones de trabajo con Instituciones de Educacién

0,00|Superior para la elaboracién de convenios de

colaboracion académica.

Director Centro de Estudios de
Posgrado.

Gestionar 5 becas académicas por campos
Establecer alianzas estratégicas paraldel conocimiento, segun necesidades de la
becas de estudiantes. poblacion estudiantil para cursar en ambientes
de aprendizaje del extranjero.

40,0%

10,0%

Promocién en los estudiantes de las diferentes
carreras hacia la busqueda y postulacién de becas
académicas en talleres.

Gestion de seguimiento y motivacion para la
postulacion de las becas.

25.000,00| Seguimiento del proceso de otorgamiento de la beca.

Reconocimiento de créditos de movilidad estudiantil
a los becarios por el Consejo Universitario, Decanato
y Docentes.

Contrataciéon del estudiante como ayudante de
catedra.

Directora del Departamento de
Relaciones y Cooperacion
Internacional.

Contribuir al objetivo institucional de dar
Formacion continua a través de estudios a|seguimiento a los graduados para su
nivel internacional. formacion continua a través de estudios a
nivel internacional.

25,0%

25,0%

50,0%

5.000,00

Planificar con las Facultades la formacién continua
de sus egroesados.

Charlas informativas con egresados de las
convocatorias que se aperturan en el afio.

Gestion de seguimiento y motivacién para la
postulacién de becas

Emitir informe a las Facultades de los egresados
beneficlados de becas.

Directora del Departamento de
Relaciones y Cooperacién
Internacional.

Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Fortalecimiento Instituciona! a diciembre
de 2016,

Lograr el 85% de cumplimiento de las
acciones del Plan de Mejora Institucional.

32,0%

32,0%

36,0%

Elaborar propuesta del Plan de Fortalecimiento
Institucional 2016

Elaborar cronograma de ejecucién y monitorear el
cumplimiento de las tareas del Plan de
Fortalecimiento Institucional.

Recopilar y organizar los informes con sus
evidencias y registrarlas en la plataforma GIES en
las fechas establecidas por el CEAACES.
Suministrar y sustentar las evidencias al equipo,
técnico del CEAACES.

o

Director del Departamento de
Evaluacién Interna.

Numero de reportes de informes
consolidades del proceso de
autoevaluacién institucional, registrados
en el repositorio digital.

Recepilar of 100% de los informes con sus
evidencias de los indicadores del modelo de
evaluacién institucional del CEAACES.

100,0%

0,0%

Sistema para la recopilacién de evidencias para la
autoevaluacion institucional.
Seguimiento a los informantes claves de calidad,

0,00|para el cumplimiento de los indicadores del modelo

institucional.
Material de difusién para el lanzamiento del plan de
autoevaluacion institucional

Director del Departamento de
Evaluacion Interna.

Nomero de informes semestrales de|Asesorar el 100% de las carreras en los
asesorlas y acompafiamiento en el{procesas de autoevaluacion de cameras, de
proceso de autoevaluacién de carreras. acuerde al modelo CEAACES.

33,3%

33,4%

0,00

Asesorias a las carreras.

Visitas in situ para acompafiamiento en las carreras.
Realizar talleres orientativos sobre el proceso de
autoevaluacién de carreras,

Director del Departamento de
Evaluacion Inter

i
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Ajustar la estructura del informe de autoevaluacion
. . " (Modelo genérico, medicina, odontologla y derecho),
::mg:fgad: ;2:;;":5:2’“;:;:?2:2“22 Recabar el 100% de los informes de 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.00 de acuerdo a las modificaciones que realice el|Director del Departamento de|
2016 Autosvaluacion de Carreras. ' ! ' "T|CEAACES. Gestionar la entrega - recepcién{Evaluacion Interna.
. oportuna de los informes de autoevaluacion de
carreras.
Actualizar la estructura del plan de mejoras, asesorar
Porcentaje de carreras con plan de mejora|Recopilar el 100% de los planes de mejoras 2 50.0% 0.0% 50.0% nop|2 las cameras en el proceso de elaboracion.|Director del Departamento de
a diciembre de 2016. de las carreras. : L ! " |Gestionar la entrega - recepcitn oportuna del plan de|Evaluacién Interna.
- mejoras de cada carrera.
Porcentaje de participacion semestral de — . Capacitar sobre el proceso de EIDPA en las
fes. Hnidstles Acaddmicss  en: mmgs p:;uc;:azs:lu:c?bnlainiun:glad:: Hnloades Acddoriinas: Director del Departamento de
socializacién del proceso de Evaluacion data Ao del | i Hed 4 | 2 0,0% 50,0% 50,0% 0,00{Capacitacion a la comunidad universitaria sobre el Evaluacién It P
integral de Desempefic del Personal i R L L R manejo de la herramienta informatica (software) I P T
Acactarics. ULEAM con eficiencia.
Desarroflar un modelo de
gestion académica,
articulande  las  funciones
sustantivas de la universidad,
garantizando en la Uleam i . .
una educacién superior de , ) Coordinar y asesorar en la ejecucién de Evaluacion
calidad que forma talentos Nimero de informes semestrales de la|Revisar, analizar y evaluar el impacto de los Integral de Desempefio del Personal Académico
humanos  con  solidos|Evaluacion Integral de desempefio de|resultados de la evaluacion integral del 2 50.0% 0.0% 50.0% 0.00] EIDPA) en las Unidades Academicas. Director del Departamento de
dominios cientificos, personal  académico instilucicnal  aldesempefio del personal académico del 100% ' ' ! " |Revisar, analizar y evaluar los resultados obtenidos.|Evaluacién Interna.
tecnolégicos y humanisticos diciembre 2018. de las carreras que conforman la Universidad. Emitir informes institucionales con recomendaciones
dando respuestas a las que coadyuvaran a fortalecer el rol docente.
necesidades del desarrolio
local, regional y nacional.
Desempefic promedio del personal asesor careas an iyl derdes g $fkc et pstecnal Aplicar instrumentos evaluativos, medir resultados e|Director del Departamento de
técnico profesor y administratives o o i eSO L i 0,0% Ll el i identificar necesidades de capacitacién Evaluacion Interna
< rango no menor del 90% /100% & .
Desarrollo de la Bolsa de Empleo.
" . Hasta junio de 2016, se han obtenido, Suscripcion de convenios para la insercion laboral, ”
Dessarrolioy funclanamisnte del fa boisade cenvenios suscritos para la insercién laboral, y 6 50,0% 50,0% 0,0% 0,00|emprendimiento de los graduados (as) por !a: D"edm.del Depa"z”fe"tu i
empleo. =37 . Planeamiento Académico.
emprendimiento de los graduados (as) por las carreras y extensiones.
Unidades Académicas. Desarrollo de emprendimiento.
Elaborar la Encuesta de Sasguimiento a Graduados
Informe general del estudio de graduados enta con al periodo 2013-2014.
por area de conocimiento CINE-UNESCO{i area de 12 .': 100,0% 0,00|Aplicacion de los instrumentos por parte de las
y carreras. wl carreras.
= Elaboracién de informe.
Z
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FUNCION INVESTIGACION

Claridad y pertinencia de los modelos de
investigacion de cada carrera (definicion
de lineas, programas)

Cada carrera cuenta con un modelo coherente
de investigacion.

Cantidad de Docentes
investigaciones estudiantiles.

lideres de

El 100% de los docentes vinculados a
proyectos de investigacién trabajan con el
apoyo de grupos cientificos estudiantiles.

implicacién de los estudiantes en Ia

Revision y dictamen de los modelos actuales de

investigacién. Redisefic de
los modelos segun dictamen. Socializacion del
modelo.

Talleres y seminarios de orientacién.

Convocatorias a estudiantes para la formacion de

Director del Departamento Central|

?a;:?::o d: f:tum:::m: nqu:o I{;vdB:sti)gan investigacion extracurficular (al menos el 12 60,0% 20.0% 20,0% 000|Grupos  Cientificos  Estudiantiles  (GCE)|de Investigacién.
a s a proyectos y no asoci - [d0%). Charlas participativas.
Cumplimiento de las responsabilidades de los Impresion de  materiales de  preparacion
Definicion de lineamientos de trabajo y|directivos de diferentes niveles (Decanos y Difusién a través de diversos medios.
gestion de la investigacion en cada|Presidentes de las  comisiones  de el T
facultad y carrera. investigacion) en la aplicacién del modelo de Evaluacién del cumplimiento en la aplicacién del
investigacion. modalo de investigacién.
El 60% de lJos docentes desarrollan
Cantidad de Dc que investigan. investigacion de algan tipo generativa o Sesiones de preparacion.
formativa,
Cantidad de docentes acreditados como|El 5% de los docentes obtiene la acreditacién T 2%
I 6n de metas y objetivos.
& T investigadores por la SENESCYT en la SENESCYT como investigadores. Bociezacion A
enerar conocimientos
cientificos tecnoldgicos, 9
= Se realizan al menos 2 asesorlas por facultad
rescatar los saberes . . 4 i
ancestrales, a través de una|Cantidad de asesorias, talleres y cursos. |2 talleres por facultad y 2 cursos a nivel de 12 60.0% 20.0% 20.0% 0,00 ler:actor Sel E_i:par!amento Central
st : ” " universidad. ¥ ’ N ie investigacion.
coharente institucionalizacion bbb Cursos, talleres, controles y acompafiamientos a las
de la dindmica de los y . Se desarrollan acompafiamiento, al menos aroas,
de investigacién Cantidad de acompafiamiento y controles
procesos NG ala actividad docants tvasticativa desde| N0 POr carrera en cada semestre. Controles,
para resolver los pnnmpales[ b EIBSG al menos uno en cada semestre en cada
problemas del pais|las clases. facultad.
mejorando la calidad de vida
y aportar valor social al Analisis de la calidad del agua en un contexto
conocimiento. ecotoxicologico: la respuesta de fuga (fugaguatox).
Andlisis de las causas que inciden en el bajo ingreso
a la educacién superior de los bachilleres del distrito
Sucre — San Vicente.
Analisis ecotoxicolégico de la pesca en Manta:
Porcentaje de avance de los proyectos y bioacumulacién de metales en peces (acumeces).
cumplimiente de sus objetives (Cantidad
de proyectos, presupuesto ejecutado, ) ¢ -« | Di
' irector del Departamento Central
docentes| Ejecucion de 22 proyectos seglin cronograma. 40,0% 40,0% 20,0% Aplicaciones de las tecnologias de informacitn P

incorporacion de
titulares,alineacion, resultados en eventos,
cientificas,

publicaciones avales de

usuarios).
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geografica a los estudios de vida silvestre y en areas
de interés ecolégico, en la provincia de Manabi

Biodegradabilidad de efluentes resultantes del
procesamiento de la yuca en reactores discontinuos.

de Investigacion.

Comprensién lectora y escritura académica.

Contribucién al desarrollo del turismo sostes
el destino turistico Sucre - San Vicente -
Pedernales.




Ganerar conocimientos,
cientificos, tecnologicos,
rescatar los saberes

ancestrales, a través de una
coherente institucicnalizacion
de la dindmica de los
procesos de investigacion,
para resolver los principales
problemas del pals
mejorando la calidad de vida
y aportar valor social al
conocimiento.

Ejecucion de 22 proyectes segun cronograma
Porcentaje de avance de los proyectos y
cumplimiento de sus cobjetivos (Cantidad
presupuesto ejecutado,

titulares alineacion, resultados en eventos,

40,0%

40,0%

20,0%

Desindustrializacion ¥ opciones de!
reindustrializacion en Manabl y Ecuador(2005-
2012).

Diversidad y aspectos biolégicos de los batoideos
capturados en el Pacifico Ecuatoriano.

743.899,79

Ecologia funcional de los fondos rocosos de la costa
ecuatoriana.

Ecomuseo de la pesca artesanal en el cantdn de
Puerto Lopez (Ecuador).

Edad y crecimiento de batoideos en el Pacifico
Ecuatoriano.

Evaluacion de la eficiencia de f{ratamientos con
adsorbentes obtenidos de desechos lignocelulésicos
para la remocion de sales de sulfato y cloruro
presentes en residuos liquidos de procesamiento de
pescado en la ciudad de Manta.

Evaluacién del estado de conservacion de los
vertebrados terrestres mayores en areas naturales
protegidas de fa provincia de Manabi y Esmeraldas.

Extraccion de compuestos de valer agregado a partir
de subproductos de la agreindustria de fa naranja y
la maracuya.

Habitat, social digno seguro y sostenible.

La pesca del thunnus albacares en el puerto de
Manta, Manabi, Ecuador y su sostenibilidad.

Manejo integral de un paisaje antropogénico para la
conservacién de biodiversidad, el bioconocimiento y
la restauracién forestal en Manabi.

Peces y cefaldpodos pelagicos del Pacifico
Ecuatoriano.

Produccion de  biomasa  microalgal  para
coemplemento alimenticio animal a partir de cultivos
discontinuos alimentados con sustratos organicos
residuales.

Tecnologia para el emprendimiento y gestion
sostenible de pequefias y medianas empresas de
acoturismo en Pedernales.

Variacion  espacio-temporal de la  biologia
reproductiva y bicacumulfacién de metales en
panulirus gracilis en la costa de Manabi.

Director del Departamento Central
de Investigacion.

44.868,26

Entrega por los investigadores lideres de losf
proyectos: :

Los informes mensuales, trimestrales y semestrales.
Matriz mensual de avances del proyecto. Matriz

anual de resultados del proyecto. Matrices|

requeridas por la SENPLADES.

oy
e

Director del De| mgm
de Investigaoid Q
Wy :
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1,‘71‘&




Generar conocimientos
cientificos, tecnelogicos,
rescatar les saberes

ancestrales, a través de una
coherente institucionalizacion
de la dinamica de los
procesos de investigacion,
para resolver los principales
problemas del pais
mejorande la calidad de vida
y aportar valor social al
conocimiento.

Todos los docentes titulares (No Mg ni PhD)
publican al menos un articulo en revista con
indizacion regional.

Todos los docentes con Grado Cientifico Ph.D/
publican al menes un articulo en revista

Conformacién de base de datos de publicaciones.

Cantidad de publicaciones de caracter|gientif uno en revista con indizaci ;
regional. Cantidad de publicaciones de region:ﬁ ¥ revisia fzacien 6 0.0% 100.0% 0.0% 10.000,00 Conformacion de base de datos de eventos. Ponera dnérmzrs:e;gs:anamento e
caracter cientifico. Participaciones en ) L : T disposicién de las carreras las bases de datos. g .
eventos. Socializar con docentes y estudiantes.
Todos los docentes Magister publican dos
articulos en revista con indizacién regional. Al
menos el 10 % de los docentes participan en
evento internacional, el 40 % en evento
nacional y el 100 % en eventos intemos de la
Universidad.
La Universidad cuenta con politicas, objetivos,
lineas, grupos de investigacion, proyectos
debidamente aprobados y de conocimiento
La gestion de la investigacién se expresa|general.
on planes, procedimientos y manuales|Cuenta con el Plan de D+l pertinente y Propuesta y aprobacién do sistema de gestion.
que permitan homogeneizar el accionar de|socializado. Documentacién de procesos y procedimientos,
los implicados. Desarrollo de eventos en|Se conocen y aplican procedimientos para la 12 33.3% 333% 33.3% 20.000.00 P tacion y aprobacion del plan de +D+l |Director del Departamento Central
facultades a nivel de la universidad. Se|gestién de recursos y financiamiento interno y E = 2 S  Aplicacién a convocatorias de financiamiento de|de Investigacion.
protegen los resultados. Se gestionan|externo. investigaciones.
adecuadamente los recursos para lajSe desarrollan al menos 4 eventos Eventos internos, gestién y organizaciéon.
obtencién de resultados. institucionales (nacionales e internacionales).
Las facultades cuentan con Plan de HD+l
debidamente aprobado y socializado con los
docentes y estudiantes.
Aplicacion da resultados de En cada carrera se aplic_& (en‘ su f:urrlculo) gl Inventario  de  Investigaciones  realizadas  por Director del Departamenta Central
investigaciones en les programas de menos un resuliado de investigacion de tesla 12 15,0% 55,0% 30,0% 0,00 siocanies, 3 de Investigacion
pregrada y postgrado de Maestria o Doctorado de sus docentes. Al : ! ! | Sasiones de trabajo de valoracion y alineacién. g
. menos el 30% de los programas de postgrado. Introduccién de resultados en los curriculos.
Visitas a Gobiernos municipales, Empresas de
impacto, Sectores de la economia.
Se obtiene versién preliminar del banco de Aplicacion de encuestas y otros instrumentos .
S:;:;:;: i:a::::orﬁiea g:::i:';:: c::: Proble'mas. en cada sector de la economia. Las 12 20,0% 40.0% 40.0% 0,00 Aplicacion de mmudofogl? para i_evant.arniento de Eérf:\::;g:;gg?rmmanm Centrg!
de investigaciones. investigaciones dan respuesta a las ban;o de problemas de 'terrltorlo por sectolfes‘
demandas. Sesiones de trabajo ¥ valoracién.
Actualizacién de bancos de problemas por carrera y
programas
e
Publicacién de ocho numeros correspondientes a las| . < -7 W
33.3% 333% 10.000,00|cuatro revistas con los mejores articules en cada irseicy. dol (D b 198

semestre (Heosphoros, Runachay, REFCaLE.).

dicion y Publicacien’ £
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Libros impresos con revision de pates, y registro
1SBN.

Director del Departamento

de’

Propuestas de publicaciones por docentes|Cuarenta titulos anuales son publicadas en la
de la ULEAM Editorial de la ULEAM. 12 B3.3% 53.3% A% 35‘000'00-Pro ecto coyuntural de unificacién de direcciones:|Edicion y Publicacion.
y
Investigacién, Edicion y Publicacién e Imprenta.
Creacion de Consejos Editoriales para|Creacion de Consejos Editoriales uno por 3 0.0% 100.0% 0.0% 0.00 Seleccién y solicitudes a los candidatos para ser|Director def Departamento de
revistas. cada revista. . ¥ ¥ “*lintegrados a los Consejos Editoriales. Edicion y Publicacién.
Sumar 20% mensual el banco de lectores Seleccion y solicitudes a candidatos. Revisores de l2|Director del Departamento de
Incrementar base de lectores pares. pares. 6 0,0% 40,0% 60,0% 0,00 P Edicion y Publicacion.
Acercamiento y cumplimiento de tramites|Integrar la Red de Editoriales Universitarias 6 0.0% 20.0% 80.0% 0.00 Reuniones con los directivos de las Redes|Director del Departamento de
legales de agremiacion. del Ecuador. : ‘ ” 7 |Editoriales. Edicion y Publicacion.
e . . Participacion on las Ferlas de la Universidad i . i s
Generar conocimientos ‘::elrl‘:;’si:"go'mngfs de asistencia a ferias| . oy4/ica. Univorsidad do Cuenca y I Foria dol 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,00 E:‘;j;":: de cartas de aprobaci¢n para participar en g;:;?‘r g:L . gz?:’:mmemo de
cientificos,  tecnolégicos, : Libro de Quito. 5 ¥ "
rescatar los saberes "
ancestrales, a través de una
coherente institucionalizacion | Integracion a circuitos de Reunién en Manta de la Red de Editoriales|..
de la dinamica de los|videoconferencias con oditoriales {T:\Bi\?:r‘::l:?lua ado ::" Qr:z:dl.nti:: Fﬁ‘:'.l::‘ﬂ“ 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,00 Universitarias. Integracion a la Red de Egz?:?: g:LﬁB;li:::amenio do
procesos de investigacion, univesitarias a nivel lationoamericano. L Editoriales. y :
para resolver los pri i
problemas del pais Las librerlas y & ol
"’ % S - y las Bibliotecas de Ecuador, s
mejorando la calidad de vida Establecimientc de los Canales def " " e . <R 4 S Director del Departamento de
nortar  valor social al|distribucion por publicacién. reciben las publicaciones editadas por la 12 33.3% 333% 33,3% 0,00} Publicaciones editadas por la Universidad. Edicion y Publicacion.
y apf ULEAM
conocimiento. : = e
¢ . |La ULEAM es miembro de, al manos 10 rodes . -
Incorporacién a redes de investigacion ¥ i’ i Acciones de coordinacion. .
nacionales e internacionales. zgifcr;:;:snmi ‘:’303::; '1 ':e'"momﬂ;: r:; 12 35,0% 40,0% 25,0% 30.000,00 | Realizacién de eventos. gér?cfggelgzzammento Caritral
Coordinacién de redes. ‘ peLrcR: PRSI E Movilidad de docentes y estudiantes. nveshaaoion.
internacional.
Seguimiento a las redes nacionales e
internacionales.
Coordinacién con las instituciones y redes sobre plan
. . - . Facultades de la ULEAM participan en 4 de actividades conjuntas. Directora del Departamento de
Gestionar fa insercion internacional de fa)pogoc jiemacionales dentro de sus dreas 6 0.0% 50,0% 50,0% 20.000,00| Ejecucion de actividades coordinadas. Relaciones  y  Cooperacion

ULEAM en 4 redes académicas.

académicas.

Constitucion de nuevos proyectos o actividades
coordinadas.
Evaluacién de proyectos y actividades.

Archive de evidencias fotograficas y documaniales.f_/

Internacio|




FUNCION: VINGULAGION CON LA COLECTIVIDAD

Hasta Junio de 2016, el departamento cuenta
con Manual de Procedimientos y funciones del 6 40.0% 50.0% 0.0% 0.00 Fortalecimiento arganizacional del Departamento de|Directora del Departamento de
Departamento de Vinculacién con fa Sociedad ‘ ' ¥ "7 Vinculacién con la colectividad. Vinculacidn con la Colectividad.
Definir lineamientos y acciones que aprobado.
consoliden los objetivos estratégicos de
los macro procesos del subsistema de
vinculacién. i :
asta Junio 2016 se realizara la Revision y| = o .
restructuracién del Reglamento de Procesos 6 30,0% 30,0% 40,0% 0,00 Ci(:::'::?::fgon ; a;oc[ii!:galzmenta 8. [Fioeeson de eilr:iﬁl‘; ': 6::; n?:g?:;;:r:: d de
de vinculacién con la sociedad de fa ULEAM. i '
. . Hasta abril de 2016, la universidad cuenta
;?:g:;n:iaas cr.\I:Praa:lln::s :l";:f:g?r;cizz con lineas Institucionales de Vinculacién con 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.00[Lineas de Vinculacion definidas y aprobadas por el|Directora del Departamenio de
da la Ubiversidad g la Sociedad en funcion de la oferta académica : ' 2 71 Organo Colegiado Académico Superior ( OCAS ). Vinculacion con ka Colectividad.
. en el marco del Plan Nacional del Buen Vivir.
5 Programas de vinculacién establecidos|Hasta Mayo 20186, el 100% de las carreras . T
seguin los dominios académicos, lineas de(forman parte de los 5 Programas de 5 100.0% 0.0% 0.0% 0.00 F';:gr:r agrd:n\;lngilla c'zz;“ﬂg;’:::i? gsrob:oc:os{ Directora del Departamento de
investigacién v lineas de vinculacion de lafVinculacion a través de proyectos especificos : E ' 3 ?)C AS ) g -l e Vinculacién con la Colectividad.
Exterdér ks procésos de ULEAM. acorde a su perfil profesional. '
vinculacién con la sociedad
difundiendo los saberes y
lturas, la prestacion d -
;:wizzios Esp:d(:";; d o: Hasta diciembre de 2016, 44 carreras de la
: habi : Matriz, 3 extensiones y 1 campus de Ila .
articulados a la docencia e|lLograr que 44 carreras de la matriz, 3 4 o ¥ Directora del Departamento de
investigacion que|extensiones y 1 campus diseflen la ':F;ﬁ‘f;xcig';"y :}::::;::odeelsusp:é::zﬁv:{: 12 11.1% 44,4% 445% 78.044,03 Vineulacién con la Colectividad.
tribs rollo de|planificacion,  ejecucién, monitoreo ) )
:.;o:oéi:dy:: ,:,I B::.; S\M,ummn dfe 59 proyecto: proyectos de vinculacion con la sociedad. Proyactos de Vinculacion ejecutados. Informes de
multidisciplinario de vinculacién con la Elwclokin/de lo%. proyectos:
sociedad que contribuyan a los objetivos
del Buen Vivir .
Proyectos vinculacién de las facultades de Directora del Departamente de
Ingenierlas. a2 1% 44.4% 3 6810 Vinculacion con la Colectividad.
Lograr que las 44 carreras de la matriz, 3
extensiones y un campus continten y|Proyectos de vinculacion con la socledad Proyoctos de Vinculacion ejecutados. Informes de|Directora def Departamento de
concluyan los proyectos que estan|ejecutados y evaluados. B aa.3% 3% 3% 1074 Ejecucion de los proyectos Vinculacién con la Colectividad,
)
ejecutando desde ef 2015,
. 8 . Hasta febrero de 2016, se implementa un
Q|sehar Gy .S'Stema de sstandarizacin Ylsistema de estandarizacion y sistematizacion Sistema de estandarizacion y sistematizacién de losj_.
sistematizacién de los procesos de d 15 5 7 7 .~ iDirectora del Departamento de
e 2 i e los procesos de seguimiento, monitoreo y 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,00|procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacién i e
seguimiento, monitoreo y evaluacién lEscibn Instituci dai [sthucionitde.l e Vinculacién con la Colectividad.
Institucional de los program {evaluacion Ins cional de los programas y /-\ nstitucional de los programas y proyectos.
R[oyectos. p.“ELOY‘Q
~ELOY 4 \\ / \C ]
(s A 7 N
IR ) o .
Realizar segui Hast&dijembre de 2016, se contara Q; ‘%O it Ay semiinianto We  low B
Institucionales Inform seguimiento de los CofUghi % 44,4% 445% L b g il o W
vigencia. Instituci; s para determinar su vig E § W B Rl T SR
=

—
z
2

Pagina 12




un Programa de
comuitaria  que

Disefiar y aprobar
Educacién  Continua

Hasta diciembre de 2016, se ha disefiado y

aprobado el Programa de Educacién Continua|

Programa de Educacién Continua comunitaria que

Directora del Departamento de

Extender los procesos de

vinculacion con la sociedad,
difundiende los saberes vy
culturas, la prestacién de
servicios especializados,
arficulades a la decencia e

linvestigacién que!
contribuyan al desarrollo de
la sociedad en general.

el Policlinico Universitaric.

itario.

contribuira a los objetivos del Buen Vivir L Sl 12 33,3% 33,3% 33,3% 2.000,00|contribuird a los objetivos del Buen Vivir para un i s
para un periodo comprendido entre el Comunitaria con la p‘amclpucmn de _doconies perfodo comprendide entre el 2016 - 2020, Vinculacion con la Colectividad.
de al menos cinco unidades académicas
2016 - 2020.
Hasta diciembre da 2016, se han incorporado
los lineamientos de integracion  entre
Investigacién, Vinculacién y Docencla en sus Directora del Departamento de
redisefios curriculares de las  unidades Viriculacion con fa Colectividad.
Lineamientos para la integracion de|académicas. 5 L - 5
Investigacién, Vinculacion y docencia en 12 33,3% 333% 33,3% 0,00 ﬁ:z:;nz:g:} \ﬁni't:;:::i & IaDoc el:ct?gmzﬁn L
la planificacion y practica curricular. . . 9 * Y |
: Gestionar capacitaciones para que las
Hmdad'es. academi::as\ 5 lnlt??ren ko Diractora del Departamento de
i erend g x onira Vinculacién con la Colectividad.
Investigacion, Vinculacion y Docencia on sus
redisefios curriculares.
i i i Hasta mayo de 2016, se contara con ol s .
Manual de Procedimientos y funciones de| A 3 Manual de Procedimientos y funciones de las] .
: < Manual de Procedimientos y funciones de las " : + - Directora del Departamento de
:ja:‘zrﬂit;::‘ pre profesionales y pasantias précticas pre profesionales y pasantias de (a 5 80,0% 20,0% 0,0% 0,00 ::f:;ttl,:ac\‘s; pre profesionales y pasantias de la ULEAM rtianbn son 1a Coletividad:
: ULEAM aprobado. P .
Revisién, restructuracién y aprobacion|Hasta junio de 2016, estara aprobado el = . . "
< eglamento de practicas pre profesionales y|Directora del Departamento de
del Reglamento de practicas pre|Reglamento de practicas pro profesionales y ] 60.0% 40,0% 0,0% 0,00 : i :
profesionales y pasantias do la ULEAM. | pasantias de la ULEAM pasantias de la ULEAM Aprobado. Vinculacién con la Colectividad.
Se ha cumplide con la adquisicion de
para analisis microbiclégicos, reactivos,|Material pecial para andlisis 8 50.0% 50.0% 0.0% 110.000.00 Materiales especiales para analisis microbiolégicos, |Vicerrectora Administrativa.
insumos del laboratoric CE.SE.C.CA microbiolégicos, reactivos, insumos  del ! ' : T Ireactivos, insumos del laboratorio CE.SE.C.CA. Directora CE.SE.C.CA.
laboratorio CE.SE.C.CA.
Registro de Estudiantes que aplican al Sistema de
El Area de becas estimula con ayudas, Becas y Ayuda Econémica.
econémicas, becas altos promedios Estudiantes con  mejores  promedios,  por
académicos, estudiantes con|Cumplir con el 50% de ayuda econdmica a los discapacidad, bajos recursos econémicos, depertitas
discapacidad, bajos recursos econoemicos, |estudiantes matriculados de la ULEAM en ol 12 0.0% 50.0% 50.0% 450.000.00 de alto rendimiento, seminarios y eventos gque|Director del Departamento
por alimentacién, capacitaciones a nivel|primer semestre y el 50% en el segundo : L £ T |favorezean su mejor formacion laboral y profesional | Bienestar Universitario.
Nacional e Internacional y estudiantes|semestre. (50% de ayuda econdémica a los estudiantes
extranjercs,  deportistas vy grupos matriculados de la ULEAM en el primer semestre y el
culturales. 50% en el segundo semestre). Equipe de impresion
carné estudiantes.
i - uisibn de farmacos e insumos para Gestionar la Adquisién de Farmacos e insumos paraj .
Adquision de Farmaces e insumos para Adq_ : : o A Director del Departamento
| icina, fabotatorlo y odontologia ITIE{.:[IG!!'!E, Iab_omtc_uno_y odontologia, para el 12 0.0% 50.0% 50,0% 13.433,10 MICI!\_H, Fabora_hun_o y odontologia, para el Blaristir LRiversian.
Policlinica Universitario. Policlinico Universitario.
isici6 5 4 e : g 5 ;
Adquisicién de insumos y ma insumos y materiales para ol 33.3% 23,3% 12.755,55 Gestionar la adquisicion de insumos y materlale,sf

para el Peliclinice Universitario. ol




Numero de Usuarios atendidos en las

Hasta diciembre de 2016, se han atendide

Difusion  de los Programas de Bienestar
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diferentes areas de Bienestar aproximadaments a 25.465 usuarios de los 12 33.3% 333% 333% 0,00 I‘;')’EL“’“’S“B""AQ T g;:ft";r ‘L’,‘:ive?;pt;:fmm" de
Universitario. servicios que ofrece Bienestar Universitario. fmes " > ST i )
realizados, datos estadisticos.
Se realizan Visitas y difusion a las{Se cumple con el 50% en el segundo . se L .
Extensiones: Chone, Bahla de Caraquez, |cuatrimestre y el 50 % en el tercer 2 0.0% 50.0% 50.0% 0.00 gﬁg:;m;ii:'f::'g; VLE:?SE? g:rgz:]e"mgg?: i:_Diractor del Departamento de
El Carmen y Campus Pedernales de la|cuatrimestre con las visitas a extensiones de * 2 ¥ ! ) e ¥ PUS| Bienestar Universitario.
. 5 Pedemales.
Universidad. fa ULEAM.
El 4rea de Psicologia ejecuta Programa y
proyecto sobre Construyende un Bienestar{Se cumple con el 50% de ejecucion sobre Registro de asistencia, charlas, capacitaciones a Dirstir: ‘dell Departsimianis: ‘de
Bio-Psico-Social de la Comunidad|proyectos en el primer cuatrimestre, y el 50% 2 50,0% 50.0% 0,0% 0,00{Comunidad Educativa Universitaria y Publico en|_. | Copal
3 P S s : Bienestar Universitario.
|Educativa Universitaria y Publico en)en el segundo cuatrimestre. General..
General.
Hasta diciembre de 2016 se han atendido % . e Y
E.xtendef los procesos de aproximadamente a 7.460 usuarios en el area 12 33,3% 33,3% 33,3% 0,00 Eringar tatencloty bt caisaludl enmadiclre Director Policlinico Universitario.
vinculacién con la sociedad, de medicina general. general.
difundiends los saberes y
culturas, la prestacion de
servicios aspecializados,
articulados a la docencia e
linvestigacién que Ha G
i sta diciembre de 2016 se han atendido . - sy "
contnl_:uyan B0 iRt aproximadamente a 3.280 usuarios en el area 12 333% 33,3% 33,3% 0,00 Brf".dar atencion pmrari) de- salud, ehLatioratorio Director Policlilico Universitario.
la sociedad en general. i Clinico.
de laboratorio.
Hasta diciembre de 2016 se han atendido
Numero de usuarios atendidos en las | @Proximadamente a 2.749 usuarios en area de 12 33,3% 33,3% 33,3% 0,00{Brindar atencién primaria de salud en Odontolegia. |Director Paliclinico Universitario.
diferentes areas del Policlinica edontologfa.
Universitario.
iasts diclembre-do /1201095 havy atenclio Brindar atencién primaria de salud en Terapia
aproximadamente a 4.512 usuarios en el area 12 33,3% 33.3% 33,3% 0,00 Fisic P P3| Director Policlinice Universitario.
de fisioterapia. 8
giembre de 2016 se han atendido /—\
P~ 33,3% 33,3% 0,00|Brindar atencién primaria de salud en enfermerla.
£
g B .
\?ML Y
IS /
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FUNCION: GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Cumplir mensualmente con la ejecucién de

Director del Departamento
Administrativo Talento Humano.

pago de la nomina al 100% del personal 12 33.3% 333% 33,3% 34.895.231,01
: i docente de In matriz, extensiones y anexos Jefa de Roles.
i::::;me aa ct.;mp:lmm?;c;nd? Eago ::Ie Programa 1: Administracion Central.
e iensus. Al .po = 5 Programa 82: Formacién y Gestién Académica.
administrativo y de servicio. Cumplir mensualmente con la ojecucion de '
clalh: epd | 100% dol 1 Director del Departamento
PAgO/E i I y S0 porsans 12 33,3% 33.3% 333% 10.610.882,99 Administrative Talento Humano.
Administrativo de la Matriz, Extensiones, y
Jefa de Roles.
Anexos.
Namero ‘de ‘Concursos do Méits y Hasta el 31 de julio de 2016 sacar a concurso
i de mérito 80 vacantes de profesores y 20 Programa 01: Administracién Central, Pregrama 82:{ Director del  Departamento
Oposu:.ndn P perscial , Docenty vacantes de personal administrativo, de la L 2.0% 750% 0.0% 1.807.200.00 Formacion y Gestion Académica Administrativo Talento Humano,
Administrativo.
Matriz, Extensiones, y Anoxos.
Desde el segundo cuatrimestre hasta ol 31 de "
2 G W . . . Director  del Departamento
| Porcentaje de cumplimiento de|diciembre del 2016 se cumplira el 100% de |Elaboracion y aprobacion del Proceso internamente| = ¥ Hi
Homologacién Salarial. Homologacion  Salarlal, para lo  Matriz, 8 4o % 50.0% 45.900,00 y externamente por les érganos de control. .;deg::ls‘trahvo Talanta: Humgno;
Extensiones, y Anexos )
E:;b:naldi::r:}zir:m::o 20;3' ,.::wf'g%wﬁ;:: Solicitud y planificacién con los Decanos y Directores|Director del Departamento
Numero de Capacitaciones realizadas. Hacié | y 2 : 12 0,0% 60,0% 40,0% 10.000,00|departamentales / desarrollo de eventos, para la|Administrative Talente Humano.
R it ek e B e Matriz, Extensiones, y Anexos. Vicerrectora Administrativa.
generales dentro de |a institucién
Implementa iste d
geiticon i a;;i'.'niss;lrsaﬁv"am ; Hasta el 31 de enero de 2016 regularizar Director del Departamento
i 7 Numero de Contratos para funcionarios de|mediante la firma de contrato la situacion del Prog 01: Admini ion Central, Programa 82:|Administrativo Talente Humano.
financiera mediante el e 2 2 i 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,00/, :
principio de la eficiencia y la Institucion. personal ocasional, asesores, investigacion, Formacion y Gestién Académica Directora del  Departamento
eficacia  promoviendo una honorarios de la institucion. Financiero.
cultura  organizacional de —
calidad para el desarrolto del !
talento humano vy de Ia Nimero de Obligaciones pendientes de ggfgeapﬂ gg‘; I:::ha ;lsoigld:o::;':mggm‘:g Gestionar préstamo Banco del Estado, priorizacién|Director del Departamento
institucion. gac P9 i P ek 10 22.2% 333% 44.4% 0,00|Proyecto SENPLADES, Ingreso de reforma Web de|Administrative Talento Humano.
pago de personal cesado. estar liquidado en sus  obligaciones .
Pasivos. Rector.
pendientes.
fis e Gestionar financiamiento. priorizacién  Proyecto|Director del Departamente
i;fcjm"e ek i et S fég;ed;‘i':'i’:f’“'l" &) g clnpl 12 33.3% 333% 33.4% 0.00|SENPLADES. Firma del Contrato. Ingreso de|Administrative Talenta Humano.
: o oeedve reforma Web de Pasives. Rector
2 ¢ " Elabaracion de propuesta de reglamentos. Director del Departamento
g::b:;::ngn g‘;ﬁ?&‘ﬁ"‘i’}ﬁf’;ﬁ’ A :"af;a - ‘::’::';ﬁf;{?"f“ LA il 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,00|Revisién , modificacion y aprobacian del reglamento. | Administrativo Talento Humano,
g Y L bl D0, Socializacion , difusién y aplicacion del reglamento . |Rector.
Numero de solicitudes atendidas en la|Estadisticas de solicitudes atendidas hasta o - 3 ey Director  del  Departamento
Institucién. diciembre de 2016, 12 33,3% 33.3% 33.4% 0,00{Estadistica de sclicitudes atendidas en la Institucion. Ndinisiatnativo Takario Ehmmmate.
Disefio, aprobacién, socializacion vy cuatrimestre se contard con 0.0% 0.00 Disefiar, aprobar, socializar y difundir formates Departamento|
difusion de formatos institucionales mgtgs @it S, < " institucionales. P
> Le :
hY e )
(A &)
> |oi W migntos  académicos -
Namero de ruedas de prensa di Qas a|ci " ;j’feor :ﬁ?:acio eventos sociales A b B £
p de ¥ O i 33,3% 6.000,00]organizacion de eventos sociales de la Ueam eﬂ

través de las autoridades univer S.

u otros medios

rh-efi prensa &6

H

prensa escrita u ofros medios necesarios. i:




Durante el afio 2016 se mantiene informada a
la comunidad en general de las actividades

Boletines de prensa, publicaciones en la pagina web,

E‘:fe":_ls;s:' u‘;?:;t:';a ::‘est;ﬁ:fadss gs académicas, vinculacién con la colectividad, 12 33,3% 333% 33,3% 0,00|redes sociales de la institucion y medios de}Jefa de Relaciones Publicas.
4 investigacion, eventos culturales, sociales y comunicacién locales, provinciales y nacionales.
deportivas.
Spot Institucional para medies Tv, spot institucional
. . ... |Disefio y sjecucién de campafias publicitarias para radios, presentacién institucional para pantalia
?BZ?Z‘;Z? Publicitaria de la Institucion|, " yo o rollarse hasta diciembre del 2016, 12 33,3% 33.3% 333% 0,00{led, slogan institucional, broshure, tripticos, vallas|Jefa de Relaciones Publicas.
: Realizar una campafia por cuatrimestre. publicitarias, carpas con logos, manual de protocolo
institucional , Folleterfa.
Hasta Diclembre de 2016, se transmiten 35 Entrevista en vivo con actores univesitarios y noticias
Programa Radial "Acontecer Universitario” | programas radiales de difusion de actividades 12 33.3% 33,3% 33,3% 0,00{sobre acontecer de actividades como: seminarios,|Jefa de Relaciones Publicas.
universitarias. simposios, casa abierta, exposiciones.
. i 100% de cumplimiento en el desarrrollo y = " 7 25
:""“"c' du.__prepatacion  en ejecucion de los diferentes eventos de la 12 33.3% 33,3% 333% p,00|Seminarios, simposio, casa ablerta, expesiciones.| .. 4o palaciones Publicas.
lesarrollados de actos en la Institucién. Institucién sesion solemne Institucional.
: Se cumple el 100% en la recepcion, " 5 i i
impl_emam.ar un'mste_ama da Aplicacion de parametros técnicos para al socéalizar:‘i’én y el ingreso de las dilnf:ntos Recepcian,de matrices digitales, apta:de aprobacion
gestibn  administrativa vy S i 4 ¢ 12 333% 33,3% 33,3% 0,00{de matrices, publicacion en la pagina web de la|Jefa de Relaciones Publicas.
financlers mediante: al cumplimiento de la transparencia. matrices a |a pagina web de la ULEAM, dando inistitucion
principio de la eficiencia y cumplimiento a la LOTAIP. :
eficacia promoviendo una
cultura  organizacional de
calidad para el desarrollo del
talento humano y de la Se cumple el 100% al Consejo do
institucion. Informe de Rendicién de Cuentas. Participacién Ciudadana de la informacion de 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,00]Informe de Rendicion de Cuentas de la ULEAM. Jefa de Refaciones Publicas.
Rendicion de Cuentas de la ULEAM.
o Hasta diclembre de 2016 se cuenta con un Seguimiento a la planificacién anual, elaberacién de
:::::;:;::e Renglcic deCuentasde e informe de rendicion de cuentas de las 12 25,0% 25,0% 25,0% 0,00]informes de transparencia mensuales . Informe delJefa de Relaciones Publicas.
. actividades desarrolladas en el afio fiscal . rendicion de cuentas.
Pago a la Comisién Interventora CIFI, Pago a la Comision Interventora CIFI. 8 0,0% 50,0% 50.0% 159.000,00 | Gestionar el pago para la Comisién interventora CIFI. | Vicerrectora Administrativa.
Proceso de compras culminade y Pago a ::miziastr:: mypr!;Z&:i:?es Iadeam;?éﬁnpadr: Asigisican oy ciNbie ¥ Distiale: oo inpiess
empresas proveedoras del producto. varias unidades académicas y administrativas c 50,0% S00% 0.0% 60.000,00] pata vanes inidados; acacsmicas:ide<la; Matiz: Micsimecaia AdThnistrativa
; 2 Extensiones, Campus y Anexos.
de la Matriz, Extensiones, y Anexos.
Adquisicion de 10 0.0% 0,0% 1.200,00 Gestionar la adquisicion de 10 maniqui

exhibicién de uniformes,

fo




Adquisicién de maquinas e implementos

industrial, una maquina de coser, una

Adquisicibn del 100% de una planchal

Gestionar la adquisicion de una plancha industrial,
una maguina de coser, una maquina industrial e

Vicerrectora Administrativa.

::;: d’.;t::.' fetcion de; ‘Unffomiest parm :‘It:;l:‘::olgduitnat\:v:r::)ncr.:err;en;{:;dlr;ecta.: ] 100,0% 9.0% 0% B8P0 implementos para cubrir las necesidades en las|{Almacén Universitario.
’ rstibridin a)l ' ) ) confecciones de uniformes para estudiantes.
Adquisicién y confeccién de uniformes ::sc'zn‘:“":sd";iof::: ﬂ?;g;;":m :;;:f:::: Requerimiento de uniformes al Area de Compras|Director  del  Departamento
para el personal administrativo y do| % un.ﬁ‘" es” e ‘r‘sml ; d;"inimmo 7 57.2% 42,8% 0,0% 300.000,00|Publicas. Administrativo Talento Humano,
servicio de la Institucion. o sarvicio dap; instit?.lecion. y Seguimiento del proceso. Rector.
=2 Se ha cumplido con la adquisicion de _— " . ,
y 3 . Adquision de materiales de oficina para unidades
::10:reso d:rzﬁzze;;ramsa:ﬂ::t?;c;:w%ga a_;‘:;::;is c;e ad‘:ﬁ“fr:?;mﬁf:: de"";\:::f: 8 50.0% 50,0% 0.0% 120.000,00|académicas y administrativas de matriz, Extensiones|Vicerrectora Administrativa.
Extensiones, y Anexos yipemna;
2 Tramite de solicitudes para el pago de viaticos y,
Vidticos y subsistencia en el interior. 3; ;g:;sumphdo con elipago hasta diclembre 12 33,3% 33,3% 33,3% 115.304,03|subsistencia en el interior(Gestiones, capacitaciones. |Vicerrectora Administrativa.
i Seminarios, y conferencias).
Implementar un sistema de
gestibn  administrativa v
financiera ~ mediante el ’ Tramite de solicitudes para el pago de viaticos y
principio de la_eficiencia y|Viticos y subsistoncia en e exterior, |55 ha Cumplide con el pago hasta diclombro 12 33.3% 33.3% 33,3% 16.802.75|subsistencia  en e exterior(Gestiones,|Vicerrectora Administrativa.
eficacia  promoviendo una | capacitaciones, Seminarios, y conferencias).
cultura  organizacional de
calidad para el desarrollo del
talento humano y de Ia Viaticos y subsistencia{pasajes 4ereos): Proceso de
institucion. < 2 . contratacién culminado y pago empresa de
:;f“fesa“ ﬁzgﬁﬁ;&g’m"“ y pago ﬁ:ci:al::’;‘f:g‘:ﬂ:;gﬂ;‘g:"g" de pasajes 12 a3,3% 33.3% 33.3% 252,608 97 |transporte aérea Contratacién del servicio de emision|Vicemectora Administrativa.
P P ’ de pasajes aéreos en rutas nacionales e
Internacionales que opera TAME EP.
Contrataciény el Seglrs: de Fideliad Tipo 12 33.3% 33,3% 33.4% 20.000,00|Pago por Segure de Fidelidad Tipo Blanquet. Vicerrectora Administrativa,
Blanquet.
Contratacion de seguro de vida para el Pago por Segure de vida para el personal guef, . I
Pago aseguradoras personal que realiza actividades de riesgo 12 RB3% 3% STA% 3014750 realiza actividades de riesgo. Visarreclors Adrunktiat,
Contratacién de Seguros para los vehiculos,
i < Pago por Seguros para los vehiculos, rastreo], . frar f
::::'rizt; i;:!elml, seguros de maquinaria de la 12 33,3% 33,3% 33,4% 50.000,00 satelital, seguros de maquinasia de Ia institicion, Vicerrectora Administrativa.
Cancelacion de los servicios basicos de la|Hasta diciembre de 2016, se ha cumplido el Pago por servicios basicos de agua potable, energlal, . s
= 12 33.3% 33,3% 33,3% 847.960,01 g Vicerrectora Administrativa
ULEAM. pago de servicios basicos. ! ! ' " leléctrica, telecomunicaciones- internet, correos. 2
Pago por gastos de Combustible, tasas,|{Se ha cumplido con el pago por gastos de Gestionar la adquisicién y Pago por gastos de
N po Py -
| matriculacién, mantenimiento y reparacion|Combustible, tasas, matriculacion, 12 33,3% 333% 33,3% 141.630,00{Combustible, tasas, matriculacién, mantenimiento y|Vicerrectora Administrativa.
de los vehiculos. mantenimiento y reparacién de los vehiculos. reparacion de los vehiculos.
G : | pago de deudas o " : “ELQY
Pago de amortizacién e intereses deuda 33.3% 562,884 57 Pago de amortizacion e intereses bancarios. i c:au% ctora A cmi# dirativs

BEDE.

Y/,

Contrato Colectivo y Plan Jubilacién

ERSIDAL

-

W
S




Informe de cumplimiento e

Redisefio del proceso de  gestion

Levantamiente de procesos administratives y
financieros para el sistema informatico.

Bibliotecas "KOHA"

. bibliografia, autores, y
S.

usuarios 48
nido de 103

implementacién del sistema Informatico|administrativa y financiera hasta diciembre de 0,0% 100,0% 0,0% 0,00 5 i Vicerrectora Administrativa.
para la gestion administrativa y financiera. | 2016, Eisbotackinie® Y pllogosapeabadas:
Se ha cumplido con la adquisicion de 13 Adguisicién de 13 computadoras Especiales de| .. .
Ercnae ta comoras el iady Panas computadoras especiales de escritorio de escriterio de gama alta, 3 portatiles de Gama alta y 2 gm?;a:;;alnl}j;ﬁ::;enm de
o Y 280 3l cama alta, 3 portatiles de Gama alta y 2 50,0% 50,0% 0,0% 17.000,00|monitores de 25 pulgadas o superior, paral el
empresas proveedoras del producto. 5 : (R e Vicerrectora Administrativa.
monitores de 25 pulgadas o superior para renovacion en &rea técnica y administrativa de la) "~
renovacion en érea técnica y administrativa. Unidad Central de Coordinacién Informéatica.
Director de la Unidad Central de
Proceso de compras culminado y Pago a|lmplementar un  sistema de  gestion 50.0% 50.0% 0.0% 32.000.00 Proyecto de Migracion de informacién del sistema de|Coordinacién Informatica.
empresas proveedoras del producto. académica virtual. ! i ' T | gestion académica. Vicerrectora Administrativa
. . S = I Director de la Unidad Central de
. - Servicio de hosting para paginas web con Proyecto para la implemetacién de Servicio de el |
Ez:iﬁ]so de cortratacién de Seiviclo de aplicaciones y base de datos en 50,0% 50,0% 0,0% B88.000,00|hosting para paginas web con aplicaciones y base de SE;:‘:;";:::; dn'linistralzil\f:;mé!wa‘
9. infraestructura privada IAAS. datos en infraestructura privada IAAS. :
Implementar un sistema de|Proceso de Reestructuracién y ampliacion |Reestructuracion y ampliacién de internet por 50.0% 50.0% 0.0% 150.000,00 Proyecto para la reestructuracion y ampliacién de|Director de la Unidad Central de
gestion  administrativa  y|de internet por cable y wifi, cable y wifi. ) ! ! T linternet por cable y wifi. Coordinacion Informatica.
financiera  mediante el
principio de la eficiencia y
eficacia promoviendo una
cultura  organizacional de Adquisicibn de  componentes, partes, S
calidad para el desarrollo del respuestos y materiales de trabajo para Mq"'.s 'Ic'én d: °°mp‘:;.°mﬁs' padas, . res”.';esgos dy
talento humano y de la|, d ol ejecucion de mantenimiento correctivos y MViMRIGG, | Od | cirabalo) jpem aelecticioly |°
institucién. roceso de compras culminado y Pago &), o entives a la infraestructura tecnolégica 50,0% 50,0% 0,0% 50.000,00|Mantenimionto  corractivos y  preventives a1y, oo ctora Administrativa.
empresas proveedoras del producto. : 2 infraestructura tecnolégica para diferentes areas
para diferentes areas académicas y | : 4 i
e : . s académicas y administrativas de Matriz, Extensiones,
administrativas de Matriz, Extensiones, Campus Pedornalosy Anaxos
Campus Pedernales y Anexos. .2 y -
zperviso:’: M?’:';'c'b" o?::e: enra ta”;: Adquisicion de una tarjeta supervisora para Adquisicion de una tarjeta supervisora para obtener gg:fj?r:a:;f Unldadlrgzz:}rzllie
s . obtener alta disponibilidad en el Core del 50,0% 50,0% 0,0% 9.000,00|alta disponibilidad en el Cora del Chasis 4507 para|, . s = i
dispenibilidad en el Core del Chasis 4507 Chasis 4507 para matriz Router Gisco 1800 matriz Router Cisco 1900 Vicerrectora Administrativa.
para matriz. Router Cisco 1900. P ARl ias : :
Servicios de mantenimiento, reparacion,|Servicios de mantenimiento, reparacion, Suivibloa a8 mantsimiEt, raRaraclon, TepoIEisH Director de la Unidad Central de|
reposicién de infraestructura tecnolégica y|reposicion de infraestructura tecnolégica y 5 b 2 Coordinacién Informética.
contratacién  de  servicios  técnicos|contratacién de servicios técnicos 50.0% 50.0% 9.0% a7,000,00|de .In.fraeslru.ctum tecr!olﬁglcn ¥ eontrataicidn ide Vicerrectora Administrativa.
S ) servicios técnicos especializados.
especializados. especializados.
Hasta Junio de 2016, se contratan 4 bases de Contratacion de 4 bases de datos cientificos. ﬁ;’;ﬁ‘;’d ;:" %3::“":;::’ ae
Contratacién de Bibiiotecas\hrmales datos cientificos. Bibliomeédica, digitaria, E- 0,0% 100,0% 0,0% 80.000,00|Bibliomédica, digitaria, E-Libro y Sience. (Cedia- Servic m"a:og ¥
ance {Cedia-Scopus) Scopus) ‘,vg__, g, ELOHY
ELC v%b 27 ELOY
/ \U' - =
'ailw %ﬂ el sistema de gestion Actualizacién del sisterna de gestion "KOHA;
Actualizacion del S ~'\a"ra gas A"So nformacion scbre los textos 27.0% 3,000,00 Software -informacién sobre los textos y usuari

Uleam: bibliografia, autores, y contenido de r
textos. H




Planificacion Operativa Anual 2018, ﬂ::?ic:;‘;? d% 2?_;2; = ::u alprot;ado :a 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.00 Planificacién Operativa Anual 2018 aprobada por el|Directora del Departamento de
presentado al Sefior Rector. lpn stitucion P o e t ' - 7| Organo Colegiado Académico superior (OCAS). Planeamiento Académico.
Elaborar Pian Estratégico Institucional periedo 2016-
2020
Plan Estratégico Inslitucional periodo|Elaboracion y Aprobacion del Plan Estratégico 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.00 Aprobacién del PEDI por el Organo Colegiado|Directora del Departamento de
2016-2020. Institucional periodo 2016-2020. ' ! ' | Superior {(gggsy Planeamiento Académico.
Socializar | con la Comunidad Universitaria.
Publicacion del PEDIL.
Disefiar instrumentos de evaluacién,
El 100% de las carreras de la Matriz, Establecer cronogramas de trabajo.
Matrices™ de Seguimiento y Evaluacion|Extensiones, Campus Pedermnlos y Asesorar y apoyar en los sistemas de seguimiento,| ..
POA 2016 aplicados y entregados|Departamentos de la  Universidad, han 12 33,3% 333% 333% 0,00 control y evaluacién de los POAS. Directora xdell Deparianmio;: de
5 : a i 5 . Planeamiento Académico.
mensualmente. aplicado y entregado la matriz de Seguimiento Ficha de abservaciones.
y Evaluacién POA 2016 de manaera mensual, Presentar informes mensuales sobre ef cumplimiento
de las acciones ejecutadas.
Porcentaje de las carmreras de la Matriz,|Hasta mayo de 2016, las carreras de la Establecer cronogramas de trabajo para asesorar y
Extensiones, Campus Fedemales_ y|Matriz, Extonsiones, Campus Pedernales y poyar an la Planrﬁcacién del PQA 2017, a Iae:.Dirtha del Departamento de
Departamentos de la  Universidad,|Departamentos de la Universidad, recibon 5 80,0% 20,0% 0.0% 0,00|carreras de la Matriz, Extensiones, Campus Planeamicria Acadamica
P participan en los talleres de trabajo con el|asesorla técnica para la elaboracion POA Ped les y Departament: i
Implementar un sistema del g, ing tecnico de Planeamiento. 2017. Registros de asesoramientos
gestion  administrativa  y
financiera mediante el - —
principio de la eficiencia y
eficacia promoviende una
cultura  organizacional de I R
|calidad para ol desarrolio del =T & sde el miércoles o anero hasta el 30 do
talento rJhumarm y de la Ez::;l::.,;de g:mcar;m;:d:?n:er atr:_;' diciembre de 2016 so imparten asesorlas a Establecer cronograma de asesorias para los Directora del Departamento de
institucién £od ¥ R 195 QUel o ordinadores de Seguimiento a Graduados 12 33,3% 333% 33,3% 0,00{Coordinadores de las Carreras Matriz (clasificacion 3 paet
E participan en los talleres de trabajo con el G A ! 3 Planeamiento Académico.
5 i s carreras Matriz, Extensionos, y Campus CINE-UNESCOQ), y Extensiones de la ULEAM.
£4quipa techica ge. Flaneatnientd; Pedernales de la ULEAM
Informe de cumplimiento de POA y ; - .
i En los meses de abril, agosto y diclembre so Seguimiento y Evaluacion del POA 2016 .
Instituciona; 201§' a'.ﬁ". detransoayeats cuenta con el informe de cumplimiento del 12 30,0% 30,0% 40,0% 0,00|Informe emitide a Rectorado y Vicerrectorado D'recmm, dst DePaﬂ.amento de
los procesos institucionales ante Ia G =i : Planeamiente Académico.
: 3 N POA Institucional 2016. Administrativo.
comunidad universitaria.
En enero se realiza la evaluacion y seguimiento a la
Evaluacién y seguimiento a la Programacion 12 50.0% 0.0% 50.0% 0.00 Programacién Anual de Planificacion. (PAP); y en|Directora del Departamento de
Anual de Planificacién. (PAP). : : : “liulio se realiza la primera evaluacién del afio y el|Planeamiento Académico.
ingreso de la proforma del afic siguiente.
Proceso de Planificacién registrado en 1ajpesde abril a junio, se realiza el ingreso do los Desde abril a junio, se realiza el ingreso de los
SENPLADES. jerarquizacion, priorizacion y envio 3 50.0% 0.0% 0.00 proyectos, jerarquizacion, priorizacién v envio de
ra ser postulados para que % L & " |estenarios para ser postulados para que consten en,
ual de nversién PAIP nUELOY 4 ‘\ el Pian Anual de Inversién PAIP. 7
- Y ~, s
Y =
y julio so realiza el En los meses de enero y julio se realizd flgj
ala programacion y 0,0% 0,00seguimiento y evaluacién a la programacion y h(lg;.
intervenciones . o
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Asesorar en materia legal al Rector/a,
Unidades

Asesoramiento legal realizado hasta el Gitimo

Registro de informes juridicos y asesoria legal al
Rector, Organo Colegiado, Académico Superior,

Director del Departamento de

representantes de  las
Académicas, ext es y dep tos | cuatrimestre del afio. 12 40.0% 40.0% 20.0% 0,00 Decanos y Directores de Departamentos Académicos|Consultoria y Asesoria Juridica.
{académicos y administrativo. y Administrativos.
Procesos disciplinarios  investigados,
temando en consideracion el debido Sedn aendies todss e brocusss
proceso y aplicando el Art. 107 de Ila dissiiinarias e 2h Gheta P hasta 12 40.0% 40.0% 20.0% 0.00 Planificacién de sesiones ordinarias y extraordinarias|Director del Departamento de
LOES y los Art. 1 y 3 del Reglamento para dicieﬁ\bre dé 20?6 ren as h 2 L "7 |con los miembros de la Comision de Disciplina. Coensultoria y Asesorla Juridica.
el funcionamiento de la Comisién Especial :
de Disciplina.
MNimero de procesos judiciales y|Resolver favorablemente para con la Eﬁ:ﬂ:{;:isof ;:;:;u;:gg a:; D:::S:sd“]iu:ﬁ?;? a:
extrajudiciales resueltos a los intereses|institucion  las  causas  judiciales vy 12 40,0% 20,0% 20,0% 0,00 J : 9 Procurador Fiscalia.
s e resguardo de los intereses institucionales vy
institucionales. extrajudiciales. ¢ 3
seguridad jurldica de In misma.
Recopilar informacién para el llenado de matrices de
Numero  de  contratos, convenios|Informacién actualizada y veraz para el forma mensual. .
legalizados por la Institucion, cumplimiento de la LOTAID. 12 33.3% 33.2% 33.4% 0.00 Entrega y publicacion de matrices en cumplimiento Procifador, Fiseal.
de la LOTAIP.
Impg:?“‘z;:;:‘i;ms‘za g9 Levantamiento do informacion a traves del Sistema
2es ! y de Consulta de Causas del Consejo do la Judicatura.
financiera mediante el
sy . ¢ Recuperar oxpadiontos do las causas.
prnclpiolts M seficientialey Numere de procesos judiciales en materia maliisar yollevar d amminal favorabis.a os Analizar ostudior ol ostade de las causas
eficacia  promoviendo una P ! intereses  institucionales  las  causas 12 60,0% 20,0% 20,0% oo e ¥ | Pracurador Fiscal.
ikl laboral vigentes. 2 s Solicitar a elflos Jueces provea de acuerdo a lo mas
cultura  organizacional de identificadas en materia faboral. A
: favorble parn la Institucion,
calidad para el desarrollo del ! do i | i
talento humane y de la Impulsar la causa c;n el fin de llevarla a término y
iR, sentencia ojecutoriada.
Numero de procesos judiciales en los que|Recuperar el patrocinio de causas judiciales a Levantamiento de informacion a traves del Sistema
se encuentran autorizades abogados|fin de recuperar la gestion y asesoria legal de 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,00(de Consulta de Causas del Consejo de la Judicatura. | Procurador Fiscal.
externos para la defensa de la Institucién. |la Institucion. Desautorizar ol patrocinio da Abogados externos.
Levantamiento de Informacion a través del inventario
de los archivos que reposan en la Procuraduria.
Convalidacion de la informacién en el Ministerio
Publico. Impulsar o solicitar el archivo de las causas
de acuerdo a su estado.
’ : Culminar con el procedimiento establecido en Solicitar copia de los expedientes que sean
Namero de denuncias presentadas ante el "poriamonto de Manejo de Bienes del archivados
Ministario Publico desde el periodo fiscal g o 6 80,0% 20,0% 0,0% 0,00 : Procurador Fiscal.

2010.

Sector Publico, sobre la baja de bienes por
perdida de los mismos.

Emitir informes correspondientes a las &reas gque
intervienen en el procedimiento de la baja de los
bienes.

Notificar al Departamento de Auditorla Interna sobre
los resultados para que se realice el examen especial
y se determine posibles responsabiiidades
administrativas o las que hubiere lugar.
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Revision y analisis de la Ley Organica de Servicio
Regular la cuslodia y responsabilidad de los y Publico y Reglamento de Manejo de Bienes del
% . . las servidoras ante la recepcion y utilizacion Sector Publico.
d 4 Al 2 L
Nurperg o phrdidas. de bienes de bienes Institucionales, estableciéndose Elaboraci6bn de proyecto de Manual.
Institucionales que no son reportadas por i R 6 i i i P -
los custodios y responsables de los sanciones de acuerdo a lo establecido en la 80,0% 20,0% 0,0% 0,00{Socializacion entre servidores de Procuraduria,|Procurador Fiscal.
iaiiae Ley Orgdnica de Servicio Publico y el obsaervaciones y correcciones.
: Reglamento de Manejo de Bienes del Sector |Presentacion del Proyecto de Manual Interno para
Puiblico. Manejo de Bienes Institucionales interno, ante el
Hanorable Consejo Universitario.
Elaboracion de Oficio Circular para Unidades
Académicas, tableciéndo los quisitos para
5 matriculacion  de  estudiantes con nacionalidad
Establecer un control del status migratorio, y a)drair!jnm, fus seran ravisacjos por b Froguraduria;
Numero de estudiantes de nacionalidad|visas con las que acceden a estudios ::g:.ﬁ;::lage I?ogi‘; cL;mlaan‘lﬂeclt;:;zap;?;ﬁncfam:;:c:ﬁ:
extranjera que ingresan anualmente ylo|regulares los estudiantes do nacionalidad 12 40,0% 25,0% 35,0% 0,00 s ol P fodo gle e 2016-2017 Progurador Fiscal.
semestralmente a la Institucién. extranjera y reportar al Ministerio de B Pe i A X ¥
Rolacionas Extatiotes Ingreso y registro de informacion estudiantes
L extranjeros, en donde consta nombres completos,
identificacién, tipo de visa, vigencia, entre ofras.
Elaboracion de reportes al Ministerio de Relaciones
Exteriores por semestre,
Implementar un sistema delNumero de exdmenes especiales|Realizar 3 examenes aspeciales de acuerdo al 5 i y
gestion  administrativa  ylejecutados vs Numero de examenes|Plan Anual de Control 2.016 aprobado por el 12 33,0% 67,0% 100,0% 0,00 g;azz;inﬁpeclalas panficadas antel POR fell Disectorade fuditorlarimemea,
financiera  mediante  ellplanificados. sefior rector Contralor del Estado. P -
principio de la eficiencia y
eficacia promoviendo una
cultura  organizacional de Realizar control Vehicular al parque automotor
calidad para el desamollo del]Numero de control Vehicular ejecutados|de la entidad en feriados establecidos on el A 5 i 5
taiento humane y de lajvs. MNumero de control wehicularjafio 2016 de acuerdo al Plan de control 12 40,0% 80,0% 100,0% 0,00 g:n:::;izl::::larplamﬁcadosen ol POsvdel Directora de Auditorta Interna.
institucion. planificados. aprobado por el sefior Contralor Goneral del P E
Estado.
Numero de denuncias recibidas vs #|Coordinar la presentacion de las denuncias = "
examenes especiales ejecutados comojentregadas al Director de la Contraloria 12 30,0% 70,0% 100,0% 0,00|Asesoramiento para presentar las denuncias. Drectora de: Auditoria Intemna,
imprevistos. General del Estado, Regional 5.
Numero de consultas realizadas vs.|Proporcionar informacion  rolativa  con Directora de Auditoria Interna.
Naivars des ramientos clorgados, normativa legal. 12 33,3% 86,6% 100,0% 0,00 |Registro de consuiltas.
Verificacion de informacién de cada una de las
" o " unidades de la entidad. Andlisis|Director del Departamento de
e e s g S 3 100,0% 0.0% 0,0% 0,00|de la estructura de las areas. Revision acorde a|Organizacién, Métados y Gontral
. ) normativas reglamentadas e internas. |de Recursos Propios.
Resolucion de Consejo Universitario.
| 4 Revisibn de los objetivos estratégicos de Ia
Regm;" mc_zgamco por; Fropseos s Craams o Pesikeds institucion [ Analisis de la mision y vision
od Yimeporacos g 9 . 6 0.0% 80,0% 20,0% 0,00} institucional / Verificacion de Informacién de lasf
e Y 2 4reas/ Resolucién de Consejo Universitario/ Difusién
By = a la comunidad universitaria.
N ot o
MNdmero de formates ol ulaﬂqa ke ot Elaboracién de gula de Usuario, Desarrolio de
codificados. robgdos o 12 20,0% 0,00|procesos para su aplicacién/ Ingrese a la ?:ag'n_g
m web. z -
=
]>
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Implementar un sistema de
gestion  administrativa v
financiera ~ mediante el
principio de la eficiencia y
eficacia promoviendo una
cultura  organizacional de
calidad para el desarrollo del
talento humano y de la
institucién.

Numero de procedimientos administrativos
validados y mejorados / Numero de

Seguimiento a procesos implementados/
Mejoramiento a procesos Administrativos/ Levantar

Director del Departamento de

3 i Mejora de procedimientos administrativos. 12 40,0% 40,0% 20,0% 0,00{catalogo de procesos no definidos/ Levantar flujo dejOrganizacion, Métodos y Control
unidades requirentes. i 3
procesos ho definidos/ Elaborar Manual de{de Recursos Propios.
procedimientos.
Levantamiento de informacion / Elaboracién de|Director del Deparfamento de
Manual de Gestién Académica elaborado. |Fortalecimiento de la Gestién Académica. 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,00|catalogo de procesos / Diagramacion de procesos|Organizacion, Métodos y Control
académicos. de Recursos Propios.
Recopilacién de la informacion de las unidades
administrativas y académicas/ Elaboracion o compra| ..
Namero de oficios e informes de TIC|Hasta diciembre de 2016 se realiza la b - — " 0.00|de Software para la automatizacion de procesos "gl;e:::i:;ac?i N?:E:;:merg:n:;
implementadas. Sistematizacion de procesos. s k : "~ Monitoreo, revisién y verificaciéon de los procesos/ degﬂacursos ;DI'O e Y
4 Elaboracion de guia de usuarie/ Taller de e
capacitacion.
; . . Aplicacién de metodologia y herramientas de Gestién|Director del Departamento de
Mejoramiente de recursos en funcién de la|Herramienta de Gestion por Resultados i i
eblancibn da ragiiitadas: Implementada. 8 65,0% 35,0% 0,0% 0,00{por Resultados/ monitoreo y control  del|Organizacion, Mé_todos y Control
cumplimiento. de Recursos Propios.
Levantamiente de informacion/ Elaboracion de| .
. 5 < 5 ., |Director del Departamento de
Proyecto de Manual de Gestion de la " . hi instrumentos para recoleccion de informacion/ =
Calidad formulado. Manual de Gestion de la Cafidad aprobado. ’ 76,0% 250% 0.0% 9.0 Definicién de lineamientos para presentaciéon de g;ﬁ:«:ﬁ:iniﬂ h:éit::os ¥ Sontol
informes/ Elaboracion del manual/ Difusion, i
- - = Director del Departamento de
Dofinir Politicas de Calidad institucional. | Polltica de Calidad aprobada. 3 100,0% 0.0% 0,0% Gof s de Misior: Visien y Estatuto da 12| o0 onizacien, Metodos y Control
2 de Recursos Propios.
Solicitudes, actas de entrega de trabajos realizados,
. |Hasta diciembre de 2016, se han atendidos 6rdenes de trabajos, coordinacion permanente con
:,:z:g:g::’ SCRUNECUC AL Sudb i 300 solicitudes para realizar frabajos  de 12 33.9% 33,3% 33.4% 0,00|las unidades académicas, Departamentos Centrales, |Jefe de Reproduccion e imprenta
i imprenta, anillados, empastados, y otros. administrativos, secciones, jardin, escuela, colegios y
extensiones.
Reghus contatle de Elaborar el registro contablo al 100% de lo Elaboracién d istros contabl mprometidos y|Director del Departamento
transacciones/Procesos  de pagos| - Bus:’m‘“‘: “0;" BEHSEN e 12 25,0% 40,0% 35,0% 0,00 da_° . e fegetios:contbies: comp y Fir’mnc.em P
despachados luego del control pravio. RIS pag RS, 1802
Proceso de pagos despachados anterior al : o 4 ! Verificacién de que la documentacion soporte delf .
control  pravio/Requerimiento  de pago Ronllzz_ar el coritrol_previo .al_ 100%: ¢e flod 12 25,0% 40,0% 35,0% 0,00 |requerimiento de pago cumpla con las normativas Duacto_rdel Departaments
A requerimientos de pagos recibidos. : {Financiero.
recibidos. vigentes.
Coordinacién, apoyo, verificacion, direccionamiento,
Solicitudes de pagos por tesoreria al i ‘ seg'u_nrnlento, planificacién Y contr9| de todas las
SR i Cumplir oportunamente con los compromisos actividades de las secciones vinculadas a ia
Ministerio de Finanzas/procesos de pagos Ze 35.0% 0,00( ; : it
s hats Anter Al Contio) srevle de pagos adquiridos. Direccién  Financiera: Contabilidad, Presupuesto, ]
e P . Control de Bienes, Bodega, Recaudacién yi"
Tesorerla. “
4/.
f’ o]
S;:czz:c‘;o‘:gms‘;:e mat;r;alesy; but ocnae Controlar, revisar, registrar y custodiar to .S,;jais
i B 35.0% 0,00{adquisiones de la ULEAM del mueble e infriyablg

bodegal/procesos de ingreso de m
y bienes recibidos en la seccién

hasta la entrega de su destinatario, Il & ©
Y i

{
\

R

b

\‘\\’173 7o pe PL
N29a - peud




Requerimientos despachados para la
verificacion y constatacién de }a ubicacion
del bien y del custedio de todo el
inventario del patrimonio gque posee la

Mantener lo registros actualizados de los activos
fijos, mediante las actas de entrega y actas de control

ULEAM! Requerimientos recibidos para laf crbyr <o € 100% de los requenmientos 12 25,0% 40,0% 35,0% 0,00|de bienes e inventario anual del patrimonio de fa|Jefe de Control de Bienes.
verificacién y constatacién de fa ubicacion 5 institucion, notificando a la direccion Financlera las
del bien y del custodio de tedo el novedades que se sucitaren.
inventario del patrimino que posee la
Universidad.
Valores  recibidos  monetarios  ylo
documentarios/sumatoria de los : |Receptar, custodiar, depositar e informar de los .
documentos emitidos por la seccién de dustificar el 100% de los vaiores recaldados 12 il Q0% 220% 000 valores recibidos por la direccion financiera. safaide Recaucackin,
recaudacion.
o o . Verificacion de informacion, pagos, analisis |
Al T
Pagos r os /pagos so Cumplimiento efective de 6rdenes de pagos. 12 25,0% 40,0% 35,0% 0,00 revisibin acortle 4 las normativas vigentes. Jefe de Tesoreria.
Ga(aptias vigentes total de garantias No existencia de vencimientos de garantias 12 30,0% 40,0% 30,0% 0,00 Revision, constatacion, custodiar y registrar las Jefe de Tesoreria.
recibidas. garantias.
Viaticos tramitados/viaticos receptados. a:{;ﬁmmnm dlectivo de solicitudes da 12 30,0% 40,0% 30,0% 0,00{Revisisn, liquidacién y despachos de viaticos. Jefe de Tesorerla.
implementar un sistema de
gestion  administrativa  y| Total de declaraciones efectuadas/ total de : : Cumplimiento oportuno de las obligaciones
= ol el obligaciones tributarias. Cumplimiento de obligaciones tributarias 12 36,0% 32.0% 32,0% 0,00 ribiitarias. Jefe de Tesoreria,
principio de la eficiencia y
eficacia promoviendo unal 3 S===——r
cultura  organizacional de Numero  total de  registo  de
calidad para el desarralio del ingresos/numero total de documentos|Justificar la totalidad de ingresos recibidos 12 28,0% 40,0% 32,0% 0,00 Revisién de documentos. Jefe de Tesoreria.
talentc humane y de la emitidos. —_—
institucion.
Controlar la correcta aplicacion de la planificcion
Certificaciones presupuestarias|E| total de certificaciones prosupuostarias ?;ne::gues:lr;::r Gﬁ::f:i:::os I:e :;Z?Sﬁ:ga:w ds
emitidas/solicitudes de  cerificaciones|emitidas  estén dentro del tacho 12 250% 40,0% 350% 0,00 A quD' i6n Fi = Axi " __|Jefe de Presupuesto.
resupuestarias receptadas presupuestario establecido Regomenaar.a la urecmén HIGRlE yeHIExIIeS
P . ) autoridades modificaciones presupuestarias
necesarias para alcanzar los objetivos establecidos.
Procesos de pago despachados luego del . i < v
Gondral previo. | Processs g pades Realu::-_:rvel control previo _al 100% de los 12 25.0% 40,0% 35.0% 0,00 Venf‘!cacson de que la ducumentzclér_l sepprte del Contadora General.
recibidos requerimientos de pagos recibidos tramite de pago, cumpla con las normativas vigentes.
Rector
¥ 2 Director del Departamento
Porcentaje de procesos ingresados en el|Hasta el 15 de enero del presente afio se . - - i
Plan Anual de Contratacién, mediante ol realiza la publicacion del PAC en un 100% de 1 100,0% 0,0% 00% iy | o e &) Brechor Th. ApolaiChEISERIRIL ARIA ER GO 2.
facilitador USHAY sos para la contratacion del 2016 e Contrafasin!(PHE); Directora /del. Departaments). de
: PItessos p Planeamiente  Académico vy
Delegada de Compras Publicas.
Numere de reformas al Plan @]pﬂe c 20 procesos para la 10 0,00 Tramitar ante el Rector la aprobacion de Reforma aj:
Contratacion. v | de Contratacion " {Plan Anual de Contratacion (PAC).
9
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Numero de solicitud de requerimientos de

Cumplimiento de 50 solicitudes realizadas por

Los Directivos de las Unidades Académicas y
Administrativas, solicitan la autorizacion al Rector y

Rector.

bienes, servicios o consultorias, realizada i ik . L .
por las Areas Administrativas y ﬁ:ﬁﬁsm&f@d% ALadsmicas y 12 40.0% 40.0% 20.0% 000 Vicarrector Administrativo para la atencion a sus g’:i:f r:;t:r;e C’::_Im:::t;?g& sy
Académicas. * pedidos en base a lo planificado, g P ’
Numero de pracesos publicados para la
contratacion a ftravés del portal de{Cumplir con la publicacién en el portal Gestionar la publicacién de los procesos de acuerdo i
compras publicas, excepto los de infima|institucional ‘de 20 procesos de contratacion . i 30.0% 430% 20.0% 0% a la aprobacion de la maxima autoridad. Prlegedade Comprds Pablieas;
cuantla.
: e o - Publicar los procesos de infima cuantia a través del
Numero de Adquisiciones y servicios|Cumplimiento de 30 procesos de Infima 1 25,0% 40,0% 35,0% 0,00 portal de compras publicas, debidamente autorizado|Delegada de Compras Pubiicas,
contratados por Infima Cuantia. Cuantia. ¢ 2 o
por el Rector y el Vicerrector Administrativo.
Numero de procesos adjudicados, excepto g s o Adjudicar los procesos a través del portal de A
osi da lifitha LRSS, Cumplimiento de 20 procesos adjudicados. 1 20,0% 50,0% 30,0% 0,00 compras publicas, Dalegada de Compras Publicas.
Jefe de Seguridad y Vigilancia.
Director del Departamente de
Reglamento internc del drea de Seguridad|Elaboracion y Aprobacion del Reglamento 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.00 Organizacion, Métodos y Control
y Vigilancia. Interno del area de Seguridad y Vigilancia. 4 * > "7 | Aprobacion del reglamento Interno. de Recursos Propios.
Director del Departamento de
Asesoria Jurldica .
Implementar un da
gestion  administrativa  y[40% de las unidades de transporte 3 i . : .
financiera mediante ol|prestando servicios a la comunidad l:cr;er Dpe;t::sv:!ag‘?% de los vehiculos que 4 100,0% 0,0% 0.0% 0,00 g:?;ﬁ;:i::z:n;si::t?;?gnms PeTa,fa reparacion Jefe de Transporte.
principlo de la eficiencia y|universitaria. R scUen HEGs. :
eficacia promoviendo una
cultura  organizacional de 2 &
calidad para el desarrollo del Actas §5|gnados por:jas Umda.des Hasta diciembre de 2016 se asignan 28.000
talento humano y de la|f\C30éMmicas en el sistema para registtol, "o iGeaciones ingresadas al siste 12 0,0% 50,0% 50.0% 0,00|Proceses en linea en la pagina web de la Institucisn, | 250n0s/as de Facultad.
ST de calificaciones comespondiente all 37 % S rn:t 9 L ' . ) e [reeEen SILINRHST I PARIRRIWER e A * |Secretario General,
: semestre 2016-1y 2. R
Trabajos de fitulacién ingresados al|Cada tres meses se envian a DIBSE los Lista de egresados con informacién mediante CD.
Departamento de Informacion Bibliografica|trabajos de titulacion para ser ingresados al 12 25,0% 25,0% 50,0% 0,00{de los trabajos de titulacion de las diferentes|Secretario General.
y Servicios Educativos (DIBSE). repositorio digital. Unidades Académicas.
Numero de resoluciones del|Hasta diciembre de 2016 se legalizan y Redactar las resoluciones de sesiones. Comunicar a
H.C.Universitario, legalizadas y|tramitan el 100% de las resoluciones del 12 33,3% 33.3% 33,3% 0,00]los interesados las resoluciones.|Secretario General.
tramitadas. H.C.Universitario. Resoluciones del H.C.U archivadas.
Revisar la informacién y documentos que ingresan
para los diferentes procesos de titulacién que envian
las Facultades y Extensiones. Elaboracion de Actas
Mumerp e WS Gus espids! |aj}iasha/diclambie’ds 2018 s fefiendan 3.000 :18 ?e:::rolos datos de titulos al sistema y a los libros|Secretario General ~ Decanos/as
Universidad son refrendados  y|titules que expidan todas las Unidades 12 33.3% 33,3% 33.3% 0,00 g K Y s n
registrados eh el Senéscyt oportunatmente. | Acadsiiicas de la Universidad de refrendacién de |a secretaria, ingresar al sistema|de Facultades y Extensiones.
: los datos para el proceso de elaboracion de titulos .
Entregar a las Secretarlas de Facultades vy,
Loy Extensiones los titulos refrendados y que han 5
"E-\ culminado el proceso de titulacion, 2
o 44#‘ P
Actas del Maximo Or i jci wﬁ@ | 2016 deberan esta
g ~roieg e eberdn estar
i SR I Wb deri 33.3% 0,00 Actas elaboradas y firmadas por el Se ehﬂo

Académico
publicadas.

Superior

General y el sefior Rector.
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Numero de solicitud de requerimientos de

Cumplimiento de 50 solicitudes realizadas por

Los Directivos de las Unidades Académicas vy
Administrativas, solicitan la autorizacién al Rector y

Rector.

bienes, servicios o consultorias, realizadal . & % 3 - .
por las Areas Administrativas y :g:i?ﬁst;aﬁ\l;::dades Arademicas y 12 A0.0% H0,0% 20.0% a0 Vicerrector Administrative para la atencién a sus \E.;';E“Ed:;:ia C':Snmgsg?i\;;as ¥
Académicas. ' pedidos en base a lo planificado. g P &
Numero de procesos publicades para la
contratacion a través del portal de{Cumplir con la publicacion en el portal ot Gestionar la publicacién de los procesos de acuerdo L
compras publicas, excepto los de infima|institucional 'de 20 procesos de contratacion . 1 B0 A0 25,0 0.00 a la aprobacion de la maxima autoridad. Delegadade Compras POblicas.
cuantia.
Numero de Adquisiciones servicios|Cumplimiento de 30 procesos de Infim Fibicar, o8 prodesos de Inflmacliantia & fraves:da)
5 Y PR P g R mima 11 25,0% 40,0% 35,0% 0,00 portal de compras publicas, debidamente autorizado|Delegada de Compras Publicas.
contratados por Infima Cuantia. Cuantia. : s
por el Rector y el Vicerrector Administrativo.
Numero de procesos adjudicados, pto 3 g i Adjudicar los procesos a través del portal de Fher)
los da Tillivia clantia, Cumplimiento de 20 procesos adjudicados. 1 20,0% 50,0% 30,0% 0,00 compras publicas. Delegada de Compras Publicas.
Jefe de Seguridad y Vigilancia.
Director del Departamento de
Reglamento interno del &rea de Seguridad|Elaboracién y Aprobacién del Reglamento 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.00 Organizacién, Métodos y Control
y Vigilancia. Interno del area de Seguridad y Vigilancia, : L & "7 | Aprobacion del reglamento Interno, de Recursos Propios.
Director de! Departamento de
Asesorla Jurldica .
Implementar un sistema de
gestion  administrativa  y[40% de las unidades de transporte . i i 0 i
firanciera  mediante sl prestando senvicios a la comunidad”Cnel OPeatlos ol 90% de los vehiculos quel 1000% 0.0% 0.0% 0,00| Jealizar l2s gestionos partinentos para a reparacion| ore 4o Transports.
principic de la eficiencia y|universitaria. . .
eficacia promoviende una
cultura  organizacional de 3 5
calidad para el desarrollo del x?;émijgn::';; si';ta;malas taur:'dai:tz Hasta diciembre de 2016 se asignan 28.000 Decanos/as de Facultad
talento humano y de la d H : P9 di g actas de calificaciones ingresadas al sistema 12 0,0% 50,0% 50,0% 0,00|Procesos en linea en la pagina wob de la Institucion. 5 :
institucion. e calificaciones correspondiente  al de notas por Internet Secretario General.
semestre 2016-1y 2. i
Trabajos de ftitulacion ingresados al|Cada fres meses se envian a DIBSE los Lista de egresados con informacién mediante CD.
Departamento de Informacién Bibliografica|trabajos de titulacién para ser ingresados al 12 25,0% 25,0% 50,0% 0,00ide los trabajos de titulacion de las diferentes|Secretaric General.
y Servicios Educatives (DIBSE). repositorio digital. Unidades Académicas.
Namera de resoluciones del|Hasta diciembre de 2016 se legalizan y Redactar las resoluciones de sesiones. Comunicar a
H.C.Universitario, legalizadas y|tramitan el 100% de las resoluciones del 12 33,3% 33,3% 33,3% 0,00|los interesados las resoluciones. | Secretario General.
tramitadas. H.C Universitario, Resoluciones del H.C.U archivadas,
Revisar la informacion y documentos que ingresan
para los diferentes procesos de titulacién que envian
las Facultades y Extensiones. Elaboracion de Actas
g o o de grado
Numero de titulos gque expide la|Hasta diciembre de 2016 se refrendan 3.000 ; .
Uiniversidad i reflardagas ylithilos: ‘que ‘exphlan ‘bodas s Unidades 12 33.3% 33,3% 33,3% 0,00 Ingresar los datos de titulos al sistema y a Io; libros | Secretario General pmanc&u‘as
i : : 5 de refrendacion de la secretarla, ingresar al sistema|de Facultades y Extensiones.
registrados en el Senescyt oportunamente. | Académicas de la Universidad.
los datos para el proceso de elaboracion de titulos .
Entregar a las Secretarlas de Facultades y
//- LOY Extensiones los titulos refrendades y que hanp
"E—\ culminado el praceso de titulacion. '
s AL P
Actas del Maximo O idd "nftﬁb | 2016 deberan esta
! /189 e g o naran X 3330 0.00 Actas elaboradas y firmadas por el Se

Académico
publicadas.

Superior

las y publigydas en la web de la
d.

General y el sefior Rector.




Se nofifican las resoluciones por cada Acta

Nimero de Resoluciones notificadas . Ortlinaria o extracrdinaria que se realice, 12 33.3% 33.3% 33.3% 0,00|Resoluciones revisadas por el Rector. Secretario General,
Hasta diclembre del 2016 se notifica y se . . L.
f . . " Gl Revision y aprobacién de Reglamaentos por Comision
Regl: tificad " : e s 2
eglamenios nelificados . aubidos an|lajpublica en (a pégina Weo te s Inﬂ_"mmb" log 12 33,3% 33,3% 33,3% 0,00} de asuntos juridicos. Publicacién en la pagina web|Secretario General.
wab. Reglamentos que son aprobados por el H. S
e : : de fa Institucién.
onsejo Universitario
Porcentaje de certificaciones Institucional
requeridas por Organismos de Control e|Cumplimiento del 100% de todas las
Instituciones ~ Publicas privadas y|solicitudes y tramites de cerificaciones 12 333% 333% 33,3% 0,00|Selicitudes y certificados atendidas. Secretaric General.
estudiantes, entregadas durante el afio|requeridas.
2016.
Hasta diciembre del 2016, 3.000 actas de
Porcentsje de Actas de Grado elaboradas, [9r2d° son elaboradas por las Secretarias que 12 33,3% 33,3% 33,3% 0,00|Actas de grado elaboradas. Secretario General,
tienen a su cargo las diferontes Unidadoes
Académicas.
Implementar un sistema de Porcentaje  de titulos  profesionales|Hasta diciembre del 2016 se tendran ol 90 % Titules de profesionales registrados en la i
gestion  administrativa | elaborados y registrados. de titulos registrados en la SENESCYT. 12 ,3% 333% 33.3% 000} senEsCYT. SecretarioGeneral.
financiera mediante el
principio de la eficiencia y
eficacia p iendo una
cultura  organizacional de
calidad para el desarrollo del
talento humane y de fa Hasta diciembre de 2016 son roco i i i
s . optados y Certificados de matriculas. Cerlificados de
institucion. Hmerd e doicamentos. stegadis)gue tramitados las solicitudes requerldos por los 12 333% 33,3% 33,3% 0,00|promocién. Certificados de egresados. Concentrados| Secretario General.
han sido requeridos por los usuarios. i i £
usuarios. de notas. Certificaciones de copias de titulos.
A peticibn del H. Consejo Univarsitario
coordina el 80 % de los procesos electorales
Coordinar con el Tribunal Electoral{conducentes a la  designacion  de y . < .
Permanente los diferentes procesos|representantes a los diferentes organismos 12 33,3% 33,3% 33.3% 0,00 :]giam:antacuin acorde 2 los diferentes procesos Elecretarlst;eﬁ:::erra‘l.e y Tribuna)
electorales de la Institucién. de cogobierno de la Universidad y acreditar pipies :
a los miembros que han sido elegidos por
los diferentes estamentos universitarios
33,3% 0,00{Manejo y custodio la documentacién institucional
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FUNCION: CULTURA Y BUEN VIVIR

e . Hasta diciembre de 2016 se preveé la S =i e 2 .
Ee[orammnto de las areas verdes de la reforestacién de las principales dreas de 4 0,0% 0,0% 100,0% Regctwgcu?n del proyecte jardin  Botanico Dlreu:_,ior de' Departamento de
leam. Universitario. Gestién ambiental.
Hornato de la Uleam.
Elaboracién del informe final del Proyecto 11.000,00
de estudio comparative genético molecular{Mantener un banco de muestras de las Proyecto de estudio comparativo genético molecular Di ¢ e Delismanishts s
de la Fauna Artartica con sus semejantes|especies tanto del Artartica como de 4 0,0% 0,0% 100,0% de la Fauna Arartica con sus semejantes enf_ . - 7 ha
¢ Géstibn ambiental.
en Galapagos como base para su|Galapagos. Galdpagos como base para su conservacion.
conservacion.
De enero a diciembre de 2016, el grupo de R . 3 . A
teatro la Trinchera habré presentade un 12 20,0% 45.0% 35.0% 1652515 Organizacién y realizacion del festival Internacional|Directora del Departamento de
. . del teatro de Manta. Cultura.
festival Internacional de teatro.
De enero a diciembre de 2016, el grupo de A E 5
Namero de actividades del drea de teatro. [eatro fa Trinchera hara 6 presentaciones de 12 33.3% 33.3% 33.4% 3.000,00fOrganzacion y realizacion de fa Tl O B ek 19 Eperspeie o8
una obra de teatro. olaro; P
Fortalecer las Sa:h,:?r:ﬁ;sehz:?:?;;i:::%:;ﬂgzﬁh;z 12 10.0% 80.0% 10.0% 5.000,00 Organ_izacifm y realizacion del festival de las artes|Directora del Departamento de
manifestaciones  culturales R e Aan: ' ! : """ |escénicas universitarias Boca escena. Cultura.
individuales y colectivas de
la comunidad universitaria y
sociedad, articulados a la
docencia, investigacién y De abril a octubre de 2016, el grupo de Danza Organizacion y realizacion del encuentro  y|_.
vinculacién hacia la PREMA realizara un encuentro de residencia 7 10,0% 60,0% 30,0% 7.00000|residencia de las artes escénicas de Ilas g:ﬁzﬁ Hel .Depanamanic de
construccion de una de las artes escénicas de las universidades. universidades. :
sociedad eficiente, justa y| .
solidata. Numero de actividades del area de Danza.
De abril a septiembre de 2016, el grupo . T ; g i
SPONDYLUS habré presentado el festival 6 10,0% 60,0% 30,0% £.000,00 Organizacion y realizacion del festival América|Directora del Departamento de
Ameérica DANZA. Danze. Cishara.
Namero de actividades del area de|De febrere a noviembre de 2016, el area de Organizacién y realizacion de una obra musical|Directora del Departamento de
musica. musica, habra presentado una Obra musical. 10 30.0% A40.0% 30,0% 8.000,00 opera Matrimonio Montubio. Cultura.
i Organizacion y realizacion del festival inter-|
g_e e a!:rf‘e‘“';mﬁ"elz(?m' ﬂe' _— ds 12 20,0% 25,0% 55,0% 500000|insfitucional  nacional  de cortometrajef e dol; :Bepriiaments d
ine presentard un Festival de corfometraje. “CINRECREO" 2016 2
2 o Desde enero a septiembre de 2016, el area Organizacién y realizacién del festival de CINE|Directora del Departamento de
Numero de actividades del drea de CINE. de Cine hara un festival de CINE. g 20,0% 50,0% 30,0% 5.000,00 Mariahi Profids. Cilltiiis:
o
o LY A
Ao ‘lﬁ‘_q\
& diciembre d6:201€, e Aidh|da Organizacién y realizacion del largometraje: Ciu ;
jara en la realizacién de un 55,0% 4.000,00 do la Pelicula

o




Actividades del artes plasticas De junio a agosto de 20118, el area de artes 3 0.0% 10000.0% 0.0% 2.000.00 Organizacién y realizacién de |a exposicion de|Directora del Departamento de
. plasticas realizara una exposicion de pintura. ' 3 : 7 | pintura. Lanzamiento de la técnica Segmentista. Cultura.
De mayo a septiembre cle 2018, el coro lirico S & i 3 3
Coro Internacional. traerd un coro internacional para fortalecer la 5 0,0% 75.0% 25,0% 3.000,00 Sggoa?ﬁ‘::;;;aahf:z?;I::;::r;tgf:n::;? 4 un g::ﬁ:tr‘;m del Departamento de
interculturlidad. n P ’ .
De mayo a septiembre de 2016, la direccion
Numero de actividades de la direccién de {de cultura habra realizado 3 seminarios sobre 5 0.0% 75.0% 25.0% 3.000.00 Organizacion y realizacién 3 seminarios sobre de|Directora del Departamento de
cultura. de Folklore e Identidad dirigido a las ! . ' " |Folklore e identidad dirigido a las extensiones. Cultura,
extensiones.
De mayo a septiembre de 2016, la direccion s — . .
Eventos y Seminarios. de cultura habra realizado 4 oventos y 5 0.0% 75,.0% 25,0% 1.000,00 g’f‘?:;?:fs'i’m’:'er;‘t':a::i'\rm:;m‘* D:"e"t"‘ y g:;ﬁ:m del; ‘Departatnento; de
seminarios simelleros en diversos campos L .
v . De agosto a septiembre dal 2016, se realizara o i i
F_estwalnde Pcesia "En la Senda de ol Fostival de Possla "En |a Senda do 2 0.0% 0.0% 100,0% 2.000.00 ?rgunlfucnon y ronlizncl:on del Festival de Poasla|Directora del Depaitamento de
Hidrovo". 4 = En la Sonda de Hidrove". Cultura.
Hidrovo".
Fortalecer las| o De agosto a septiembre del 2016, el area do : i
manifestaciones  culturales :f'l.lr;ero de acfividades del drea de aledrer ‘realleark URe  cormpetancls (ler- 2 0,0% 40,0% 60.0% 2.000,00 Ol%nni.!lm:lhnuy'mallﬁxcilan de una competencia de glr;clora del Departamento de,
individuales y colectivas de|?iedrez. riversitana: ajedrez Inter-Universitaria. ultura,
la comunidad universitaria y
sociedad, articulados a la
docencia, invesfigacion vy
vinculacién hacia la o dilomisresds 2016 al d
construccion de unaf 9. SNAI0. 0, Clt emere oo i QIUpO. Ca Talleres Permanentes de actuacion para los| ..
sociedad eficients, justa y Numero de grupoes artisticos del area de  [teatro Artos ha_bra realizado 3 presentacion 12 20.0% 40,0% 40,0% 11.000,00|estudiantes universitarios interesados en esto arte y Directora del Departamento de
Kidlari teatro. mensual y su Directora proyectara a travéz de 2 Cultura.
solidana. . presentaciones del grupo durante todo el afio.
estas presentaciones el zrte del teatro.
De enero a diciembre de 2016, el grupo R
: i Talleres Permanentes de danza para los estudiantes| .
Danza Prema hﬁbré raahzador ZprgsentaC|én 12 20,0% 40,0% 40,0% 11,000,00|universitarios  interesados. en st arte, Directora del Departamento de
mensual y su directora habra impartido clases bl s a BT dlrar e AEaE elale Cultura.
de Danza a estudiantes de la Universidad pr gripe :
De enero a diclembre de 2016, el grupo
. . Danza vy Olé habra realizado 2 Talleres Permanentes de danza para los estudiantes| ..
de!
g:;nzzro de grUpdsArsticoside 4rsa de presentaciones mensuzles y su directora 12 20,0% 40,0% 40,0% 7.000,00|universitarios  interesados en este arte, g:g::m de1 Depariariento
2 habra impartido clases d= danza a estudiantes presentaciones del grupo durante todo el afio. .
da la Universidad.
igmbre de 2016, el grupo ].".--EI,C)Y“l ’
habrda realizado 2 \054 E {4 Talleres Permanentes de danza para los estudiantes) D
zles y su directora C O,O‘QVWC 40,0% 11.000,00|universitarios  interesados en este arle,
2 danza a estudiantes ‘@ presentaciones del grupo durante todo el afio.
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Fortalecer las
manifestaciones  culturales
individuales y colectives de
ia comunidad universitaria y
sociedad, articulados a la
docencia, Investigacién vy
vinculacién hacia fa
construccién de una
sociedad eficiente, justa y|
sclidaria.

Numero de grupos artisticos del area de
Musica.

De enero a diciembre de 2016, el Coro

Universitario habra realizado 2 presentaciones Talleres Permanentes de canto para les eshidiantes

mensuales y su directora habra impartido 1z 20,0% 40,0% 40,0% 11.000,00|universitarios  interesados en este arte, ¥y g::&:t;m del; :Deparamento: da
claces de canto a estudiantes de la presentaciones del grupo durante todo el afio. .

universidad.

Da onero a diclembre de 2016, ol Coro Infarto

juvenil habra realizado 4 presentaciones Talleres Permanentes de canto para los estudiantes Diré 4
mensuales y su directora habrd impartido 12 20,0% 40,0% 40,0% 8.000,00|universitarios  interesados en este arte, C:.:Iii:m CLF Rt I
clases de canto a estudiantes do la presentaciones del grupo durante todo el afio :

Universidad,

De enero a diciembre da 2016, la Orquesta :

! Talleres Permanentes de instrumentos para los| .. "
habra_realizado una prasantation imensual y 1 20,0% 40,0% 40,0% 12/000,00 | sstudiantes universitarios interesados en esto arte, y| oo del Departamerto de
su director habrd impartido clases de casartaciones dal arie dueante thilo.s| afic Cultura.
instrumentos a estudiantes de la universidad p arup

TOTAL 58.649.826,00
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