Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

REGLAMENTO ORGANICO

DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

CONSIDERANDO:

v

Que el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en armonia
con los articulos 12, 17, 18 y 159 de La Ley Organica de Educacién Superior,
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo v los principios establecidos en la Constitucién. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; v la
produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria;

Que el art 159 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior prescribe que las
universidades v escuelas politéenicas publicas y particulares son comunidades
académicas con personcria juridica propia, autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion; esencialmente pluralistas v abiertas a
todas las corricntes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica.

Que el Art 46 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece que para el
ejercicio del cogobierno las universidades y escuelas politécnicas definiran y
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estableceran érganos colegiados de caracter académico y administrativo, asi como
unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran
en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su misién y las
dispusiciones establecidas en esta Ley.

".f

Que es necesario generar la estructura organizacional de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi alineada con la naturaleza y especializacion de la misién
consagrada en la LOSEP, LOES y en el Cédigo de Trabajo: que contempla
principios de disefio organizacional y de gestion institucional que deben traducirse
en una organizacion efectiva que responda a las demandas de la comunidad
manabita a través de un nuevo modelo de gestion;

» Que para poder cumplir todas las actividades, se requiere regular el
funcionamiento de sus diferentes dependencias, definiendo, delimitando y
jerarquizando la naturaleza y 4mbito de las funciones. deberes y derechos de cada
una de las unidades académicas y administrativas de la Institucion;

»  Que es necesario implementar ¢l estatuto organico de gestion organizacional por
procesos, quc norme concreta y objetivamente los procedimientos de la
administraciéon de la Universidad, los niveles jerdrquicos, delegacion,
coordinacién, control y las funciones especificas de cada Unidad Administrativa;
de acuerdo a las competencias exclusivas y las que determinen la ley y la
Constitucién de la Republica;

»  Que esta vigente la norma técnica de disefio de reglamentos o estatutos organicos
de gestion organizacional por procesos, expedida por la SENRES mediante
Resolucién N° SENRES-PROC-2006-0046 publicada en el RO 251 del 17 de abril
del 2006,

El suscrito Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, de conformidad con
las funciones y atribuciones conferidas en el articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales,
expedidas por SENRES mediante Resolucion N° SENRES-PROC-2006-0046.

RESUELVE:

Expedir ¢l presente REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS de la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI. teniendo como objetivo fundamental fortalecer los
mecanismos de sensibilizacion, que se despliegan y solidifican para brindar un mayor
fortalecimiento institucional.
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TITULO PRIMERO

DEL MODELO DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

CAPITULO I
GENERALIDADES
SECCION I
DE LA NATURALEZA

Art. 1: DE LA NATURALEZA.- Asignadas las competencias determinadas en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior, la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, es una Institucion de Educacion Superior de
caracter pablico sin fines de lucro, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, con domicilio en la ciudad de Manta, provincia de
Manabi.

SECCION 11

DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

Art, 2: OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: La Universidad
Laica “LEloy Alfaro” de Manabi, tiene los siguientes objetivos y estrategias

institucionales:
Objetivos

» Privilegiar las aspiraciones, anhelos y necesidades de la juventud y la
colectividad, para cuyo efecto mantendra las mas amplias y fluidas relaciones
con los distintos actores y sectores de la sociedad.

Mantener una conducta institucional comprometida invariablemente con la
verdad, formar integralmente profesionales y ciudadanos/as con una sélida base
ética, que sean conscientes de sus derechos y deberes, que fortalezcan la vida
democratica del pais, con la ulterior

finalidad de edificar una mejor patria en un ambiente de paz y unidad de
objetivos nacionales.

\’;‘
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# Ofrecer cursos de grado y postgrado con los mas altos niveles de calidad, con
concepcion universal, que forme profesionales preparados para ser competentes
en ¢l ambito laboral de su desempeiio como profesional y en el plano familiar o
personal.
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Y

Favorecer la igualdad de acceso, continuidad y titulacion de todos los quintiles
de la poblacidén, manteniendo una oferta educativa diversa y gratuita al alcance
de todos, conforme lo estipulan la Constitucion de la Republica v la Ley
Orgéanica de Educacion Superior.

Producir investigacion cientifica y tecnologica aplicable a requerimientos
sociales, que posibilite a la colectividad tener una mejor calidad de vida y un
mayor bienestar compartido.

Difundir a través de ponencias, publicaciones bibliogréficas, redes sociales y por
todos los medios posibles, el conocimiento generado en sus claustros, para
contribuir a la solucién de los complejos v heterogéneos problemas sociales de
Manabi y el Ecuador.

Impulsar especialmente politicas de accion afirmativa dirigidas a la mayor
inclusién social con equidad de género, brindando apoyo preferente a las
personas que sufren discapacidades.

Contribuir con un pensamiento creativo, racional y critico, a que Manabi como
region, elimine todo vestigio de marginalidad y sea actora protagénica de su
propia planificacion y desarrollo, con el propésito que sus habitantes gocen de
los mas elevados estandares de una vida sana y de bucna calidad.

Cultivar una formacién en sus estudiantes con mentalidad emprendedora que los
ayude a definir un camino en la vida, que los conduzca a depender de su propia
capacidad v atributos y por esa via generar una mayor produccion de bienes y
servicios, que satisfagan sus propias necesidades y las de la colectividad en la
que residen.

Articular su gestion a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y al
Régimen del Buen Vivir

Estrategias

e

L

Contar con una organizacion académica—administrativa en la que exista orden y
la mas amplia participacion de la comunidad universitaria, con un cogobierno
que forme parte y actué en todas las instancias de direccién. conforme lo
establecido en la Ley deEducacion Superior y el Estatuto de la Universidad.

Apovar politicas permanentes de capacitacion que estimule el perfeccionamiento
docente en niveles de posgrado, asi como auspiciar la participacion de los/las
profesores/as y/o funcionarios/as en seminarios o eventos nacionales o
internacionales, vinculados a la profesion, labor y/o asignatura que dicta el/la
docente.

Mantener su condicién de Universidad pluralista y laica, que en un clima de la
mas absoluta libertad de¢ ensefianza vy catedra, sin coacciones ni














































































































































































































































