
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 64 64 4 64 64 16 3 64 48 32 3 64 32 48 3 32 16 48 2 0

8 8 7 6 3 32 18
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. 0 ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

80 48 64 4 32 16 48 2 64 32 48 3 64 32 48 3 64 32 48 3 0

8 3 6 6 6 29 19
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. 0 ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

80 48 64 4 48 48 48 3 48 48 48 3 64 32 48 3 32 32 32 2 0

8 6 6 6 4 30 17
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

144

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

32 16 48 2 48 32 16 2 48 32 16 2 64 32 48 3 64 32 48 6 0

3 5 5 6 6 25 16
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

144

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 32 16 2 48 32 16 2 48 32 16 2 48 48 48 3 64 32 48 6 0

5 5 5 6 6 27 16
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

96

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 32 48 3 48 48 48 3 48 32 16 2 64 32 48 3 48 32 16 4 0

6 6 5 6 5 28 17
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. 0 ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 32 16 2 48 48 48 3 48 16 32 2 48 32 16 2 48 32 16 2 0 16 16 160 4

5 6 4 5 5 25 16
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. FIP-6302-1 ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 32 16 2 48 48 48 3 48 32 16 2 32 32 32 2 48 32 16 2 0 16 16 160 4

5 6 5 4 5 25 15

CURRÍCULO INSTITUCIONAL NÚCLEO 3: CARRERA (2)

Número de asignaturas

CURRÍCULO DE DOMINIO NÚCLEO 3: CARRERA (3) Créditos

Aprendizaje en contacto con el docente (ACD) 45         

NÚCLEO 3: CARRERA (1) REQUISITOS DE TITULACIÓN 30         

37         

6            

2            

120              

1,51

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí
FACULTAD DE HOTELERÍA Y TURISMO 2022

CARRERA DE HOSPITALIDAD Y HOTELERÍA

U
N

ID
A

D
 B

Á
SI

C
A

1

ESB-5312 ESB-2505 HHT-503 ESB-5503 INST-CAAL

INTRODUCCIÓN AL TURISMO 192 GEOGRAFÍA TURÍSTICA 144 HOSPITALIDAD Y SERVICIOS 144 HISTORIA DEL ECUADOR 144

2

ESB-1203 INST-ECGL ESB-5902

288 224 208 720 15

TOTAL HRS.
TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS.

CÁTEDRA ALFARO 96 0

TOTAL HRS.

ESB-1209

144 0CONTABILIDAD BÁSICA 192 ECONOMÍA GLOBAL 96 GESTIÓN AMBIENTAL 144

3

HHT-401 HHT-402 HHT-202 ESP-0250.1

HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL 

TURISMO

15

TOTAL HRS.
TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS. TOTAL HRS.

304 160 256 720

METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN
144 ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA

GESTIÓN DE COSTOS DE 

SERVICIOS HOTELEROS
192 MARKETING 144

PATRIMONIO CULTURAL DEL 

ECUADOR
144 FRANCES 1 144

208 240 720 15

TOTAL HRS.
TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS. TOTAL HRS.

96 0

272

U
N

ID
A

D
 P

R
O

FE
SI

O
N

A
L

4

INST-INEL HHT-602 HHT-505 ESP-0250.2

TOTAL HRS.
TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

6

5

ESB-5909 ESB-1299 HHT-301 HHT-502

8

ESB-5308 ESP-025.3 HHT-804 HHT-803

HHT-403 PROYECTO INTEGRADOR

EMPRENDIMIENTO, 

INNOVACIÓN Y LIDERAZGO 
96

GESTIÓN DE RECEPCIÓN Y 

RESERVAS
96 GESTIÓN DE LA GOBERNANTA 96 FRANCES 2

256 144 176 720 15PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 

HHT-P01

144
GESTIÓN DE LA RESTAURACIÓN

288 0

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS. TOTAL HRS.

HHT-603 PROYECTO INTEGRADOR

ADMINISTRACIÓN 96
FINANZAS DE LAS EMPRESAS 

HOTELERAS
96

SISTEMAS DE GESTIÓN 

HOTELERA (PMS)
96

GESTIÓN DE LA GASTRONOMÍA 

NACIONAL
144

176 144 720 15PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 

HHT-P02

TOTAL HRS.
TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS.

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y 

PROTOCOLO
288 0

256

TOTAL HRS.

PROYECTO INTEGRADOR

GESTIÓN DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS
144 INGLES TÉCNICO 1 144 BEBIDAS Y ENOLOGÍA 96

GESTIÓN DE LA GASTRONOMÍA 

INTERNACIONAL
144

 PLANIFICACIÓN HOTELERA 

HHT-702 ESP-025.1 HHT-501 HHT-601 HHT-802

176 720 15PRÁCTICAS DE SERVICIO 

COMUNITARIO

TOTAL HRS.
TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS. TOTAL HRS.

192 0

272 176

720 15

TOTAL HRS.
TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS.

96 0

TRABAJO DE 

INTEGRACIÓN 

CURRICULAR: FASE DE 

DISEÑO

192

256

TOTAL HRS. TOTAL HRS.U
. 

IN
T

E
G

R
A

C
IÓ

N
 

C
U

R
R

IC
U

L
A

R

FIP-6302-1

96 INGLES TÉCNICO 2 144

LEGISLACIÓN Y POLÍTICAS 

PUBLICAS EN EL SECTOR 

TURÍSTICO

96
GESTIÓN DE MANTENIMIENTO Y 

SEGURIDAD HOTELERA

ESP-025.2

HHT-901

96

176 288
7

U
. 

IN
T

E
G

R
A

C
IÓ

N
 

C
U

R
R

IC
U

L
A

R

FIP-6302-2

COMERCIO ELECTRONICO 96 INGLES TÉCNICO 3 144 GESTIÓN DE CALIDAD 96 REVENUE MANAGEMENT

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOANIMACIÓN TURÍSTICA

HHT-704 HHT-801 HHT-405 HHT-705

96

2144 37%

192 288 720 15

TOTAL HRS.
TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS.

96 0

TRABAJO DE 

INTEGRACIÓN 

CURRICULAR: FASE DE 

RESULTADOS E INFORME

192

240

TOTAL HRS. TOTAL HRS.

Total de horas 5760 100,00%
Relación de organización del aprendizaje

PROYECTOS DE HOSPITALIDAD Y 

HOTELERÍA

Prácticas preprofesionales 288 5%

Prácticas de Servicio Comunitario 96 2%

Aprendizaje práctico - experimental (APE) 1456 25%

Aprendizaje autónomo (AA) 1.776                      31%

RESUMEN CURRICULAR DE LA CARRERA

42

Organización del aprendizaje Horas Porcentaje


