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Hasta diciembre del 2017, se han beneficiado
Nimero de becas extranjeras que son otorgadas a los un % de alumnos de las distintas carreras con |Gestionar y socializar los programas y procesos Directora de Relaciones
N . ) q. g becas de estudios en el extranjeros mediante |sustantivos del departamento para fortalecer la L, N Y 40.000,00 0,10%| 84 | 006 | 6E+05 | 000 | 001 40.000,00 | BECAS ESTUDIANTES 6.000,00 6.000,00 15,00%
estudiantes mediante en convenio (Pablo Freire). 3 N " N 5 . Cooperacion Internacional
el convenio de Pablo Freire, contr a|inter de la IES.
su formacion profesional.
Hasta el primer semestre del afio 2017 se . L
Numero de afiliacién a redes académicas internacionales | cuenta con la afiliacion a redes académicas Vicerrectora Académica.
N N Redes académicas . Directora de Relaciones y 5.000,00 0,01%| 01 002 | 5E+05 | 000 | 001 5.000,00 | CAPACITACION 1.580,64 1.580,64 31,61%
internacionales fomentando el proceso de N N
. ooy Cooperaci6n Internacional.
internacionalizacién de la IES.
Organizacién de eventos cientificos y congresos iRt elldatine 3 AN, §2 ORETHEEN | @y avmies deiimsy cnmesss, Vicerrectora Académica. 10.000,00 0,02%| 82 | 004 | 5E+05 | 000 | 001 10.000,00 | CAPACITACION 1.185,44 1.350,00 2.703,15 5.238,59 52,39%
eventos de cardcter cientifico.
. - . Hasta el mes de septiembre 2017, se contara
Porcentaje de adquisiciones de textos especializados o " 01 003 | 5E+05 | 000 | 001 44.736,84 | LIBROS SUJETOS CONTROL
. L . con textos especializados para uso de los o " - Director del Departamento de
para las investigaciones y practica de docente y de ) Gestién de compra de libros especializados. IR 150.000,00 0,37% 0,00 0,00%
estudiantes estudiantes y docentes de las carreras de Informacién Bibliografica.
matriz y extensiones. 01 | 003 | 8E+05 | 000 | 001 105.263,16 | LIBROS LARGA DURACION
Hasta el primer trimestre del 2017 se cuenta
A.dqulslclon de un servidor para mejorar el servicio del | con I:In Sel’VICI.O de calidad -ra.pl?lo ve.ﬁclente Servidor del Sistema Koha. Director éel Dt_epértamento de 9.500,00 0,02%| 01 | 003 | 8E+05 | 000 | 001 9.500,00 | SERVIDOR 0,00 0,00%
sistema KOHA. de informacion y wuso bibliogrifico de Informacién Bibliografica.
docentes, estudiantes e investigadores.
Numero de suscripciones de revistas especializadas y |Hasta el segundo trimestre del afio 2017, se Suscripciones de revistas, boletines eriédicos | Director del Departamento de
periédicos para las investigaciones, practica de docente |cuenta con revistas especializadas, periddicos e ' v e e 1.500,00 0,00%| 84 | 006 | 5E+05 | 000 | 001 1.500,00 | SUSCRIPCIONES MEDIO 0,00 0,00%
N . . o locales y nacionales. Informacién Bibliografica.
y de estudiantes. para uso de la comunidad universitaria.
_Numero de suscripcion a bibliotecas virtuales para las Hasta. j_umo del. _2017, s_e realizara la Blb_llote_cas_ virtuales al servicio de la comunidad |Director éel Dt_epértamento de 89.000,00 022%| 01 | 001 Bo105 o 000 | 001 89.000,00 | SUSCRIPCIONES .bibliotecas virtuales 0,00 0,00%
de docentes y suscripcion en 5 bibliotecas virtuales. universitaria. Informacién Bibliografica.
Desplegar Servicios de Red Avanzada y acceso a
Hasta diciembre del 2017, se cumplira el|publicaciones cientificas y bibliotecas digitales; Vicerrectora Administrativa
Disponibilidad de Servicios / SLA's. 90% de disponibilidad de servicios|plataformas especializadas de colaboracién para el e ——— 253.691,10 0,63%| 01 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 253.691,10 [ RED AVANZADA 19.514,70 19.514,70 19.514,70 39.029,40 97.573,50 38,46%
planificados. fomento  cientifico-académico y  servicio de :
conectividad a internet (comercial y avanzado).
. Hasta diciembre del 2017, se cumplira el 98% de 5 PP
Proceso de compra culminado 'y pago alq onibiiad de sewicios hosting de los| Contratacién / Provision de hosting o hosting. Vicerrectora Administrativa. 6.825,60 0,02%| 01 | 001 | sEx05 | 000 | 001 6.825,60 | HOSTING 0,00 0,00%
empresas proveedoras del producto. T, Director UCCI.
. Hasta diciembre del 2017, se cumplira el 99% de oz Py P p N P
Fowese 2 euie @lulEeh o @ s’ o s o ks g e o e f AT 6 SZRiEe 6 HEES 6l VEEsr AT S, 83.220,57 0,21%| 01 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 83.220,57 | DATOS TUNELES 19.378,20 8.868,19 9.689,10 37.935,49 45,58%
empresas proveedoras del producto. pos Datos. Director UCCI.
Hasta diciembre del 2017, se cumplird el 99% de Renovaciéon de Licencia de la Bibliotecalvi P :
disponibilidad del servicio por contratacion de| . Vfce"e“";Ad"""'S"“"’a' 3.500,00 0,01% 8E+05 3.500,00 | LICENCIA DE LA BIBLIOTECA JURIDICA 0,00 0,00%
licencia de la biblioteca juridica LEXIS. Juridica LEXIS. Director UCCI.
Proceso de compra culminado y pago a
empresas proveedoras del producto. . L.
Hasta diciembre del 2017, se cumplird el 99% de|Mejorar la Infraestructura fisica de la red de
disponibilidad del servicio para mejorar la|datos areas académicas y areas | Vicerrectora Administrativa. 27.671,94 0,07% 5E+05 27.671,94 0,00 0,00%
infraestructura de lared en la carrera de Marketing. administrativas.
i irs/Compra  de  Equipos  Informéticos
Total de SW Licenciado / Total de Licencias|"t2 ~didembre  del 2017, - se cumplira e s e
B trimestralmente  25%  de licenciamiento| Contratacion de Licencias de Uso de SW y Director UCCI. 25.000,00 0,06% 8E+05 25.000,00 0,00 0,00%
Requeridas. po
para alcanzar el 100%. SW.
i i Adquisicién de computadores para el area|vi inistrati
Proceso de compra culminado y pago a|Hasta octubre del 2017, se cumplird el 100% del| AdQ p p Wlechiastel AETI S 13.589,94 0,03%| 01 | 003 | 8E+05 | 000 | 001 13.589,94 | EQUIPOS INFORMATICOS - 13.308,36 13.308,36 97,93%
empresas proveedoras del producto. proceso de adquisicién de equipos planificados. | de desarrollo y Redes .(POA 2016) Director UCCI.
A de equipos, artes, piezas, SE05 Loo000
Proceso de compra culminado ago a empresas (B R CE 20, Ca@mHlE) €)1 materiales hqerr‘a’mi’entas de tra:a'o ’:ra Ia’ Vicerrectora Administrativa
P v pag P del proceso de adquisicion de equipos| . ) ¥ o ) p " 30.000,00 0,07% 281,58 0,94%
proveedoras del producto. lanificados. de pr y | Director UCCI.
B : correctivos a la infraestructura tecnoldgica. 01 | 003 | 56+05 | 000 | 001 10.000,00 281,58
01 003 | 5E+05 | 000 | 001 8.297,98
01 | 003 | se+05 | 000 | 001 1.702,02 Sespuestoyaccesono para maquina de
imprenta
I'Snearr‘lltlg:‘ﬁsmleﬁfosdreei?;ggz’a":aptlli;gte:r(]::zglolnﬂ));l:l H; iembre del 2017, liré el 100% del IR 6D BRI O HSnEiEl ¢ 8 Vicerrectora Administrativa R OMRERARACIONIDE
e Saange e i g e e pf:;::::zi’:m’;; HEBEM @ ®|especializado y Senicios de mantenimiento Birector UCCI 34.140,15 0,08%| 01 | 003 | 5E+405 [ 000 | 001 34.140,15|  EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 1.025,73 1.025,73 3,00%
- . ., mp Y : especializados a la Infraestructura Tecnolégica. ) MANTENIMIENTO PREVENTIVO)
mantenimientos requeridos.
Desarrollar o impl y/o sol
Proceso de compra culminado ago  a|Hast del 2017, lird el 100% del tecnolégicas que permitan controlar y meforar 05|\, ot pdministrativa
P! Y pag 539 [ €3 b €3 CTIL @ !l niveles de servicio de Tl que soportan los procesos de | ' 65.000,00 0,16% 8E+05 65.000,00 0,00 0,00%
empresas proveedoras del producto. proceso de compras planificados PRSI P ; .. _|Director UCCI.
la institucién: Sistemas de Planeamiento - Vinculacién
- igacion - Relaci Inter: les y SGA v2.0
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FORMACION

Numero de informe de avances del Proyecto de agua AEED CEIID @l iy €3 I EHEEED &
e e 4 9 proceso para el proyecto de Agua servidas en la|Proyecto de agua servidas Estudio y disefio del proyecto. | Director Departamento Técnico. 0,00 0,00%| 01 | 001 | 7E+05 | 005 | 001 100.000,00 [ AGUAS SERVIDAS.- SENPLADES 0,00
P ' Uleam
Numero de informes de avances del Proyecto de agua it GEllim 20, € D wHkED d
iR VD b g proceso para el proyecto de Agua servidas en [Proyecto de agua servidas Obras / Infraestructuras. Director Departamento Técnico. 0,00 0,00%| 01 | 001 | 7E+05 | 005 | 001 200.000,00 | AGUAS SERVIDAS.SENPLADES 0,00
E obras e infraestructura.
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017, se 84 001 | 5E+05 [ 000 | 001 120,00 | MATERIALES DE LABORATORIOS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 82 003 | 5E+05 | 000 | 001 3.850,00 | Materiales didacticos
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o|Hasta eI' ultimo trimestre del afio 2017 se o1 003 | 5E+05 | 000 | 001 150,00 Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios
equipos necesarios para el funcionamiento de los cumplird el 100% de adquisiciones de Descartables
Por(.:entaje de |.nsumos, materiales, herramientas y/o|Hasta .E|, ultimo trlmestre. .d.el afio 2017 se o1 003 | 5E+05 | 000 | 001 170,00 BIENES SUJETOS A CONTROL/MESA
equipos necesarios para el fi 1to de los cumplird el 100% de de CUADRADA/MADERA
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o | Hasta el Ultimo trimestre del afio 2017 se 01 | 003 | 56+05 [ 000 | 001 50,00 | BIENES SUJETOS A CONTROL/MAQUINARIAS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 5E+05 | 000 | 001 40,00 | BIENES SUJETOS A CONTROL/HERRAMIENAS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el Ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 5E+05 | 000 | 001 60,00 | BIENES ARTISTISTICOS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 | 000 | 001 1.600,00 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 82 003 | 5E+05 | 000 | 001 4.930,00 | Materiales didacticos
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o|Hasta E|, ultimo trimestre del afio 2017 se o1 003 | 5E+05 | 000 | 001 410,00 Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios
equipos necesarios para el fi to de los cumplira el 100% de adquisiciones de Descartables
Por?entaje de |.nsumos, materiales, herramientas y/o|Hasta .eI' ultimo mmestr(? .d.el afio 2017 se o1 003 | 5E+05 | 000 | 001 75,00 BIENES SUJETOS A CONTROL/MESA
equipos necesarios para el fi 1to de los cumplird el 100% de de CUADRADA/MADERA
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 [ 000 | 001 380,00 | MOBILIARIOS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el Ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 | 000 | 001 750,00 [ MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el Ultimo trimestre del afio 2017 se 84 001 | 5E+05 | 000 | 001 115,00 | MATERIALES DE LABORATORIOS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 82 003 | 5E+05 [ 000 | 001 4.032,00 | Materiales didacticos
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 [ 000 | 001 1.500,00 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 5E+05 | 000 | 001 8.000,00 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el Ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 | 000 | 001 7.017,54 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS-HERRAMIENTAS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 | 000 | 001 147.032,46 [ MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el Ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 | 000 | 001 180.000,00 [ MAQUINARIAS Y EQUIPOS
i i i i Ulti i A 586.477,00 1,46% i 5 i 0,00 0,00%
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o|Hasta E|, ultimo trimestre del afio 2017 se o1 003 | 5E+05 | 000 | 001 948,66 Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios
equipos necesarios para el fi 1to de los cumplira el 100% de adquisiciones de (et ializad e i DECANOS Descartables
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o|Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se aboratorios \zados en funcionamiento. ADQUISICION DE MENAJE (LICUADORA)
equipos necesarios para el funcionamiento de los|cumplirdi el 100% de adquisiciones de 01 | 003 | 8E+05 [ 000 | 001 185,00 | PARA EL EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE
laboratorios de las unidades de matriz y equipos, materiales, herramil para los GASTRONOMIA DE LA FACULTAD DE
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o|Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se ADQUISICION DE MENAJE (BATIDORA) PARA
equipos necesarios para el funcionamiento de los|cumplird el 100% de adquisiciones de 01 | 003 | 5E+05 [ 000 | 001 66,34 [ EL EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE
laboratorios de las unidades acadé de matriz y equipos, materiales, herramil para los GASTRONOMIA DE LA FACULTAD DE
Port?entaje de |.nsumos, materiales, herramientas y/o|Hasta .ely ultimo mmestr(-.: .d.el afio 2017 se o1 003 | 8E+05 | 000 | 001 100.000,00 Equlp.o aut.c!ma.tlzado Bactec, con software
equipos necesarios para el fi 1to de los cumplira el 100% de de para identificacion de germenes
Port.:entaje de |‘nsumos, materlales,.herram\entas y/o|Hasta »el ultimo trlmestrg .d‘el afio 2017 se o1 003 | 8E+05 | 000 | 001 30.000,00 Equl.po de refregeracion con mas de 4grados
equipos necesarios para el funcionamiento de los cumplird el 100% de adquisiciones de centigrados
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 | 000 | 001 27.000,00 | microscopio de contraste
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 [ 000 | 001 12.000,00 | microscopio de opticos
Por(.:entaje de |.nsumos, materiales, herramientas y/o|Hasta .E|, ultimo mmestrg .d.el afio 2017 se o1 003 | 8E+05 | 000 | 001 2.500,00 sistema de audio video y grabacion para
equipos necesarios para el fi 1to de los cumplird el 100% de de I
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el tltimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 [ 000 | 001 20.000,00 | camaras de electroforesis 15 x 15
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 | 000 | 001 1.500,00 |silla de poma de muestra bacteriologica
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el Ultimo trimestre del afio 2017 se 01 003 | 8E+05 | 000 | 001 3.800,00 | botiquines de primeros auxilios
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o|Hasta el Ultimo trimestre del afio 2017 se o1 003 | 8E+05 | 000 | 001 22.000,00 placas preparadas para embriologia,
equipos necesarios para el funcionamiento de los cumplird el 100% de adquisiciones de histologia, patologia, parasitologia,
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o[Hasta eI' ultimo trimestre del afio 2017 se 84 | 001 | sE+05 | 000 | 001 1.200,00 reactivos, alcohol, algodon gasas, guantes,
equipos necesarios para el funcionamiento de los cumplird el 100% de adquisiciones de baija lengua, usopos
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o|Hasta el Ultimo trimestre del afio 2017 se 84 001 | 5E+05 | 000 | 001 5.000,00
eauinos necesarios para el funci iento de los cumblird el 100% de adauisiciones de
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o|Hasta el ultimo trimestre del ano 2017 se
PILEE .necesa”os péra e func‘,‘m?mlento de .|OS Cum.pllra ¢ 1.00% de ad.qmsmones de 41.469,00 0,10%| XX XXX | S5E+05 | XXX | 002 41.464,00 | EQUIPOS DE LABORATORIOS 0,00 0,00%
laboratorios de las unidades académicas de matriz y|equipos, materiales, herramientas para los
evtoncinnac Iahnratarine acnarializadnc da lac rarrarac da
Plan de formacién doctoral de docentes por campos|Hasta diciembre de 2017, se ha
amplios y de maestrantes planificados en afios [incrementado en un 10% los docentes [Plan de formacion de PhD de la Uleam. Postgrado 286.067,57 0,71%| 82 | 005 | 5E+05 | 000 | 001 286.067,57 [PHD 30.211,04 74.760,01 5.777,43 44.545,08 155.293,56 54,29%
anteriores. (500.000,00) matriculados en estudios doctorales.
. S n Desde marzo hasta el 31 de diciembre de
Nimero de Obligaciones pendientes de pago de 2017, seZ cumplen  con ICIa os de[Pago liquidaciones jubilaciones de personal Rector.
liquidaciones y jubilaciones del personal docente| " ' . D ED 8 g vl 2 Vicerrectora Administrativa. 382.743,74 0,95%| 01 | 001 | 7E+05 | 022 | 002 382.743,74 | OBLIGACIONES PENDIENTES 17.890,71 17.890,71 4,67%
liquidaciones y jubilaciones del personal|docentes cesado. )
cesado. Directora Talento Humano.
docente cesado.
Vicerrectora Académica. 82 004 | 5E+05 | 000 | 001 19.267,15 | CAPAC.CONTINUA DOCENTES
Nimero de docentes capacitados desde el plan de|Hasta diciembre de 2017, se cuenta con
fortalecimiento académico y del proceso de evaluacion |docentes capacitados mejorando  su|Plan de formacion continua a docentes de la Uleam. 20.000,00 0,05% 732,85 3,66%
integral de desempefio. desempefio docente. Vicerrectora Académica. 82 | 003 | 5E+05 | 000 | 001 732,85 | CAPAC.CONTINUA DOCENTES 732,85
Numero de Concursos de Meéritos y Oposicion para D 9 @ dil, @ D Ry 13 Directora Talento Humano, Jefe de
ersonal Académico Ve P33 convocatoria a concurso de Meérito y Oposicion | Programa 82: Formacion y Gestion Académica. Roles ! 134.516,00 0,33%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 134.516,00 [ HONORARIOS PROFESIO-2017 43.268,00 8.380,00 22.426,34 74.074,34 55,07%
P c co- para vacantes de personal académico. .
ReEiE) G2 @mpins e (D C2 miwe| REmCEEEnes ek 6o BEs 6 oo, - e moree o cecsin Aedtintm Bl Vel B (lmeie LEed 21.103.074,00 52,38%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 003 21.103.074,00 ) - 1.755.497,44 1.755.547,44 1.757.030,94 1747771,94 1.733.097,44 8.748.945,20 41,46%
mensual al personal Docente Magisterio Roles. Remuneraciones unificadas de Docentes del
Magisterio
Porcentaje de cumplimiento de pago de némina| _, . . a4 . Directora Talento Humano, Jefe de
Décimo 3er sueldo. Programa 82: Formacion y Gestién Académica. 1.740.669,95 4,32%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 003 1.740.669,95 64.546,60 64.399,93 64.082,84 43.354,00 52.538,55 288.921,92 16,60%
mensual al personal Docente. Roles.
Décimo 3er sueldo
Porcentaje de cumplimiento de pago de némina| _, . L. . L Directora Talento Humano, Jefe de
Décimo 3er sueldo. Programa 82: Formacion y Gestién Académica. 353.794,16 0,88%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 353.794,16 0,00 0,00 0,00 16.430,86 19.778,65 36.209,51 10,23%
mensual al personal docente. Roles.
Décimo 3er sueldo
e e ampiies d FEgo 62 Wemiie)pe o oo, Programa 82: Formacion y Gestion Académica. Blitiere Vel S (lmeey Eed 391.524,00 0,97%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 003 391.524,00 12.937,50 12.937,50 210.885,75 8.625,00 9.776,00 255.161,75 65,17%
mensual al personal Docente Roles.
Décimo 4to sueldo
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Porcentaje de cumplimiento de pago de némina

Directora Talento Humano, Jefe de

Décimo 4to sueldo Programa 82: Formacion y Gestién Académica. 72.250,00 0,18%| 82 SE+05 | 000 | 001 72.250,00 0,00 0,00 0,00 3.406,25 4.406,25 7.812,50 10,81%
mensual al personal Docente Roles.
Décimo 4to sueldo
Hasta Diciembre de 2017, se ha realizado el Directora Talento Humano, Jefe de
Pago por concepto de Servicios Ocasionales 2017 pago por concepto de Servicios Ocasionales [ Programa 82: Formacion y Gestion Académica. ’ 3.834.910,01 9,52%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 3.834.910,01 | Hasta Diciembre de 2017, se ha realizado el 0,00 0,00 0,00 355.233,50 409.819,86 765.053,36 19,95%
2017 Roles. pago por concepto de Servicios Ocasionales
2017
Porcentaje de cumplimiento de pago. de nomina| s, ici; personal por contrato Programa 82: Formacion y Gestion Académica. Pl (e, 3.561.198,41 884%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 003 3.561.198,41 583.550,00 581.874,00 581.036,00 149.411,00 234.404,92 213027592 59,82%
mensual al personal Docente Roles.
Servicio Personal por contrato
ReEiEl G D c D e M oo oy Programa 82: Formacién y Gestion Académica. Bliriere TS (e ERdt 353.643,68 0,88%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 353.643,68 0,00 0,00 0,00 32.589,08 37.583,64 70.172,72 19,84%
mensual al personal Docente Roles. Aporte Patronal
Porcentaje de cumplimiento de pago de némina Aporte Patronal Programa 82: Formacién y Gestion Académica. Directora Talento Humano, Jefe de 2.533.468,00 6,29%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 003 2.533.468,00 214.021,64 213.872,87 213.931,94 173.591,89 179.844,84 995.263,18 39,28%
mensual al personal Docente Roles. A
porte Patronal
REniEp b mElEen ¢ pE 6 M|\ oo o Programa 82: Formacién y Gestion Académica. Dscorapelentobivnane teicde 2.354.853,00 5:84%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 003 2.354.853,00 0,00 174.516,52 174.381,08 180.734,33 151.654,94 681.286,87 28,93%
mensual al personal Docente Roles. Fondo de Reserva
Porcentaje de cumplimiento de pago de némina .. " o Directora Talento Humano, Jefe de
Fondo de Reserva. Programa 82: Formacion y Gestién Académica. 319.448,00 0,79%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 319.448,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.972,92 29.972,92 9,38%
mensual al personal Docente. Roles. Fondo de Reserva
Compensaci6n por vacaciones no gozadas, por cesacion | Compensacién por vacaciones no goz2das,| b o as g): Formacion y Gestion Académica. Pl e, i 6252864 016%| 82 | 001 | 5E+05 | 000 | 003 62528,64| Compensacion por vacaciones no gozadas, 0,00 0,00 0,00 0,00 49.640,41 49.640,41 79,39%
de funciones académicas. por cesacion de funciones académicas. Roles. = . N
por cesacion de funciones académicas
Jubilados Patronales + D3 + D4 Programa 82: Formacion y Gestion Académica BifEEe TH B HmEm, et 187.748,50 0,47%| 82 | 04 |##mmss| o0 | 03 187.748,50 | JUBILACION PATRONAL 54.911,22 54.911,22 29,25%
Porcentaje de cumplimiento de pago de némina Roles.
mensual al personal docente.
Dii Tal H fi
FORMACION Jubilados Patronales + D3 + D4 Programa 82: Formacion y Gestién Académica o ?ma AR EC 471.561,09 1,17%| 01 | o4 |wms| o0 | 03 471.561,09 | JUBILACION PATRONAL 54.911,22 56.090,14 54.911,22 5491122 5491122 275.735,02 58,47%
Hasta diciembre de 2017, se otorgaran becas . o
] it i MR SN Gestionar la documentacién para las becas y ayudas
i " 2 N omil de los I remitida  a|Director/a Bienestar Estudiantil. 408.000,00 1,01%| 84 | 007 | 6E+05 [ 000 | 002 408.000,00 [ BECAS ESTUDIANTES 985,00 985,00 0,24%
recibe $ 120 por semestre, proyectado para| - . )
. H Vicerrectorado Administrativo.
promedio de 1700 estudiantes.
Hasta diciembre de 2017, se cancelan
recursos economicos por representacion| Pago por representacion estudiantil a los alumnos| oo/, gienestar Estudiantil 9.900,00 0,02%| 84 | 007 | 6E+05 | 000 | 002 9.900,00 | BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS 0,00 0,00%
estudiantil a los alumnos mediante informe | mediante informe cumplen con su designacion.
cumplen con su designacion.
Porcentaje de estudiantes que reciben ayudas
Scopcmicasseeinle Lsslamenioicel e Hasta dic-2017, se habran ejecutado eventos
de caracter social en beneficio de los|Eventos de cardcter social en beneficio de los
estudiantes de las diversas carreras de matriz|estudiantes de las diversas carreras de matriz y|Director/a Bienestar Estudiantil. 13.100,00 0,03%| 84 007 | 6E+05 | 000 | 002 13.100,00 | BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS 0,00 0,00%
y extensiones de la Uleam (murga|extensiones de la Uleam.
Universitaria).
Hasta diciembre del 2017, se habran . .-
ejecutado eventos de cardcter cultural en Eventos de cardcter cultural en beneficios de
i ’ " estudiantes de las diversas carreras- matriz y |Director/a Bienestar Estudiantil. 19.000,00 0,05%| 84 | 001 | 5E+05 [ 000 | 002 19.000,00 | MATERIALES DE LABORATORIOS 0,00 0,00%
beneficios de estudiantes de las diversas .
4 a extensiones de la Uleam.
carreras- matriz y extensiones de la Uleam .
Hasta noviembre del 2017 los estudiantes de las
Seguro Estudiantil. carreras de matriz y extensiones reciben el|Contratacion del Seguro Estudianti Director/a Bienestar Estudiantil. 185.000,00 0,46%| 1 001 | 6E+05 | 000 | 001 185.000,00 0,00 0,00%
beneficio de seguro estudiantil.
Hasta octubre del 2017 se provee los insumos o
Numero de materiales e insumos para los diversos|materiales ~ necesarios  para el  buen Semqos de ps@logla, ﬁ§|oterapla, laboratorios y de Director/a Bienestar Estudiantil 15.000,00 0,04%| 84 | 005 | 5e+05 | 000 | 002 15.000,00 0,00 0,00%
laboratorios y servicios de Bienestar Estudiantil. funcionamiento de los servicios de bienestar|medicina con servicios de calidad.
estudiant.
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fomentar la cientifica e i mediante la i de docencia, i i i ara mejorar la productividad territorial y la calidad de vida de los
i e ! pera melorarfap Y 775.238,5 135% 775.238,56 - | 4sa800] § . 484800 9.696,00 1,25%
Extraccion de compuestos de valor agregado a partir| . 83 001 | 7E+05 | 003 | 001 1.133,18 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
3 ) Directora Departamento Central de o o,
de los subproductos de las agroindustrias de la|, oo oo 57.506,36 7,42%| 83 | 001 [ 7E+05 | 003 [ 001 4.830,62 | PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
naranja y la maracuya. ) 83 | 001 | 8E+05 | 003 | 001 51.542,54 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 7E+05 | 004 | 001 1.000,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 7E+05 | 004 | 001 221,98 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 004 | 001 6.080,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
Manejo integral de un paisaje antropogénico para la P e e el 83 001 | 7E+05 | 004 | 001 1.960,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
conservacion de biodiversidad, el bioconocimiento y — aciénp 42.294,78 546%| 83 | 001 | 7E+05 | 004 | 001 1.612,64 | PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
la restauracion forestal en Manabi. E : 83 001 | 7E+05 | 004 | 001 876,10 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 004 | 001 51,30 [ PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 8E+05 | 004 | 001 30.267,76 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 7E+05 | 004 | 001 225,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 7E+05 | 005 | 001 1.648,44 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 005 | 001 1.194,15 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 [ 005 | 001 454,86 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 7E+05 | 005 | 001 3.324,24 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 005 | 001 296,40 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 005 | 001 446,88 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
Evaluacién del estado de conservacion de los| . 83 | 001 | 7E+05 | 005 | 001 273,60 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
Di D | -
vertebrados terrestres mayores en dreas naturales In":zt?':d:npa"ame"w GidEl 2 51.609,45 6,66%| 83 | 001 | 8E+05 | 005 | 001 25.593,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
protegidas de las provincias de Manabi y esmeraldas. E : 83 | 001 | 7E+05 | 005 | 001 205,20 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 005 | 001 3.898,80 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 7E+05 | 005 | 001 711,36 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
INVESTIGACION 83 001 | 7E+05 | 005 | 001 1.003,35 [ PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 005 | 001 1.140,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 8E+05 [ 005 | 001 10.404,57 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
Hasta diciembre del 2017, se han ejecutado 83 001 | 8E+05 | 005 | 001 1.014,60 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
Numero de programas y proyectos de Inversion segun lo planificado los programas y 83 001 | 7E+05 | 028 | 001 1.824,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
Publica, incorporados en las carreras participando proyectos de Inversion Publica, incorporados 83 001 | 7E+05 | 028 | 001 638,53 [ PROYECTOS DE INVESTIGACION
docentes y estudiantes. en las carreras participando docentes y Diversidad y aspectos biolégicos de los batoideos | Directora Departamento Central de 1163156 150% 83 | 001 | 7E+05 | 028 | 001 6.121,80 | PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
estudiantes. capturados en el Pacifico ecuatoriano. Investigacion. U ’ 83 001 | 7E+05 | 028 | 001 256,50 | PROYECTOS DE INVESTIGACION : :
83 | 001 | 8E+05 | 028 | 001 1.593,72 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 028 | 001 1.197,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 7E+05 | 031 | 001 4.339,36 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
" . " 83 001 | 7E+05 | 031 | 001 18.810,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
Biodegradabilidad de efluentes resultantes del | Directora Departamento Central de 2
erac — ore Jep 53.868,08 6,95%| 83 | 001 | 7E+05 [ 031 | 001 1.220,94 | PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
procesamiento de la yuca en reactores discontinuos. | Investigacion.
83 | 001 | 8E+05 | 031 | 001 28.153,78 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 8E+05 | 031 | 001 1.344,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 7E+05 | 032 | 001 1.238,72 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 032 | 001 3.300,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
Andlisis de la calidad del agua en un contexto|Directora Departamento Central de 1222392 1,58% 83 001 | 7E+05 | 032 | 001 25.245,11 | PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
1223, ,58% ) ,00%
ecotoxicoldgico: la respuesta de fuga (FUGAGUATOX). |Investigacion. 83 001 | 7E+05 | 032 | 001 5.600,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 032 | 001 41,20 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 | 001 | 7E+05 | 032 | 001 2.043,99 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 7E+05 | 039 | 001 632,24 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
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INVESTIGACION

83 001 | 7E+05 | 039 | 001 1.641,60 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 [ 001 | 7E+05 [ 039 | o001 33.389,32 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
Andlisis ecotoxicolégico de la pesca en manta:|Directora Departamento Central de 51.526,91 6,65% 83 001 | 7E+05 | 039 | 001 44,98 | PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
bioacumulacién de metales en peces (acumeces). Investigacion. e ’ 83 | 001 | 7E+05 | 039 [ 001 393,30 | PROYECTOS DE INVESTIGACION ’ ’
83 001 | 7E+05 | 039 | 001 95,76 [ PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 | 7E+05 | 039 | 001 335,02 | PROYECTOS DE INVESTIGACION
Proyecto Implementacién y equipamiento de
laboratorios del departamento central de Bllicsier DEErREmeie @iE] ¢
Investigacion (saldo proyecto acumeces y InIstti acié: 58.634,43 7,56%| 83 001 | 8E+05 | 039 | 001 48.384,00 | PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
(FUGAGUATOX +saldo proyecto asignado inicial de 8 B
369534.00)
83 002 | 8E+05 | 000 | 001 157,08 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Causas que inciden en el bajo ingreso a la educacién e e B EIEl b 83 002 | 8E+05 | 0,00 | 001 1.745,19 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
superior de los bachilleres del distrito Sucre — San|, " adén” 6.186,61 0,80%| 83 | 002 | 5E+05 [ 000 | 001 1.120,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
Vicente. E : 83 002 | S5E+05 | 000 | 001 1.932,34 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 002 | 5E+05 | 000 | 001 1.232,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 [ 003 | 5E+05 [ 000 | 001 464,88 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
N U —— . 83 [ 003 | 8E+05 [ 000 | 001 8.444,80 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Comprension lectora y escritura académica. — acién” 13.187,05 1,70%| 83 | 003 [ 5E+05 | 000 | 001 224,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
& . 83 003 | S5E+05 | 000 | 001 2.016,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 [ 003 | 5E+05 [ 000 | 001 1.813,37 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Contribucién al desarrollo del turismo sostenible en el 83 (090 || E1S8 || () || (o LB GIIVD bESDA RVESTIGECION
destino turistico Sucre - San Vicente - Jama- Directora Departamento Central de 9.072,00 1.17% 83 004 | SE+05 | 000 | 001 672,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
pedernales Investigacion. o . 83 004 | 8E+05 | 000 | 001 4.912,32 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ’
i 83 [ 004 | 5E+05 [ 000 | 001 3.360,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 005 | 5E+05 | 000 | 001 750,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 005 | SE+05 | 000 | 001 1.000,00 [ ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 [ 005 | 5E+05 [ 000 | 001 1.460,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Ecomuseo de la pesca artesanal en el canton de|Directora Departamento Central de 83 005 | 5E+05 | 000 | 001 2.400,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
ici j 7.881,01 1,02% - 0,00 0,00%
» o onad | IHaS‘a d‘c_'e_’:‘;'e Gl AT S e e""”ta‘:f Puerto Lépez (Ecuador). Investigacion. “[ 83 | 005 | 5£+05 | 000 | 001 800,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Actividades In}/estlgatlves' rvelaclona as ‘con as | las IA;(IVI ades (;nvestlbgﬁnv?f erf c; a 83 | 005 | 56405 | 000 | 001 200,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Facultades o Un.ldades Académicas donde se integre el Facu ta generanI o pul |c§|:|on cienti |n:a 83 | 005 | 8E+05 | 000 | 001 900,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Docente y Estudiante |ncorpora.nd0 Va .os estudiantes en los 83 | 005 | 8E+05 | 000 171,01 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
DIEcS e tRaties, 83 | 006 | 8E+05 | 000 | 001 78.314,22 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
A e i q 83 006 | 8E+05 | 000 | 001 2.702,72 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
E\d/aluz:lo: \:IeL Iaueflc;en:la d: tll.'atamlenlt/os con :Jlrec:.ora l?/epartamentocantra\ de 81.429,62 10,50% 0,00 0,00%
esecho: b
acsorbentes € MBI 83 | 006 | 5E+05 | 000 | 001 412,68 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 007 | 5E+05 | 000 | 001 134,40 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 | 007 | 5E+05 | 000 | 001 16.128,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 4.848,00 4.848,00
Directora Departamento Central de 83 007 | SE+05 | 000 | 001 268,80 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Habitat, social digno seguro y sostenible. . acidnp 87.098,40 11,24%| 83 | 007 | 5E+05 | 000 [ 001 784,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 9.696,00 11,13%
8 : 83 007 | 5E+05 | 000 | 001 5.908,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 [ 007 | 5E+05 [ 000 | 001 1.120,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 007 | SE+05 | 000 | 001 2.755,20 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 008 | 8E+05 | 000 | 001 1.629,73 [ ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Tecnologia para el emprendimiento y gestion| . 83 008 | 5E+05 | 000 | 001 300,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
ible d . di d Directora Departamento Central de 2.436,72 0.31% 0,00 0,00%
sostenible de pequefias y medianas empresas de| o oocign, e g 83 | 008 | 5E+05 | 000 | 001 484,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ! !
ecoturismo en Pedernales.
83 | 008 | 5E+05 [ 000 | 001 22,98 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Analisis de factores naturales y socioculturales 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 12.018,08 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
para el desarrollo humano sostenible en el 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 666,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
area de turismo protegida de Puerto Lopez
(12125,92) 83 009 | SE+05 | 000 | 001 6.827,55 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 | 009 | 5E+05 [ 000 | 001 11.328,05 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Andlisis del levantamiento de la plataforma de 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 1.441,40 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
abrasi6n en la zona costera de Manabi y
Esmeraldas y su relacion con los movimientos
sismicos actuales (12000) 83 | 009 | 5E+05 [ 000 | 001 1.023,20 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 009 | S5E+05 | 000 | 001 840,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Dindmica para el manejo y mitagacion de 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 5.473,90 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
riesgos en la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi con la aplicaciéon de Recursos
Administrativost - Facuftad = delderecho 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 5.356,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
(15000,74)
83 | 009 | 5E+05 [ 000 | 001 7.506,65 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
El terremoto en Manabi y su impacto en la seguridad 83 009 | S5E+05 | 000 | 001 3.420,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
juridica y cuidadana, desde un enfoque integrador |
Hasta diciembre del 2017, se han ejecutado |Tansciscplinaro (14924,32) birector Denartamento Central de 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 39.677,76 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Investigacion formativas desde las carreras Uleam. las Actividades investigativas formativas I:vesti acién 119.960,95 15,47% 0,00 0,00%
desde las carreras Uleam. 8
83 | 009 | 5E+05 [ 000 | 001 456,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
La reindustrializacion como_estategia de  recuperacion 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 4.691,45 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
economica pos terremto de Ecuador. El caso de Manabi.
2000-2016/ (14908,32) 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 4.790,84 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 1.817,54 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
de la idad de y estudios 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 1.139,04 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
dendrologico de la zona sur de Manabi (12000,87) 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 907,72 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 1.292,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 009 | S5E+05 | 000 | 001 114,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Observatorio practico de vinculacion para la capacitacion
social y profesional en emergencias sismicas ( 12000,56) 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 818,42 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Productos con valor agregado a base de la averrhoa
a parti del ap de cosechas de 83 | 009 | 5E+05 [ 000 | 001 326,30 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
frutas tropicales, transformando la matriz productiva hacia
:’1“;008“2"2'?"’” saludable de la poblacion manabita - 83 | 009 | 5E+05 | 000 | 001 300,00 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
AL AN AT LT Tl Ll LT e 83 | 009 | 8E+05 | 000 | 001 12.705,08| ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
experimental ‘laitud 0” integrando técnicas de conservacion
in situ - ex situ. (Pedernales) (15000) 83 | 009 | 8E+05 | 000 | 001 188,16 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Hasta diciembre de 2017, se ejecutaran| . L. A -
Actividad illas desde | Unidad 13 tividad ill desde 1 4 o ) e Ceedellas Director Departamento Central de
ctividades semillas desce las carreras o Unidades actividades - semtlfas -~ desde 1as| .. o.c o Unidades Academicas donde se or Dep; 19.558,31 252%| 83 | 009 | 8E+05 | 000 | 001 12.878,04 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 0,00 0,00%
Academicas donde se intengre el Docente y Estudiante. |carreras o Unidades Academicas donde|. N Investigacion
X . intengre el Docente y Estudiante
se intengre el Docente y Estudiante
Director Departamento Central de
Investigacion. 83 | 001 | 53000 | 000 | 001 1.740,14 | IMPRESVISTO POR DISTRIBUIR
Hasta diciembre del 2017, se han ejecutado O de di
InvactioariAn farmativac dacda lac rarrarac Hlleam lac Artividadec invactioativae farmativac ERCVELSHS GR 802 R4 7 AN% nnn 00N%
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carreras, ap! alas i de los p
desde las carreras Uleam.
83 001 | 53000 | 000 | 001 118.893,84 | POR DISTRIBUIR
Hasta diciembre del 2017, se han ejecutado Proyecto ion y i i de fos del . . N
. .. . e Proyecto Implemetacion y equipamiento de
Numero de programas y proyectos de Inversion segun lo planificado los programas y Director Departamento laboratorios del departamento central de
Publica, incorporados en las carreras participando proyectos de Inversién Publica, incorporados central de igacion (saldo proyecto|. o P 30.238,56 3,90% 01| 001| 7E+05| 008| 001 30.238,56 RN P ) 0,00 0,00%
docentes y estudiantes en las carreras participando docentes Investigacion ppuesteacionGaldojpieyectclasienads
U - o ganeras partilp v inicial de 369534.00)
. asignado inicial de 369534.00)
Hasta diciembre de 201/, 44 carreras
f i i Di | D
ejecutan sus fases de planificacion de Base de datos de programas, y proyectos de irectora e ST 84 | 005 | 5E+05 | 000 | 001 27.377,20 | Materiales de Oficina
los proyectos de vinculacion, alineados laco an | Vinculacion con la Colectividad.
0 EESmIED 9 0,00 0,00%
NG de P tos  de|® los dominios académicos, lineas de| académicos, lineas de investigacion y lineas de 65.766,33 48,72% . o
mert rogram I ) i i6 Direct: del De t: t
umero de  FIOgramas |y - Proyeclos  Cel . yiacion y lineas de vinculacion de uimarEtm el Ulm: o e eparamento 84 | 005 | 8E+05 | 000 | 001 24.774,60 | EQUIPOS INFORMATICOS -
vinculacion establecidos segin los dominios il Vinculacién con la Colectividad.
académicos, lineas de vinculacién de la Uleam
disefiados y aprobados. . . Directora del Departamento 4 E 1 41.570,4 P .
yap Hasta d|(;!emlbre lde 20173 se eJlecut.a un Vinculacién con la Colectividad. 8 005 | 8E+05 | 000 | 0O: 570,46 | maquinarias y equipos
proyecto institucional de investigacion y Proyecto "Observatorio de la Uleam" 14.000,00 10,37% 0,00 0,00%
vinculacion. blicgioe Gl DegEigiEiie 84 | 005 | 8E+05 | 000 | 001 herramientasL/D
Vinculacion con la Colectividad.
1.678,23
Directora  del = Departamento 84 | 005 | 5E+05 | 000 | 001 Materiales de Ferretera
Hasta diciembre de 2017, al menos se Vinculacién con la Colectividad. 7.969,00
Numero de proyectos multidisciplinarios de |ejecutan segun la fase de planificacion | proyectos multidisciplinarios de vinculacién con la S:Lif:;:on C::'Ia cO:ii:’;:;aa’;‘e"t" 84 | 005 | 5E+05 | 000 | 001 1155 g | M20UINariay equipos s/c
vinculacion con la sociedad que contribuya a los|9 proyectos  multidisciplinarios |sociedad que contribuyen a los objetivos del Buen == P E— — 44.027,10 32,61% — 0,00 0,00%
o4 p o o Vivir. irectora el epartamento n 5
objetivos del Buen Vivir. ::lgqtrlbuyendo a los objetivos del Buen Vinculacién con la Colectividad. 84 | 005 | 5E+05 ] 000 | 001 1.080,06|"erTAMiENt2S s/c
ir. "
bisem G EpEREwEno 84 | 005 | 5E+05 | 000 | 001 materiales de impresién
Vinculacién con la Colectividad. 990,00
Directora del Departamento M
. . . . 84 005 | 5E+05 [ 000 | 001 Insumos Médicos
Hasta diciembre de 2017, al menos el Vinculacién con la Colectividad. 8.611,20
15% de las carreras de la Uleam han Directora  del  Departamento 84 | 005 | 5E+05 | 000 | 001 Materiales Agropecuarios
Programa de educacion continua con gobiernos |ejecutado proyectos en convenio con|(Base de datos de proyectos de educacion continda | Vinculacién con la Colectividad. 6.000.00 4.44% 5.320,24 0,00 0,00%
. , . ¢ o 4 ,00%
locales. gobiernos locales, a partir del programa| aue ejecutan las carreras de la Uleam. Directora  del  Departamento ’ ' 84 | 005 | ses05 | 000 | 001 mouse (4) (4)
de Educacion Continua Institucional de Vinculacién con la Colectividad. 399,96
Vinculacién con la Sociedad. i
PIEEEE | CR] U 84 | 005 | 505 | 000 | 001 material didéctico
Vinculacién con la Colectividad. 8.975,51
Directora del Departamento . —_—
it 84 | 005 | 5E+05 | 000 | 001
Hasta el mes de junio de 2017, se oo d 5 onamiento. (| IncU26i6n con a Colectividad. 11 30 | terial delimpieza
uenta con equipos informati rala|=auPos ce lon en "
cAe afo Sguipes OA ,a EBEEILE comutadoras de escritorio con sus cpu, monitor,|Directora  del  Departamento 2.526,24 1,87% 84 | 005 | 56405 | 000 | 001 1.162,34 | herramientas 0,00 0,00%
ejecucion  de  actividades  del|i.ciaqoy mousel Vinculacién con la Colectividad. R
depart; t i )
epartamento. i
e DIERR B 84 | 005 | 5E+05 | 000 | 001 353,00 |instrumentos medicos
oo 3 P Vinculacién con la Colectividad.
Gestion ante las autoridades para la adquisicion Direct Y —
o " " P - irectora el epartamento .
de suministros de oficina e impresion. Hasta el mes de junio de 2017, se I vy 84 | 005 | 5E+05 [ 000 | 001 300,00 | medicamentos
contard con el pago del saldo
pendiente al proveedro del contrato . Directora  del  Departamento n . -
o d 84 | 005 | 5E+05 | 000 | 001 40,00 0,00 0,00%
10.040-2016-CP-DPF-ULEAM, Comprobante de pago emitido por por la Uleam Vinculacién con la Colectividad. 2.680,33 1,99% repuestos y accesorios para maquinarias
concerniente a materiales para los
tos de vinculacio ° DR Gk B 84 | oos 000 | 001 2.821,10 Valor pendiente afio 2016
PIOYECIoSlCenCY aCiony Vinculacién con la Colectividad. o C
e nsn s s s 55 S 8 20814 425 it it
departamento central de Investigacion (ejecucion  de Ipabé/rabrios P del depa nar};eng pcemral de del departamento central de Investigacion (valor proyecto| Vicerrectora Administrativa 300.000,00 1,84%| 01 | 001 | 1E+06 [ 000 | 001 0,00 0,00%
determinados pagos pendientes del 2016). Investigacion aguas servidas para pagos de deudas 2016).
i altezmlae Gl Ui, s @ple wm & Pago de amortizacién de intereses bancarios por las
Pago de intereses deuda BEDE. pago de deudas bancarias e intereses en los 8 - I P Directora Financiera 200.000,00 1,23%| 01 004 | 6E+05 | 000 | 001 200.000,00 | INTERESES-BEDE 6.928,20 7.161,19 6.903,61 6.891,19 6.878,69 34.762,88 17,38%
N deudas adquiridas por la institucion.
plazos previstos .
Hasta diciembre del 2017, se cumple con el o am " -
Pago de amortizacién deuda BEDE. pago de deudas bancarias e intereses en los P:rglz ?;;&T‘Zamn Celeniliporjasicelasladgieas Directora Financiera. 560.000,00 3,44%| 01 | 004 | 1E+06 | 000 | 001 560.000,00 | AMORTIZACION-BEDE 1.838,23 1.605,24 1.862,81 1.875,23 1.887,73 9.069,24 1,62%
plazos previstos . P §
RHmED el (e v e GEED cldmine de AUk, @ Wk Programa de formacién y capacitacién para personal | Vicerrectora Administrativa
para el personal administrativo o de servicios de los |Personal Administrativo y de Servicio recibe g. 3 . ¥ capi para p ) 35.000,00 0,22%| 01 002 | 5E+05 | 000 | 001 35.000,00 | CAPACITACION ADMINISTRATIVA 0,00 0,00%
" " . administrativo y empleados de la Uleam. Directora Talento Humano.
diversos departamentos. para su pi
Desde Marzo hasta el 31 de diciembre de 2017, Rect
Numero de pagos de liquidaciones y Jubilaciones de personal|se presenta el informe del je del personal| Obligaci i de pago de li y ector
P E S - I Vicerrectora Administrativa 300.000,00 1,84%| 01 | 001 | 1E+06 [ 000 | 002 300.000,00 | OBLIGACIONES PENDIENTES 27.814,29 27.814,29 9,27%
Administrativo cesado. liquidado y las jubilaciones para personal|jubilaciones para personal administrativo cesado. )
e Directora Talento Humano.
administrativo cesado.
RS G2 WS CR (R0 €O Memie oo e e anemges Programa 01: Administracion Central. Deccorafientoumero teteds 5.333.587,00 32,79%| 1 | 004 | 5E+05 | 000 | 003 5.333.587,00 442.921,49 444.150,49 444.126,49 444.126,49 440.068,49 2215.393,45 41,54%
mensual al personal Administrativo y de Servicios. Roles. RS (s
e G D o R G W e i Programa 01: Administracién Central. IR TR HIEme, Jasdt 1.174,50 001%| 1 | 0oa | 5E+05 | 000 | 002 1.174,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. R T T e e
Porcentaje de cumplimiento de pago de nomina|e oo, vificados Programa 01: Administracion Central. BIREET T D I J5Ee 3.031.867,00 18,64%| 1 | 004 | 5E+05 | 000 | 003 3.031.867,00 255.969,75 254.376,50 252.674,50 251.042,50 249.448,75 1.263.512,00 41,67%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. RS GRS
Porcentaje de cumplimiento de pago de ndémina P L 94 Directora Talento Humano, Jefe de
. N L Docentes del Magisterio Programa 01: Administracion Central. 378.228,00 2,33%| 1 004 | 5E+05 | 000 | 003 378.228,00 34.858,00 38.126,00 38.126,00 38.126,00 37.225,00 186.461,00 49,30%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. Docentes del Magisterio
Porcentaje de cumplimiento de pago de némina|_, . - . Directora Talento Humano, Jefe de
- R L Décimo 3er sueldo Programa 01: Administracién Central. 1.095.285,00 6,73%| 1 001 | 5E+05 | 000 | 003 1.095.285,00 14.845,94 15.124,19 14.946,11 12.769,88 13.876,83 71.562,95 6,53%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. D D
Porcentaje de cumpllm.le_nto »de pago de némina Décimo 3er sueldo Programa 01: Administracion Central. Directora Talento Humano, Jefe de 259,95 0,00%| 1 001 | 56405 | 000 | 002 259,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. O B =k
Porcentaje de cumplimiento de pago de ndémina| _, . L g4 Directora Talento Humano, Jefe de
. N L Décimo 4to sueldo Programa 01: Administracion Central. 406.746,00 2,50%| 1 001 | 5E+05 | 000 | 003 406.746,00 5.843,75 5.875,00 295.371,50 4.875,00 4.875,00 316.840,25 77,90%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. i A ekl
e G GUREIMETD G GEFD E0 M| perm n et Programa 01: Administracién Central. BIEEE T HmEms Jaodt 598,95 000%| 1 | 001 | sE+05 | 000 | 002 598,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. Décimo 4to sueldo
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Porcentaje de cumplimiento de pago de némina

Directora Talento Humano, Jefe de

lal e (G Compesién por transporte Programa 01: Administracién Central. Rol 48.600,00 030%| 1 004 | 5E+05 | 000 | 003 48.600,00 3.850,00 3.840,00 3.810,00 3.790,00 3.760,00 19.050,00 39,20%
mensual al personal Administrativo y de Servicios oles. (TS [ AT T
RerEiElR co GERmEED d GED G mEwe)| v Programa 01: Administracién Central. Dl VD AUAEme, IR e 291.600,00 1,79%| 1 | 004 | 5E+05 | 000 | 003 291.600,00 23.100,00 23.040,00 22.860,00 22.740,00 22.560,00 114.300,00 39,20%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. . a4
Alimentacién
Porcentaje de cumplimiento de pago de nomina| L Programa 01: Administracion Central. BT T G, Had 13.234,00 0,08%| 1 | 004 | 5E+05 | 000 | 003 13.234,00 517,50 517,50 525,00 525,00 525,00 2.610,00 19,72%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. .
CargasFamiliares
ROEIER (0GRl 2 (EED 6 MMy o i Programa 01: Administracion Central. BlieEim i GIHene, s 22.555,00 0,14%| 1 | 004 | 5E+05 | 000 | 003 22.555,00 3.005,63 2.995,71 2.964,43 2.964,03 2.924,10 14.853,90 65,86%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. - N
Subsidio Antiguedad
Porcentaje de cumplimiento de pago de némina - . 94 Directora Talento Humano, Jefe de
L N L Servicio Personal por contrato Programa 01: Administracién Central. 1.183.524,00 7,28% 1 001 | 5E+05 | 000 | 003 1.183.524,00 110.235,00 108.115,00 106.136,35 60.694,00 64.736,00 449.916,35 38,01%
mensual al personal Administrativo y de Servicios Roles. -
Servicio Personal por contrato
Dii Tal H fi
Numero de subrogaciones en el afio Subrogacién Programa 01: Administracién Central. R"Iem'a B GIIE, EEE 10.000,00 006%| 1 | 004 | 5E+05 | 000 | 003 10.000,00 0,00 0,00 5.274,18 0 0,00 5.274,18 52,74%
o Subrogacion
Porcentaje de cumplimiento de pago de némina . " Directora Talento Humano, Jefe de
. R L Aporte Patronal. Programa 01: Administracién Central. 795.681,00 4,89%| 1 001 | S5E+05 | 000 | 003 795.681,00 87.543,90 87.177,42 87.136,79 82.709,34 82.431,67 426.999,12 53,66%
mensual al personal Administrativo y de Servicios. Roles.
Aporte Patronal
Porcentaje de cumpllm.le.nto »de pago de némina Fondo de Reserva. Programa 01: Administracion Central. Directora Talento Humano, Jefe de 499.110,00 3,07%| 1 001 | 5E+05 | 000 | 003 499.110,00 0,00 66.947,85 66.555,80 69.090,16 65.719,38 268.313,19 53,76%
mensual al personal Administrativo y de Servicios. Roles.
Fondo de Reserva
Comper)sacnon por vacaciones no gozadas, por cesacion Compens?Flon por vacaclones no gozadas, PG ETE O A @) Directora Talento Humano, Jefe de 219211 001%| 1 56405 | 000 | 002 219211 Compensacion porvacaciones no gozadas, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
de funciones administrativas. por cesacién de administrativas. Roles. por cesacion de funciones
UNifaies TR EReS Ad/q\flslclon de u‘nlformes para trabajadores Prugrarv/a 01: Ad.rvlnlstratflu? Central, Programa 82:|Directora Talento Humano, Jefe de 50.000,00 031%| o1 001 | sE+05 | 000 | 001 50.000,00 | UNIFORMES 0,00 0,00%
(Cédigo de Trabajo) Formacién y Gestion Académica Roles.
Durante el afio 2017, se prevee a las carreras
de matriz y extensiones como a los . et A
Nimero de suministros y Materiales de Oficina para la|departamentos de los suministros de oficina e R
3 B Y B B N - | Mediante solicitudes a bodega. Directora de Relaciones y 150.000,00 092%| 01 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 150.000,00 | MATERIALES DE OFICINA 6.276,64 7.031,67 13.308,31 8,87%
matriz, extensiones y anexos. materiales de mantenimiento de equipos " N
- P Cooperacion Internacional.
eléctricos y electrénicos de manera semestral
para su funcionamiento operativo.
A de EqUIpos para meair ruido:
Dosimetro, Sonémetro y Kit. Equipo para Director de Seguridad, ambiente
Nimero de equipos y materiales de proteccién medir la temperatura: pirémetro. Equipo|Unidad de gestion de riesgos. saludy ries, og ! ! 10.000,00 0,06%| 01 | 003 | 8E+05 | 000 | 001 10.000,00 | EQUIPOS DE RIESGO 0,00 0,00%
para medir luz: Luxémetro digital. Factores ¥ riesgo.
B 5 ot
Hasta el primer semestre del afio 2017 la
Nimero de sefialéticas y materiales de orientacion. UMCEEMEE  GEE G SRR e g e do s, BlleE S ) Ehat Heniis, 10.000,00 0,06%| 01 | 003 | 5E+05 | 000 | 001 10.000,00 | MATRIALES GESTION DE RIESGO 0,00 0,00%
adecuadas en las carreras de matiz y Salud y riesgo.
extensiones.
Hasta diciembre del 2017 se proveen a las
Numém desurnlmstrosymaterlales de limpieza, para la|carreras de matiz y efx!ensmnes com_o a los Trar.nlts{ de solicitudes p.ara adqu.nslclon de materiales Vicerrectora Administrativa. 50.000,00 031%| o1 001 | sE+05 | 000 | 001 50.000,00 | MATERIALES DE ASEO 1.464,78 5.463,69 6.928,47 13,86%
matriz, extensiones y anexos. de y de|de limpieza para la matriz, extensiones y anexos.
limpieza para la matriz, extensiones y anexos.
Hasta junio del 2017, la Universidad Laica
Gestionar la Contrataclorf del seguro para los bienes de E{oy Alfaro de Manabi cuenta con todos sus Procefo de: Contrafaclon del seguro para I<'>s bienes de Vicerrectora Administrativa. 200.000,00 123%| o1 001 | 6E+05 | 000 | 001 200.000,00 | SEGUROS DE BIENES 0,00 0,00%
la ULEAM, durante el periodo fiscal 2017. bienes asegurados. la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. L
Delegado de Compras Publicas.
(Ercti( s G
Hasta finales de cada mes se han emitido los
5 (e G Alouikliless el HbiEn Vicerrectora Administrativa. 21.715,46 0,13%| 01 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 21.715,46 | VIATICOS ADMINISTRATIVOS, 160,00 1.859,50 919,36 3.378,00 6.316,86 29,09%
en el interior (Gestiones, Capacitaciones,
Seminarios, Conferencias).
Numero de pagos emitidos por concepto de vidticos y Trémite de solicitudes para el pago de viaticos y
i enlellinterior (Gestiones, Capacitaci subsistencia en ellinterior (Gestiones, capacitaciones, | PEAJES 1.800,00 0,01%| 01 | 001 | 6E+05 | 000 | 001 1.800,00 | VIATICOS ADMINISTRATIVOS 26,00 231,80 257,80 14,32%
Seminarios, Conferencias). seminarios y conferencias).
IWEER Gl PTCT SEmeE ) e AN € Wileatiastel Al S 14.484,54 0,09%| 82 | 004 | 5E+05 | 000 | 001 14.484,54 |VIATICOS .2016.DOCENTE 80,00 732,99 812,99 5,61%
cancelan las deudas afios anteriores. Directora Talento Humano.
Hasta finales de cada mes se han emitido los
Pagos por concepto de visticos y subsistencia Vicerrectora Administrativa 7.689,82 0,05%| 01 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 7.689,82 | VIATICOS ADMINISTRATIVOS 4.930,20 1.564,20 6.494,40 84,45%
. . . en el exterior (Gestiones, Capacitaciones, L. L . Directora Talento Humano.
Numero de pagos emitidos por concepto de vidticos y P N Trémite de solicitudes para el pago de viaticos y
. N o Seminarios, Conferencias). . . . . o]
en exterior (f © subsistencia en el exterior (Gestiones, capacitaciones,
Seminarios, Conferencias). seminarios y conferencias).
Deuda afios anteriores Vicerrectora Administrativa 19.268,06 0,12%| 82 004 | 5E+05 | 000 | 001 19.268,06 | VIATICOS .2016.DOCENTE 3.032,88 1.316,70 4.349,58 22,57%
Hasta finales de cada mes se han emitido los
pasajes aéreos en rutas Nacionales que opera Vicerrectora Administrativa
Numero de pasajes aéreos emitidos en rutas Nacionales [TAME EP u otra agencia de viajes, para|Emitir pasajes aéreos en rutas Nacionales e|*" 57.791,38 0,36%| 01 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 57.791,38 | PASAJES TAME.NACIONALES 1.038,06 673,85 576,42 749,52 3.037,85 5,26%
que opera TAME EP, para autoridades, funcionarios, |autoridades, funcionarios, servidores de la|Internacionales que opera TAME EP, para autoridades, Directora Talento Humano.
servidores de la Universidad Laica Eloy Alfaro de||jniversidad |aica Flov Alfaro de Manahi funcionarios, servidores de la Universidad Laica Eloy
Manabi. Alfaro de Manabi.
Deuda afios anteriores Vicerrectora Administrativa 2.261,00 0,01%| 82 | 004 | 5E+05 | 000 | 001 2.261,00 | PASAJES TAME.NACIONALES 630,75 630,75 27,90%
Numero de pasajes aéreos emitidos por Agencia de Emisién de pasajes aéreos en rutas Internacionales
VIB]E. en' rutas .|n(ernaclunales' par'a auto'rldades, Hasta el primer semes[re del ?no 2017 se|por METROPOLITAN en -rutas lntefnaclonales, para V!cerrectora Administrativa 6.000,00 0,04%| 01 001 | 5E+05 | 000 | 003 6.000,00 | PASAJES INTERNACIONALES 0,00 0,00%
funcionarios, servidores de la Universidad Laica Eloy|cancelan las deudas de afios anteriores autoridades,  funcionarios, servidores de la|Directora Talento Humano.
Alfaro de Manabi. Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.
Numero de pasajes aéreos emitidos por Agencia de Emision de pasajes aéreos en rutas Internacionales
VlajeT en_ rutas .|ntemaclonales . par.a autct_rldades, Hasta el primer semestre del .ano 2017, se|por MEI'ROPOLITAN en .rutas lntel_'naclonales, para V!cerre:tora Administrativa 28.000,00 017%| 01 001 | 5E+05 | 000 | 001 28.000,00 | PASAJES INTERNACIONALES 0,00 0,00%
funcionarios, servidores de la Universidad Laica Eloy |cancelan las deudas de afios anteriores autoridades,  funcionarios, servidores de la|Directora Talento Humano.
Alfaro de Manabi. Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.
Hasta finales de cada mes, se han emitido
e de (S et aniis per Agmds d pasajes aéreos emitidos por TAME EP u otra|Emisién de pasajes aéreos en rutas Internacionales Vicerrectora Administrativa
. & J, N B . Agencia de Viaje en rutas internacionales, [por TAME EP u otra Agencia de Viaje en rutas| . 61.042,12 0,38%| 01 001 | 5E+05 | 000 | 001 61.042,12 | PASAJES TAME.INTERNACION 4.475,31 3042,12 4.566,00 12.083,43 19,80%
Viaje en rutas internacionales para autoridades, N N . N 8 a9 N . N Directora Talento Humano.
3 N . . N N para autoridades, funcionarios, servidores de|internacionales, para autoridades, funcionarios,
funcionarios, servidores de la Universidad Laica Eloy . . N . . . . )
. la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. |servidores de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Alfaro de Manabi. .
Manabi.
Hasta el primer semestre del afio 2017, se 3.916,34 0,02%| 82 | 004 | 5E+05 | 00O | 0O1 3.916,34 | PASAJES TAME.INTERNACION 2.576,50 2.576,50 65,79%

cancelan las deudas de afios anteriores
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Hasta octubre del afio 2017 se gestona la

Jefe de Seccion Transporte

repuestosyaccesoriosparavehiculos

L ) - 3 22.023,73 0,14%| 01 003 | S5E+05 | 000 | 001 22.023,73 21.837,94 21.837,94 99,16%
adquisicion de llantas. Vicerrectora Administrativa (LLANTAS)
Mantenimiento correct.lvo, reparacién a los vehiculos Operaiividad de los vehiculos que se encuentran averiados
que se encuentran averiados.
plassiocLinelanc 20 e oesiciabionend U TS 3.253,00 0,02%| 01 | 003 | 5E+05 | 000 | 001 3.253,00 | LUBRICANTES PARA VEHICULOS 192,40 769,02 961,42 29,55%
de L Vicerrectora Administrativa
Hasta octubre del afio 2017 se gestiona la compra DR N UEIEIED 3251512 0,20%| 01 | 003 | 5E+05 | 000 | 001 32.515,12 | REPUESTOS VEHICULOS 0,00 0,00%
de repuestos para vehiculos Vicerrectora Administrativa
Hasta octubre del 2017 se mantiene operativos el Jefe de Seccién Transporte
90% de los vehiculos insitucionales mediante el " o 10.000,00 3537826,06%| 01 | 003 | 5E+05 | 000 | 002 10.000,00 | LUBRICANTES PARA VEHICULOS 0,00 0,00%
. . . " ; o o : Vicerrectora Administrativa
Mantenimiento preventivo a los vehiculos de la|cambiodel b F de los vehiculos hacia un buen
institucion. Mantener operativos el 90% de los vehiculos |y Servicios en matiz y extensiones. .
RN N N Jefe de Seccion Transporte
institucionales mediante el cambio de Ny L N 20.000,00 0,12%| 01 003 | S5E+05 | 000 | 001 20.000,00 | REPUESTOS VEHICULOS 0,00 0,00%
Vicerrectora Administrativa
Repuestos.
Asegflrar los Vehiculos de la Institucion con Rastreo|100% de Iof vehiculos de Institucion con Reali?arlas gestiolnes pertinentes. palfa' brindar Rastreo Je.fe de Seccion Trén»sport»e 32.200,00 0,20%| 01 001 | 6E+05 | 000 | 001 32.200,00 | RATREO SATELITEL 0,00 0,00%
Satelital. Rastreo Satelital Satelital a los vehiculos de la Institucidn. Vicerrectora Administrativa
" I 100% de los vehiculos de Institucin |Realizar las gestiones pertinentes para asegurar a los |Jefe de Seccién Transporte
Asegurar los Vehiculos de la Institucion . . o ) - 5 37.354,20 0,23%| 01 001 | 6E+05 | 000 | 001 37.354,20 | SEGUROS VEHCULOS 0,00 0,00%
Asegurados. vehiculos de la Institucién. Vicerrectora Administrativa
Gestionar la C del servicio de iible para los :I?:u fedbrerla de'fp”‘: ynlversmlad La\_cg Elgy Proceso de Contratacion del servicio de combusible para R,
vehiculos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. ro ce Manabi coniara con €l Semido el eiios de la Universidad Laica Eloy Alfaro de 35.070,15 0,22%| 01 | 003 | 5E+05 [ 000 | 001 35.070,15 | COMBUSTIBLE PROCESOS 1.711,92 341541 227147 7.398,80 21,10%
combustible para abastecer a los vehiculos de la N . L lJefe de Transporte
insfitucion. Manabi, a través del portal de Compras Publicas.
Hasta diciembre del 2017, la Universidad Laica
IREZ) MCISTE) (27 GIETED @ 7569 0 D Eloy Alfaro de Manabi, ha realizado el pago por|Proceso de pago por concepto de gastos de fasas y|Vicerrectora Administrativa
maticulacion de los vehiculos de la Universidad Laica Eloy| > 4 € Pago por|iroceso de pago por concepi ce  gast Y 7.000,00 0,04%| 01 | 001 | 6E+05 | 000 | 001 7.000,00| MATRICULAS VEHICULOS 5.862,06 11039 860,00 6.832,45 97,61%
a concepto de gastos de tasas y matriculacion de|matriculacion de los vehiculos de la institucion. Jefe de Transporte
Alfaro de Manabi. P gy
los vehiculos de la insfitucién.
Hasta el mes de junio del afio 2017 se
iona | T E instalacié B
gestiona la adg. E instalacién de sistema Jefe de Seguridad y Vigilancia 7.645,78 0,05%| 01 | 003 | 5E+05 | 000 | 001 7.645,78 | repuestos y Accesorios para maquinarias 0,00 0,00%
integral de seguridad y vigilancia para la
Adquisicion e instalacion de sistema integral de|yleam. Sistema integral de seguridad y vigilancia para la
seguridad y vigilancia para la Uleam. Hasta el mes de junio del afio 2017 se|Uleam.
GEED [ Eeih B MR €3 St Jefe de Seguridad y Vigilancia 3935422 0,24%| 01 | 003 | 8E+05 | 000 | 001 S| ESITENES 7 E s (s el 0,00 0,00%
integral de seguridad y vigilancia para la Duracién)
Uleam.
Hasta octubre del 2017 se provee a la imprenta
universitaria con equipos y materiales de oficina
lmplementacuo_n de_eqL‘uposy materiales de oficina para|para otorgar servicios de impresion de libros, Me]o.ramlenp de Ips servicios fie la Imprgma Universitaria Imprenta 40.737,66 0,25%| 01 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 40.737,66 | MATERIALES DE IMPRENTA 0,00 0,00%
la Imprenta Universitaria folletos, memorias, camé y ofros para o d y de oficina.
requerimientos de las carreras de matriz y
extensiones.
Hasta octubre del 2017 se provee a la imprenta
universitaria con equipos y materiales de oficina
Implementaclo_n de_eqlflposy materiales de oficina para|para oforgar servicios de impresion de libros, Me]qramlenb_ de IPS servicios fie la Impre.ma Universitaria It 743,00 0,00%| 01 | 001 | sE+0s | 000 | 001 743,00 | MATERIALES DE IMPRENTA 0,00 0,00%
la Imprenta Universitaria. folletos, memorias, carné y ofros para o y de oficina.
requerimientos de las carreras de matriz y
extensiones.
Hasta octubre del 2017 se provee a la imprenta
universitaria con equipos y materiales de oficina
Implementacién de equipos y materiales de oficina para para olorgar senvicios de impresion de- libros, |Mefo  de los servicios de la Imprenta e 64.963,04 0,40%| 01 | 003 | 5E+05 | 000 | 001 64.963,94 | MATERIALES DE IMPRENTA 0,00 0,00%
la Imprenta Universitaria folletos, memorias, camé y ofros para o d y de oficina.
requerimientos de las carreras de matriz y
extensiones.
Hasta junio del 2017 se cancelan pagos de B CRig LEEDE |8 Rz D RERED T Departamento de Consultoria
Numero de pagos por concepto de arrendamientos. 2 ] S pag Consultorio Juridico un informe mensual de actividades del| - oo 14 4.000,00 0,02%| 84 | 003 | 5E+05 | 000 | 002 4.000,00 | ARRENDAMIENTO .CONS..JURID. 0,00 0,00%
alquiler para el Consultorio Juridico Popular. N P~ Asesoria Juridica.
consultorio Juridico Popular .
R 9 Vicerrectora Administrativa
. ) . Hasta octubre del 2017, la Universidad Laica Eloy " . . "
Ges?orlar I? Comrataqqn del §gguro de v@a para el personal [Alaro de Manabi cuenta con la poliza de seguro Proceso de Conn'ata'mgn del s'eguro de wda a fravés del| Directora Dpto. Talen'to .Humano 38.147,88 023%| 01 | 001 | 6e+05 | 000 | 001 38.147,88 | SEGUROS DE VIDA 0,00 0,00%
administrativos que realiza actividades de riesgos. . . § portal de Compras Publicas. (Régimen Especial). Delegado Compras Publicas
para el personal que realiza actividades de riesgo.
Gestionar la Contratacion del seguro de fidelidad para los - Pl .
servidores publicos que desempefien Hasta octubre del 2017, la Universidad Laica Eloy| Reen 6 Gielen ¢ cxmm @9 Pl @ (e chegem’[;al :_"r's:ra:va
funciones de recepcion, inversion, control, administracion y|Alfaro de Manabi cuenta con la pdliza del seguro o g N N rectora Bpto. Ta e",°, umano 20.000,00 0,12%| 01 | 001 | 6E+05 | 000 | 001 20.000,00 | SEGUROS DE VIDA 0,00 0,00%
- o del portal de Compras Pblicas. (Régimen Especial). Delegado Compras Publicas
custodia de recursos de fidelidad.
pblicos, y se encuentran obligados a rendir caucion.
Hasta diciembre del 2017, se gestionara el pago P 8 PP Vicerrectora Administrativa
. P: rvicios Bésicos - le de la institucion
de agua potable de la institucion a las entidades ago d,e SRR S e T sl TS Directora Financiera 52.589,45 0,32%| 01 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 52.589,45 | SERVICIOS BASICOS.AGUA 3,14 7.092,76 3.460,51 5.815,64 16.372,05 31,13%
las entidades competentes.
competentes.
Nimero de pagos efectuados por concepto de gastos de e P P - -
Servicios  Basicos (agua poTabIe, energia elémﬂca, 1ast iclembre del , Se gestionara el pago Pago de Servicios Bésicos energia eléctrica), de la Icerrectora ministrativa
icaciones, correos, ar de la insttucion a las|d€ energia eléctrica de la institucién a las insngmeién aslas . wmp(e‘emesg ) Directora Financiera 481.955,24 2,96%| 01 | 001 | 5E+05 | 000 | 001 481.955,24 [ SERVICIOS BASICOS.LUZ 29.669,33 33.126,83 32423553 53.750,23 148.969,92 30,91%
entidades competentes. !
Hasta diciembre del 2017, se gestionara el pago i e —_ Vicerrectora Administrativa
de. telecomunicaciones de I nstiucion a las|| 200, 4° Servicios Basioos ( telecomunicaciones), de 12| iy - einnciera 31237,80 0419%| 01 | 001 | sE+05 | 000 | 001 31.237,80 [ SERVICIOS BASICOS. TELEFONIA 5.977,50 294152 3.801,77 2.828,63 15.549,42 49,78%
. insfitucion a las entidades competentes.
entidades competentes.
" Hasta diciembre del 2017, se gestiona el pago de P Al Aoy Vicerrectora Administrativa
Numero de pagos efectuados por concepto de correos de la AP N Pago de Servicios Basicos (correos), de la institucion a las| ) .
P 5 . Directora Fi 7.000,00 0,04%| 01 001 | 5E+05 | 000 | 001 7.000,00 | SERVICIOS BASICOS.CORREOS 274,50 62,25 336,75 4,81%
institucion a las entidades compefentes. correos de la institucion a las entidades enfdades competentes, irectora Financiera 3
competentes.
. L - . |Proveer de servicios ylo materiales necesarios|Coordinar la logistica (hospedaje, alimentacion, materiales
Namero de servicos contatados para |a logistca, materales | "\, ejecy ien de los procesos de evaluacién|o insumos para diusion, ofos) para los procesos| Directora de Evaluacién Interna, 4.000,00 0,02%| 82 | 003 | 5E+05 | 000 | 002 4.000,00 | PAGO HOSPEDAIE, ALIMENTCION 0,00 0,00%
e insumos para los procesos evaluativos institucionales. P N o
institucional. evaluativos en la institucion.
Durante el afio 2017, se publicara y se mantendra
o " N L informada a la comunidad en general de las|, , . - .
Difusion, pi y de y eventos| . P . g 6 con la de prensa, publicaciones en la pagina web y [ —. o
de la insfitucion en medios de comunicacion locales, redes sociales de la insfitucion y medios de comunicacion ECEIESEREMELDCE 12.000,00 0,07%| 84 | 006 0 000 | 002 12.000,00 | PUBLICACIONES 0,00 0,00%

nacionales.

colectividad, investigacion, culturales, sociales |
deportivas a través de publicaciones en diversos
medios locales o nacionales.

locales, provinciales y nacionales.

Relaciones Publicas.
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Numero de servicios que genera el Centro de Control de

Hasta diciembre del 2017 el Centro de Control de
Calidad -CESSECA ha prestado servicios de

Ingenieria Industrial

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:
"PREMA-ULEAM"

presentaciones del grupo durante todo el afio. El Grupo
de Danza PREMA (Dra. Monica Garcia), dirigido a la
Comunidad Universitaria-ULEAM.

comunidad universitaria.

Pégina 8

Calidad -CESSECA andlisis de control de calidad a diversas|Centro de estudios de la calidad de los productos Bl e e 36.471,42 0,22%| 84 | 005 | 5E+05 [ 000 | 002 36.471,42 | CESSECA 0,00 0,00%
empresas del medio generando beneficios para la .
Uleam y la comunidad en general
Hasta diciembre del 2017 el Centro de Control de
Nimero de servicios que genera el Cenfro de Confrol de Calidad -CESSECA ha prestado senvcios de Ingenieria Industrial
Calidad -CESSECA que g andlisis de control de calidad a diversas|Centro de estudios de la calidad de los productos. Difecmra G 22.500,00 0,14%| 84 | 005 | 5E+05 | 000 | 002 22.500,00 | CESSECA 1.097,60 1.097,60 4,88%
empresas del medio generando beneficios para la :
Uleam y la comunidad en general.
Hasta diciembre del 2017 el Centro de Control de
Numero de servicios que genera el Centro de Control de CRLikd) UESIHON [ [ CviEhs @ Ingenieria Industrial
Calidad -CESSECA analisis de control de calidad a diversas|Centro de estudios de la calidad de los productos. Di?ectora CESSECA. 1.028,58 0,01%| 84 | 005 | 5E+05 | 000 | 002 1.028,58 [ CESSECA 0,00 0,00%
) presas del medio ficios para la .
Uleam y la comunidad en general.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Aplicar las politicas piblicas de inclusién que g icen la equidad, acceso, per ia, pr ion y participacion de la comunidad 83.000,00 0.14% 83.000,00
universitaria. — ¢ —
Desde febrero a marz0/2017, se realizara el Proyecto
Porcentaje de carreras que participan en el Proyecto Un Pez|Teatral "UN PEZ SOLITARIO". Proyecto Teatral "UN PEZ SOLITARIO". Dirigido a la comunidad L o
Solitario. Organizado por el Prof. Freddy Reyes Macias . universitaria. Sr.Freddy Reyes Macias 3.000,00 3,61%
. 5 De enero a diciembre de 2017, el grupo de teatro la R i . y
Porcentaje de carreras del 4rea de teatto PROYECTO: FESTIVAL| . . ) Organizacion y realizacion del festival Internacional de teatro de . . o
e e Y ;Zrt\;nera habra presentado un festival Interacional de )~ Ab. Nixén Garcia. 8.000,00 9,64%
Desde febrero a mayo /2017, se realizara el Seminario de
Porcentaje de carreras que participan en el Seminario de IEsED ¢ i sanza
e Inno\embnq partcip: fanza Cultural® Cultural", en el que participa Acadé de para la formacion y difusion de
’ Aanz junto a las facultades de istracion, Psicologia, y como estrategia de sostenimiento|Ing. Maria Belén Mufioz 6.000,00 7,23%
" N Enfermeria, Ct y los De d fines de imi personal.
SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: "ALIANZA CULTURAL Bienestar e Inclusion(Vicerrectorado Académico)
Desde febrero a julio /2017 se realiza y organiza el
Porcentaje de carreras que paricipan del Proyecto de Formacion y| Pmyeclo} de'formaclbn y difusion de ‘Dz_anm Folklorica, |Proyecto de intercuralidad en Igs planes}cur‘nculares de todas las
difusion de Danza folkiorica. que finalizaré con la muestra de los objefivos alcanzados|carreras y fo campos amplios. Seminarios permanentes de
a traves de un Festival " DANZA PARA LA para la formacion y difusion de la danza como|Ab. Jessy Sanchezde Camino 6.000,00 7.23%
PROYECTO: " DANZA PARA LAS EXTENSIONES" E‘X‘T‘ENSIONES, Qrganlzzjdo Po( el Ballet Spondylus, es"ra'egla‘ de instruccion cultural dirigida a la comunidad
S dirigido a la Comunidad Universitaria-ULEAM. universitaria.
Porcentaje de carreras que participan de los Seminarios de Seminario de Interculturalidad , formacion y difusion de Ares
lidad sobre Formacion F dgica musical con vision . | Desde febrero a abril /2017, se realizara y organizara el Musicales, dirigido a jovenes universitarios, sostenido en los planes
Seminario de Interculturalidad , formacion y difusion de |curriculares de todas las carreras y /o campos amplios. Seminarios |, . - o
SEMINARIO DE INTERCULT URALIDAD: Ates Musicales, dirigido a jovenes universitarios. La de i o) | e yy st DL OGN 6.000,00 7.23%
" FORMACION PEDAGOGICO DE INTERCULTURLIDAD PARA LAS |Extension de Chone liderara este seminario formativo. [ musical en diferentes ritmos, como estrategia de instruccion cultural
EXTENSIONES" dirigida a la comunidad universitaria.
Porcentaje de carreras que participan del Taller de Capacitacion sobre
la Guia Metodologica de Investigacion para el Desarrolllo de la
Interculturalidad Desde febrero a mamv)‘lzﬂﬂ. se rea\!zara yorgamra el Proyecto de Capacitacién sobre la Guia Metodolégica de
i D T il [N AN B BRI o e o o o [ Do en ) G [ es B 1.000,00 1,20%
PROYECTO: desarrollar  la Interculturalidad  en  Comunidad um\ergtana " ; } e 72
" CAPACITACION SOBRE LA GUIA METODOLOGICA DE|Universitaria-ULEAM. ! :
INVESTIGACION PARA EL  DESARROLLO DE LA
INTERCULT URALIDAD"
Numero de estudiantes que participan del Proyecto de Formacion y| pesde enero a junio/2017 se realizaré y organizard el y
difusion cinematografica. Proyecto de formacién y difusion de Cinematografa, que Proyecto de interculturalidad en los planes curriculares de todas las
L § carreras y /o campos amplios. Seminarios permanentes de
finalizara con la muestra de los objetivos alcanzados a e e . . 0
raves de un Festival denominado "MANABI PROFUNDO", Inlerculﬂ.lrahdad para la l‘t)'rrnaclon ydlh§l9n cinematografica, como Sr. Carlos Valencia Acosta 5.000,00 6,02%
1 p estrategia de instruccion cultural dirigida a la comunidad
PROYECTO: dirigido a la Comunidad Universitaria-ULEAM. universiaria
"MANAB{ PROFUNDO" )
Numero de estudiantes que participan de los Seminario de|En los meses de febrero y marz0/2017, se realizara y|
Interculturalidad: FORMACION, CULTURA E INTERCULTURALIDAD organizara el Seminario de Interculturalidad: Formacion, ©xmiihg ¢b it cssmihe a (b ComEstn b (s
DEL BUEN WIVIR dirigido a la Comunidad Universitaria, dirigido por una |Cultura e interculturalidad del buen vivir, dirigido a las b e waloraciéln ) i e e Al B Y s 3.000,00 361%
experta internacional. facultades ya toda la Comunidad Universitaria-ULEAM. buenmuw y ' W B Helid
SEMINARIO: "FORMACION, CULTURA E INTERCULTURALIDAD .
FORMACION DEL BUEN VIVIR’
Desde enero a noviembre/2017, se realizaran y|
Nimero de estudiantes que participan de las i sobr 4n seminarios de actuacion para
Oralidad los I i ios i en este arte d enfocados a la formacién actoral con
presentaciones del grupo durante 11 meses del afio. Ser4|valoracion del arte y humanidades, dirigida a la comunidad|Sr.Raymundo Zambrano 3.000,00 3,61%
SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: desarrollado por el Grupo de Teatro PALOSANTO ( Sr.|universitaria.
"PALO SANTO" Raymundo Zambrano), dirigido a la Comunidad
Universitaria-ULEAM
84 02 | #Hu##u | 00 01 83.000,00 EVENTOS CULTURALES 0,00 0,00%
. X . Desde mayo a octubre/2017, se realizzan y organizaran
Porcentaje de carreras que participan del seminario seminarios Permanentes de actuacion para los| . . ‘ "
B 2 3 Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formacion actoral con
estudiantes universiarios interesados en este arte V) c.is el arte y humanidades, dirigida @ la comunidad|Sra Gloria Leyton Catagua 5.000,00 6,02%
SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: presentaciones del grupo durante 11 meses del afo. Serd | ‘o ot Y h i ' & hnd =
"ARTOS-ULEAM" desarrollado por el Grupo de Teatro ARTOS (Lcda. Gloria
Leyton), dirigido a la Comunidad Universitaria-ULEAM
Numero de estudiantes que participan de los talleres permanentes de Desdg Gy & noviembre/2017, se  realizaran |
danza contemporanea. Zgi;‘l‘:“:: ﬁ:;iﬁ;z:"?;:::‘;:: d:: ::nz(epaar;e\os Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formacion dancistica
" Y| contemporanea con valoracién del arte y humanidades, dirgida a | Dra. Ménica Garcia 5.000,00 6,02%




Nimero de estudiantes que participan de los talleres permanentes de|Desde enero a noviembre/2017, se realizarén y
danza contemporénea. orija:_lzx;“r:n S:!nlna_:): Peir:‘n'ea nent:s de :3"81 parnzllos Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formacion dancistica
::esel:tacison:s";?gru;: dura’:;a n:;) :I a:c EIaGmypg contemporanea con valoracién del arte y humanidades, dirigida a la | Sra. Anamaria Ortola 2.000,00 241%
SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: de Danza Y-Ol6( Sra. Anamaria Ortold), dirigido a Ia comunidad universitaria.
Comunidad Universitaria-ULEAM.
. X . Desde enero a agosto/2017 se realizaran y organizaran
Porcentaje de Carreras que participan del Seminario de|talleres Permanentes de danza para los estudiantes - -
Interulturalidad. universitarios interesados en este arte, y presentaciones -« . Joracion del e:;oca(:‘osalav;urdmaclgvr\‘d‘z;nc\sﬁcla 1. Jossy Sénchezde Cami 750000 9,04%
SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: del grupo durante todo el afio. EI Grupo de danza wm‘;’;ﬁ:ﬂ;z’r‘“:’s‘?:g;°" % arte y umanidades, Cingida;a fa) . Jessy Sancnezde Lamino Ll s
"SPONDYLUS-ULEAM" SPONDYLUS (Abg. Jessy Sanchez), dirigido a la .
Comunidad Universitaria-ULEAM.
Desde enero a noviembre/l2017, se realizaran |
Nimero de estudiantes que participan de los talleres de | Ta_llere_fa_ e 6 ca"zepa';l"s
concepto coral. [ELEN .5 universifarios Interesados en este_arte, Y| ‘Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formacion coral con
del grupo durante todo el afio. EI Grupo 3 y L A A 0
valoracion del arte y humanidades, dirigida a la comunidad |Lic. Afredo Campuzano Campos 6.500,00 7,83%
SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: de canto CORO UNIERSITARIO (LcdoAlfredo| "
e ——————————— Campuzano), dirigido a la Comunidad Universitaria- U,
"CORO UNIVERSITARIO-ULEAM"
ULEAM.
Desde enero a noviembre/l2017, se realizaran |
Porcentaje de carreras que participan del seminario. i inari
; queparich organ_lzxrén Se!mna_rm§ Rl dz:a:gep:r:eloi Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formacién coral con
SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: presentaciones del grupo durante todo el afio. EI Grupo ‘ﬂ::;i'g:‘adel arte y humanidades, difigida a la comuridad | Sra. Elida Mana Espin 4.500,00 542%
"CORO JUVENIL-ULEAM de CORO JUVENIL UNIVERSITARIO (Prof. Elcida ;
Manzo), dirigido a la Comunidad Universitaria-ULEAM.
Desde enero a junio /2017 se realizaran y organizaran
inari de i de misica
P taje d rticipan del seminario. i jversitarios i
e ;0'::;‘1::'3 L?:SZ?";?;:“:: :;'V:Lsﬁrﬁ;:z?:gﬁ Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formacion musical
SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: a0, En el pimer semesire El Grupo "MANCHECANA monmh_\a con vak_)ragén del arte y humanidades, dirigida a la|Lic. Luis Andrés Macias 3.000,00 3,61%!
CAAANALEFARA LU EARRY a 3 o o » . |comunidad universitaria.
"MANCHECANA-ULEAM" ofrecera un Festival de Musica Montubia en el que dara a
conocer los resultados de su proyecto, dirigido a la
Comunidad Universitaria-ULEAM.
Desde enero a 17, se realizaran |
i Talleres de i de
Numero de estudiantes que participan de los talleres permanentes de |musica de creacion universitaria sostenida en 5
musica de creacion universitaria. facultades, para los i i ios i de lidad, enfocados a la formacion musical
en este arte, y presentaciones del grupo durante todo el [montubia con valoracién del arte y humanidades, dirigida a la|Sr. Dennis Calle 1.000,00 1,20%
SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: afo. En el primer semestre El Grupo "VANGUARDIA'|comunidad universitaria.
"VANGUARDIA" ofrecera un Festival de Musica variada en el que dara a
conocer los resultados de su proyecto, dirigido a la
Camunidad | Inis itaria.l 1| FAM
Desde febrero a abril /2017, se realizaran y organizaran
Porcentaje de carreras que participan de los seminarios. i de il para los . - 0 . .
SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: presentaciones del grupo durante todo el afo. La '0 :I e e ; ¥ humanidades, dirg! g i ed R g
"ORQUESTA ESTUDIO SINFONICA-ULEAM" Orquesta de Estudio Sinfonica, dirigido a la Comunidag | "2 UMerstana:
Universitaria-ULEAM.
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