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VALOR DETALLES
VALOR DEVENGADO 

MES DE ENERO

VALOR DEVENGADO 

FEBRERO

VALOR DEVENGADO 

MARZO

VALOR DEVENGADO 

MES DE ABRIL

VALOR DEVENGADO 

MES DE MAYO

VALOR DEVENGADO 

ENERO A MAYO

% presupuesto ejecutado en 

función del asignado

40.289.584,05 70,01% 40.589.584,05  $           2.759.890,32  $           2.928.342,34  $           3.235.034,21  $           2.792.193,27  $           3.085.822,71  $                14.801.282,85 36,74%

Número de becas extranjeras que son otorgadas a los

estudiantes mediante en convenio  (Pablo Freire).

Hasta diciembre del 2017, se han beneficiado

un % de alumnos de las distintas carreras con

becas de estudios en el extranjeros mediante

el convenio de Pablo Freire, contribuyendo a

su formación profesional.

Gestionar y socializar los programas y procesos

sustantivos del departamento para fortalecer la

internacionalización de la IES.

Directora de Relaciones y 

Cooperación Internacional
40.000,00 0,10% 84 006 6E+05 000 001 40.000,00 BECAS ESTUDIANTES 6.000,00 6.000,00 15,00%

Número de afiliación a redes académicas internacionales 

.

Hasta el primer semestre del año 2017 se

cuenta con la afiliación a redes académicas

internacionales fomentando el proceso de

internacionalización de la IES.

Redes académicas .

Vicerrectora Académica.

Directora de Relaciones y 

Cooperación Internacional.

5.000,00 0,01% 01 002 5E+05 000 001 5.000,00 CAPACITACION 1.580,64 1.580,64 31,61%

Organización de eventos científicos y congresos
Hasta diciembre del 2017, se organizaran

eventos de carácter científico.
Gestionar eventos científicos y congresos. Vicerrectora Académica. 10.000,00 0,02% 82 004 5E+05 000 001 10.000,00 CAPACITACION 1.185,44 1.350,00 2.703,15 5.238,59 52,39%

01 003 5E+05 000 001 44.736,84 LIBROS SUJETOS CONTROL

01 003 8E+05 000 001 105.263,16 LIBROS LARGA DURACION

Adquisición de un servidor para mejorar el servicio del

sistema KOHA.

Hasta el primer trimestre del 2017 se cuenta

con un servicio de calidad - rápido y eficiente

de información y uso bibliográfico de

docentes, estudiantes e investigadores.

Servidor del Sistema Koha.
Director del Departamento de 

Información Bibliográfica.
9.500,00 0,02% 01 003 8E+05 000 001 9.500,00 SERVIDOR 0,00 0,00%

Número de suscripciones de revistas especializadas y

periódicos para las investigaciones, práctica de docente

y de estudiantes.

Hasta el segundo trimestre del año 2017, se

cuenta con revistas especializadas, periódicos

para uso de la comunidad universitaria. 

Suscripciones de revistas, boletines y periódicos

locales y nacionales.

Director del Departamento de 

Información Bibliográfica.
1.500,00 0,00% 84 006 5E+05 000 001 1.500,00 SUSCRIPCIONES MEDIO 0,00 0,00%

Número de suscripción a bibliotecas virtuales para las

investigaciones de docentes y estudiantes.

Hasta junio del 2017, se realizará la

suscripción en 5 bibliotecas virtuales.

Bibliotecas virtuales al servicio de la comunidad

universitaria.

Director del Departamento de 

Información Bibliográfica.
89.000,00 0,22% 01 001530105  ojo 000 001 89.000,00 SUSCRIPCIONES .bibliotecas virtuales 0,00 0,00%

Disponibilidad de Servicios / SLA's.
Hasta diciembre del 2017, se cumplirá el

90% de disponibilidad de servicios

planificados.

Desplegar Servicios de Red Avanzada y acceso a

publicaciones científicas y bibliotecas digitales;

plataformas especializadas de colaboración para el

fomento científico-académico y servicio de

conectividad a internet  (comercial y avanzado).

Vicerrectora Administrativa

Director UCCI.
253.691,10 0,63% 01 001 5E+05 000 001 253.691,10 RED AVANZADA 19.514,70 19.514,70 19.514,70 39.029,40 97.573,50 38,46%

Proceso de compra culminado y pago a

empresas proveedoras del producto.

Hasta diciembre del 2017, se cumplirá el 98% de

disponibilidad de servicios hosting de los

planificados.
Contratación / Provisión de  hosting o hosting.

Vicerrectora Administrativa.

Director UCCI.
6.825,60 0,02% 01 001 5E+05 000 001 6.825,60 HOSTING 0,00 0,00%

Proceso de compra culminado y pago a

empresas proveedoras del producto.

Hasta diciembre del 2017, se cumplirá el 99% de

disponibilidad de servicios de túneles de los

planificados.

Contratación / Provisión de Servicio de Túneles de

Datos.

Vicerrectora Administrativa.

Director UCCI.
83.220,57 0,21% 01 001 5E+05 000 001 83.220,57 DATOS TUNELES 19.378,20 8.868,19 9.689,10 37.935,49 45,58%

Hasta diciembre del 2017, se cumplirá el 99% de

disponibilidad del servicio por contratación de

licencia de la biblioteca jurídica LEXIS.

Renovación de Licencia de la Biblioteca

Jurídica LEXIS.
Vicerrectora Administrativa.

Director UCCI.
3.500,00 0,01% 8E+05 3.500,00 LICENCIA DE LA BIBLIOTECA JURIDICA 0,00 0,00%

Hasta diciembre del 2017, se cumplirá el 99% de

disponibilidad del servicio para mejorar la

infraestructura de la red en la carrera de Marketing.

Mejorar la Infraestructura física de la red de

datos áreas académicas y áreas

administrativas.

Vicerrectora Administrativa. 27.671,94 0,07% 5E+05 27.671,94 0,00 0,00%

Total de SW Licenciado / Total de Licencias

Requeridas.

Hasta diciembre del 2017, se cumplirá

trimestralmente 25% de licenciamiento

planificados para alcanzar el 100%.

Compra de Equipos Informáticos,

Contratación de Licencias de Uso de SW y

SW.

Director UCCI. 25.000,00 0,06% 8E+05 25.000,00 0,00 0,00%

Proceso de compra culminado y pago a

empresas proveedoras del producto.

Hasta octubre del 2017, se cumplirá el 100% del

proceso de adquisición de equipos  planificados. 

Adquisición de computadores para el área

de desarrollo y Redes .(POA 2016)

Vicerrectora Administrativa

Director UCCI.
13.589,94 0,03% 01 003 8E+05 000 001 13.589,94 EQUIPOS INFORMATICOS - 13.308,36 13.308,36 97,93%

5E+05 10.000,00

01 003 5E+05 000 001 10.000,00 281,58

01 003 5E+05 000 001 8.297,98

01 003 5E+05 000 001 1.702,02
Respuesto y accesorio para maquina de 

imprenta

Servicios de desarrollo, implementación y/o

mantenimientos recibidos a satisfacción / Total

de Servicios de desarrollo, implementación y/o

mantenimientos requeridos.

Hasta septiembre del 2017, se cumplirá el 100% del

proceso de compras .

Servicio de Desarrollo e implementación de SW

especializado y Servicios de mantenimiento

especializados a la Infraestructura Tecnológica.

Vicerrectora Administrativa

Director UCCI.
34.140,15 0,08% 01 003 5E+05 000 001 34.140,15

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 

EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO)

1.025,73 1.025,73 3,00%

Proceso de compra culminado y pago a

empresas proveedoras del producto.

Hasta mayo del 2017, se cumplirá el 100% del

proceso de compras planificados 

Desarrollar o implementar ambientes y/o soluciones

tecnológicas que permitan controlar y mejorar los

niveles de servicio de TI que soportan los procesos de

la institución: Sistemas de Planeamiento - Vinculación

- Investigación - Relaciones Internacionales y SGA v2.0

Vicerrectora Administrativa

Director UCCI.
65.000,00 0,16% 8E+05 65.000,00 0,00 0,00%

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017  (ENERO A MAYO )
POA - 2017 PRESUPUESTO CODIFICADO EJECUCIÒN PRESUPUESTARIA 2017

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, mediante la formación integral de los estudiantes 

contribuyendo al desarrollo territorial.             

FORMACIÓN

Porcentaje de adquisiciones de textos especializados

para las investigaciones y práctica de docente y de

estudiantes.

Hasta el mes de septiembre 2017, se contará

con textos especializados para uso de los

estudiantes y docentes de las carreras de

matriz y extensiones.

Gestión de compra de libros especializados.
Director del Departamento de 

Información Bibliográfica.
150.000,00 0,37% 0,00 0,00%

Proceso de compra culminado y pago a

empresas proveedoras del producto.

Proceso de compra culminado y pago a empresas

proveedoras del producto.

Hasta octubre del 2017, se cumplirá el 100%

del proceso de adquisición de equipos

planificados. 

Adquisición de equipos, componentes, partes, piezas,

materiales y herramientas de trabajo para la

ejecución de mantenimientos preventivos y

correctivos a la infraestructura tecnológica.

Vicerrectora Administrativa

Director UCCI.
30.000,00 0,07% 281,58 0,94%
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Número de informe de avances del Proyecto de agua

servidas para la Uleam.

Hasta octubre del 2017, se ha realizado el

proceso para el proyecto de Agua servidas en la

Uleam

Proyecto de agua servidas Estudio y diseño del proyecto. Director Departamento Técnico. 0,00 0,00% 01 001 7E+05 005 001 100.000,00 AGUAS SERVIDAS.- SENPLADES 0,00 -

Número de informes de avances del Proyecto de agua

servidas para la Uleam.

Hasta octubre del 2017, se ha realizado el

proceso para el proyecto de Agua servidas en

obras e infraestructura.

Proyecto de agua servidas Obras / Infraestructuras. Director Departamento Técnico. 0,00 0,00% 01 001 7E+05 005 001 200.000,00 AGUAS SERVIDAS.SENPLADES 0,00 -

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el último trimestre del año 2017, se  84 001 5E+05 000 001 120,00 MATERIALES DE LABORATORIOS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  82 003 5E+05 000 001 3.850,00 Materiales didacticos

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
01 003 5E+05 000 001 150,00

Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios 

Descartables
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
01 003 5E+05 000 001 170,00

BIENES SUJETOS A CONTROL/MESA 

CUADRADA/MADERA
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 5E+05 000 001 50,00 BIENES SUJETOS A CONTROL/MAQUINARIAS 

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 5E+05 000 001 40,00 BIENES SUJETOS A CONTROL/HERRAMIENAS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 5E+05 000 001 60,00 BIENES ARTISTISTICOS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 1.600,00 MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  82 003 5E+05 000 001 4.930,00 Materiales didacticos

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
01 003 5E+05 000 001 410,00

Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios 

Descartables
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
01 003 5E+05 000 001 75,00

BIENES SUJETOS A CONTROL/MESA 

CUADRADA/MADERA
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 380,00 MOBILIARIOS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 750,00 MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  84 001 5E+05 000 001 115,00 MATERIALES DE LABORATORIOS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  82 003 5E+05 000 001 4.032,00 Materiales didacticos

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 1.500,00 MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 5E+05 000 001 8.000,00 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y 

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 7.017,54 MAQUINARIAS Y EQUIPOS-HERRAMIENTAS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 147.032,46 MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 180.000,00 MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
01 003 5E+05 000 001 948,66

Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios 

Descartables
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los

laboratorios de las unidades académicas de matriz y 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de

equipos, materiales, herramientas para los 

01 003 8E+05 000 001 185,00
ADQUISICIÓN DE MENAJE (LICUADORA) 

PARA EL EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE 

GASTRONOMÍA DE LA FACULTAD DE 
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los

laboratorios de las unidades académicas de matriz y 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de

equipos, materiales, herramientas para los 

01 003 5E+05 000 001 66,34
ADQUISICIÓN DE MENAJE (BATIDORA) PARA 

EL EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE 

GASTRONOMÍA DE LA FACULTAD DE 
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
01 003 8E+05 000 001 100.000,00

Equipo automatizado Bactec, con software 

para identificacion de germenes
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
01 003 8E+05 000 001 30.000,00

Equipo de refregeracion con mas de 4grados 

centigrados 
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 27.000,00 microscopio de contraste

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 12.000,00 microscopio de  opticos

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
01 003 8E+05 000 001 2.500,00

sistema de audio video y grabacion para 

simulacion 
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 20.000,00 camaras de electroforesis 15 x 15

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 1.500,00 silla de poma de muestra bacteriologica

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o Hasta el ùltimo trimestre del año 2017  se  01 003 8E+05 000 001 3.800,00 botiquines de primeros auxilios

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
01 003 8E+05 000 001 22.000,00

placas preparadas para embriologia, 

histologia, patologia, parasitologia, 
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
84 001 5E+05 000 001 1.200,00

reactivos, alcohol, algodón gasas, guantes, 

baja lengua, usopos
Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los 

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de 
84 001 5E+05 000 001 5.000,00

Porcentaje de insumos, materiales, herramientas y/o

equipos necesarios para el funcionamiento de los

laboratorios de las unidades académicas de matriz y

extensiones.

Hasta el ùltimo trimestre del año 2017 se

cumplirá el 100% de adquisiciones de

equipos, materiales, herramientas para los

laboratorios especializados de las carreras de 

41.469,00 0,10% XX XXX 5E+05 XXX 002 41.464,00 EQUIPOS DE LABORATORIOS 0,00 0,00%

Plan de formación doctoral de docentes por campos

amplios y de maestrantes planificados en años

anteriores. (500.000,00)

Hasta diciembre de 2017, se ha

incrementado en un 10% los docentes

matriculados  en estudios doctorales.

Plan de formación de PhD de la Uleam. Postgrado 286.067,57 0,71% 82 005 5E+05 000 001 286.067,57 PHD 30.211,04 74.760,01 5.777,43 44.545,08 155.293,56 54,29%

Número de Obligaciones pendientes de pago de

liquidaciones y jubilaciones del personal docente

cesado.

Desde marzo hasta el 31 de diciembre de

2017, se cumplen con pagos de

liquidaciones y jubilaciones del personal

docente  cesado.

Pago liquidaciones y jubilaciones de personal

docentes cesado.

Rector.

Vicerrectora Administrativa.

Directora Talento Humano.

382.743,74 0,95% 01 001 7E+05 022 002 382.743,74 OBLIGACIONES PENDIENTES 17.890,71 17.890,71 4,67%

Vicerrectora Académica. 82 004 5E+05 000 001 19.267,15 CAPAC.CONTINUA DOCENTES

Vicerrectora Académica. 82 003 5E+05 000 001 732,85 CAPAC.CONTINUA DOCENTES 732,85

Número de Concursos de Méritos y Oposición para

personal Académico.

Hasta julio de 2017, se ha ejecutado la

convocatoria a concurso de Mérito y Oposición

para vacantes de  personal académico.

Programa 82: Formación y Gestión Académica.
Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
134.516,00 0,33% 82 001 5E+05 000 001 134.516,00 HONORARIOS PROFESIO-2017 43.268,00 8.380,00 22.426,34 74.074,34 55,07%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Docente

Remuneraciones unificadas de Docentes del

Magisterio
Programa 82: Formación y Gestión Académica

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
21.103.074,00 52,38% 82 001 5E+05 000 003 21.103.074,00

Remuneraciones unificadas de Docentes del 

Magisterio

1.755.497,44 1.755.547,44 1.757.030,94 1747771,94 1.733.097,44 8.748.945,20 41,46%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Docente.
Décimo 3er sueldo. Programa 82: Formación y Gestión Académica.

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
1.740.669,95 4,32% 82 001 5E+05 000 003 1.740.669,95

Décimo 3er sueldo

64.546,60 64.399,93 64.082,84 43.354,00 52.538,55 288.921,92 16,60%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal docente.
Décimo 3er sueldo. Programa 82: Formación y Gestión Académica.

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
353.794,16 0,88% 82 001 5E+05 000 001 353.794,16

Décimo 3er sueldo

0,00 0,00 0,00 16.430,86 19.778,65 36.209,51 10,23%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Docente
Décimo 4to sueldo Programa 82: Formación y Gestión Académica.

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
391.524,00 0,97% 82 001 5E+05 000 003 391.524,00

Décimo 4to sueldo

12.937,50 12.937,50 210.885,75 8.625,00 9.776,00 255.161,75 65,17%

FORMACIÓN

Laboratorios especializados en funcionamiento. DECANOS

586.477,00 1,46% 0,00 0,00%

3,66%
Número de docentes capacitados desde el plan de

fortalecimiento académico y del proceso de evaluación

integral de desempeño.

Hasta diciembre de 2017, se cuenta con

docentes capacitados mejorando su

desempeño docente. 

Plan de formación continua a docentes de la Uleam. 20.000,00 0,05% 732,85
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Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Docente
Décimo 4to sueldo Programa 82: Formación y Gestión Académica.

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
72.250,00 0,18% 82 5E+05 000 001 72.250,00

Décimo 4to sueldo

0,00 0,00 0,00 3.406,25 4.406,25 7.812,50 10,81%

Pago por concepto de Servicios Ocasionales 2017

Hasta Diciembre de 2017, se ha realizado el

pago por concepto de Servicios Ocasionales

2017

Programa 82: Formación y Gestión Académica.
Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
3.834.910,01 9,52% 82 001 5E+05 000 001 3.834.910,01  Hasta Diciembre de 2017, se ha realizado el 

pago por concepto de Servicios Ocasionales 

2017

0,00 0,00 0,00 355.233,50 409.819,86 765.053,36 19,95%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Docente
Servicio Personal por contrato Programa 82: Formación y Gestión Académica.

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
3.561.198,41 8,84% 82 001 5E+05 000 003 3.561.198,41

Servicio Personal por contrato

583.550,00 581.874,00 581.036,00 149.411,00 234.404,92 2.130.275,92 59,82%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Docente
Aporte Patronal Programa 82: Formación y Gestión Académica.

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
353.643,68 0,88% 82 001 5E+05 000 001 353.643,68

Aporte Patronal
0,00 0,00 0,00 32.589,08 37.583,64 70.172,72 19,84%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Docente
Aporte Patronal Programa 82: Formación y Gestión Académica.

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
2.533.468,00 6,29% 82 001 5E+05 000 003 2.533.468,00

Aporte Patronal
214.021,64 213.872,87 213.931,94 173.591,89 179.844,84 995.263,18 39,28%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Docente
Fondo de Reserva Programa 82: Formación y Gestión Académica.

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
2.354.853,00 5,84% 82 001 5E+05 000 003 2.354.853,00

Fondo de Reserva
0,00 174.516,52 174.381,08 180.734,33 151.654,94 681.286,87 28,93%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Docente.
Fondo de Reserva. Programa 82: Formación y Gestión Académica.

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
319.448,00 0,79% 82 001 5E+05 000 001 319.448,00

Fondo de Reserva
0,00 0,00 0,00 0,00 29.972,92 29.972,92 9,38%

Compensación por vacaciones no gozadas, por cesación

de funciones académicas.

Compensación por vacaciones no gozadas,

por cesación de funciones académicas.
Programa 82: Formación y Gestión Académica.

Directora Talento Humano, Jefe de 

Roles.
62.528,64 0,16% 82 001 5E+05 000 003 62.528,64 Compensaciòn por vacaciones no gozadas, 

por cesaciòn de funciones acadèmicas

0,00 0,00 0,00 0,00 49.640,41 49.640,41 79,39%

Jubilados Patronales + D3 + D4 Programa 82: Formación y Gestión Académica
Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
187.748,50 0,47% 82 04 ###### 00 03 187.748,50 JUBILACION PATRONAL 54.911,22 54.911,22 29,25%

Jubilados Patronales + D3 + D4 Programa 82: Formación y Gestión Académica
Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
471.561,09 1,17% 01 04 ###### 00 03 471.561,09 JUBILACION PATRONAL 54.911,22 56.090,14 54.911,22 54.911,22 54.911,22 275.735,02 58,47%

Hasta diciembre de 2017, se otorgarán becas

por $ 240 por cada alumno beneficiario quien 

recibe $ 120 por semestre, proyectado para

promedio de 1700 estudiantes.

Gestionar la documentación para las becas y ayudas

económicas de los estudiantes, remitida a

Vicerrectorado Administrativo.

Director/a Bienestar Estudiantil. 408.000,00 1,01% 84 007 6E+05 000 002 408.000,00 BECAS ESTUDIANTES 985,00 985,00 0,24%

Hasta diciembre de 2017, se cancelan

recursos económicos por representación

estudiantil a los alumnos mediante informe

cumplen con su designación.

Pago por representación estudiantil a los alumnos

mediante informe cumplen con su designación.
Director/a Bienestar Estudiantil. 9.900,00 0,02% 84 007 6E+05 000 002 9.900,00 BECAS Y AYUDAS ECONÒMICAS 0,00 0,00%

Hasta dic-2017, se habrán ejecutado eventos

de carácter social en beneficio de los

estudiantes de las diversas carreras de matriz

y extensiones de la Uleam (murga

Universitaria).

Eventos de carácter social en beneficio de los

estudiantes de las diversas carreras de matriz y

extensiones de la Uleam.

Director/a Bienestar Estudiantil. 13.100,00 0,03% 84 007 6E+05 000 002 13.100,00 BECAS Y AYUDAS ECONÒMICAS 0,00 0,00%

Hasta diciembre del 2017, se habrán

ejecutado eventos de carácter cultural en

beneficios de estudiantes de las diversas

carreras- matriz y extensiones de la Uleam .

Eventos de carácter cultural en beneficios de

estudiantes de las diversas carreras- matriz y

extensiones de la Uleam.

Director/a Bienestar Estudiantil. 19.000,00 0,05% 84 001 5E+05 000 002 19.000,00 MATERIALES DE LABORATORIOS 0,00 0,00%

 Seguro Estudiantil.

Hasta noviembre del 2017 los estudiantes de las

carreras de matriz y extensiones reciben el

beneficio de seguro estudiantil.

Contratación del Seguro Estudiantil Director/a Bienestar Estudiantil. 185.000,00 0,46% 1 001 6E+05 000 001 185.000,00 0,00 0,00%

Número de materiales e insumos para los diversos

laboratorios y servicios de Bienestar Estudiantil.

Hasta octubre del 2017 se provee los insumos o

materiales necesarios para el buen

funcionamiento de los servicios de bienestar

estudiantil.

Servicios de psicología, fisioterapia, laboratorios y de

medicina con servicios de calidad.
Director/a Bienestar Estudiantil. 15.000,00 0,04% 84 005 5E+05 000 002 15.000,00 0,00 0,00%

775.238,56 1,35% 775.238,56  $                                -    $                                -    $                     4.848,00  $                                -    $                     4.848,00 9.696,00 1,25%

83 001 7E+05 003 001 1.133,18 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 003 001 4.830,62 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 8E+05 003 001 51.542,54 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 004 001 1.000,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 004 001 221,98 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 004 001 6.080,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 004 001 1.960,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 004 001 1.612,64 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 004 001 876,10 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 004 001 51,30 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 8E+05 004 001 30.267,76 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 004 001 225,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 1.648,44 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 1.194,15 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 454,86 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 3.324,24 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 296,40 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 446,88 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 273,60 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 8E+05 005 001 25.593,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 205,20 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 3.898,80 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 711,36 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 1.003,35 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 005 001 1.140,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 8E+05 005 001 10.404,57 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 8E+05 005 001 1.014,60 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 028 001 1.824,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 028 001 638,53 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 028 001 6.121,80 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 028 001 256,50 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 8E+05 028 001 1.593,72 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 028 001 1.197,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 031 001 4.339,36 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 031 001 18.810,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 031 001 1.220,94 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 8E+05 031 001 28.153,78 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 8E+05 031 001 1.344,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 032 001 1.238,72 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 032 001 3.300,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 032 001 25.245,11 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 032 001 5.600,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 032 001 41,20 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 032 001 2.043,99 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 039 001 632,24 PROYECTOS DE INVESTIGACION

FORMACIÓN

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina 

mensual al personal docente.

Porcentaje de estudiantes que reciben ayudas

económicas según el reglamento de becas.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Fomentar la producción científica e innovación mediante la integración de docencia, investigación y vinculación, para mejorar la productividad territorial y la calidad de vida de los 

habitantes

INVESTIGACIÓN

Número de programas y proyectos  de Inversión 

Pública, incorporados en las carreras participando 

docentes y estudiantes.

Hasta diciembre del 2017, se han ejecutado 

según lo planificado los programas y 

proyectos  de Inversión Pública, incorporados 

en las carreras participando docentes y 

estudiantes.

Extracción de compuestos de valor agregado a partir

de los subproductos de las agroindustrias de la

naranja y la maracuyá.

Directora Departamento Central de 

Investigación.  

Evaluación del estado de conservación de los

vertebrados terrestres mayores en áreas naturales

protegidas de las provincias de Manabí y esmeraldas.

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
51.609,45 6,66% 0,00 0,00%

57.506,36 7,42% 0,00 0,00%

Manejo integral de un paisaje antropogénico para la

conservación de biodiversidad, el bioconocimiento y

la restauración forestal en Manabí.

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
42.294,78 5,46% 0,00 0,00%

Biodegradabilidad de efluentes resultantes del

procesamiento de la yuca en reactores discontinuos.

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
53.868,08 6,95% 0,00 0,00%

Diversidad y aspectos biológicos de los batoideos

capturados en el Pacifico ecuatoriano.

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
11.631,56 1,50% 0,00 0,00%

Análisis ecotoxicológico de la pesca en manta:

bioacumulación de metales en peces (acumeces).

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
51.526,91 6,65% 0,00 0,00%

Análisis de la calidad del agua en un contexto

ecotoxicológico: la respuesta de fuga (FUGAGUATOX).

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
12.223,92 1,58% 0,00 0,00%
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83 001 7E+05 039 001 1.641,60 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 039 001 33.389,32 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 039 001 44,98 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 039 001 393,30 PROYECTOS DE INVESTIGACION
83 001 7E+05 039 001 95,76 PROYECTOS DE INVESTIGACION

83 001 7E+05 039 001 335,02 PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proyecto Implementación y equipamiento de 

laboratorios del departamento central de 

Investigación (saldo proyecto acumeces y  

(FUGAGUATOX +saldo proyecto asignado inicial de 

369534.00)

Director Departamento Central de 

Investigación.  
58.634,43 7,56% 83 001 8E+05 039 001 48.384,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00 0,00%

83 002 8E+05 000 001 157,08 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 002 8E+05 0,00 001 1.745,19 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 002 5E+05 000 001 1.120,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 002 5E+05 000 001 1.932,34 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 002 5E+05 000 001 1.232,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 003 5E+05 000 001 464,88 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 003 8E+05 000 001 8.444,80 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 003 5E+05 000 001 224,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 003 5E+05 000 001 2.016,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 003 5E+05 000 001 1.813,37 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 004 5E+05 000 001 127,68 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 004 5E+05 000 001 672,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 004 8E+05 000 001 4.912,32 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 004 5E+05 000 001 3.360,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 005 5E+05 000 001 750,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 005 5E+05 000 001 1.000,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 005 5E+05 000 001 1.460,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 005 5E+05 000 001 2.400,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 005 5E+05 000 001 800,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 005 5E+05 000 001 400,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 005 8E+05 000 001 900,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 005 8E+05 000 171,01 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 006 8E+05 000 001 78.314,22 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 006 8E+05 000 001 2.702,72 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 006 5E+05 000 001 412,68 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 007 5E+05 000 001 134,40 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 007 5E+05 000 001 16.128,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 4.848,00 4.848,00

83 007 5E+05 000 001 268,80 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 007 5E+05 000 001 784,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 007 5E+05 000 001 5.908,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 007 5E+05 000 001 1.120,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
83 007 5E+05 000 001 2.755,20 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 008 8E+05 000 001 1.629,73 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 008 5E+05 000 001 300,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 008 5E+05 000 001 484,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 008 5E+05 000 001 22,98 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 12.018,08 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 666,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 6.827,55 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 11.328,05 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 1.441,40 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 1.023,20 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 840,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 5.473,90 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 5.356,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 7.506,65 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 3.420,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 39.677,76 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 456,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 4.691,45 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 4.790,84 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 1.817,54 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 1.139,04 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 907,72 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 1.292,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 114,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 818,42 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 326,30 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 5E+05 000 001 300,00 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 8E+05 000 001 12.705,08 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

83 009 8E+05 000 001 188,16 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Actividades semillas desde las carreras o Unidades 

Academicas donde se intengre el Docente y Estudiante.

Hasta diciembre de 2017, se ejecutarán
13 actividades semillas desde las
carreras o Unidades Academicas donde
se intengre el Docente y Estudiante 

Ejecución de 13 actividades semillas desde las
carreras o Unidades Academicas donde se
intengre el Docente y Estudiante 

Director Departamento Central de 

Investigación
19.558,31 2,52% 83 009 8E+05 000 001 12.878,04 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 0,00 0,00%

83 001 53000 000 001 1.740,14 IMPRESVISTO POR DISTRIBUIR

INVESTIGACIÓN

Número de programas y proyectos  de Inversión 

Pública, incorporados en las carreras participando 

docentes y estudiantes.

Hasta diciembre del 2017, se han ejecutado 

según lo planificado los programas y 

proyectos  de Inversión Pública, incorporados 

en las carreras participando docentes y 

estudiantes.

Análisis ecotoxicológico de la pesca en manta:

bioacumulación de metales en peces (acumeces).

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
51.526,91 6,65% 0,00 0,00%

0,80% 0,00 0,00%

Comprensión lectora y escritura académica.
Directora Departamento Central de 

Investigación.  
13.187,05 1,70% 0,00 0,00%

Causas que inciden en el bajo ingreso a la educación

superior de los bachilleres del distrito Sucre – San

Vicente.

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
6.186,61

1,17% 0,00 0,00%

Ecomuseo de la pesca artesanal en el cantón de

Puerto López (Ecuador).

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
7.881,01 1,02% 0,00 0,00%

Contribución al desarrollo del turismo sostenible en el

destino turístico Sucre - San Vicente - Jama-

Pedernales.

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
9.072,00

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
81.429,62 10,50% 0,00 0,00%

Hábitat, social digno seguro y sostenible.
Directora Departamento Central de 

Investigación.  
87.098,40 11,24% 9.696,00

Evaluación de la eficiencia de tratamientos con

adsorbentes obtenidos de desechos lignocelulósicos.

Investigación formativas desde las carreras Uleam.

Hasta diciembre del 2017, se han ejecutado 

las  Actividades investigativas formativas 

desde las carreras Uleam.

Analisis de factores naturales y socioculturales

para el desarrollo humano sostenible en el

area de turismo protegida de Puerto Lopez

(12125,92)

Director Departamento Central de 

Investigación
119.960,95 15,47%

11,13%

Tecnología para el emprendimiento y gestión

sostenible de pequeñas y medianas empresas de

ecoturismo en Pedernales.

Directora Departamento Central de 

Investigación.  
2.436,72 0,31% 0,00 0,00%

Actividades Investigativas relacionadas con las

Facultades o Unidades Académicas donde se integre el

Docente y Estudiante

Hasta diciembre del 2017 se han ejecutado

las Actividades investigativas en cada

Facultad generando publicación científica

incorporando a los estudiantes en los

procesos investigativos.

0,00 0,00%

Análisis del levantamiento de la plataforma de

abrasión en la zona costera de Manabí y

Esmeraldas y su relación con los movimientos

sísmicos actuales (12000)

Dinámica para el manejo y mitagacion de

riesgos en la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi con la aplicación de Recursos

Administrativos - Facultad de derecho

(15000,74)

El terremoto en Manabí y su impacto en la seguridad

juridica y cuidadana, desde un enfoque integrador y

transdisciplinario (14924,32)

La reindustrializacion como estrategia de recuperacion

economica pos terremto de Ecuador. El caso de Manabí.

2000-2016 / (14908,32)

Monitoreo de la diversidad de vertebrados y estudios

dendrologico de la zona sur de Manabí  (12000,87)

Observatorio practico de vinculacion para la capacitacion

social y profesional en emergencias sismicas ( 12000,56)

Productos con valor agregado a base de la averrhoa

carambola a partir del aprovechamiento de cosechas de

frutas tropicales, transformando la matriz productiva hacia

una nutricion saludable de la poblacion manabita -

(12000,22)
Restauración del Bosque Protector en la estación

experimental “latitud 0” integrando técnicas de conservación

in situ - ex situ. (Pedernales) (15000)

0,00 0,00%Investigación formativas desde las carreras Uleam.

Hasta diciembre del 2017, se han ejecutado 

las  Actividades investigativas formativas 

desde las carreras Uleam.

Actividades investigativas multidisciplinarias de diversas

carreras, aportando a las soluciones de los problemas.

Director Departamento Central de 

Investigación.  

58.893,84 7,60%

INVESTIGACIÓN
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83 001 53000 000 001 118.893,84 POR DISTRIBUIR

Número de programas y proyectos  de Inversión 

Pública, incorporados en las carreras participando 

docentes y estudiantes.

Hasta diciembre del 2017, se han ejecutado 

según lo planificado los programas y 

proyectos  de Inversión Pública, incorporados 

en las carreras participando docentes y 

estudiantes.

Proyecto Implemetaciòn y equipamiento de laboratorios del

departamento central de Investigaciòn (saldo proyecto

asignado inicial de 369534.00)

Director Departamento

investigaciòn
30.238,56 3,90% 01 001 7E+05 008 001 30.238,56

Proyecto Implemetaciòn y equipamiento de 

laboratorios del departamento central de 

Investigaciòn (saldo proyecto asignado 

inicial de 369534.00)

0,00 0,00%

135.000,00 0,23% 135.000,00  $                               -    $                               -    $                               -    $                               -    $                               -   0,00 0,00%

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001 27.377,20 Materiales de Oficina

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 8E+05 000 001 24.774,60 EQUIPOS INFORMATICOS -

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 8E+05 000 001 41.570,46 maquinarias y equipos

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 8E+05 000 001

1.678,23
herramientasL/D

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001

7.969,00
Materiales de Ferretería

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001

1.155,84
Maquinaria y equipos s/c

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001

1.089,96
herramientas s/c

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001

990,00
materiales de impresión

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001

8.611,20
Insumos Médicos

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001

5.320,24
Materiales Agropecuarios

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001

399,96
mouse (4) (4)

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001

8.975,51
material didáctico

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001

411,36
material de limpieza

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001 1.162,34 herramientas

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001 353,00 instrumentos medicos

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001 300,00 medicamentos

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 5E+05 000 001 40,00 repuestos y accesorios para maquinarias

Directora del Departamento

Vinculación con la Colectividad.
84 005 000 001 2.821,10 Valor pendiente año 2016

16.267.002,40 28,27% 15.967.002,40  $              999.031,37  $           1.103.773,07  $           1.410.340,03  $           1.052.276,33  $           1.137.465,29 5.702.886,09 35,06%

Proyecto Implementación y equipamiento de laboratorios del

departamento central de Investigación (ejecución de

determinados pagos pendientes del 2016).

Hasta diciembre del 2017, se ha ejecutado el

proyecto Implementación y equipamiento de

laboratorios del departamento central de

Investigación.

Proyecto Implementación y equipamiento de laboratorios

del departamento central de Investigación (valor proyecto

aguas servidas para pagos de deudas 2016).

Vicerrectora Administrativa 300.000,00 1,84% 01 001 1E+06 000 001 0,00 0,00%

Pago de intereses deuda BEDE.
Hasta diciembre del 2017, se cumple con el

pago de deudas bancarias e intereses en los

plazos previstos .

Pago de amortización de intereses bancarios por las

deudas adquiridas por la institución.
Directora Financiera 200.000,00 1,23% 01 004 6E+05 000 001 200.000,00 INTERESES-BEDE 6.928,20 7.161,19 6.903,61 6.891,19 6.878,69 34.762,88 17,38%

Pago de amortización deuda BEDE.
Hasta diciembre del 2017, se cumple con el

pago de deudas bancarias e intereses en los

plazos previstos .

Pago de amortización de capital por las deudas adquiridas

por la institución.
Directora Financiera. 560.000,00 3,44% 01 004 1E+06 000 001 560.000,00 AMORTIZACION-BEDE 1.838,23 1.605,24 1.862,81 1.875,23 1.887,73 9.069,24 1,62%

Número de Formaciones y Capacitaciones realizadas

para el personal administrativo o de servicios de los

diversos departamentos.

Hasta diciembre de 2017, el 70% del

Personal Administrativo y de Servicio recibe

capacitación para su desempeño profesional. 

Programa de formación y capacitación para personal

administrativo y empleados de la Uleam.

Vicerrectora Administrativa

Directora Talento Humano. 
35.000,00 0,22% 01 002 5E+05 000 001 35.000,00 CAPACITACION ADMINISTRATIVA 0,00 0,00%

Número de pagos de liquidaciones y Jubilaciones de personal

Administrativo cesado. 

Desde Marzo hasta el 31 de diciembre de 2017,

se presenta el informe del porcentaje del personal

liquidado y las jubilaciones para personal

administrativo cesado.

Obligaciones pendientes de pago de liquidaciones y

jubilaciones para  personal administrativo  cesado.

Rector

Vicerrectora Administrativa

 Directora Talento Humano.

300.000,00 1,84% 01 001 1E+06 000 002 300.000,00 OBLIGACIONES PENDIENTES 27.814,29 27.814,29 9,27%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios.
Remuneraciones unificadas. Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
5.333.587,00 32,79% 1 004 5E+05 000 003 5.333.587,00

Remuneraciones unificadas
442.921,49 444.150,49 444.126,49 444.126,49 440.068,49 2.215.393,45 41,54%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Remuneraciones unificadas Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
1.174,50 0,01% 1 004 5E+05 000 002 1.174,50

Remuneraciones unificadas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Salarios unificados Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
3.031.867,00 18,64% 1 004 5E+05 000 003 3.031.867,00

Salarios unificados
255.969,75 254.376,50 252.674,50 251.042,50 249.448,75 1.263.512,00 41,67%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Docentes del Magisterio Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
378.228,00 2,33% 1 004 5E+05 000 003 378.228,00

Docentes del Magisterio
34.858,00 38.126,00 38.126,00 38.126,00 37.225,00 186.461,00 49,30%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Décimo 3er sueldo Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
1.095.285,00 6,73% 1 001 5E+05 000 003 1.095.285,00

Décimo 3er sueldo
14.845,94 15.124,19 14.946,11 12.769,88 13.876,83 71.562,95 6,53%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Décimo 3er sueldo Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
259,95 0,00% 1 001 5E+05 000 002 259,95

Décimo 3er sueldo
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Décimo 4to sueldo Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
406.746,00 2,50% 1 001 5E+05 000 003 406.746,00

Décimo 4to sueldo
5.843,75 5.875,00 295.371,50 4.875,00 4.875,00 316.840,25 77,90%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Décimo 4to sueldo Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
598,95 0,00% 1 001 5E+05 000 002 598,95

Décimo 4to sueldo
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

0,00%

Hasta diciembre de 2017, se ejecuta un

proyecto institucional de investigación y

vinculación.

Proyecto "Observatorio de la Uleam" 14.000,00 10,37% 0,00 0,00%

0,00 0,00%

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD: Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la articulación de docencia, investigación y vinculación 

para dar soluciones a los problemas que afronta la comunidad

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD

Número de Programas y proyectos de

vinculación establecidos según los dominios

académicos, líneas de vinculación de la Uleam

diseñados y aprobados.

Hasta diciembre de 2017, 44 carreras

ejecutan sus fases de planificación de

los proyectos de vinculación, alineados

a los dominios académicos, líneas de

investigación y líneas de vinculación de

la Uleam. 

Base de datos de programas, y proyectos de 

vinculacón establecidos según los dominios 

académicos, líneas de investigación y líneas de 

vinculación de la Uleam. 

65.766,33 48,72% 0,00

Investigación formativas desde las carreras Uleam.

Hasta diciembre del 2017, se han ejecutado 

las  Actividades investigativas formativas 

desde las carreras Uleam.

Actividades investigativas multidisciplinarias de diversas

carreras, aportando a las soluciones de los problemas.

Director Departamento Central de 

Investigación.  

58.893,84 7,60%

INVESTIGACIÓN

0,00%

Programa de educación continua con gobiernos

locales.

Hasta diciembre de 2017, al menos el

15% de las carreras de la Uleam han

ejecutado proyectos en convenio con

gobiernos locales, a partir del programa

de Educación Continua Institucional de

Vinculación con la Sociedad.

Base de datos de proyectos de educación continúa

que ejecutan las carreras de la Uleam.
6.000,00 4,44% 0,00 0,00%

Número de proyectos multidisciplinarios de

vinculación con la sociedad que contribuya a los

objetivos del Buen Vivir.

Hasta diciembre de 2017, al menos se

ejecutan según la fase de planificación

9 proyectos multidisciplinarios

contribuyendo a los objetivos del Buen

Vivir.

Proyectos multidisciplinarios de vinculación con la

sociedad que contribuyen a los objetivos del Buen

Vivir. 
44.027,10 32,61% 0,00

0,00%

Hasta el mes de junio de 2017, se

contará con el pago del saldo

pendiente al proveedro del contrato

no.040-2016-CP-DPF-ULEAM, 

concerniente a materiales para los

proyectos de vinculación. 

Comprobante de pago emitido por por la Uleam. 2.680,33 1,99% 0,00 0,00%

Gestión ante las autoridades para la adquisición

de suministros de oficina e impresión.

Hasta el mes de junio de 2017, se

cuenta con equipos informáticos para la 

ejecución de actividades del

departamento. 

Equipos de computación en funcionamiento (4

comutadoras de escritorio con sus cpu, monitor,

teclado y  mouse)
2.526,24 1,87% 0,00

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Promover una organización y gestión institucional efectiva, mediante la implementación de un sistema integrado que garantice la participación de 

la comunidad universitaria y la sociedad.

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA
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Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Compesión por transporte Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
48.600,00 0,30% 1 004 5E+05 000 003 48.600,00

Compesión por transporte
3.850,00 3.840,00 3.810,00 3.790,00 3.760,00 19.050,00 39,20%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Alimentación Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
291.600,00 1,79% 1 004 5E+05 000 003 291.600,00

Alimentación
23.100,00 23.040,00 22.860,00 22.740,00 22.560,00 114.300,00 39,20%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Cargas Familiares Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
13.234,00 0,08% 1 004 5E+05 000 003 13.234,00

CargasFamiliares
517,50 517,50 525,00 525,00 525,00 2.610,00 19,72%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Subsidio Antigüedad Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
22.555,00 0,14% 1 004 5E+05 000 003 22.555,00

Subsidio Antiguedad
3.005,63 2.995,71 2.964,43 2.964,03 2.924,10 14.853,90 65,86%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios
Servicio Personal por contrato Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
1.183.524,00 7,28% 1 001 5E+05 000 003 1.183.524,00

Servicio Personal por contrato
110.235,00 108.115,00 106.136,35 60.694,00 64.736,00 449.916,35 38,01%

Número de subrogaciones en el año Subrogación Programa 01: Administración Central.
Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
10.000,00 0,06% 1 004 5E+05 000 003 10.000,00

Subrogación
0,00 0,00 5.274,18 0 0,00 5.274,18 52,74%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios.
Aporte Patronal. Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
795.681,00 4,89% 1 001 5E+05 000 003 795.681,00

Aporte Patronal
87.543,90 87.177,42 87.136,79 82.709,34 82.431,67 426.999,12 53,66%

Porcentaje de cumplimiento de pago de nómina

mensual al personal Administrativo y de Servicios.
Fondo de Reserva. Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
499.110,00 3,07% 1 001 5E+05 000 003 499.110,00

Fondo de Reserva
0,00 66.947,85 66.555,80 69.090,16 65.719,38 268.313,19 53,76%

Compensación por vacaciones no gozadas, por cesación

de funciones administrativas.

Compensación por vacaciones no gozadas,

por cesación de funciones administrativas.
Programa 01: Administración Central.

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
2.192,11 0,01% 1 5E+05 000 002 2.192,11

Compensaciòn por vacaciones no gozadas, 

por cesaciòn de funciones
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Uniformes Trabajadores
Adquisición de uniformes para trabajadores

(Código de Trabajo)

Programa 01: Administración Central, Programa 82:

Formación y Gestión Académica

Directora  Talento Humano, Jefe de 

Roles.
50.000,00 0,31% 01 001 5E+05 000 001 50.000,00 UNIFORMES 0,00 0,00%

Número de suministros y Materiales de Oficina para la

matriz, extensiones y anexos.

Durante el año 2017, se prevee a las carreras

de matriz y extensiones como a los

departamentos de los suministros de oficina,

materiales de mantenimiento de equipos

eléctricos y electrónicos de manera semestral

para su funcionamiento operativo.

Mediante solicitudes a bodega.

Vicerrectora Administrativa

Directora de Relaciones y 

Cooperación Internacional.

150.000,00 0,92% 01 001 5E+05 000 001 150.000,00 MATERIALES DE OFICINA 6.276,64 7.031,67 13.308,31 8,87%

Número de equipos y materiales de protección

Adquisición de Equipos para medir ruido:

Dosímetro, Sonómetro y Kit. Equipo para

medir la temperatura: pirómetro. Equipo

para medir luz: Luxómetro digital. Factores

psicosociales: psico 6

Unidad de gestión de riesgos.
Director de Seguridad, ambiente, 

Salud y riesgo.
10.000,00 0,06% 01 003 8E+05 000 001 10.000,00 EQUIPOS DE RIESGO 0,00 0,00%

Número de señaléticas y materiales de orientación.

Hasta el primer semestre del año 2017 la

universidad cuenta con las señaléticas

adecuadas en las carreras de matriz y

extensiones.

Unidad de gestión de riesgos.
Director de Seguridad, ambiente, 

Salud y riesgo.
10.000,00 0,06% 01 003 5E+05 000 001 10.000,00 MATRIALES  GESTION DE RIESGO 0,00 0,00%

Número de suministros y materiales de limpieza, para la

matriz, extensiones y anexos. 

Hasta diciembre del 2017 se proveen a las

carreras de matriz y extensiones como a los

departamentos de suministros y materiales de

limpieza para la matriz, extensiones y anexos. 

Trámite de solicitudes para adquisición de materiales

de limpieza para la matriz, extensiones y anexos.
Vicerrectora Administrativa. 50.000,00 0,31% 01 001 5E+05 000 001 50.000,00 MATERIALES DE ASEO 1.464,78 5.463,69 6.928,47 13,86%

Gestionar la Contratación del seguro para los bienes de

la ULEAM, durante el periodo fiscal 2017.

Hasta junio del 2017, la Universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabí cuenta con todos sus

bienes asegurados.

Proceso de Contratación del seguro para los bienes de

la  Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí.
Vicerrectora Administrativa.

Delegado de Compras Públicas.

Control de Bienes.

200.000,00 1,23% 01 001 6E+05 000 001 200.000,00 SEGUROS DE  BIENES 0,00 0,00%

Hasta finales de cada mes se han emitido los

pagos por concepto de viáticos y subsistencia

en el interior (Gestiones, Capacitaciones,

Seminarios, Conferencias).

Vicerrectora Administrativa. 21.715,46 0,13% 01 001 5E+05 000 001 21.715,46 VIATICOS ADMINISTRATIVOS 160,00 1.859,50 919,36 3.378,00 6.316,86 29,09%

PEAJES 1.800,00 0,01% 01 001 6E+05 000 001 1.800,00 VIATICOS ADMINISTRATIVOS 26,00 231,80 257,80 14,32%

Hasta el primer semestre del año 2017 se

cancelan las deudas años anteriores.

Vicerrectora Administrativa

Directora Talento Humano.
14.484,54 0,09% 82 004 5E+05 000 001 14.484,54 VIATICOS .2016.DOCENTE 80,00 732,99 812,99 5,61%

Hasta finales de cada mes se han emitido los

pagos por concepto de viáticos y subsistencia

en el exterior (Gestiones, Capacitaciones,

Seminarios, Conferencias).

Vicerrectora Administrativa

Directora Talento Humano.
7.689,82 0,05% 01 001 5E+05 000 001 7.689,82 VIATICOS ADMINISTRATIVOS 4.930,20 1.564,20 6.494,40 84,45%

Deuda años anteriores Vicerrectora Administrativa 19.268,06 0,12% 82 004 5E+05 000 001 19.268,06 VIATICOS .2016.DOCENTE 3.032,88 1.316,70 4.349,58 22,57%

Hasta finales de cada mes se han emitido los

pasajes aéreos en rutas Nacionales que opera

TAME EP u otra agencia de viajes, para

autoridades, funcionarios, servidores de la

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí.

Vicerrectora Administrativa

Directora Talento Humano.
57.791,38 0,36% 01 001 5E+05 000 001 57.791,38 PASAJES TAME.NACIONALES 1.038,06 673,85 576,42 749,52 3.037,85 5,26%

Deuda años anteriores Vicerrectora Administrativa 2.261,00 0,01% 82 004 5E+05 000 001 2.261,00 PASAJES TAME.NACIONALES 630,75 630,75 27,90%

Número de pasajes aéreos emitidos por Agencia de

Viaje en rutas internacionales para autoridades,

funcionarios, servidores de la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabí.

Hasta el primer semestre del año 2017 se

cancelan las deudas de  años anteriores

Emisión de pasajes aéreos en rutas Internacionales

por METROPÓLITAN en rutas internacionales, para

autoridades, funcionarios, servidores de la

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí.

Vicerrectora Administrativa

Directora Talento Humano.
6.000,00 0,04% 01 001 5E+05 000 003 6.000,00 PASAJES INTERNACIONALES 0,00 0,00%

Número de pasajes aéreos emitidos por Agencia de

Viaje en rutas internacionales para autoridades,

funcionarios, servidores de la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabí.

Hasta el primer semestre del año 2017, se

cancelan las deudas de años anteriores

Emisión de pasajes aéreos en rutas Internacionales

por METROPÓLITAN en rutas internacionales, para

autoridades, funcionarios, servidores de la

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí.

Vicerrectora Administrativa

Directora Talento Humano.
28.000,00 0,17% 01 001 5E+05 000 001 28.000,00 PASAJES INTERNACIONALES 0,00 0,00%

Hasta finales de cada mes, se han emitido

pasajes aéreos emitidos por TAME EP u otra

Agencia de Viaje en rutas internacionales,

para autoridades, funcionarios, servidores de

la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí.

Vicerrectora Administrativa

Directora Talento Humano.
61.042,12 0,38% 01 001 5E+05 000 001 61.042,12 PASAJES TAME.INTERNACION 4.475,31 3042,12 4.566,00 12.083,43 19,80%

Hasta el primer semestre del año 2017, se

cancelan las deudas de años anteriores
3.916,34 0,02% 82 004 5E+05 000 001 3.916,34 PASAJES TAME.INTERNACION 2.576,50 2.576,50 65,79%

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

Número de pagos emitidos por concepto de viáticos y

subsistencia en el interior (Gestiones, Capacitaciones,

Seminarios, Conferencias).

Trámite de solicitudes para el pago de viáticos y

subsistencia en el interior (Gestiones, capacitaciones,

seminarios y conferencias).

Número de pagos emitidos por concepto de viáticos y

subsistencia en exterior (Gestiones, Capacitaciones,

Seminarios, Conferencias).

Trámite de solicitudes para el pago de viáticos y

subsistencia en el exterior (Gestiones, capacitaciones,

seminarios y conferencias).

Número de pasajes aéreos emitidos en rutas Nacionales

que opera TAME EP, para autoridades, funcionarios,

servidores de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabí.

Emitir pasajes aéreos en rutas Nacionales e

Internacionales que opera TAME EP, para autoridades,

funcionarios, servidores de la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabí.

Número de pasajes aéreos emitidos por Agencia de

Viaje en rutas internacionales para autoridades,

funcionarios, servidores de la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabí.

Emisión de pasajes aéreos en rutas Internacionales

por TAME EP u otra Agencia de Viaje en rutas

internacionales, para autoridades, funcionarios,

servidores de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabí.
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Hasta octubre del año 2017 se gestiona la

adquisición de llantas.

Jefe de Sección Transporte

Vicerrectora Administrativa
22.023,73 0,14% 01 003 5E+05 000 001 22.023,73

repuestosyaccesoriosparavehículos 

(LLANTAS)
21.837,94 21.837,94 99,16%

Hasta octubre del año 2017 se gestiona la compra

de Lubricantes

Jefe de Sección Transporte

Vicerrectora Administrativa
3.253,00 0,02% 01 003 5E+05 000 001 3.253,00 LUBRICANTES PARA VEHICULOS 192,40 769,02 961,42 29,55%

Hasta octubre del año 2017 se gestiona la compra

de repuestos para vehículos

Jefe de Sección Transporte

Vicerrectora Administrativa
32.515,12 0,20% 01 003 5E+05 000 001 32.515,12 REPUESTOS VEHICULOS 0,00 0,00%

Hasta octubre del 2017 se mantiene operativos el

90% de los vehículos institucionales mediante el

cambio de Lubricantes.

Jefe de Sección Transporte

Vicerrectora Administrativa
10.000,00 3537826,06% 01 003 5E+05 000 002 10.000,00 LUBRICANTES PARA VEHICULOS 0,00 0,00%

Mantener operativos el 90% de los vehículos

institucionales mediante el cambio de

Repuestos.

Jefe de Sección Transporte

Vicerrectora Administrativa
20.000,00 0,12% 01 003 5E+05 000 001 20.000,00 REPUESTOS VEHICULOS 0,00 0,00%

Asegurar los Vehículos de la Institución con Rastreo

Satelital.

100% de los vehículos de Institución con

Rastreo Satelital

Realizar las gestiones pertinentes para brindar Rastreo 

Satelital a los vehículos de la Institución.

Jefe de Sección Transporte

Vicerrectora Administrativa
32.200,00 0,20% 01 001 6E+05 000 001 32.200,00 RATREO SATELITEL 0,00 0,00%

Asegurar los Vehículos de la Institución .
100% de los vehículos de Institución

Asegurados.

Realizar las gestiones pertinentes para asegurar a los

vehículos de la Institución.

Jefe de Sección Transporte

Vicerrectora Administrativa
37.354,20 0,23% 01 001 6E+05 000 001 37.354,20 SEGUROS VEHCULOS 0,00 0,00%

Gestionar la Contratación del servicio de combustible para los

vehículos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí.

Hasta febrero del 2017, la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabí contará con el servicio de

combustible para abastecer a los vehículos de la

institución.

Proceso de Contratación del servicio de combustible para

los vehículos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabí, a través del portal de Compras Públicas.

Vicerrectora Administrativa 

Jefe de Transporte
35.070,15 0,22% 01 003 5E+05 000 001 35.070,15 COMBUSTIBLE PROCESOS 1.711,92 3.415,41 2.271,47 7.398,80 21,10%

Pago mensual por concepto de gastos de tasas y

matriculación de los vehículos de la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabí.

Hasta diciembre del 2017, la Universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabí, ha realizado el pago por

concepto de gastos de tasas y matriculación de

los vehículos de la institución.

Proceso de pago por concepto de gastos de tasas y

matriculación de los vehículos de la institución.

Vicerrectora Administrativa 

Jefe de Transporte
7.000,00 0,04% 01 001 6E+05 000 001 7.000,00 MATRICULAS VEHICULOS 5.862,06 110,39 860,00 6.832,45 97,61%

Hasta el mes de junio del año 2017 se

gestiona la adq. E instalación de sistema

integral de seguridad y vigilancia para la

Uleam.

Jefe de Seguridad y Vigilancia 7.645,78 0,05% 01 003 5E+05 000 001 7.645,78 repuestos y Accesorios para maquinarias 0,00 0,00%

Hasta el mes de junio del año 2017 se

gestiona la adq. E instalación de sistema

integral de seguridad y vigilancia para la

Uleam.

Jefe de Seguridad y Vigilancia 39.354,22 0,24% 01 003 8E+05 000 001 39.354,22
Maquinarias y Equipos (Bienes de Larga 

Duración)
0,00 0,00%

Implementación de equipos y materiales de oficina para

la Imprenta Universitaria

Hasta octubre del 2017 se provee a la imprenta

universitaria con equipos y materiales de oficina

para otorgar servicios de impresión de libros,

folletos, memorias, carné y otros para los

requerimientos de las carreras de matriz y

extensiones.

Mejoramiento de los servicios de la Imprenta Universitaria

mediante equipamiento y materiales de oficina.
Imprenta 40.737,66 0,25% 01 001 5E+05 000 001 40.737,66 MATERIALES DE IMPRENTA 0,00 0,00%

Implementación de equipos y materiales de oficina para

la Imprenta Universitaria.

Hasta octubre del 2017 se provee a la imprenta

universitaria con equipos y materiales de oficina

para otorgar servicios de impresión de libros,

folletos, memorias, carné y otros para los

requerimientos de las carreras de matriz y

extensiones.

Mejoramiento de los servicios de la Imprenta Universitaria

mediante equipamiento y materiales de oficina.
Imprenta 743,00 0,00% 01 001 5E+05 000 001 743,00 MATERIALES DE IMPRENTA 0,00 0,00%

Implementación de equipos y materiales de oficina para

la Imprenta Universitaria

Hasta octubre del 2017 se provee a la imprenta

universitaria con equipos y materiales de oficina

para otorgar servicios de impresión de libros,

folletos, memorias, carné y otros para los

requerimientos de las carreras de matriz y

extensiones.

Mejoramiento de los servicios de la Imprenta Universitaria

mediante equipamiento y materiales de oficina.
Imprenta 64.963,94 0,40% 01 003 5E+05 000 001 64.963,94 MATERIALES DE IMPRENTA 0,00 0,00%

Número de pagos por concepto de arrendamientos.
Hasta junio del 2017 se cancelan pagos de

alquiler para el Consultorio Jurídico Popular.

El Consejo Directivo de la Facultad de Derecho, enviará al

Consultorio Jurídico un informe mensual de actividades del

consultorio Jurídico Popular .

Departamento de Consultoría y 

Asesoría Jurídica.
4.000,00 0,02% 84 003 5E+05 000 002 4.000,00 ARRENDAMIENTO .CONS..JURID. 0,00 0,00%

Gestionar la Contratación del seguro de vida para el personal

administrativos que realiza actividades de riesgos.

Hasta octubre del 2017, la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabí cuenta con la póliza de seguro

para el personal que realiza actividades de riesgo.

Proceso de Contratación del seguro de vida a través del

portal de Compras Públicas. (Régimen Especial).

Vicerrectora Administrativa 

Directora Dpto. Talento Humano

Delegado Compras Públicas
38.147,88 0,23% 01 001 6E+05 000 001 38.147,88 SEGUROS DE VIDA 0,00 0,00%

Gestionar la Contratación del seguro de fidelidad para los

servidores públicos que desempeñen

funciones de recepción, inversión, control, administración y

custodia de recursos

públicos, y se encuentran obligados a rendir caución.

Hasta octubre del 2017, la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabí cuenta con la póliza del seguro

de fidelidad.

Proceso de Contratación del seguro de fidelidad, a través

del portal de Compras Públicas. (Régimen Especial).

Vicerrectora Administrativa

Directora Dpto. Talento Humano

Delegado Compras Públicas
20.000,00 0,12% 01 001 6E+05 000 001 20.000,00 SEGUROS DE VIDA 0,00 0,00%

Hasta diciembre del 2017, se gestionará el pago

de agua potable de la institución a las entidades

competentes. 

Pago de Servicios Básicos - agua potable de la institución a

las entidades competentes. 

Vicerrectora Administrativa 

Directora Financiera 52.589,45 0,32% 01 001 5E+05 000 001 52.589,45 SERVICIOS BASICOS.AGUA 3,14 7.092,76 3.460,51 5.815,64 16.372,05 31,13%

Hasta diciembre del 2017, se gestionará el pago

de energía eléctrica de la institución a las

entidades competentes. 

Pago de Servicios Básicos ( energía eléctrica), de la

institución a las entidades competentes. 

Vicerrectora Administrativa 

Directora Financiera 481.955,24 2,96% 01 001 5E+05 000 001 481.955,24 SERVICIOS BASICOS.LUZ 29.669,33 33.126,83 32.423,53 53.750,23 148.969,92 30,91%

Hasta diciembre del 2017, se gestionará el pago

de telecomunicaciones de la institución a las

entidades competentes. 

Pago de Servicios Básicos ( telecomunicaciones), de la

institución a las entidades competentes. 

Vicerrectora Administrativa 

Directora Financiera 31.237,80 0,19% 01 001 5E+05 000 001 31.237,80 SERVICIOS BASICOS.TELEFONIA 5.977,50 2.941,52 3.801,77 2.828,63 15.549,42 49,78%

Número de pagos efectuados por concepto de correos de la

institución a las entidades competentes.

Hasta diciembre del 2017, se gestiona el pago de

correos de la institución a las entidades

competentes. 

Pago de Servicios Básicos (correos), de la institución a las

entidades competentes. 

Vicerrectora Administrativa 

Directora Financiera 7.000,00 0,04% 01 001 5E+05 000 001 7.000,00 SERVICIOS BASICOS.CORREOS 274,50 62,25 336,75 4,81%

Número de servicios contratados para la logística, materiales

e insumos para los procesos evaluativos institucionales.

Proveer de servicios y/o materiales necesarios

para la ejecución de los procesos de evaluación

institucional.

Coordinar la logística (hospedaje, alimentación, materiales

o insumos para difusión, otros) para los procesos

evaluativos en la institución.

Directora de Evaluación Interna. 4.000,00 0,02% 82 003 5E+05 000 002 4.000,00 PAGO HOSPEDAJE, ALIMENTCION 0,00 0,00%

Difusión, promoción y publicación de actividades y eventos

de la institución en medios de comunicación locales,

nacionales.

Durante el año 2017, se publicará y se mantendrá

informada a la comunidad en general de las

actividades académicas, vinculación con la

colectividad, investigación, culturales, sociales y

deportivas a través de publicaciones en diversos

medios locales o nacionales.

Boletines de prensa, publicaciones en la pagina web y

redes sociales de la institución y medios de comunicación

locales, provinciales y nacionales.

Jefa del Departamento de 

Relaciones Públicas.
12.000,00 0,07% 84 006 0 000 002 12.000,00 PUBLICACIONES 0,00 0,00%

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

Mantenimiento correctivo, reparación a los vehículos

que se encuentran averiados.
Operatividad de los vehículos que se encuentran averiados

Mantenimiento preventivo a los vehículos de la

institución.

Reparación de los vehículos hacia un buen funcionamiento

y servicios en matriz y extensiones.

Adquisición e instalación de sistema integral de

seguridad y vigilancia para la Uleam.

Sistema integral de seguridad y vigilancia para la

Uleam.

Número de pagos efectuados por concepto de gastos de

Servicios Básicos (agua potable, energía eléctrica,

telecomunicaciones, correos, arriendos), de la institución a las

entidades competentes.
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Número de servicios que genera el Centro de Control de

Calidad -CESSECA

Hasta diciembre del 2017 el Centro de Control de

Calidad -CESSECA ha prestado servicios de

análisis de control de calidad a diversas

empresas del medio generando beneficios para la 

Uleam y la comunidad en general

Centro de estudios de la calidad de los productos
Ingeniería Industrial

Directora CESSECA.
36.471,42 0,22% 84 005 5E+05 000 002 36.471,42 CESSECA 0,00 0,00%

Número de servicios que genera el Centro de Control de

Calidad -CESSECA

Hasta diciembre del 2017 el Centro de Control de

Calidad -CESSECA ha prestado servicios de

análisis de control de calidad a diversas

empresas del medio generando beneficios para la 

Uleam y la comunidad en general.

Centro de estudios de la calidad de los productos.
Ingeniería Industrial

Directora CESSECA.
22.500,00 0,14% 84 005 5E+05 000 002 22.500,00 CESSECA 1.097,60 1.097,60 4,88%

Número de servicios que genera el Centro de Control de

Calidad -CESSECA.

Hasta diciembre del 2017 el Centro de Control de

Calidad -CESSECA ha prestado servicios de

análisis de control de calidad a diversas

empresas del medio generando beneficios para la 

Uleam y la comunidad en general.

Centro de estudios de la calidad de los productos.
Ingeniería Industrial

Directora CESSECA.
1.028,58 0,01% 84 005 5E+05 000 002 1.028,58 CESSECA 0,00 0,00%

83.000,00 0,14% 83.000,00  $                        -    $                        -    $                        -    $                        -    $                        -   0,00 0,00%

Porcentaje de carreras que participan en el Proyecto Un Pez

Solitario.

Desde febrero a marzo/2017, se realizará el Proyecto

Teatral "UN PEZ SOLITARIO". 

Organizado por el Prof. Freddy Reyes Macías .

Proyecto Teatral "UN PEZ SOLITARIO". Dirigido a la comunidad

universitaria.
Sr. Freddy Reyes Macías. 3.000,00 3,61%

Porcentaje de carreras del área de teatro PROYECTO: FESTIVAL

INTERNACIONAL DE TEATRO MANTA.

De enero a diciembre de 2017, el grupo de teatro la

Trinchera habrá presentado un festival Internacional de

teatro.

Organización y realización del festival Internacional de teatro de

Manta.
Ab. Nixón García. 8.000,00 9,64%

Porcentaje de carreras que participan en el Seminario de

interculturalidad:  Innovaciòn y emprendimiento"Alianza Cultural"

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: "ALIANZA CULTURAL"

Desde febrero a mayo /2017, se realizará el Seminario de

interculturalidad: Innovaciòn y emprendimiento"Alianza

Cultural", en el que participa Vicerrectorado Académico,

junto a las facultades de Administración, Psicología,,

Enfermería, Comunicación y los Departamentos de

Bienestar e Inclusión(Vicerrectorado Académico) 

Seminarios de Interculturalidad para la formación y difusión de

innovaciòn y emprendimiento, como estrategia de sostenimiento

creativo con fines de emprendimiento personal.

Ing. María Belén Muñoz 6.000,00 7,23%

Porcentaje de carreras que participan del Proyecto de Formación y

difusión de Danza folklórica.

PROYECTO: " DANZA PARA LAS EXTENSIONES"

Desde febrero a julio /2017 se realiza y organiza el

Proyecto de formación y difusión de Danza Folklorica,

que finalizará con la muestra de los objetivos alcanzados

a traves de un Festival denominado " DANZA PARA LAS

EXTENSIONES". Organizado por el Ballet Spondylus,

dirigido a la Comunidad Universitaria-ULEAM.

Proyecto de intercuralidad en los planes curriculares de todas las

carreras y /o campos amplios. Seminarios permanentes de

Interculturalidad para la formación y difusión de la danza como

estrategia de instrucción cultural dirigida a la comunidad

universitaria. 

Ab. Jessy Sánchez de Camino 6.000,00 7,23%

Porcentaje de carreras que participan de los Seminarios de

Interculturalidad sobre Formación Pedaggógica musical con visión . 

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD: 

" FORMACIÓN PEDAGÓGICO DE INTERCULTURLIDAD PARA LAS

EXTENSIONES"

Desde febrero a abril /2017, se realizará y organizará el

Seminario de Interculturalidad , formación y difusión de

Artes Musicales, dirigido a jovenes universitarios. La

Extensión de Chone liderará  este seminario formativo.

Seminario de Interculturalidad , formación y difusión de Artes

Musicales, dirigido a jovenes universitarios, sostenido en los planes

curriculares de todas las carreras y /o campos amplios. Seminarios

permanentes de Interculturalidad para la formación y difusión

musical en diferentes ritmos, como estrategia de instrucción cultural

dirigida a la comunidad universitaria. 

Lic. Alfredo Campuzano. 6.000,00 7,23%

Porcentaje de carreras que participan del Taller de Capacitación sobre

la Guia Metodologíca de Investigación para el Desarrolllo de la

Interculturalidad . 

PROYECTO: 

" CAPACITACIÓN SOBRE LA GUÍA METODOLÓGICA DE

INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA

INTERCULTURALIDAD"

Desde febrero a marzo /2017, se realizará y organizará el

Proyecto de capacitación sobre la Guía Metodologica par

desarrollar la Interculturalidad en Comunidad

Universitaria-ULEAM.

Proyecto de Capacitación sobre la Guía Metodológica de

investigación para desarrollar la Iterculturalidad en la comunidad

universitaria .

Prof. Noé Demera. 1.000,00 1,20%

Número de estudiantes que participan del Proyecto de Formación y

difusión cinematográfica. 

PROYECTO: 

"MANABÍ PROFUNDO"

Desde enero a junio/2017 se realizará y organizará el

Proyecto de formación y difusión de Cinematografía, que

finalizará con la muestra de los objetivos alcanzados a

traves de un Festival denominado "MANABÍ PROFUNDO",

dirigido a la Comunidad Universitaria-ULEAM.

Proyecto de interculturalidad en los planes curriculares de todas las

carreras y /o campos amplios. Seminarios permanentes de

Interculturalidad para la formación y difusión cinematográfica, como

estrategia de instrucción cultural dirigida a la comunidad

universitaria. 

Sr. Carlos Valencia Acosta 5.000,00 6,02%

Número de estudiantes que participan de los Seminario de

Interculturalidad: FORMACIÒN, CULTURA E INTERCULTURALIDAD

DEL BUEN VIVIR dirigido a la Comunidad Universitaria, dirigido por una

experta internacional.

SEMINARIO: "FORMACIÒN, CULTURA E INTERCULTURALIDAD

DEL BUEN VIVIR"

En los meses de febrero y marzo/2017, se realizará y

organizará el Seminario de Interculturalidad: Formaciòn,

Cultura e interculturalidad del buen vivir, dirigido a las

facultades  y a toda la Comunidad Universitaria-ULEAM.

Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formación de los

cuerpos artísticos con valoración del arte y humanidades, hacia el

buen vivir.

Profa. Mayira Alonso 3.000,00 3,61%

Número de estudiantes que participan de las capacitaciones sobre

Oralidad

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:

"PALO SANTO"

Desde enero a noviembre/2017, se realizarán y

organizarán seminarios Permanentes de actuación para

los estudiantes universitarios interesados en este arte y

presentaciones del grupo durante 11 meses del año. Será

desarrollado por el Grupo de Teatro PALOSANTO ( Sr.

Raymundo Zambrano), dirigido a la Comunidad

Universitaria-ULEAM

Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formación actoral con 

valoración del arte y humanidades, dirigida a la comunidad

universitaria.

Sr. Raymundo Zambrano 3.000,00 3,61%

Porcentaje de carreras  que participan del seminario 

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:

"ARTOS-ULEAM"

Desde mayo a octubre/2017, se realizrán y organizarán

seminarios Permanentes de actuación para los

estudiantes universitarios interesados en este arte y

presentaciones del grupo durante 11 meses del año. Será

desarrollado por el Grupo de Teatro ARTOS (Lcda. Gloria 

Leyton), dirigido a la Comunidad Universitaria-ULEAM

Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formación actoral con 

valoración del arte y humanidades, dirigida a la comunidad

universitaria.

Sra. Gloria Leyton Catagua 5.000,00 6,02%

Número de estudiantes que participan de los talleres permanentes de

danza contemporánea.

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:

"PREMA-ULEAM"

Desde enero a noviembre/2017, se realizarán y

organizarán talleres Permanentes de danza para los

estudiantes universitarios interesados en este arte, y

presentaciones del grupo durante todo el año. El Grupo

de Danza PREMA (Dra. Monica Garcia), dirigido a la

Comunidad Universitaria-ULEAM.

Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formación dancística

contemporánea con valoración del arte y humanidades, dirigida a la

comunidad universitaria.

Dra. Mónica García 5.000,00 6,02%

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2:  Aplicar las políticas públicas de inclusión que garanticen la equidad, acceso, permanencia, promoción y participación de la comunidad 

universitaria.

FORMACIÓN

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

83.000,00  EVENTOS CULTURALES 0,00 0,00%84 02 ###### 00 01
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Número de estudiantes que participan de los talleres permanentes de

danza contemporánea.

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:

"Y-OLÉ"

Desde enero a noviembre/2017, se realizarán y

organizarán Seminarios Permanentes de danza para los

estudiantes universitarios interesados en este arte, y

presentaciones del grupo durante todo el año. El Grupo

de Danza Y-Olé( Sra. Anamaría Ortolá), dirigido a la

Comunidad Universitaria-ULEAM.

Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formación dancística

contemporánea con valoración del arte y humanidades, dirigida a la

comunidad universitaria.

Sra. Anamaría Ortolá 2.000,00 2,41%

Porcentaje de Carreras que participan del Seminario de

Interulturalidad.

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:

"SPONDYLUS-ULEAM"

Desde enero a agosto/2017 se realizarán y organizarán

talleres Permanentes de danza para los estudiantes

universitarios interesados en este arte, y presentaciones

del grupo durante todo el año. El Grupo de danza

SPONDYLUS (Abg. Jessy Sanchez), dirigido a la

Comunidad Universitaria-ULEAM.

Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formación dancística

folklórica con valoración del arte y humanidades, dirigida a la

comunidad universitaria.

Ab. Jessy Sánchez de Camino 7.500,00 9,04%

Número de estudiantes que participan de los talleres permanentes de

concepto coral.

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:

"CORO UNIVERSITARIO-ULEAM"

Desde enero a noviembre/2017, se realizarán y

organizarán Talleres Permanentes de canto para los

estudiantes universitarios interesados en este arte, y

presentaciones del grupo durante todo el año. El Grupo

de canto CORO UNIVERSITARIO (Lcdo.Alfredo

Campuzano), dirigido a la Comunidad Universitaria-

ULEAM.

Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formación coral con

valoración del arte y humanidades, dirigida a la comunidad

universitaria.

Lic. Alfredo Campuzano Campos 6.500,00 7,83%

Porcentaje de carreras  que participan del seminario.

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:

"CORO JUVENIL-ULEAM"

Desde enero a noviembre/2017, se realizarán y

organizarán Seminarios Permanentes de canto para los

estudiantes universitarios interesados en este arte, y

presentaciones del grupo durante todo el año. El Grupo

de CORO JUVENIL UNIVERSITARIO (Prof. Elcida

Manzo), dirigido a la Comunidad Universitaria-ULEAM.

Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formación coral con

valoración del arte y humanidades, dirigida a la comunidad

universitaria.

Sra. Élida Manzo Espín 4.500,00 5,42%

Porcentaje de carreras  que participan del seminario.

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:

"MANCHECAÑA-ULEAM"

Desde enero a junio /2017 se realizarán y organizarán

Seminarios Permanentes de instrumentos de música

montubia para los estudiantes universitarios interesados

en este arte, y presentaciones del grupo durante todo el

año. En el primer semestre El Grupo "MANCHECAÑA"

ofrecerá un Festival de Música Montubia en el que dará a

conocer los resultados de su proyecto, dirigido a la

Comunidad Universitaria-ULEAM.

Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formación musical

montubia con valoración del arte y humanidades, dirigida a la

comunidad universitaria.

Lic. Luis Andrés Macías 3.000,00 3,61%

Número de estudiantes que participan de los talleres permanentes de

música de creacion universitaria.

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:

"VANGUARDIA"

Desde enero a noviembre/2017, se realizarán y

organizarán Talleres Permanentes de instrumentos de

música de creacion universitaria sostenida en 5

facultades, para los estudiantes universitarios interesados

en este arte, y presentaciones del grupo durante todo el

año. En el primer semestre El Grupo "VANGUARDIA"

ofrecerá un Festival de Música variada en el que dará a

conocer los resultados de su proyecto, dirigido a la

Comunidad Universitaria-ULEAM.

Seminarios de Interculturalidad, enfocados a la formación musical

montubia con valoración del arte y humanidades, dirigida a la

comunidad universitaria.

Sr. Dennis Calle 1.000,00 1,20%

Porcentaje de carreras  que participan de los seminarios.

SEMINARIO DE INTERCULTURALIDAD:

"ORQUESTA ESTUDIO SINFÓNICA-ULEAM"

Desde febrero a abril /2017, se realizarán y organizarán

Seminarios Permanentes de instrumentos para los

estudiantes universitarios interesados en este arte, y

presentaciones del grupo durante todo el año. La

Orquesta de Estudio Sinfónica, dirigido a la Comunidad

Universitaria-ULEAM.

Seminarios de Inerculturalidad, enfocados a la formación musical

sinfónica con valoración del arte y humanidades, dirigida a la

comunidad universitaria.

Prof. Hernán Gil Medina 7.500,00 9,04%

57.549.825,01 100,00% 57.549.825,00 3.758.921,69$            4.032.115,41$            4.650.222,24$            3.844.469,60$            4.228.136,00$            20.513.864,94 35,65%

6,53% 7,01% 8,08% 6,68% 7,35% 35,65%

Indicador de gestión del objetivo Meta Programa , proyectos y actividades Responsable (cargo) Presupuesto
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VALOR DETALLES
VALOR DEVENGADO 

MES DE ENERO

VALOR DEVENGADO 

FEBRERO

VALOR DEVENGADO 

MARZO

VALOR DEVENGADO 

MES DE ABRIL

VALOR DEVENGADO 

MES DE MAYO

VALOR DEVENGADO 

ENERO A MAYO

% presupuesto ejecutado en 

función del asignado

AMPLIACION AL PRESUPUESTO (1.710.624,98)

Ejecutar el 100% de las planificadas en el proyecto> 

Obras de reparación, actualización y remodelación de 

edificios y aulas de la Universidad Laica Eloy Alfaro de 

Manabí

Obras de reparación, actualización 

y remodelación de edificios y aulas 

de la Universidad Laica Eloy Alfaro 

de Manabí

Director Departamento 

Técnico. 
97 002 8E+05 001 001 90.165,31

LINEAS -REDES E INSTALACIONES 

ELECTRICAS

AMPLIACION AL PRESUPUESTO 97 002 8E+05 001 001 1.491.617,11 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES

AMPLIACION AL PRESUPUESTO 97 002 7E+05 001 001 57.596,80 FISCALIZACION E INSPECCION TECNICAS

PAGOS AÑOS ANTERIORES 2016 71.245,76 97 001
75000

0 -

73000

001 001 71.245,76 PAGOS AÑOS ANTERIORES AÑO 2016 0,00 0,00%

DIFERENCIA PRESUPUESTO MINISTERIO DE FINANZAS FUENTE 998 POR DISTRIBUIR 2.529.718,02 82 001 7E+05 001 998 0,00 0,00%

DIFERENCIA PRESUPUESTO

Ejecutar el 100% de las planificadas en el proyecto> 

Pago por desvinculaci[on del personal Docente, 

Administrativo, y de servicios de la Uleam

Ejecutar el 100% de las planificadas 

en el proyecto> Pago por 

desvinculaci[on del personal 

Docente, Administrativo, y de 

servicios de la Uleam

Directora Departamento 

Talento Humano. 
310.000,00 0,00 0,00%

AMPLIACION AL PRESUPUESTO CONVENIO SNNA (SALDO 20%) CONVENIO SNNA (SALDO 20%)
VICERRECTORADO 

ACADEMICO
48.912,00 82 001 7E+05 002 001 48.912,00 CONVENIO SNNA 0,00 0,00%

AMPLIACION AL PRESUPUESTO PLAN DE CONTINGENCIA- UNIVERSIDADES CERRADAS
CONVENIO PLAN DE

CONTINGENCIA

VICERRECTORADO 

ACADEMICO
15.685,00 82 001 7E+05 001 001 15.685,00 VICERRECTORADO ACADEMICO 0,00 0,00%

TOTAL AMPLIACIONES 2017 4.614.940,01 1.775.221,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
EJECUCIÓN DE ENERO A 

MAYO
% EJECUTADO ENERO A MAYO

FORMACIÓN

83.000,00  EVENTOS CULTURALES 0,00 0,00%

FORMACIÓN

TOTAL PLANIFICADO EN EL POA 2017 INICIAL

84 02 ###### 00 01

62.164.765,02 59.325.046,98

AMPLIACIONES AL PRESUPUESTO 2017 

AMPLIACIONES AL PRESUPUESTO 2017 

1.639.379,23 0,00 0,00%

TOTAL DEL PRESUPUESTO 

ASIGNADO A LA ULEAM
TOTAL PRESUPUESTO CODIFICADO HASTA MAYO 2017 PRESUPUESTO DEVENGADO ENERO A MAYO 2017
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3.758.921,69 4.032.115,41 4.650.222,24 3.844.469,60 4.228.136,00 20.513.864,94 33,00%

FUNCIÓN PRESUPUESTO  DEVENGADO ENERO A JUNIO % DE EJECUCIÓN

FORMACIÓN 40.289.584,05$                                                  14.801.282,85$                                36,74%

INVESTIGACIÓN 775.238,56$                                                       9.696,00$                                          1,25%

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD  $                                                       135.000,00 -$                                                    0,00%

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  $                                                 16.267.002,40 5.702.886,09$                                   35,06%

FORMACIÓN- CULTURA  $                                                         83.000,00 -$                                                    0,00%

TOTAL  $                                                 57.549.825,01  $                                20.513.864,94 35,65%

Actualizado hasta el 31 mayo de 2017 

GE/RP

.

EJECUCIÓN POA 2017

RESUMEN POR FUNCIONES SUSTANTIVAS 
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