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TO S

MISION: Formar profesionales competentes y emprendedores desde lo académico, la investigacion, y la vinculacion, que contribuyan a mejorar la calidad de vids de la sociedad,
VISION: Ser un referente nacional e intemacional de Institucién de Educacion Superior que contribuye al desarmollo social, cultural y productive con profesionales &tioos, creath , cualificados y con sentido de pertinencia,
Consolidar el Estado democratico y la construccién del poder popular 7 [] Garantizar los derechos de a naturaleza y promover a sostenibildad ambiental teriorial y global
2, [T auspioisra igualdad, ta cohesion, a inciusion y I equidad sociat y beritorial en 1 diversicad 8 [ ] consol social y solidario, de forma
301 megonirtn carcad de vida de fa pobiesiée 9 [ 1 arantizar el trabajo digno en todas sus formas
5 ] Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania F 1003 ] imputsar ta transformacién ds la matriz product
wsmmgﬂﬁi fos de camin y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y 1] Aseguerta ¥ efi de los sectores estratégicos para la transf 9
e..1 Consoiidar ke transformacién de la justicia y fortalecer la seguridad integrai, en estricto respeto a fos derechos humancs 12["] Garantizar la soberanla y fa paz, profundizar ia insercién estratégica en el mundo y fa integracién latinoamericand.
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Modelo con ia| Hasta dicembre de 2016, se cuenta con un Modeic Educative achuslizado ¥ ¢ Vicerreciora Académica.
| comuridad universtaria, | aprobado por el H, Consejo Universitario, & Q0% 10.00% $0.00% ¥ Modelo Educativo.. H. Conselo Uriversitaro.
Momero de informes de socializecion el Modslo|Hastn diclembre de 2016, se cuenta con informes del procesc de 3 0.00% 0.00% 100,00% 5 . i del Modelo # las carmeras y| Vicesrectora Académica
Educaiivo y Dominios de la Lisam, des Modeio axtensiones Consejo Acadbmico,
Hasta &l 29 de enero de 2016, se ha reaizado fa distribucién ded rabajo Propuestas de distribucién del trabajo docente.
akzads on cada camera de| J0CENMS €n cada Facutad. . obue D00k 000% $ 2600000 | 5 ciaizacin y aprobacién en cada Facuad. Mk Acatinice.
por Consejo A
Hasta el 16 de febrero de 2016, e Consejo Académico ha aprobado fa Andisis de dstibucion de trabajo de Facutt
dishibucion del rabajo ancads F ) 2 100,00% 0.00% 0.00% 5 3200000 | én por 8l C * o
| Ndmero de informes de de los Hasta de 2016, se han resirado eveluaciones de los Sistema de de los de pre
o 1 0.00% 00% 100.00% i
det pre y posigrado, ifier por ks o $ posigrade de ia Uleam
E&G&!Egmsiiﬁnﬁ_ -ni‘naﬁ.an_u
| Nimearo de equipos adquiridos para ol drea de de perfil 3.4 y 5 portaties perfil 2 del catalogo| Director da la Unidad Central de
& biraestchrs. |slectbnico del SERCOF; para e B 2 B Ll 200% 3 1804000 Coordnacién Informética.
_|nfraestuictyr.
Numero de Servicies de Red avanzada e Infermet)
Hasta sepierire nawom.au.‘ mdquirido los senviclos de la Red Director ds ja Unidad Cendral de|
!ui._nnsvﬁ.- Universided Laica Eioy Alfaro de y Ser Clenficos A puestos en p 0% .00% 5,00% § 270.000,00 oy brfoemiicn.
Numers de programas para la calidad de gestion en eil Hasta diciembre de 2018, s& desarroliard al mencs ef sistema de Gestidn Director de la Uridad Central de
|proceso de formacién del alumno generados. Académica Virual. o oo Gkt ’ n ‘Coordinacién informética
Hasta octubre de 2016, se ha
[NUmero de senicios de hosiing para pégina web! Divector de l Uridad Ceniral de
0 y base de datos oy notmn-.lhannilk.%n:u%uﬂuﬂ!lg  riveles 00 AD, 00 80.00% 58.560,00 Coordingcisn informé
MNimero de suministros e instalaciones do equipos de|Hasta i!lh- de 2018, sa han oc—!.aoa s suminisos e
G Director de ja Unided Central dej
¥ en _ de equpos de pera I de| 3 0,00% 40,00% 60,00% s 142,000,00 vty o 2y
Numero de equipos de comunicacion y servidores del] Hasta diclembre de 2016, de han los Director d fa Unidad Ceniral de
o| DATA CENTER _e!..oins.anmsﬂ A elécirica. i 2,00% SEL00% amonaea Coordnacion informatica
@ de|{NUmero de componentes y accesorios informaticos 38 :n a8, R
eprendizaje;  Asumis|adquiridos, para sl o uooahvoa_.g_.usli..o , 58 !I!&_xan !._us_#n_.!lu_g 3 o0% 00% 20.00% 90.813,06 uqsnaq&?ignoﬂ_wu.i
modelo educativo|$e.computacién,
Hasta dicembre de 2016, se rh Y,
lo&| Niimero de servicios da d Director de la Uinidad Central de
d8|de SW auanw,_._.ueln co_u P en of cenfro de datos o adquiir serviclos especializades de i 00% 90,00% 30.200,00 Fni
del ’ Tics para la UCC) AR T
& lnter| de Core de Comunicaciones| Hasta octubre de 2018, se ha Instalado y configurado & equipamiznto que Direclor da la Unidad Cenftral de
¥:
con| gal 48D ] olorga aia disp b a0 b 7 3 0.00% 0,00% 70,00% 3 3054188 Coordnaisn Inf ey
Hasta octubre de 2016, se ha instaledo y configurado ef aquipamiento que Director de la Unidad Ceniral de]
3 _a.ma._ﬁean.nnﬁu_.ﬂno:nau DATA CENTER. s core.de 3 0,00% 30,00% 70,00% $ 880.00 Coordmasén ik o
Tuturos r
Ndmero de reestructuracionss flsica y ibgica de Red de| Hasta octubre de 2016, se ha restruciurado le fisica v lboica de [a red ¥ Director de & Unidad Cenfral de
datos de ka Facuitad de Derecho. de iy S L 4 Dot Froyecto de de i
de ofros
Nimero de deHasta de 2018, se ha ks senicios de manteamiento sl e Director de I Unidad Central de
comeo institucional ZIMER senvdor de comao institucional ZIMBRA . 0% 0% oo % e Coordinacién informética.
Nimero de normafvas relacionades @  Tics|Haste diclembre de 2016, se ha obterido una cultura organizacional y 8 24,09% BE64% B.3T% 5 = Dwector de la Unidad Central de|
r | normativa de gestion de la seg yios de Tl : Coordinacion Informatica.
de 2
Hasia de 2016, se ha oblenido & 90% de los equipos de la Director de la Unidad Ceniral de
¥ {1600} Incorp = dominio 8 L0 0% sl $ i Coordnacon Informetica,
de|Hasia de 2018, se ha 50% de productos planificados pussios en Director de fa Unidad Central de|
9 33.52% 33a2% 33.36% 3 Riordiacion il P
de de 2 9 Director de la Unidad Cental de
Redas. Hasta de 2016, i de redes. ] 3332% 3332% 33.36% 1 i A
Mt e P anitidas) i de 2016, se é #70% de las Director de la Unidad Central de
tﬁ‘ﬁnoid!fga!mkns.glu:oiuﬁvﬂtﬂmm i £ ] 23.80% 38,10% 38.10% 1 s
a2,
i Hasta dclembre de 2016, 5¢ ha adquinido los Servicios de una Red clor de la Unidad Central de
» ed CEDIA aica Eicy Altaro de Manai L] S el Coordnac:on Informticn.
Nimero de mantenimienios, mejoras y aumento de las
de s gica del centro] Hasta diciembre de 20 los 3332% 23,32% 33,35% Directar de la Unida nm«ia_%
de daios reaiizados.
Numero de ¥ {asta de 2016, se ha 80% de ios Director de la Uridad Cental de|
realzados, planificados b i 3 $ Coordinacion informébca,
Namero de i los dife
sistema de Informacion que ofrece como senvcio e Director de la Unidad Central de|
UGG y brindar asstencia al usuarlo sobre el uso de fes| 207 % oy epcs A NS e | % Coardnacion nformética.
hamramisntas tecnologicas
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Hasta diciernbre de 2016, se cuenta con & 100% de infraestrucra fisica
para generar auas de caldad son construidos - en un fotal de 780 m2 de 3 0.00% 0,00% 10000% | 91023027 | Sonsinuceién de especios fiscon pera 8ufas 48| ryrgcier Dapartamento Téorics
espacios para crear 10 sule 7
x = ¥ Tt e
Hasta diclembre de 2016, ss ha reaizado 00 % del e 2 .
Wo del 3 lrrons aibelicas o mads . 00% 0.00% 100,00% § 102.000,00 [martenimienio de infraestructura de redes eléctricas| Director Departamento Técnico.
Hasta diciembre de 2016, se cuenta con e 50% de las obras de e modiy fensicn,
infraesiruciurs para crear esp de en dando 00" 0.00% 00% 792.000,00 ios da consulta & e Director Departamento Técnico,
Hasta noviembre de 2016, se cuenta con &l 100 % de las ad de Ci ¥ de obras
salas y compra de equipos para implementer en fos b 3 0.00% 0.00% 100,00% $ 80.0C0.00 [2015 | avance aciual del 50 %, oz&%m?g%g%qﬂas
P enlas Unidades & matriz y esdens control y supenision de fa obra.
Hasta dicembre de 2016, 5e cuenle con & 8#&&3 maaaaﬂ__.o e B— -
nls Pe, elc) para 245 auas, 520 para al do cal icules
Nomeso de carmeras Que cuentan CON  SQUIPOS, 00% 00% 00,00% 965 873,66 Dérector Departamenta Técrico,
materiales @ insumos en aues, salas de gggqo.wmg:dhvﬂﬁggg acreditacidn para la Matriz y|
talleres  de ficas, centros de Aacid | Exlensonas
u%..wm‘“n.soomoan s prendiza) .u_ Hasta de 2016 en un 50% se equipen todos los Proyecto de mejora da la reas de Laboralorio de la
biclogia celular y de J sologia, F 4 40,00% 5,00% 55.00% 5 23461547 |Escuela de Medicina . la ‘'y| Director D Técnico
P i i gﬂ&nﬁ%nﬂ_ﬂg
Hi [T ¥ en os|
0.00% 0,00 100,00% 5 B2 65247 gggg%i&?Sg‘gﬂgﬂg
x..n-na.!&_dn_nna._moo coiuu:m._oosawtl s de Trabajo dei)
odificio ety 0,00% 0,00% 100,00% 90.000,00 Directar Dapanamente Técnico.
Hasta noviembre de 2016, se cuenta con ef 100 % de la cancha sinbética
sxistant 0,00% 0,00% 00% s 60.000,00 % Director Departamento Técnico
N Hasta noviembre de 2016, se cuenta con el 100% de la habiftacién de s i
| s Iaberes de shocion o 0,00% 0,00% 100,00% $ 25.000,00 Director Departamento Técnico
Hasia diciembre de 2016, se ha hobiftado & infraestructura fisica del 0,00% 0.00% 100,00% 5 200.000,00 Di D Técnico.
Macroproceso Hasta octubre de 2016, se ha adquirido un Computador Deskiop completo a 0% 00,
Proceso de gestion de 2 — Corel5- dlsco durp 1T, mouse, teciado. 00% o, 00% 5 500,00 Director Departamenta Técnico
ambisntes da 133%%3_@.3355&5%3%_‘6?
aprendizaje:  Asumir n_}ﬁ&g__—%— | con entrada por bandefas y de rofos Modelo 0.00% 00% 00.00% 5 000,00 Director Depanarmema Técnico,
un medelo educativo)
. RS- :Ssoa.uaosua se ha adquirido Lna Impresora Ad (2 unidades)|
pricassy te E&mnmozszssziaﬂlsgﬂ iz, o0 g 0000%  |§ 800,00 Director Degariamento Técnico,
ket el ada de equipos tecnols Fiasi oce da 2016, 6 T 3090 un Compudo poi i Lapio i
conockulnto. o Inter {3 widades) 16,6 puigadas de pentalla — coreti7 memoria RAM de 12 gb 1 0,00% 00% 00,00% 500,00 , Director Dapartamento Técrico
SBINCHEN .y o 088 EEEEEF o
cardcter Hasta octubre de 2016, se ha aoquiido una Camara digial ( Tunidades) 14 7
multidlscipiinar, Pl { 0,00% 0,00% 00,00% 500,00 Director Departamentc Técrico,
asegurando la Hasts octubre de 2016, se ha adquirido un GPS ( 1 ursdad) Germén Gpsmap
formacién Integral de 0.00% 0.00% 00,00% 800,00 Director Departamento Técnico
Joa fikcou Hasta octubre de 2016, se ha adquirdo un Radic portédil (5 Lnidades)| 0,00% 00% £0.00% 000,00 Director Dapartamento Técrico
profesionales. Motorpls Prof3sg, :
icion de herr gicas 2 ficencias de| Hasta agosto de 2016, se ha adguinido un Software para andisis de costos
Mo iiarios y control de cbras INTERPRO. 0,00% 00,00% D0% $ 20960 Director Dapartamento Técnico
| Adcpisicién e #ﬁssnb:nomnﬂ.ﬁann%ngmca#an.s i ’
CON SUS FEsp s_ & mae da hoviermbre de 2016, 00% 0,00% 00,00% 27855145 | Repotenciacion del sistema slécirico. Diractor Departamento Técnico.
aldctico.
inﬁiw.&hgsqs.: : ul.-his fembre de 2016, so ha adquiido de & 4 - ‘__ SRR
o 86.00% 6 000 I
deh i Esggﬁos%_- de infraestructura chvil, eléctica en baja tensidn vy, 3 0.00% 35,00% 5 lirea O #19 Director Dapartamento Técnic
ol afio 20 %
Otras de reparacion en lodas las edficacionss) iy gejempre de 2016, 56 cuenta con sf 100 % de las edficaciones
nn démicas de fa matriz y extensiones de la Uleam en k2
M P se Y 4 0.00% 26,00% 73.00% 5 2800.757.41 Director Departamento Técrico.
provincia de Manebl, por dafios debido el ety gl A pera
smo del 16 de abeil de 20 2
wha._.%aa 45133““&3;3!‘2353;5 de 2016, s han 0.00% 1.046.803.30 T
de la matriz y sxtensiones de la Uleam en ia provincia de Manabi, dafios 3 0,00% X 100,00% 5 | Director Departamento Técnico,
Manabil, por dafios ocasionados debido al sismo del 16 oﬂlﬂluh%&aﬂii 16 de abrd de 2016, et
de abril de 2016
Ctras civiles y ebctricas, para e mejoramiento de la| Hasta dciembre de 2016, &l 100 % de las obra y fiscalizacién han sido Conti v de obras o
gn%ﬂﬁr%?rczmg*ng 3&589%%3&33_-% 3 0.00% 0.00% 100,00% 5 9573100 2015 , avance actual del 50 %, n-_u_.dn!_. é
de la provincia de Manabl, fiscalizacion de cbras,|Manta (Proyectos de amasire }- b con cargd a proyecto de imersidn | s rsel control y supernvisidn de la obra
en I ULEAM-EDIFICIO EXTENSION EL CARMEN (AMPLIACION).
DObras civies y edcticas para of mejcramiento de e Bl 100 % de ias cbra han sido ejecutadas Eli&anogno
Infraestnschra de 'a exiensionas de la Ulssm Bahla de|2018, &N proyecto de én : ULEAM-EXTENSION BAHIA 3 0,00% 0.00% 100,00% 5 95731.00 Director Dapartaments Técnico.
Carfiguez y Pedemaies de a provincia de Manabl, DE CARAGUI mngsvmomwzpmwaaggﬂ RNAS).
gﬂ&ﬂg?!%ﬂtm:ooﬁenoggzﬂ.% hasta & mes de dcienbre de|
infraestruciura de [a extensiones de la Uleam Chone de{ 2015, con cargo a proyecto dé [version | ULEAM-EXTENSION CHONE 3 0,00% 0.00% 100.00% 47.8E5 49 | Director Departamento Técnico.
s provincia de Manabi. Oumbamx._.mm—ommm
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Nimero de docentes evakiados Segin e Sistena|Hasta diclembre de 2016, se cuenta con los resultados da las evaluaciones| Erograma Aol
Infegral de Evaluacién del Docente. realzadas an ¢l Sislema Integral da Evakmcién Docente. g 0/00% 0:00% 0000% |5 [T o shsnnetn, del Paewrl
: Hasta diciembre de 2016, 5& ha incrementado en un 10% los docentss
Plan de formacion de docemtes en doclorados por]
campos amplos %jhﬂwﬁhs de cuarto nivel, con refecion al afo antedor, 12 30,00% 30,00% 40.00% 5 1.000,000,00 Vicereckora Académica
Namero de docentes en procesc de formackén pera|Hasta diclembre de 2015, se cuenta con un informe Sobee & nEmero de| 1 0.00% o
E.a%%.ﬁg 2 docentes para obisner ¢l dociorado, ,00% 100,00% 5 - |Pian de formecion de PhD de la weam Vicemaciors Académica
samero ds |rfarmes de sequimlento de los procesos U8l goiemnre de 2016, se cuenta con fos informes da segimiento) g fosk i g
irdagracion de conocimientos en planes académicos. __.Sﬂ%. . 8_§ ” . a;
] o
o)
- ] & Hasia del 2016 la ULEAM, contari procesos para
bl k 5 3 0,00% 45.00% 55.00% . |Proyeci de gestién de Educacidn Coninua como],
! de ontnua ] Direccién p yape HOCAS
con una planta de s 3 Hasta diciembre de 2016, se flevarén & cabo los planes de serinarios, [ i
docentes de alto nivel| came PR 4n§23§%§u§. 12 33.00% 3300% 24,00% § 180,000.00 de P yddécic al e Acadi
dmico de Cam00s PIEHOS
al  perfil requerido) Unidad de organizacién curmcusr de titlacion aprobada Hasta dclembre de 2016, se cuenta con la aprobacidn de Ia Unidad de,
H&a lagenaracién| por el OCAS. Crganizacion Curmicular de thdacion. + 0.00% 0.00% 100,00% § - Vicermaciora Acadénica
clentifico. Contar con Unidad de organizacién cumicular de Ftuacion de la
una planta de e Uleam.
dosantng db aka i dela Uridad de Hasta diclembre de 2016, se cuenta con informes respectivos de fa Unidad
démica de titudacion por cameras, sobie los 0.00% 00% 00,00% Vicermeckrns
al  parfil  requerido)
hacia fa g
del conocimisnto| Nimero de progamas de mejorss en los planes :Bﬁa.&!ﬁsu.“q_n_ma:s*n&&%%%n:ﬁ Informe de necesidades para mejoras en jos planes
cientifico, ¥ progr de confinua para confinua, para ios graduades Por CRMPOS 1 0,00% 0.00% 100,00% 5 . {académicos de las cameras y prog de
a e perfiles de 2ore:
Hasta diciembre de 2016, se cuenta con la B.ga!ﬂnnﬁ_ﬂi: Reglamenic para fa realizacién de los cursos del
Reglamentc aprobado por &l OCAS, parala i1 8 IoS CLTB0S B8 1 0,00% 0.00% 100.00% - - |Educacién Conrua aprobade por e Organa|Vicemectora Académica
Colegiado de Educacitn Superior de Ia Uileam,
Numero de docentes de acuerdo & su perfil en ks|Hasta diciembre de 2016, s¢ cuents con el ndmero de docentes de
s i i3 1 0.00% 0,00% 100% s = ”ﬂﬁ-?ﬂ.ﬂ%gggigldﬂgig%
Porcentaje de cumplimiento de pago de ndmina allHast dich 2016 se las obi 3 los Planta profesores dedicacién -!_Gng-n.n_i Departmanic
personal Docents, segin su dedicacion, haberes del personal docernte. i 3333% i 4 $ DT B0G Eﬁ!oﬂ:&ﬁoﬁieiﬂla_!ulan. _.._.__a._“s -
iaje de de gacién salariall Desde el lercer cuatrimestre. se reelizard ef andlisis v la gesiidn £n lo qua
2 ; s A s hipe 4 0,00% 0.00% 100% 5 wgd_h,aggéalgig.—imﬁun!?%&
Estudos que sstablezca el nimero de personal docente| Hasta e 31 de diciembre de 2016, realizar concirso (s} de Mérito v
y a8 de|Opasicidn para 22 Docertes, (12 PO y 10 Maesirias). y de ser necesario 4 0,00% 0,00% 100% ] 270.000,00 | SonCurSos de Mésitos y Opasicién para p Directora del Dep ey
orgarismos de conirol (CEAACES). asignar recursos para la publcacion. | Docents y Administrativo, Talento Humano,
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Progr proy ¥ ¥
Porcentaje de carmeras o por dreas de fasta dici nananu.ﬁ:qioﬂ.l.ﬂq!oa-u!ﬂiu!!i complementarias para la difusién de la sabidurin
en los| del conocimisnio que inckiyen prow 4 25,00% 50.00% 26,00% s . y o8  privllns | Lo u Deceriamenia de
planes académicos planes académicos de las cuitums desde los planes académicos de las) .
cameras.
De enerc a diciembre de 2016, sl grupo de teatro la Trinchera habrd del festval Dweciora dei  Departamento da
Nimero de acthvidades del drea da teatro Tastval ek 33,00% 3300% 34,00% '30.000,00 ook ds M Cut
del ¥
Nimaro de acthidades del dree de Derza Do, oAk & 0chiTw: da 2016, & grpo: da e EREMA etizers 00% 57.00% 29,00% 00000 |residencin de Ies aries escénicas de las| Siucor® Uel Departamenio o
b univarsidades.
De enero a diclembre del 2016, el grupo ‘eairo La Trinchera habré Crganizacién y realizacion de la obra “"Un pez|Directors del Departamenty de
presentado i obra "Un pez soktanc” 33,00% 33.00% 34,00% 3.00000 | o
R a R IS, o e e e T o e ke e LT
Hasta septiembre gups eatro ninchera habré
presantado el Grupo de Teatro Bl Avispero "en la Facuitad de Clencias de, 0.00% 0.00% 00,00% 938,56 Q?Jm_a?*%&&gigng def Departamento
Ia Educacién Grupo “El Avispero”, Cultura.
i s il e e i Egu.ﬂs;daﬂiﬁm%%ai 30,00% 40.00% 30,00% 9.000,00 Mﬂil‘gg_gﬁ%amﬁggﬁ Departamants da;
Acividades del artes pidticas .nuvouﬁj.h!e.rgu, & drea de artes pldsticas realizard una exposicion 23,00% 0% 00% 200000 _.uiuu de la g _ﬂ_ﬁ- del Departamerdo de
Hasta diciembre de 2018, la direccion de culiwra habré reafizado 3 _ 3 inarios Sobre|Directors del  Departamento de|
{hiimern ds ackidadee de I direccion de cuba. saminarios sobre Foldore & ldentidad dirigido a las extensicnes. s ol i 309020 | Fokaore o deniond dgido  as extensiones. Crs.
Hasta diciembre de 2016, la direccién de culiura habrd realizado 4 sventos| Organizacién y resizacion 4 evenios y seminarios|Directors del  Departamento de
o campos 0% o] 00, 10000 semilers en dversos campos. Cuitrs,
del buen wvivir e Oraar v Fostvel Amb
Intercuturalidad. :
& o s formacion] eventos De mayo 2 agoste se habrd presentede uwn Macroproyecto de 0,00% 00.00% 0% 14,000,00 | DANZ2; I.a%-o:sngmn onda..r-._ﬁ mom_._”o-a&..oan Departamente del
integral de los docentes, Senda de Hidrowa®
¥ g-fao?o Da pilo a ochbre de 2016, & Departamerdo ultura reskzard un| Orgenizacién  y  Reaizacién del  Congreso|Directora del Depariamento de|
polenciando b cuha, Congreso Intermacional de Oraidad 000 40.00% 80.00% 200000 | iamacionel de Oratied. Cutura,
&l arte y)
humeanidages. Hasta diclembre de 2016, el grupo de tearo Artos habrd reeizado Talerss Pemenentes de actiacion pam los| . ol DapariamonNc: e
Numero de grupos arlsicos del dnea de teafro. presenfacion mensual vy su Direclora proyectard & trawés de estas D.00% 0.00% 100,00% 500, st I..ﬁ-bao.__n-
P Al (Dir. Gloria Leyton) presentaciones del grupo durante todo ei afio.
Hasta diciembre de 2016, el colecivo Sin Recrec habrd realizeds tres ﬂigcﬂgigg-uo_ de|
| presemeciones mensuales vy su Director proyectsrd s fravés de estas 0,00% 0.00% 00,00% 1.000,00 en este anteyl . o Depatamen;
presentaciones el arte de Teatro (Dir, Carlos Guinto) presentaciones del grupo durante todo el afio,
Namero de grupos artisticos del rea de Cine.
u«in%iﬁ&liﬁ!‘ggg q;gi&gggﬂ_ del Departamento de
y 5u Director proyectard a fravis 33.00% 33.00% 00% 000,00 nte: enesteartey| .
-gﬁ.; arte de Teatro (Dir. Carles Vakencia presentaciones del grupo durante fodo & aflo.
Hasta dicembre de 2016, el grupe Darza Prema habré reslizado 2 Takeres Parmanentes ggg%?ﬁgs
presentacién mensual y su directora habré impartido clases de Danza a 0,00% 0.00% 00,00% 500,00 [universitarios  imeresados  en  este  arte, ¥ cus
estudiames de la Universidad, | presentaciones del grupo durante todo o afo. >
Hasta diclembre de 2016, & grupo Danza y Ol habrd realzado 2| Talleras darza los fora del Departamento de)
imero de grupos aristicos de drea de Danza. | presentaciones mensusies y su drectora habré impartido cases de danza) 0.00% 0.00% 00,00% 000.00 juniversitarios  interesados  en  este  ane, Y| Cutura,
a estudantes de la Universidad. presentacionss del grupo durante todo &l afio,
Hasla diciembre de 2016, ef grupo Danze Spondyius hebrd resizado 2 Taberes | de danza para los Diractoca del Depariamento de|
presentaciones mensuales y su directora habrd imparfdo clases de danza 0,00% 0,00% 00,00% 500.00 {universitarios  interesados  en  este  arle ¥l cumre
a estudiantes de fla Universidad. presentacionss del grupo durants todo ef afio, d
Hasta diciembre de 2016, ef Coro Universitario habrd reafizado Taberes Permenentes de canto para los tora del gel
| presemtaciones mensuales ¥ su directora habrd impartido clases de carto a) 0,00% 0,00% 00,00% 500,00 |universitarios  inleresados  en  este  arte, ¥l cumrs.
estudantas de la universidad. preseniaciones del grupo durante todo & afio. ¢
Hasta diclembre de 2016, & Coro Infanto juvenil habré realizado 4 Taderes Permanantas de canto para los Dirsctora dal de|
Nimero de grupes artisticos del drea de Mdsica presentaciones mensuales y su directora habré impartido clases de canto a 0.00% 0.00% 00.00% 500.00 funiversitarios  Interesedos  en  este  arfe, ¥l cura
eshudantes de ia Universidad. presantacionss del grupa durante todo el afio, 2
Hasta diciembre de 2018, la Orquesta habré realizado une presentac Taberes Permanentes de instumentos para los
¥ habra clases de 0,00% 0.00% 00% 000,00 este urin |00Ciord del Depariemento de
a
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Ndmero de docenies parficipan en ¢ desarolo de|Hasta diclembre de 2018, se cuenta con minimo &l 10% da los docentes 8.00% a0 H0% Docenles dosamolan invesigacion de aigin tipo|
| investigacicnes aue it ger yio : 00% 62 ( i Ivastigacion.
de se como| Hasta diciembre de 2016, s¢ cuenta & 2% de fotal de docentas registredos 8.00% 20.00% €2.00% Direcior Depariamento Ceniral o
Invesigadores. per Docentes como
Director Departamento Cenfral dej
e " Hasta diciembre de 2016, se cuenta el 1% dei tofal de los esiudiantes de la = de sigin fpo
de se 0 o0 na i i 12 8.00% 30,00% 62,00% 5 I fva o formetve) Investigacién.
3 Hasta diclembre de 2016, se cuenta con el nimero de docentes que 0%
Namero de docentes que publican sus investigaciones dican sus Imvestinacionas. 20.00% TZ00%
Director Departamento Cenfral de
Libros publicados con ISBN %oﬂ DY
Namero de irformes sobre publcacién de libros con|Hasta diclemtre de 2016, se cuenta con el nlmero de informes sobre 12 00% 2000% 72.00%
SEN publicacion de bros.
Mumero de docenbes que resizan p en| Hasta de 2016, se cuenta con el nimero de docentes que) 11.50% 21.50% B7.00% o » o - =
indexades de ia Ulesm reafizan publicaciones LRuC 58
e en revistas de [a Uleam v libros con|investigacian. Director  de|
ISBN revista indexada da la ULEAM
Macroproceso Numero de informes sobre Ediciones de las revistas Hasta doiembre de 2015, se cuenta los informes sobre ediclones O fas| 11.50% 24,50% &7.00%
Desarmolic la masalindexndas de la Lieam revistas indexades,
eriice da|
I de e la Ulsam publican en revistas de| Hasta dicembre de 2016, se cuenta con el nimero de docentes que 18,00% 26,00% £1.00% Publicaciones en revistas regional indexadas a nivel| Director Departamento Central de|
Organizar |2 masalregicales pulcen & reuietas de W) o 10590.00 :
cribce ! T
dreas o da publcan en revistas de alio|Hasta dciembre de 2016, al menos ef 1% de los docentes publican en 18.00% 25,00% 61.00% gg%%ﬁi%i.gggi
para los{impacio. revistas de alto impacio. detos de aito impacto. | Irvestigacion.
¥
e z Hasta diciembre de 2016, s¢ cuenta con @ nimero de doceres que de = - &)
de acuerdo a la misisn| DOCentes parkcipan en ponencias y eventos clentificas) o yeinan en ponencias y eventos ciontificos de tipos nacionales e 16,00% 25.00% 59,00% 000,00 [Pebicadones d8 ponencias y eventos Director Deperiamento Conired
e rdigsl ik racionales e internacicnales. con registro ISBN Invesiigacitn,
™ én da revista con los mejores ariculos en cada cuakimesire de) Publicacion de fres nimeros comrespondientss 2 la U.iﬁﬂ%&img:
hedmero de o 50,00% 25,00% 25.00% sia REFCaLE Fubl
Director Departamento de Edicién)
P 0% 0% 100%
N gia asta dcisrbre de 2016, se cuenta con la produccién Intslectual de fos y Publcacitn Universitaria
9 Tk NI K DR, s 41.500,00 |Libros publicados con |SB
unhversitaria P y dfusion de Eoros 2
Mimere de informes sobre de fibros con 1 0,00% 0.00% 100% Director Departarento de Ediclon
ISBN v Publicacitn Uriversitaria
c S s scitorisles. xnusuw_.loﬂ_ngw, S8 cuenta con fa creacitn de al menos un Consejo 1 0,008 100.00% 0.00% s - |Consefo Editoriel de Ja Uleam " vo_._zco.»m Q..!H_.Doul_!l._snnma_n_a.
Acercamiento de trémites de . 4 con 05 rep de revistas ggg%mﬂﬂ!
o y cumplmients legales 08| v orar |a Red de Edtores Universitarias de Manabl 2 25,00% 0.00% TE.00% $ | Gieriices y edoriales de ) ¥ Pl
Emisicnes de cartas de ra participar] Director O anmb.us
Aendar solicitudes de asistencia a feria de Bbro nacional | Participacion en la Feria del Libro da Quite 1 0,00% 0.00% 00,00% enlos Feria ool o .ﬁvﬂnouo_i.
Dfusién de formularios, comvocaioras y proceso| Director Departamento de Edicion
Un blog Informrativo det DEPU Abrir blog para fes dela ULEAM 23.30% 33,30% 340% para publicar libros de fexto y articuios en revistes |y Publicacién Universitaria
Macroproceso  Redes
de conocimiento gestion
@ innovacién- Contar|
K Nimero dé redes intemacioneles de intercambio defLa ULEAM es miembro de. @l menos 2 redes nacionales y 1 redes Acciones de coordinacién,
o B y de p de y les de Coordna, @ mencs wra red 12 20,00% 40,00% w000% | s 16.000,00 |Resizacien de everios, e s ek
. D‘—w rtemacional d e ' ¥ Central iﬂﬂg
ded)
de
Distribucién investigacion| E—;
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FUNCION GESTION ADBINISTRATIVA FINANCIER i sistema de gestion yii i di i principio de la sficiencia y |.|||”.. G tna cultura organt; fidad o do
Cérign de é6ica instiucional o Scirrw Ja 2 ¥ S S Corformctn de W Comteld 2 0,00% 0.00% 10000% | $ - |Gestion de t Comisitn especial de discipina| Rectorado
SR RO [OR. ] dtico del talento
Mamero de informes del seguimierio al conbrol de|Hasta dicdembre de 2016, se cusnta con of rGmero de Informes realizados) 12 23.37% 33.32% 33.96% 5 | humene. R
CocOn. vQ comision. G 2
Informe de Rendoidn de Cuentas, cargado a
pistaforma del Conssjo de paricipedén Ciudadans y Hﬂl&ﬁﬂoﬂ.moa.sglgn:n 908 VI i 18, clsgin 3 100,00% 0,00% 0,00% 3 - |Procesos da Rendicién de cusntas dela Ulsam. | Rectorado
| Conrol Sacial
Total de Paliticas y rices de cion JJEn D de 2016, se enconirard revisado en L 20% el marco aridico 5 e T — $ _ = i6n y sprobacion de p _
¥ I académico, i y de b ! ; ¥ {imemas y extemos por los drganas de control |
Total de D «gggmo_n‘uﬂﬂﬁrﬁglg%n«g Metodologla v herramientas de  ges$itn  por|
e mas_.._a._mn..? " iy General del Etado. 1 0.00% 0,00% 100,00% 5 = bt ¥ ool el Srrlisanh Rectorado
z....«.ﬂdnmw.o&c_.—m s ordinarias al OCAS para atar y|En Diclembre de 2016 ﬂn-i-ﬁallg%s»ig
indole @ %oﬂlﬂ #l OCAS &l mes) tratar r achvidades 4
%%ﬂnv&%o« ¥ ?n-wﬂal n,.dn g m,o.ean ss 12 33.32% 333:% 33.36% 5 - |Sistema de procesos y acciones legakes y ridcas | Rectorado
dela Uleam financieras de la Uleam.
ﬁﬂ!o?jnnﬂqﬂ;amssnﬁﬂom :zu-dﬁnvtusanl.&_.-n»nn QEIFS._S._._-S?.% R!s.dnw
_S.usos%._iﬂi._i_os memﬂt.a osm willd «!,Sus.sa%ims: i [ 22.2%% 44.44% 3334% 1 - |Menelo eficiente de
ook delC __-_-Em_s_,. st s portal de compras plblicas a nombre de la _..__tcian
Ndmero de Thulos universitarios de grado y posigrado|Haste diciembre de 2016, se cuanta con un informe sobre o nimero de
que suscribe &l rector. tikdos otorgados en el af Hazh 2% i Rechrado
Hasta Diciembre de 2016. hnnlﬁnn._.s-ngiwoﬁc namero de
Mimero de desig ¥ Decanc/n. Directoresias de Escuelas|
¥ 39}3%;&%«3;- o 200 £0,pu% Facinida
da Flﬁlgdﬂwoﬁmoﬁ]..ﬂgo:ﬁgna%
4 it = PR para de a fos funci 0% 00% 00,00% Metodologla y hemamientas de  gestion  por| Rectorado
fraba lead der de acuerdo a ley y la normativa) " ¥ control de
jerome. Intema de s insttucin
Macroproceso  Gesfion b . Hasta diciembre de 2016, se cuenta con un informe sobre el nimero de
- trémites apr paa de icencias y permisos del talento, 33.23% 33.33% 33,34 Recterado
 Log humano de la institucién hasta por novenita diss en un efio.
[
“uu B naﬂonﬁs...noo de coop A :n!unﬁ!&in-&ﬂ@.-ﬂﬁ!&gl_ﬁsﬂ.oi%ﬂn
.geuo.l«aﬁo focales, slos & - , de el dmico ¥ Ciantiico, tec y culturai ks 332% 33309 33.36% ectorado
333333
excelencia del talento | ineamientos del Régimen
3 ap pories 48l OCAS y CES ﬁga&g;?icg.%g—sﬁgg 4 0,00% 0.00% 100,00% s N .mf-ﬂdﬁgﬂ_e: nUBvD mwﬂwau?ﬂ.ﬁs._ los|
Hastn o 2017, o - ecuipard sus 3 0,00% 0,00% 10000% | § 155.396,00 | squpos tecrolagicos Vicameciorado Académico
do equpos i Hasta diciembre de 2016, se gesonars ante las auloridades para b
aguisién y renovacitn de muebles y squipos para o personal 1 0,00% 0.00% 100,00% 5 14.455,00 | Muebies y equipos tecnokigicos, Departaments da Vinculacitn
y docente.
gﬂ%.éinsisgigﬁ m-_!»!gaao:uﬂnoaaﬁi- 2 0.00% 50,00% 50.00% 5 _a_wan_ i §Mw.«_
PG PR IeHCh ! bt ! _ _ __ | e bases y piugos aprobados,
F o Trémite de sobcifudes pera adquisicion de
da ¥ de impieza, para la| Hasta diciembra del 2016, se habrién adgquirido suministros y materiaies de|
z Rl penaiet it bt 3 33.33% 3333% 33,34% % 25.000,00 | materfales de limpieza para la matriz.
3 Trémile de soliciudes para adqusicion del
Nomero de materigles de oficine matriz, | Hasta diciembre del 2016, se compra de e |
oficina para I Mabiz oo 33% 33.33% 34 50.000.00 |materisies de oficing para fa matriz
Numero de equipos de computacitn para uso dell o\ Louerice dal 2016, se habrdn sdquiido Jos squi
iy equipos de Tramite de adquisicion de equipos de compulacion L
con su i v i) o s para & afio 2017, 2 0.00% 0.00% 100.00% 5 2.500.00 iy Vicemractora Administratva
manterimiento, respectivo mantenimiento.
" = Hasta ochiwe del 2016, se habra gestionado & senicio de| "
sl oinggr i oo e e O fe Mo Uridrien Sdvkisveiies. | 2 0.00% 50.00% 50,00% $ mSoS;zHa&R T s AR A
e Y| Académicas de ia Uieam, asl como of page de acuerdo a dsponibildad X v e Copladivil s FOnnisTai
Académicas de la Lieam, % Administrativas y Académcas de la Lieam.
|presupuestaria.
Nomeno de ! a Tramite de soiciiudes pare la  adquisicion
&8s x %xﬂﬂ n!noa 8%-3!8!»&;. mantenimiento  realzades 2 las copladorss,
T mnﬁ!ﬂ_xu b de 00% .00% 100.00% 50.000,00 }imp \ SCANNET, i de
Administratvas y Acadérics de la Uieam. por s Undades Adiisratms y Acarices s Ueo Raarierarias y Acadieicas deia Ulsam
B0 DN O B Y
Nimero de pagos emifidos por conceplo de vidlicos y|Hasta finales de cada mes se hen emitido los pagos por concepto def Trémite de soliciiudes para of pago de vidticos
subsistencia en el inferior G diicos en interior  (Gestiones, Capacitaciones, 3333% FA% 3334 30403 |subsistencia  en & intedor |
Seminarios, Conferencias) Seminarfos, Conferenclas), {tach oSy
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Hasta 30 de cade mas se presenta al Departamento de Planeamiento. * Elaborar y presentar las matrices: Seguimients v
! de las metas p on ol y Evaluacidn de las metas enbase a o 23.32% 3337% 33.36% . |evalmcidn POA y Literal ad.- Metas y obletivos| Directora Flnanciera
E:Ov!u!o.gﬁ_uo 16 del & ioao_uaa..ﬁ..oa n:-._uQ»ua_m & fravés de dos marices: Beguimiento v evaluacién POA y| ! i : | unidedes administratvas hasta ef 30 de ¢ ..E mes #l| Jefe de Fresupuesto
Literal a4 - Metas y obletivos unidades administraivas Departamento da Planeamierto,
Eha * Eaborar y presentar mafriz  Literal .
Reportar al D de Publicas s matriz o Direciora Financiera
Lteral g Prscgussio da'a Ingticiin Literal g. vﬁﬁ!as Ia Instucién Raoe A% G : ey Doy %8| Jata de Prasupuesto
= sobre fa dal
Evalmr de manera i la e el informe sobre la e 33,00% 33.00% 23.00% devengado por ftems. Directora Financiera
presupuestania InsHucional, o.ssﬁ...nnﬁ._ @, &n base & la programacidn 2016, - 2 : * Elmboraclén y presentacion del informe final sobre| Jefa de Presupuesto
los
moeﬂ_.!. de  manera semestral |a aoﬂhﬁ:mﬁtﬁmg&;u [: i el
ale Naclonal de P lades y &l imi&r!%gmgﬁ& 0.00% 50,00% 50.00% - [Reporte Semestral Rysclon Prieciore
yal Ministerio de Fnenzas. | Planeamiero. SapUan)
Reportar los vakras devengados del FOA Insbluclonal| Reportar los valores devengados en base POA insttucional 2016 ai Reporw Oblridos. desce. o St dolo ol s
2016 Departamento de Planeamiento SR a2 Hog * |hdmintnciin Fiwnciecs - Eeget de s worest [ o
k devengados en base POA insttucional 2016, Ssupussts
i T I P
Bolicitud de pagos &l Ministerio de Finanzas. Cump conios de pagos 79 30% T | 129% S - vu%q.__}s-ng acorde @ uo_._._.a?dvﬂ
-E-‘u“l\._
vigentes, b existan vencimiantos de garantias 2857% 2,86% 28.57% = [Revision de peizas. solchud de rencvaciones, etc. | DireCiora Financiera
Normeo de Visticos ramitados. Cumplimiento efectivo de solicitad de visicos 67.03% 6.48% 16.49% - |Revision de documentos Dancrn naricin
Mimero fial de raglstros de ingresos Justlficar bs totabidad de ingresos recitidos 45 56% 3, 11% 23,33% - | Revisién de reportes e e
e opert Directora Financiera
Nimero fotal de de I 14% 3243% 3243% de et
Mecroproceso  GesBion|Valores  racil yio
de los Documerios ermifidas por Ia seccitn de{ Justificar el 100% de los Velores recaudades 28 00% 4000% 22,00% Mg ST oerarer 8. Inomoer o Joa| Dedctica Fomrcirn
nanciera Lograr| Recaudacion 8 e
Ko gesten v de bienes
y &n fal Nomero de de blenes an *Cerfficacién de bienes y suministros existentes en| Directora Financiera
insthuciorel hecie 8l oo cian pogern Seccitn Bodega, para el proceso de atquisien FR0% S6.54% 58.86% Seccidn Bodega. Jefa de Bodega
de calded y oo la
i dal irn da las de confrol adminl g de Comp de ingrescs a Bodega, por las adquisiones de 168% 54215 24115 Ingresos  de  |a dquisiones de  conirol| Directora Financiera
humano, reafizades en e sisterma de cont ontrol &n ol sislama de control interno. 1 4 administratvo Jefa de Bodega
m§¢9§3§§33§239§3§35§ﬂ§ quququ B2.70% 6.30% Egr de descargo por las isi de| Directora Financisra
en el sistema de dos en el sisterna de control intermo, * : conirol administralivo, Jefa de Bedega
gsgﬁﬁngﬁig._:_:«ggaai.z 6 b Directora Fi
ma.gqaﬂhﬂn_.g en el sistema BAE a!vn.t_ Mhicion en s s BAE ded Mini de Finenza. 40,00 0,00% 0.00% ingresos de las adquesiones de bienes muebles, Jeta de Bodega
m?ﬂ&ggg%nﬂgﬁgankﬁ% " 2
o - ¥ masivos de gﬂgaggﬁ.gg
E_gﬂagagmﬂiggﬂtﬂsq. it BAE del io de Finerzns, 37 84 40.54% 162% Hlarms rusiies, Jefa de Bedega
Reingresos de los Bienes de Larga Duracitny Sujetos a %%B%ﬁiﬁ%% 4 con) p— Reingresos de los Bienes de Larga Duracion y|Directora Financiera
Control, _-:nasﬁm.i s i Sujetos a Corrol, Jefa de Bodega
de que se en el Area de =
Mamero de oficlos de que se| .
sglﬂsn-lwacno:wanun para ias dferenies " ” . Directora Financiera
Arens Advivistratvas y Académicas de ln Mawiz y|orbenen en el ol Area de mo&a.. uﬁsmeg&._a._s Fane A4 Enega de o5 unidades requ Jefa de Bodega
Intemo.
Extensiones.
Nimero de conslataciones fisicas mensuales de los .
bienes que se encuentran en la insSiucion ﬂgggngggg%g al calendario anual emiedo & 33.32% 33.39% 3334% %. .
Numerc de informes de constatacion fisica. realizadas|
de los bienes que se encuenan en la institucidn,| 100% de Informes emilidos refacitn & las constataciones reazadas 22334 3333% 239 nﬂ&-usiaoiﬁm_o:u..wc Eh“_sa__..”.!ogglu
detallando novededes sobre & estado ¥ sobre ef Eﬁsogqﬂﬁﬁﬂo?_na?i & " " ua_ nr__aﬁo_ % gl oo Jefe da confrol de bienses
custodio. g
de actas de custodio individual Una vez resizade
Ndmero de Actas de Custodio fras :
a5 constataciones Fisicas de la dierentes Unidades|'s COMStaincion fisica y el inf o g0 - ci; Aultlavidos loa 33.33% a83% a3.34% Modficacion de actas con fusvos custodos y|Direclora Financiera
P en las unidades scadémicas y ubicacionss efe de control de bienes
cadémicas y administraiivas de la ULEAM oficinas administralivas.
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En diclemixe de 2016, se iniciard & slaboracién del manual de procesos| Alinear & los Departamenios del drea aouig de  Relsciones

Manusi de pr de i pr por &l : ;
de Ci an con ol Dep e Ox ¥ | 0:00% 0.00% 100% | - |comunicacitn , para potenciar jos vinculos nna.-u__:
Departamenio de Refaciones Piblicas midodos. comunidad Universitaria,
Nimero de ruedas de prensa difundidas a través de |as| Hesta diclembre del 2016, se realizardn ruedas de prensa de las diferentes| Eﬁﬂiﬁéwﬂg.&g de
audoridades universitaria qus cumpien fas dela ; 2 ek 3aa2% 2.36% 5 o i AR, I Jo Epatecn. COlo 901 b bicas
Difusion y promocion de achvidades y eventos de la| Domre e afio 2015, se o An 0 general Boletines de pransa, pubicaciones en la paging web |
DHtumiér de las actve : i con la colechidad, 12 33,32% 3332% 33.36% $ - |y redes sociales de & instiucién y medios ds| DoPeIamenia  de  Relaciones
. sociales y dep i locales, y liblicas
Hasta diciembre del 2016, el Deparamento presentard bomador del Rarusal o Scafiad D i
Manual de Protocelo de Eventos a2 12 B 3332% BW% S - | ; de Eventos |orig de Ruacionig
Campafia Publicitarta de ia nstitucidn hasta diciembre del 2016, o ejecutaran publcitaras. 12 33.32% 2332% 33.38% s - JCoeee. dlxidey en B pacte et P gl 0% Reclames
P bicidad de o
.giiﬁmgs’-ﬁ'gﬂ hcidad da Copwcatrias, sonsacis. da
otras p que I H para|Hasta diciembre del 2016 se publcaran y se adquirird 10 requerido L.00% 0% D0% 200,00 %a&ﬂi! Diarlo Manabita {| Depertamento  de siaclone
sustentar en fisico es necesaria la adquisicién de ios| e mayor crcuadon: en Manob Publicas
penbdicos. £ Diana Menabita y £] Mercuno, Mercurio
El 100% de en dad de Hasta el 13 de noviembre del 2018, se publica un Suplemento &n &l medio Pubi de do
cloriul de mayor circulacién escrita. en Manabi 00% 0% 00.00% 300,00 i—%&g anabita Qoﬁaan%vliu:
o 4 Enfrevistas en vivo con actores universitarics )
Hasta del 2016, se al menos 4 de radio X
? de dilusion de Universitarias | programes que estardin suetos 8 0.00% 2222% TITE% $ = | tiiols sctir. ey i .| Dep oe
a disponibiidad de la radio | simposios, casa ablerta, exposiciones. logros| Pablicas
Administrativa- 3
Financlera: Lograr Seminarios. Incorporacionés,  simposio, casa
in & or L 'L, evenios de ia insti Hasta diciembre de 2016, se cumplird la ejecucidn de los eventos 12 3332% 3332% 32.36% 5 - |mbierts, exposiciones, sesidn solemne instituc Fibi =
ot iaten e Gouklr onre okros eventos, i
# hacia |
de calded de o 201E. gg?,ﬂuuqﬁgzgisgiﬁlm N de Seg ¥ dal POA de
. aﬂ_ atrices de Sequinientc y evaluadones del POA o y 2500% 25 00% 50,00% s 2016,
humano,
Hesta diciembre de 2018, se recepin mensualmente |a informacién de las| o de ACIOES
| des dclembon oa 2015, %0 3332% 3832% 33:36% Recepeidn de materisies dghales o1 b
ﬁﬁgsggggﬁ%gn%as 58 con Registro de asistencia , Acta de de de
a trasparencia LOTAIF. fos directvos del Comité de Traspasenci 52 A ek oo matrices. Publicas
Hasia diclembre del 2018, se subird la informacidn mensuaimente al link de Departamento  de Relaciones
. a3
ey ca Fxsparancia, 2% F332% 33,36 Paginag Web: www uleam edu,ec Pobicas
Hasta el pimer Fimestre del 2016, se coordina con el Departamento de| Apoyo logistico en evento de Rendcion de Cuentas
informe de Rendicidn de Cuentas Plansamiento la logistica y difusién  del evento en el informe de Rendicidn D0.00% D% ,00% del Rector de ULEAM [ invitaciones, video =
de cuentss de la Lisam 2015 | protocoio, Maestro de ceremania, boletines , ste, ) || L0r
Gestion ante las auloridades competentes.
dela en materia de seg ¥|Se imparten 2 Seminarios y capacitaciones al parsonal de guarda en un 2 Jefe de Guardia de
o T s i 2 50,00% 000% §0,00% s - |Copacitacion: ‘Segwidad fisica  “Defensa/yr 0 C Seguridad
Ubicacién def Ceriro de Monitoreo en un lugar estratégico, que Implda ser| Jefe de Guardia de Seguridad
observado por los usuarios con faciidsd. o 00,00% A ghancia. ,_.
Integracién def sisterna CCTV de foda in ion en) 5 3303885 Administracién de la informacién digital de fodas ias
un soio Centro de Monitoneo, : Uridades Acadé y dreas
El 100 % de los sislemas de confrol y vigiancla de las Uni Jefe de Guardia de i
en ol Centro de 00% 2500% 75.00% o Seguridad |
Adquisicién da © bamas electrénicas de  Ingreso|Disminuir & Ingreso de vehicudos no aulorizados dentro de los predos| Jefe de Guarda de Seguridad
veticular uriversitarios en su totaidad. A% 0% i 0048 da Sbame Vigikancla
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del PED! 2016 la Comunidad
| Sociaiizacion y dusion del PEDI 2016-2020. Soiecn. ¥, megRiilt 02l ) 4 50.00% o0% 50,00% D
& Desarrolo 2016-2020| Hasta marzo de 2016, se cuenia con le aprobacion del Plan Estralégico de 0% 2 Direciora  Departamenio el
nﬁ&.ao_ﬁoo.pwr Desamolio insffucional - FEDI 2016-2020, ! 100,00 0% Pan de Desarrclo 20167
LA
{NUmero informes de i de los obj Hasta de 2018, se cusnia con 2 informes de cumplmienio de los; 2 0,00% 50.00% 50.00% s h, Directora  Departamento  de|
| estratégicos def PEDI 201 5-2070. | objefvos esratigicos. Planeamiento
Planes i Careras y Dep Hasta dicembre de 206, se cuenta con ks Planes Estratécicos de 1 0.00% 00% G0.00% Directora  Departamento  de
En el mas de se disalierd la guis gicas del Plan y " . Directora  Departemento  de|
Una guia didécica de agoyo en la planificacion. _.!-En..iﬁiw,!_ﬂ s e 1 0,00% 0.00% 1000% |5 G ; )
Inul deiembre de 2016, se resizarsn talleres Orientadores de
como i de gesion y on, para;
MNumero de talares, nawon.oﬂ Decanos | 25 0% 50,00% 25 00% Capacitaciones, omn!im N %?g_ﬁuﬁ&i& e
Comi daF ddre, y L Dep con fa finakdad| fplar Planearnia
da fomentar ia cutura de planificacian.
Hasta dclembre de 2016, se cuventa con los Muyos del seguimiento | Flujos de seguimiento trimesiral v conrol del Plan|Directora  Departamente de
Fiuo: digictica POA evaimoién o8 POA 00% 00% 00.00% e
Pososniahy de Isdcesieat o¢ b0 Mcrs, Dosnaensss 3] vits de 2016, & 100% de las Unidades Académicas
Departamentos de la ULEAM, que han ¥ i bputar B ¥ 1 100,00% 0.00% 0,00%
enfregado su Planicacién Operatva 2018 (FOA} s
POA institucional 2016 elaborado en talieres y mesas de|Heste enevo de 2018, se ejocuteran taleres para ja elaboracion de los 2 100,00% 0,00% 0.00% 5
trabajo mediante una planificacidn participativa. Planes Operativos Anusies, de acuesdo a cronograma de frabajo.
00.00% D.00% 00%
00% 00, 00% 00% =
Plan Operativo Anua-POA Inssitucional. ﬁiiioﬁn!!s i
00% 33.00% 33.00%
0% 50.00% 50.00%
00% 0,00% 00,00%
00% 0.00% 00,00%
de los da en
00% 00% 00% proyecto de fidackn con egresados de la Unidad| D ooor | Departamenta  de
3300% 33.00% 24.00% nglu%nw.g Direciora  Departamenta  de
* Se anaizen los indicadores y metas de acuserdo a
00% 50,00% 50,00% .!ggifmmgngﬁg de
de Desarroko
00% 00% 00,00% Dictamen Favorabie i peonen; 0
5, .00% 50,00% 50,00% nformes semestrales reporiados. n§§0§§3!8 oo
ek conmite SiPelP. Jos cusies sern remildos @ SENPALDES, y Minisierio de
Finanzas.
gsunuo._osni.ﬂn%nsno nl..!.-hawﬁe_oqﬂ "
de ULEAM, para &l p 1 100.00% 0,00% 0,00% $ o i ol e L -
= : ) Enirega formal de informacion del Departamento de|
giim&‘:ﬁéﬁg Eim% ol ¥
por " 0.00% 100,00% 0.00% s R oo de ke p o Directora  Departamento e
%ngxgg. segumienio a graduados THOsame
Hasta aeil de 2016, se realizers la nforne de Directora e
Informes de Rendicién de Cuentas subldos a plataforma N Departarmento
+ &Q% gii%.ﬁd— subide del informe a plataforma 2 100.00% 0.00% 0.00% § Procesos de Rendicion da cuentas de la Ulsam |
del Conselo de paricipacion Ciudadana y Control Soclal el Conseio Ma_ﬁo.moai. Planeamiento
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o i -
100,00% 0.00% 0.00% dilgencias y seguridad juridca por los érgancs de| Direcior de Procuradurie.
control.
Manual de Procescs de jos prod B o
0.00% A0 100,00% poria P i Diractor da
Levantamiento de informacién a traves del sistema
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0.00% J00% 100.00% Denuncias de personal Infamo. Director de Procuraduria
0,00% D0% 100,00% contratos y comenios. Director de Procuraduria
0,00% 100% 100,00% Denuncias de oiras Instiuciones. Director de Procursduria,
0.00% 50,00% 50.00% Precautelar blenes y derechos Institucionales. Director de Procuraduria
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