PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 - VALORADO

DATOS INSTITUCIONALES
DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PPI

CODIGO INSTITUCIONAL: 1749999
FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: Educacin Superior
JI_M_Ozn_uog.Eq fesionales compeh y emprended desde lo académico, la investigacion, ¥ la vinculacién, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad.
VISION: Ser un referente nacional e internacional de Institucion de Educacién Superior que contribuye al desarrollo social, cultural v productivo con profesionales éticos, creati , cualificados y con sentido de pertinencia.
PLAN PLURIANUAL DE GOBIERNO
‘_.D c lidar el Estado d aticoy la truccion del peder popular u.D Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibifidad ambiental territorial y global
M,B Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusién v la equidad social y territorial en Ia diversidad m,D Consolidar &l sist Smico social y solidario, de forma sostenible
m.D Mejorar la calidad de vida de la poblacién 8. D Garantizar el trabajo digno en todas sus formas
L]
4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania .-o,D Impulsar la transformacion de la matriz productiva
m.—hll_ Construir espacios de tro comiin y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, .:,D Asagurar la sot y eficiencia de los sectores estratégicos para fa transformacion industrial y
Ia plurinacionalidad y la interculturalidad tecnologica
8 LT Commbliter o traneto mmaites i kot fovindoser o sogmesicind Miogral on awiichs mapal a fo6 12[ ] Garantizar la sot y la paz, profundizar la insercién estratégica en el mundo y a integracion
derechos humanos latinoamericana.
3 . s TR !
Estratégico Indicador de gestitn del objetive Meta F P ¥ Responsable (Cargo) Presupuesto -
institucional
FUNCIGN: FORMACION (ACADEMIA]; Desarrollar un modelo de gestién é las dela
d, g 1a Uleam una én supericr de calidad que con sdlidos $ 39.375.443,03 68%
£ bgicos y 7 dando resp @ lom idades del local, regl ¥
Hasta diclembre del 2017 te han beneficiado un % de slumnos de las| . : o )
Nimero dn bacas exranjeras qua son olorgades o los| - Programas y procesos sustaniivos del departamento para|Director de Bienestar Esudiantl y Directors de
p io (Pl Freire) %ﬁ%rﬂoj en of extranjero medisnte o % 8 i onalizacian de la ES U ¥ Coopermcién 5 1 40.000,00 B4 7 580208
Suinsens ] — o i s G 1T e s vor W Ao Ao o et =z
2 Namero o dmicas i i ol procesc de i ion Redes A icns 8 investigativas o jonal Direclora Relacicnes intermacioneles § 5.000,00 82
dela[ES,
Amaare: e einioa, clacillopt; | ocngreaca icenlen Hasta diciembre del 2017, e organizan sventos ds candcler cenlifico. | Eventos cientificos y cong resas. Vicamrectorade Académico $ 000,00 2 4 530612
. " Hasta o mes de sepbombre 2017, se contard con baxios espacisizados |
Porcente de adqusiiones de tedos especializados para a6l oy o s estudaries y docertes do lss comeras de mabiz y|Gestin de compra de liros especiaizados. Departamento da informacion Bibliogrés $ 150,000,00 840109
L exderisicnes
B e s [ Hasta e primer rimeske del 2017 36 cosnda con un senico de calded - N i
et do m sanidr et mefar o 81 dof BT gy ehserto de eformacin y usa bblogréica do. docerlos. Sevidor dol Sistema Kobs b o da Infarmacion Bibliogréf s 9.500,00 1 3 840107
eshidantes ¢ iveshgadares.
& - Gratin |— - dmirdmcichd bt i SO : -
Ambients de Nomers de puiones de  revistae i ¥ ) oy . -
Harh ki r Haeln o sspundo timestre del sfic 2017 se cuentn con revistas|Suscripcicnes de revislas, boletines y periodicos locales y| s i i |
p w!._a gy pricica de docerts y de| | o, o i kot dmdion T p de Bib $ 1.500,00 84 6 |
P — _s  — s
g?ia%iiﬁf_ ; T Bibfotecas ituales 2l servicio de s comunidad T
nisigaconss da cosariesy Hasta junio del 2017 » : virtusles, dasia Dep de B $ 89.000,00
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. : . |
gﬂiiﬁ%ag!ig% semestrs 2017 sa cumplis 100% ds sbasiacimienio de| |
7 il tooanko ::. .%giiﬁi saiae da docentes, Iaborsiorios " . Vicemectora Administrativa
Aipaeatend e-_.._su.._ tollorws dn b N PR RS ot huncianeg| CUTPT #QUipes informaticos, licancias o Soltware . Director Unidad de cordinacitn informética UCC! § 135.3668,00 1 3 840107
e oa a3 ES e da
LT B g e ; W
o 2 i . |ciantificas y bibliatecas digiales; piataformas e
{Desplagar Senicios de una Red Averzada o inbernet para ba] Hasta diciambre del 2017 se cumplid of 90% de deponibiidad de senvicios et 7 e |Vicemectora Administrativa
. 2 At especializadas de colaboracion para ef fomento cientifico- | G ol . 5 23417540 1 1 530105
aica Boy planiBieados fbinico’ Sarvicn e ividad & intarmet Director Unidad de cordinacion informitica-UCC]
. repp—= comercial y do)
Desplogar  cervicos de Hosng de pagine WEB y de|Hasta diciembre def 2017 npliri f 88% de disponibilidad de servicios i 3 : : Vicameclora Administrativa
w.. . hosting d los plrviced Cantratacién / Provisson de de hosting o housing _ |Diractor Unidad de cordinacin informatica-UCCH 5 mmmdm.m_..l.r .!4... 1 530105
| Hasts diciembre del 2017 se cumplics el 99% da disponibiidad de senvicios . - L ; Vicerrectora Administrativa
mggaoﬂsis&gif% e haseles de ks plrs Conlratacitn / Provisian de Senvcio de Tineles de Datos Direcior Unidad de cordingciin infomélica-UCCl :}..n,:ti. B 116,269,320 | 1 gl 5305
Adquisicion de componentes, partes, piezas, materiales y " ooz
2 - Unidadas Académicas
;. SNTIINAES. de EWING 1o doptacattiey . v Vicarrectors Administrabua ! $ 10.000,00 1 3 | 531408
In indeasshucticnfocnolbgica. Unidad Central y Coordinacibn Informatica
Sameprosio: Guiin| _— ’ Adqusicion de equipos de rabajo no depreciales parala | Unidades Académicas
S s vl o, i tasi un._n__im.._n_. Hasta octubre del 2017 se cumplica ef 100% del procesa de jecucitn ds mantenini ivos = fa fi Admini $ 10.000,00 1 3 531404
s o e <o ! adauisicion de equipos plenifcados, de acuerdo  los necasidades infraestuctia tecnoligica Unided Cantral y Caordinagién infomética
p ¥ . i P .
b tisdbaln. de las unidades de la Matriz y
Unidades Académicas
PN T ; . Vicemect; inistrali $ 10.000,00 1 3 531407
o de equipos, partes, piezas, : e i 5
iales y . da trabajo deprociables y no Unidad Centrasl y Coendinacion Informalica
dspreciables pars la ién de o — -
g T s Inidades Acads
L n Vicerrectors Administrativa $ 20.000,00 1 3 840111
Unidad Central y Caordinacisn Informlica
Nimarg de informe de avances del Proyecto de agus senides | Hasta achibre del 2017 se el proyecto da Agua : ; i %
peail s o i Ubow Prayeclo de agua servides Estudio y disefio del proyecto | Dirsctor Departamenta Téenico. § 100.000,00 1 1 5 730805
i
Mamero de informes de avances del Proyecho de agus servides | Hasta ochubre dal 2017 se ha resfizado el  proyects de Agus & — :
s s Uleam g " Proyecto de agus senidas Obras / infraestructuras Divestor Departamenta Técnica, § 200.000,00 1 1 5 730417
Forcentaje de ineumoe, malerigles, harramisntas o souipos (Hasta f olimo Wimesis dl s 2017 se cumpliri ol 100% de -
ics para e funci de los de quesiciones de equipos, maderisles, h jentas para los lab ica |l i pecializados en f Decanos. 5 627 946,00 Conforme se detalla en Anexo-Laboratorios
unidades pcadémicas de malnz y exiansones. dal e mariz y. L
e e, docam d dostries por smpon Syl | Hewis e de 317, .1 Rrmpepino o 11006 00 hmenis o e Sisncio o PHD 06 W s Postgrado 3 500.000,00 82 5 530612
Niimaro de Obligy de pago da. Equidaciones y| Desde marzo hasta el 31 de diciembre de 2017, se cumplen con pagos de|Pago liquidaci y jubilaci de personal docent 5 do  Admi ive, Dirsctor 4 4 Prs 710706
dationes delp 3 cenado jublaciones del docerde cesada casado. ‘alerto Humane,
i 3 38274374
Mimers de docenles capacindes desds o plan de ; :
fotsecinients anaciric y dlprocese dn svsacén gl "2 TN de 2017, o s con doceles capeckados mu2nd0 iy gy omacign connun a docentes delaulsam | Vicamectre Académica. 3 20.000,00 82 4 530612
de desempefic. hewpuis
Wacrop P M de Concursos de Méritos ¥ Oposicion pars asta jubo de 2017 im B concurso de Mério y Oposicion para|Programa 01:  Administracién  Central, Programa 82 [Rectorade, Vicerrectorado  Académico, Director
5}!1. Acaghmic, vacaries de personsl scadémica. Fomacion y Gestion Académics Talento Humano. 5 136.045.40
démic S— T - - el —————————- gt e et ———————————— k S, LR CT RSt =
{Hasta diciembre de 2017, se ha realizade el pago por concepto de i .
sorvicios profosionales 2017, Programa 82; Formacion y Gestion Académica . _“u.ll-r.%._..__-a..:zgm: 3 B2.568,00 82 1 530606
Hacty diciembrn de 2017, a9 ha reakizado o pago por ooncepto daio oo 0. Fordisi  Gestitn Acadirnica Directar Talento Humen s 892822 82 1 s1gmpfe =
aPhD servicios 207 s TEL
Porcentaje de pagos por conceplo de senvicins _ —— P A%
fesionales, servicos casicnales, i P Hata dicembre do 2017, o b reaizado of pago por conceplo oy 82 Fommacin y Gesion Académics Dirsctor Talento Humana s 56 45527 82 1 .\x\/\%a
& ingeesot por nomb | f senvicios p i M}u -
Hasta diciembre de 2017, se ha realizado &l pago por conceplo de L 3 ¥ s f 510" B
o seabl . Programa 82: Fammacidn y Gestibn Académica Director Talento Humano $ 82 1 :_.wa ¢ )
zi&n!&?&»guwsyna&go_v-%nﬂio?n « 82: Formacién y Gesiiin Académiza Diracior Talenta Hi 5 139612 P 4 _ :mmﬂm., :
\e5
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_ M
P i p "
.WDHHH&_” aumplimisio de pago do ndmina mentusl s meraciones unifcedss 25 4 ,___uw e aien Gentre, Programa. 82 it Tlento Hrnano 5 3811.916,18 82 _ 1 510105
[Forcantais de cimpiimiento de pago de némina mensusl == " |Progama 01 Adwishactn Centidl, Progame 82 S T . i e
al personal Docente seicla s T II_mEm..Emii ssulhonsneised P GO cousinisicard OOOER o : b
Poroentaj de curpliments de pago de némina mansual T Programa 01 Admistracion. Centrl, Progima 82— S E— =
il persanal Docente 59«_23&____ Fomacian y Gesfién Académica 7 i iR = i..i:..rm... ool i ! gSSJ
s ot il 4 i e o I gy S ek P huw. Amiisracion Centra, Programa. 82irector Tlento Humano s 227612278 82 1 510203
Porcentaje de de pago de g |  Adminisiraci - -
L ntaje ﬂ!.vriasa page de nomina mensu i g«ﬂ?hﬂz% Ceniral, Programa 82 T H 3 385,257,66 5 1 510204
vnﬁ..__“ .- __.E: ,.. . R _ _.E___.....a N S
._uznu“_aom!a.uii_u de pago de némina mensusl|py .o u; cuaido wusﬂ@ Advicisiecicn Cortel, Progmma 82:0, s Havane s 195.423,51 a2 1 510204
. - - ) e e b
o rorso g riert de pAgo de nimine Mool sqnici Personal pr conteto i “_m.s_.ﬂ;_ seacen Central, Progma. 82, iractor Talaoto Hunano $ 2.176.042,33 82 1 510510
je de i de 1 .y i S
.v_ai..ﬁu cumplimients de pago de némina mensunll o, L ooreanal por contratn w.ﬁ!s w_m Ei!;ns@ Conlrel, Frograma 82:r, 1o Talento Humano $ 3721.013.28 8 4 510510
{Porcentaje de cunphimiento de pago de némina mensusl
ol v kil o oy i WO g Pt N.u-.nﬁww il iidagan Progara & Director Telenta Hunana s 219.658.20 82 1 510601
u Procsss | Porcentsie de eunglimiento de pago de némina mencual : =
g e e pge b b Aperte Patronal Hnﬂﬁw._m.hﬂ%.ﬁns Cenr, Progame 8/ yrecior Talanto Humano s 236482471 82 1 510601
atie S paraens }: .__._.._ : _ i S . b
Leﬂhnh&ggu-g*;gﬁcn Fondo de R .ﬂ.go:qﬂ % Cantral, Programa S.u Talento Hi 5 46199445 82 1 510602
v’.s a & i e - = iy 2 b o T
& ._Em&n cunpleriento de pego de nomina mensually . o) puceny _"_uaoin.”._wn._. g_ i ﬂn Contrel, Progmma: 82 oo Tokanko Hurmana $ 1.813.217,88 82 1 510802
Porcenisi frnisnis ari _ i Ceniral S n
ool o curplimient de pago de nemine mensusl i gos Paunes + 03 + D4 maass:wm.sﬁi. ractn Central, Programs. &2 iractor Talent Hurmano s 471.561,08 84 4 580209
Por: je de i d de ndmina f .
ekt et mensusl) . esion por lraneporte aieies *ﬁ% Coniral, Programa. B2y o vaor Talenks Humano 5 2312067 1 4 510304
Porcantaje d ianto de de ndmi suall , . s 3 i i " .I.i!i.. ; i i
A ntaje de cumplmist pago de némins mensual| ., W.._ﬂli _..ﬂ _?!.isn_w“- Central, Programa B2 D Talento H 3 198.778.03 1 4 510206
R—— . .
g_gzis‘ﬁ?rzhg&gsii.g%!%;» S _.q_m. SN D Pt 3_?,325:,.._-; s 9581,00 1 4 510401
Pa je de imé da de nbmina ak ! A
.isz.i.i?nﬁ:i& pago mensusllc,bcidio Antiguedad w“u,ﬂsrwa_ i Cantrel, Programa. 82\ oo Tolentn Hemino, defe ds Rokes. $ 20,696,35 1 4 510408
+ de 2017 se g 100% ¥ #y
de esh by i G ks de e rrntriz vk armii i o
.Gs_asix T bkarizg do s carrorms o e ¥ o i m.ﬂ!ﬁ“hﬂi:ii%..ﬁ..ﬁ&i Ditector Bienestar Estudiant $ 450,000,00 84 7 580208
Bienastar Estuciuntd A
Seguro Estudiantl en ol beneficio do 5 L i Conlratacion del Seguro Estudiant! Director Bienestar Estudisntil - 185.000,00 5 | 1 570201
Mismero de maderinles & insumos para ks divergos i Aubre ded 2017 22 pr los ¥ o ios pere| Senvicios de  psicologia, fisi i lab jos y daf . . - ~
y servicion de Blaneree £ ey it sl ctive AL e M Director Bianestar Estudiantd s 15,000,00 84 5 5308107 | . N
il _ 3
G o . TN .
FLIRCIGN NVRETIGACKYS: Gaserw o 2 ; i.l‘ e i B R e T e i
| s $ 745.000,00 | 1,29%
...\.4 "
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e . do - * [P de In UlesnLideres de proyectos /] o 916D Conforme se detalia en
ngtaee _ Depertarnenta Cartral de Investigacién. = : anexos
caphwndotanel  |Facullndes de ln UlsarvLideres de proyecive ; 11631 56 Conforme se detalla en
_m.&s.nEI.. _Depattaments Central de Investigacisn. Sy anexos
E W Y , T
motyorss o0 drmas naturales protegidas de las provincias de Mamabiy | do la _w..!eeaz. de proyecios. /| o 51509.45| Conforme sedetallaen |
SN TN { ooy CamMy s 4 2017w be i pog b el vk do o cabad do g o un oot scommiealigorn|Faculiades de Tn UlsamiLideres de proyedos N ¢ Eonforms < datalia en
F P Y |programes y proyectos de lver n lag carveras R De Cartial de 5 3746803
estudiantes. peeticpando docenes y sshidantes. o coonebadi L2 9 spartaments Central de Inveshigacion, s Anes
Martio ntegeel de o pmnys sio pars i o [Facutades de | UleamiLiderss de proyecios /| ¢ 22978 Conforme se detalla en
ey ioctay - bt Dep Cantol de bvesigac ; it
Obtancadn da producios do vk a parti de los .mus_?uo- “de la UleamiLideres ds t&an& { 5 575063 Conforme se defalla en
A o g ae e ion) Y Iecl Departamento Cantral de Invesligacion. : anews
Biodegradabiidad de efiventes remitanins del procasamionto da la “vm% de lu Uleamiiderss de proyectos ._m 53.808,08 Conforme se detalla en
F.s..:.ssia.si.! Dej ito Cantral de idn, S0
| Anéihsis de las causas que inciden en i bajo ingreso a laj
| stucacibn superior do los hachileres dal dicrits Sucre —|| "021°de8 de la Uisem / Deparamento Certial do| o G| Okmomdatem
San Vicente. [ i
m%?rcghgi noﬂiaa | Conforme se detaila an
Comprension |e zu_.-w..ﬂ..uw-y académica, __linvestigacite, 5 13,187,056 anexos
Contribucion al desamcile del turisme ible en el|F: des de la Ulesm / Depart n-ai.rn 5.072.00 Conforme se datalla en
destino luristics Suera - San Vicente - Jama- Pedemales. |Invesbgacion. y anexcs
{Ecomisan de fa pesca artesanal en ol canton de Fuerto| Facultades s de la Ueam / Degortaments Cenirl de ¢ 7ee101| Comormesedetaen ||
,_.Bshsaz_ {vestigacién. : Rl L. SR N
7 ia_shonca doalamierios con 1
de d para
s i’ do- sales ds mulfalo qa_oeau.s:sa nnzwiuaﬁ&_acg_,?ugl&ng_ 5 8142062 On:-oqa..mamnams__-m_._
residuos liquidos de procesamient de pescado en la o
|ciudad de Menta, R e
Facultades de In Ulearn [ Depart; Central de Conforme se detalla en
Hibitat, socsal digno segura y sastenible st $ 87.088,40 anexos
{ 3600 & g ¥ gasbon %0 Facultaces do Ia Ulsam / Departamento Central de Confarme se detalla en
da | ¥ " de L s 243672 5 |
Pedemeles, . ... . e 1 NN A ]
Eﬁwaoioﬁaa i ¥ 06 iocultural F de la Uleam / Departaments Cenlral de. e Conforme se detalla en
para 2} ds le en el area | nvestigacio ¥ anexss
%ﬁ%ﬁ%ﬁi% o
Actidnies rwontialives ralncionsdar oo iae F L Hasta diembre del 2017 se han eioculsda lss Aciiidades mestigab 6n en la zona costera de Manabl y Facultades de la Ulearn / D to Central de 12.00000] Conforme se detalla en
“_.,.i.-. demican donda sa itangss sl Docende y e cade Facutad g pibacitn cenilica horp \ Idas y su relacién con los movimientos | Investigacion. * anexos
Fatiies H 2 g - | 1
| ¥ L ﬁmgngﬂz?gsuq mitagacion de ; ] i
| riesgos en la Universidad Laica Eloy Alfaro de  [Facullades de fa Uleam / Dep Cantral de 1500074 Conforme se detalla en |
| Manabi con la aplicacién de R Investigacs; 4 anexos i
%hﬁ._;_,@ﬁ.ﬂwm%n%_ S -
{El tememotn ¥ su impacto en i s
__Eaxi y cuidadana, desde un enfoqus integrador i = n.ag% Ia Uleam ¢ D Certral de 1492432 00:33“”%&:93
(ransdisciphnedio i S — ; ;
[Ca rendustiaizacion come stoegia do de a Ulsam / Dapartamanto Central de Conforme se datalla en
Sni_.-ﬂ__s_!a:ae&mnﬁnu El caso de Manabi.| Kb 3o, 14.90832 o
20002018 o o
m.xﬂ.?ao de la d i de brados y i liades de la Uleam [ De o Central de unooohu" Conforme se detalla en
don @L@.&hﬁ:&ﬁmgv ?sma.ns St .. ANRY0E
T io practice de daci n_.-r pacitacion | Facultad %_ Uleam / Dy Cenbrsl da 12.00056 Conforme se detalla en
social y i It N anexps
_Pﬁr.&& con wvalor mgregado & eﬂ- ma la Ea_.__zi
a partir del ap doiFacultad de Ciencias de Ciencias Administratives yi 12.00022 Conforme se detalla en
w?ru tropicales, transformando la asﬂ productivai Faculted de Ciencins Médicas. . anexos
_Ea_ una nudricion saludable de ka poblacion manabits 1
RestwRRsET "l Bosgue  Frotecior en Ja esteciani o i Aot e S T
f de la Uleam / D Cenbal da Conforme se detalla en
En!!..u:ﬁ_ Telitvd 0" infegranda  tecnicas de T 15.000,00 anexns
e L, aor it u_.ﬂn_ i S—— - v
| g idiscipiinerias de di Fi de Ia Uleam / Cantreé de Conforme se detalia en
_.o!a_.l_ alas de log g 803,84 ANEX0S
3
¥
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1 ]
| |
Macroprosese; P . R . {Hasta disiembra de 2017, se sjoutarin 13 Acividades semilles desdn es Wmul..cq&ﬁaoumﬁn&am%uuoiaw-nﬁ.&lﬁ "
e iltas desd o Unidades Academioss i g Facultades de I8 Uleam / Depatamento Cental de Conforme se detalia en
.a. o it g st .%eggixgigq mﬁiﬂw“:b:ﬂﬂ_%wgﬂ_._ﬁunnim# ivustigecién, __ 19556 11 ancios ‘
I m
FUNCION: VINCULACION COM LA COLECTIVIDAD: Extender i socieded, dfundisndo jos sabares y culturas, la prostacion
2 e e ST SR $ 135.000,00 { 0,23%
1
H
_.r_.w!leA de informes de morioren ¥ evalk .s._ m_. »,. bra 2017  tfscuan 34 p .,..__.n; Conforme se detalla en
o los ap objetia $ 116.000,00 ANGHOS
proyecios. eskratigioo.
|
Sevll o ——lp del & mjjiija_qﬂinin%igs y da vinculacién con I Sociedad. ¢ Vincufacién con Ia Colec s 14.000,00 noaan_.%manni_noa
¥ smprendinlento.
Plimera da Prograas da Edueciin Conki twia g wgges‘u:giﬁ-ﬁig; Conforme se detalla en
fconirtuirh a loe objefivos del Busn Vivic pars un periodo; P ” i PR £ 5,000,00 Pl
comprendida enlre of 2016 - 2020. £
[ FUNCION: GESTION ADMMISTRATIVA FINANCIERA o gustén a diante ol priccpio de a fick
it A s Sl $ 1721138198 2891%
A ; |
< Hasta noviembre: ded 2017 s cumple con el pago de deudss bancanas &/ Page de de intereses b por les] TS i
Paga de infesases deuda BEDE i ek dotog: Paaks chc 8 2017, jeudos adquiidas por s metitucién Dirnctom Financiers 5 200.000.00 1 _ 4 560201
Hasta noviembre del 2017 s cumple con el paga d2 deudas bancariae eniPage  de  amortizaciin de cepital por las deudas .. .
(Pago de amartizacitn deuds BEDE. ok e hiska i P Loioaicnonria matiie, Directors Financiera s 560.000.00 1 4 | 960201
Nmera de F ¥ G . izadas para ol ; : I . = g i i T e
: : i 1Hatta noviembre: de 2017, of 70% del Personal Administrativo y de Senicioj Programa de ¥ para personsl ,  DirecloraTalento,
vlii:rsn.rg&zag._"aha...1 desampofo profes: intirativo y emplasdas de la Uleam H ; _m 8.80_8. 82 4 530612
B | ; S
iHasta diciembre de 2017, 82 ha reafizado el page por concepta per;Programa (1: Administracién Central, Frograma 82,
foasiicins i 207, Fsimecién y Gustién Acsdémics Diractor Talenlo Humane, Jefe de Roles. $ 5.804,00 a2 1 530606
& i — : : = T e —— .
savic u-qu_!q ! senvicips | asta diciembre de 2017, se ha reslizado ¢l page por conceple deiPrograma 01: Administracion Central, Programa 393& Talotis Viiaranc. Fote te Piles: ) f 510105
mgreses con nambramierta. Formacitn y Gestion Académica i ik £ i
Gastiin R e $ 58.245,85 | R
; : S—. § = =
Hasts diciembre de 2017, se ha realizeda el pago por conceplo de{Programa  01: Administracion Cenlral, Programa 82:
| sarvicios ocasioneles 2017, Formacitn y Gestion A = Director Talento Humano, Jefe de Roles. 5 42.555.14 a2 1 510510
e . Desde Marzo hasta ol 31 e diemmbre do 2017, se presenta of nforme dell _ e I .
fimers de pegos de Sqidaciones y Ablaciones de porsonsl  rcoriie el personal loukiado y s fibdaciones pers persoca{ C01080(0NES pendicnles de pago de hauidacones Yoy u ruie Mumeno. Jfe de Roles 1 510106
ini da, ¥ para personal cesado s o
Porcentaie de cumplimiento de pago de némina mensual; i . SR iy U
Mﬁ.ifgwl&r@mﬁmmwin.rul on Ac Director Talento Humeno, Jefe de Roles, 3 1.617.685,70 82 L - 510105
Farcariaje de cumglmisnto do page de ndmina mensual i 1 .
ol persenal Adminisiativo y de Sarvicios lbcin. . jouecks Talenks Horwand. defeds Roles LN ool o . Sicio0 o
i) Direclor Talento Humano, Jefe de Roles s 612996327 82 1 LT "
A BVD )y ¢ L s e Y. IV o [ o o
% S |Diector Talento Humano, Jefe e Roles s 906 221,14 a2 1 510203 = s
T T e i e i~ L > T e R e v .u:.lu.. - g 4
; B et citn Contrl, Programs. 2 ctar Taenta Human, Jefe da Rols. s 231.182,83 82 1 siagh| = 2/
................................................... s e | e - 3 < 4
Proprama (11 Administracién Centred, Programa 82: ' ! . NaA N I
F 40 y Gestién Acadéani "D__.-nnﬂ Talento Humana, Jefe ds Rotes. ! § 2.347 868,29 | B2 ] I S10510 > 2
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| 1
Porcantsje de cumplimiente de pago de némina mensual| Programa (1: Adminisiracion Cantral, Programa 62 | |
el 3 Abriigialivo e Senich . » F ion y Gestibn Acedi Director Tafenio Humano, Jafe de Roles, § 1.028.992 42 82 . 1 510601
............. i {Programe 01 Administracion Central, Programe 62, . — == ]
aimacian  Gesibn Acodimica Director Telento Humana, Jefe de Roles. 3 505 858,65 82 k] w__oeum‘....
‘Programa 01 Administracion Cantral, Programa 82
Fomacién y Gastion Académic Dwrector Talento Humano, Jefe de Roles. 5 187.748 50 B84 4 580200
Programa (1. Administracion Central, Programa &2
F 60y Gesidn A A Director Talente Humano, Jefe de Rales. $ 13.180,33 4 510304
Programa 01; Adminisiracion Central, Programa 823
Formarion y Gestin Acadinica il 8 i LA, S Wil
Programa  01: Administracion  Central, Programa 82
Fomacitn  Gestsn Acudomica sl 3 » Lo gt
Programa  01: Administracion  Central, Programa &2 i
Fommacin y Gestién Académica Director Talente Humane, ._&aa-.ae——» : 5 824008 1 4 .m._?«am
Programa 01 Administracion Caniral, Programa 82/
i HE.-@@I«IDL.‘. dimi Director Talento Humano § 50.000,00
Programa 01: Administracitn Cantrad, Programa 82;
macn  Gestén Acaderica__ YO e e : | SRR, (. S, . K|
iy :
i L Tramites de solicihudes a bodega Vicemectorade Administrative / Bodega $ 150.000,00 1 1 530804
]
i
Unidad de gestion do rissgos de la Ulsam Direccion de Segundad, ambiente, Salud y riesgo. ls 10.000,00 1 - | 840104
INmero de sefialiicas y materisles Hasta ¢ primar semesire universidad _ |
. ialos de orientacitn en i i 2097 I universic . - - | " " ’ |
ﬁ....ﬂ.ifazhaﬁ Sl S{ RN . i SRR YO 2 Mo ;_:......; o cueetd e 98]y nd o gestin de riesgos de s Uisem IDraceién do Seguridad, ambionts, Sakodylemgo. | § 10.000,00 1 3 530811
Hasta diciesmbre del 2017 se de mariz + " T 5 |
Miimero de suminisios y materisbes de Fmpiaza, para ls malriz. £ : i Traen#e de soficludes para adguisician de les de/ L]
2 .muﬁs-e-é“%qg%igr_ a2 F ma, eiErainnen ¥ a6aios. Vicerreclora Administrativa 5 50.000,00 1 3 530805
1
i i del seguro parak el ﬁ“ﬁts_ﬂ_rgggm—*gigiggsnfﬂu dacidn dal paratos bisnes de le {De o Piblicas i uSOS_uO“ ; g it
Uiaam, durante & periodo flacal 2017 i 0 Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi Control de Bienes S
|Bodega
Hatn finaies da cads mes dal aflo 2017 s han emilido bos pagos por)
conceplo de wiilios y subsishencia en o indesior  (Gesfiones, Vicemectors Administrativa s 235 530303
Cap
Niimara de pagos emilidos por conceptn de vidicos y | Trémite de solickudes parn al paga de vibticos y
Flonc i _ ......... beistencia en el inferiof (Gesdi 7 i
_ {seminarios y conferencias).
w_itﬂ-loi- &&&&& cencelan Ise deudas afios! " 5 Akl s 14.484,54 | & 4




_
Hasts finsles de cada mes del wfic 2017 se han emifido los pagos por |
conceplo de vidicos y subsiglencia en ol mderior  (Gesliones, Vicarreclora Administrative 5 10.731,64 | 1 1 530304
3 2 ;
Nimera de pagas emiid vt Tramile de soficitudes para sl pago de wilticos y
islencia en exdari i SRS e istencia en el extenior (Gesti . s
| Seminarics, Confersncias). seminarios y conferencing)
H!ﬂwsa maRn. ol e {Vicamaciors Administrafiva $ 19.268,06 | 82 4 530304
Hasta finsles de cada mes dal &fo 2017 se han emiido los passjes aéreos:
en rutas Hasionsles qus apers TAME EP u ok agencia de visjes. para e 4 4 e i 4 P
it i i i e Emisibn de passjes aémos en nutas Nacionalas &
S P Internacionales que opara TAME EP, para autoridadas,
”ﬂmﬂimmm_w. de P idoras de |a Universidad Laica Eloy
fla Uriversidad Laica Eloy Alfarc de Mansbl Alfaro da Manst
FIULE o i it S W 2007 o o I i Wiy Vicertectora Adminisiretiva 5 2261,00 82 4 530301
¥ 11 Tour x .w:lj.gutiliaui&aua:splir_ig&lf \i Admiistrat
delal ica Eloy Alfaro de Marabi Emisién de pasajes aéreos en rutas Nacionales &
I ionales que opera M ditan Touring, para 5 5.000,00 |
R Sdorna.da i Uiriiereidad
: ; : Laica Eloy Alfare de Manabi.
Nimero de pasjes séreos amiidos en nutas Infemacionales que
& T 3 o ia%gﬁt—ns_q#gf%?%w aaciite S
servidores de la Urwversidad Lsica Eloy Affero de Manabi. ke g i
$ 28.000,00
Hosta finales do cade mes del afio 2017 se cancelan paiajes Boreds)
amiidos por TAME EP u olra Agenca de Viaje en rutos intemaionales, o
e = los. sanidores de I Universidad Luica Eloy Vicemectora Administrative $ 8286515 1 “ 1 530302
; . : Aifara de Manabl, Emisidn de pasjes adreos an rutas Internacionales por 1
A RS e e it TAME EP u otra Agencia de Vieje en rutas e T N | |
. d i i para sutorid ] ) ] s 1
e i Universidad L sioa Eloy Alfaro de Manabl. de |a Universided Laica Eloy Alfaro de Manabi
ituﬂ!it!ousqsgfgﬁli Rikirasborn N iraiive s 291634 8 4 530302
Jefe de Seccion Trenspode [/ Vicemecioral
iy ] 2202373 4 3 530422
Hasts cebubre del sfio 2017 se gestona el servicia de rearcauche | Adminisirativa ] 5
b vehicidos gu Operatividad de los vehiculos que se encuentran =
averidos {sverisdos N de. Seodon’ Tnmsers: ) Vo) o 325300 1 3 sa0e03
| Administrativa
Hasta ochubre del afio 2017 o8 gesona lo compra de Lubsicankes. =t
Hasta ochibes del afio 2017 se pestiona la compra de repuestos para ,.xt..nn Seccion  Trangports | Sagonu_.-.w 7951512 1 3 530841
; 515,
Hastn ochubre del 2017 se mentiens opersivos &l 90% de ks vehiculos, Jele de Seccin Transpode | Vicenmectors 5 10.000,00 1 S 530803
T insbiucionales mediante o cambio ds Lubricartes A in de los vehiculos hacia un buen Adminisirativa S S R !
Hasts ochubre del 2017 s6 mantisne operetives o 90% de los vehicudos | fUncionamiento y sendcios en malriz y extensiones Jofe dv Seccion Tramspote | Vicemectora) o 20.000,00 4 a —
13 e athucionsles meciens sl cembic ds Repueats .. jAdministrativa fe e e Sl
o Hsta &l primer samesira del afio 2017 se sicanza of 100% da los vehiculos S e Jefe  de  Seccibn  Transporte [ Vicamectora
Ndmero de vehiculos de |a instituciin con Rastreo Saleital de Instiucidn oon Rasieo Seialk Rastreo Satelital a los vehiculos de fa Institucion Adminislrai = 5 32.200,00 e 1 1 530105
] Hsta el primer semestre del afio 2017 5o alcanza el 100% de los vehisulos: 2 = Jefe de Seccion Transpore [/ Vicerractorn|
Himara de vehiouios de bn Uleam assgurados geiel s Aseguramients de los vehiculos de la Insfitucitn Pt |5 37.354.20 | 1 1 570201
Hasta achibre dal 2017 5o proves a la imprenta uriversitaris con equipes ¥ !
Hon de equipos y wloe de ofcma para ielon da oficine pare clorger senvicios de impresion de Bbros, folletos, | Mejoramienta de los senvcios de la imprents Universitaria ” LT
impeerta Uniecstana ias, camé y okros par imiantos do las carreras de metiz yimadiante equipemiento y materisles de aficina, ks y Bl it ety $ 106.444.60 Canforr Enn?:w!!.\ﬂx\ﬂ.\..w (
] e 7 A2,
i {E] Conssjo Directivo de Ia Facultad de Deracho, sniar ol 4 i {4
Niero d pages for concepio de amandarisntos. {1oete K00 det 2017 ab cancelan pagos de siqukr pare A e e s de i soo000| s 5 {9
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g% i |
Geationar la Conmalaciin del sagure de vide pars eiiHasta ociubre del 2017, la Universidad Laica Eloy Alfare de Manab! i
perscnal adminstabvos que reaiza actvidodes delcuenta con fa pollza de seguro para ol petsonal que amﬁpﬁﬂsn Dot st sapio 0o wia & ke EW.E-_ ok, A s $ 38.147,88 1 . so201
riasgos. %Eg | (Reg Conpei |
Gesbonar la Conlratacion del seguro de fidefidad para ks Voaimciara Adminiskiaia
| sarvideres pablicos que desempaien " TR £n | Phemety H 1 !
Hasta octubre del 2017, Ia Universidad Laica Eloy Afar de Manabl| Proceso de O ds delidad, Dplo. Takenio Humano | { |
“..Bﬁnaisﬁ.s coniol, admERAN, e son fa péliza de! seguro de fidbBdad del partal de Compras Pibikas. {Régimon Especiall 1 Delogado Compras Pibicas f* 20.008.90 1 1 A0t |
ugwﬂnﬁgnﬁ- amsndi cascion, | m
i .
:ls&iutu_q_uﬂii.;iﬁ&s?s;&rTﬁsw.guﬁﬁ.aa-s,aia&sig&%ma_iaaw sl s 5258045 i ¥ St
i Bciin a ls anfidades compatnies,  las entidades competenies. . H
e TSR TR
|irnero de pagos efeciuados por carcepta de gastos de Vicerrechnra Aderenisiratva |
S & fotatle, ensrgh Hasta dlciembre del 2017, 50 pestonard ¢l pago de snerls séchica da o/ Pago de Servichs Bsicos ( enepia eléctical. de ; ; | ]
bcsninkachees coiat Sl o ik e S i oy Jnis.smsg $ 481.955,24 1 1 | sa0os
b i, ! ! !
m _
:su:@&.&.s:_ssanigiigii&g%mﬁiﬁ&sn jcach de s Financira s 3425760 1 i 530105 |
....... H
Ahimen do pagas alectisdos por cuncean de correce de la Hasia diciembre del 2017, s pestana el paga de cosreas de I nsbluciinai Pago de Servicies Bsicus (oomeos}, de fa instiucidn w.ss_”. ﬂ_eﬁma_..___ﬂw.ss A il : S diviet
Insdrin a F%Eﬁg l8s pnldades compsienes. las mnlidades competentes. : i
7 it - r.l.r..[. o aine TEY 1 e
hliknoiy e savicos contolados pass lo-pehia, malalsies o} Frowss du senids yio malerises necasars pars b sfecuriin de lon innli st aw_.g olms) pacu los procesos Director de Evaluacién Infema $ 4.000,00 @ | s | saoaor |
insumos para bs procasas ds evmimcic bustvos on s nsSiucidn i
la € el sendcio de para ks Hasts labrevo dal 2017, §§.§Eﬁm§_§i ! Proceso de C itn del servicio de ible para A
Jvehicatos de fa Universidad Laa Eloy Alers de Manooi, son #l servicio de combusible para shastecer @ ks vehiubs de JE vehiculos da b Unwarsidad Leica Bloy Alfaro S&t.sai_ansq hirtha $ 35.070,15 1 1 530837
insticin. Manabi. a avés dai portal de Compras Plblicas. tenapurls | 1
i i
" L i Durante el afin 2017, se publicara y se maniendrd intrmada a
IRl ooty . " da ‘SE.E gagwisﬁ:%igmrguﬁaprgas:aﬁ:« P s o
evenios de 8 institcion en medios de comunicacikin 3o, culturales, sacides y deport ua%u ﬂaa Ssiﬁ.ﬁ: 15,3“392&53?583»1&3 3 2.000, B4 6
Gestin Adninlsrathayf 2°21°5. Cacinales. e e Ao e e o bt s .
X Pago mensual por cancegln da ?Eiﬁu‘ggisssg&ngm&&gs ? St
matriculacian de Jos velculs de la Universided Laica!Manabi, ha reelzado el pago por conceplo de ﬁm{ui__.ﬂn._._uﬁieu“:”ou!ws ui_nn..”“m_ gasios iggktg&ﬂ“ﬁyﬂvo?sﬁq&ﬁ ] 7.000,00 1 1 570102
Eloy AttamdeManabl matriculacién de log vehiculos de in Insklucion. ol ot el im0 P
Hasia diciembre del 2017 sl Ceniro de Conbwl de Calidad - _ _—
Nimaro de senic _Eiliis».auﬂn&nnaﬁinmmmmub_ﬁ%ﬁsuﬁ&g de cowtrol de calidad & } i oo i Gonforms se o
Caldad CESSECA s e i by > _"..as_._.sa___ou Iro de estudios de 1 calidad de los producios _.siiassaqtgiaaommmma.. $ £0.000,00 bty
_ ia comunidad en geners! |
i
gﬁ-ﬁﬂnﬂ;*xﬂ;
Nimem de proyecias y achidades da forlaleomienio da la Hasts desiembre det 2017 5o desamoliaran oherses evenlos de
H £ i . y S i o i i
i EF : ; 83.000,00
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