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DATOS INSTITUCIONALES
DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PP| INSTITUCION: UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANAB(
CODIGO INSTITUCIONAL: 1749999 TIPO DE NORMA: LEY ORGANICA No. 10 REGISTRO OFICIAL: 313 FECHA. 13 DE NOVIEMBRE DE 1985

MISION: Formar profesionales competentes y emprendedores desde lo académico, la investigacién, v la vinculacién, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

VISION: Ser un referente nacional e internacional de Institucién de Educacién Superior que contribuye al desarrollo social, cultural y productivo con profesionales éticos, creatives, cualificados y con sentido de pertinencia.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021. TODA UNA VIDA

V! E Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. _lxl.ranu.._.c_rﬂ las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2 Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 7. [|incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de I ciudadania

8. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. H_ Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética sacial

4, Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9, D.mn_.o:zu!. la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regidn y el mundo

B E Impuisar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria

Autoridades de Educacion m..ﬁm:oa

Autoridades universitarias (37); Beneficios Nwww.mu_.m.um
|sociales de Ley

Educacion Superior Universidades;

Docentes con nombramiento (796); 27.759.976,38

Beneficios sociales de Ley
Educacién Superior Universidades;

12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%

Contratos ocasionales (333); Beneficios 7.409.054,35

Hasta diciembre de 2019, se logra e! 90% en ’
sociales de Ley

eficiencia del desarrollo profesional del

- |personal docente de la Institucion, mn:Q.-QQ._ Superior c:in..mﬁwn.m.ﬂ Facultades;
: mejorando sus condiciones dentro de la Técnicos docentes  (39);  Beneficios 688.857,55 |  pirector/a Talento
Institucién. sociales de Ley e e
Educacion Primaria y  Secundaria;
Docentes con nombramiento (38) ; 511.709,68

Beneficios sociales de Ley

Educacién  Primaria vy  Secundaria:
Docentes con contrato ocasionales (54);
Beneficios sociales de Ley

12 25,00% | 25,00% | 2500% | 2500% |Pensién Patronal; Jubilados (94)

Total remuneraciones y beneficios docentes titulares y contratados nun-iia%ﬂnu:n&:? centro de idiomas y unidades anexas s
a la ULEAM

12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
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Hasta el segundo trimestre del 2019 se
ejecutan 19 capacitaciones en las facultades
de la matriz y 4 en cada extension el Plan de
Perfeccionamiento Docente de la Uleam.
($465 por cada facultad)

Manual de Gestién de Calidad de Postgrado
presentado al Consejo de Postgrado,

En el 2019 se contratan docentes por
servicios profesionales (DANU) Convenio de
Cooperacién interinstitucional entre Ia
|Secretaria de Educacién Superior, Ciencia
Tecnologia e Innovacién y la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, para ejecutar el
proceso de nivelacién de carrera.

Hasta el segundo trimestre del 2019 la
Uleam cuenta con insumos, reactivos,

materiales y equipos para laboratorios de la
matriz y extensiones de la Uleam, éptimos
para el proceso de ensefianza aprendizaje.

En el 2019, se adjudica al menos 1590 becas ¥y 170
ayudas econdmicas, con un total de 1760
beneficarios- estudiantes que cumplan con los

25,00%

50,00%

25,00%

50,00%

25,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Monitoreo, seguimiento de plan de
perfeccionamiento, actualizacién ¥
educacién continua de los docentes
titulares y contratados.

Manual de gestién de calidad

Nivelacién y Admisién Universitaria -
primero y segundo semestre 2019,

Insumos,equipos, reactivos, 2
mplementacién de laboratorios de
carreras de matriz - extensiones y los
centros de educacién anexos a la
universidad.

Becas y ayudas econdmicas a los
estudiantes con mejores rendimientos

requisitos establecidos en el Reglamento de Becas ¥

para su preparacion académica.

Ayudas Econdmicas con el fin de dar un incentivo!

requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y 50,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% |académicos o proyeccién estudiantil,
Ayudas Econémicas para los estudiantes de la ayuda para seminarios, eventos cientificos,
ULEAM con el fin de dar un aliciente para sus capacitaciones.

estudios.

Adjudicar al menos 182 ayudas econémicas para los Becas y ayudas econémicas a los
estudiantes .,._as% ULEAM om_._‘_.w Rl Ja estudiantes con mejores rendimientos
FONROS: Clontificos o capachackins wogds You 50,00% | 50,00% | 0,00% | 000% |académicos o proyeccion estudianti,

ayuda para seminarios, eventos cientificos,
capacitaciones,
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$

184.180,33

60.000,00

Facultades;
Vicerrectorado
Académico

Director/a de Admisién y
Nivelacidn
Universitaria/Directora
Talento Humano (proceso
contratacién)

Decanos/as de Facultades




En el 2019 se atienden alumnos y docentes
en los programa de asistencia brindado por
las areas del DBE en concordancia con el
PEDI institucional,

50,00%

50,00%

0,00%

o,00% |Pasica

de bienestar.

Gestion de adquisicion de medicina
insumos y
requeridos por las dreas del departamento

equipos médicos

15.000,00

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

training institutions -TO- INN

Adquisicién de mobiliarios para unidades
académicas,

extensiones de la ULEAM orientado a la
calidad de los ambientes de aprendizaje.

extensiones

Obras vy reparaciones en matriz y

la Uleam cuenta con adquisicién vy Adquisicién de equipos y herramientas
mantenimientos correctivos y preventivos| 12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |para los trabajos de mantenimiento del 50.000,00
de equipos tecnolégicos, muebles e departamento técnico de la Uleam.
instalaciones eléctricas con fines de
acreditacion para las carreras de matriz y Adquisicién de materiales de construccién
extensiones, asi como departamentos que e insumos para los trabajos de la seccion
han sido prioridad o no fueron atendidos " WO | ARV | ST | S50 de mantenimiento del departamento i
para gestion directa en la ciendia, técnico de la Uleam
vinculacion, academia como procesos
sustantivos. Servicios de reparacion, remodelacién,
12 2500% | 25,00% | 25,00% | 2500% |servicios de mantenimiento varios en 75.000,00
matriz de la Uleam
Obras, edificaciones en las carreras y

Hasta diciembre del 2019 se han Decano/a Cienclas de la
beneficiado alumnos de las distintas ; Educacién;
Beca d P m !
carreras con becas de estudios en el 9 25,00% | 50,00% | 25,00% 0,00% pablo mmhwwcwowpmr:onwzmomzmﬂw REame - 30.000,00 | Director/a departamento
extranjero mediante convenios ’ de Relaciones
contribuyendo a su formacién profesional. Internacionales
9.000,00 )
Proyecto: La internacionalizacién de las Decano/a Ciencias
Universidades periféricas de América _..aﬂnﬂmah_.__.hm”.ﬁo
‘ : : ; i !
9 33,33% | 33,33% | 33,34% | 0,00% |Latinaa ﬂm:.mm de la _i.mm..mna: sostenible - B WAt
En el afio 2019 la Uleam desarrolla proyectos y la aplicacién inclusiva de oficinas de de Relaciones
de Cooperacién Internacional ejecutados. relaciones internacionales. PONCHO. Internacionales
PAIl 2019.
12:690,08 Lider de proyecto;
From tradition to innovation in teacher Director/a departamento
9 33,33% 33,33% 33,34% 50,00% - i Rloristias

Internacionales

Decanos/as de Facultades
de matriz y extenslones y
Directores
departamentos./director
departamento técnico




Hasta el 2019 la Uleam cuenta con el sistema
al 95% efectivo, cada afio de Gestidn

Mantenimientos a los Sistemas SGA, Aula

Académica para retroalimentacién, mejoras, 12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Virtual, Investigacion, Vinculacién y
y toma de decisiones de la comunidad Planeamiento.
universitaria.
Hasta el afio 2020 se automatizaran m:..“__., Diiefo v Desiriollc de ‘Sikewise da
80% los procesos sustantivos: formacion
Investigacion, vinculacién, planificacion,| 12 | 25,00% | 25,00% | 2500% | 25,00% [S°POTt® @ los Procesos Sustantivos
gestion administrativa financiera de los (Sistema de Evaluacién de Desempefio
Docente}.
mismos
Licenciamientos e Implementaciones de
Sistemas Varios, Llexis, Certificados de
12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Seguridad, WHM, Power BI, Pentaho,
Monitores de trafico de Red,
A finales de diciembre del afio 2020 se Virtualizadores.
contard con un sistema 95% efectivo cada
afio de Evaluacién Integral de Desempefio 12 25,00% | 25,00% | 2500% | 2500% Servicios especializados de mantenimiento
Docente para la retroalimentacién, mejoras : g ' ' ala Fibra Optica y Centro de datos.
y toma de decisiones oportunas
Adquisicion de Equipos, Sistemas y
Paquetes Informaticos para la operacion
= P L IB0E | 2500 | 510 de la Red de Datos y Servicios y sistemas
en Red.
Mantenimiento a sistemas de
Climatizacién, sistemas de suministro
12 25,00% | 2500% | 25,00% | 2500% [Eléctricos, a Generador, servidores
Estructura Metdlica + Cubjerta en -
Terraza DataCenter.
Licenciamientos e Implementaciones de
Hasta el afio 2019 se automatizardn en un sistemas Varios, Lexis, Certificados de
80% los procesos sustantivos: formacion 12 25,00% | 25,00% | 2500% | 2500% |Seguridad, WHM, Power BI, Pentaho,
Investigacion, vinculacién, planificacidn, Monitores de trafico de Red,
gestion administrativa financiera de los Virtualizadores.
mismos
Disefio, desarrollo implementacién vy
12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |mantenimiento a sistemas en ambientes
Microsoft y desarrollo prototipado.
12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 2500% Mantenimiento Preventivos y Correctivos

a los equipos de computacién de la IES.

$

20.000,00

Decanos/as de Facultades;
Director/a Unidad de
Coordinacién Informdtica
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Desde el afio 2016 al 2020 se cuenta con
cobertura optima del 100% cada afio de
internet en beneficio de la comunidad
universitaria,

Hasta el afio 2019, se ejecutan en un 100%
los programas de prestacién de servicios y
consultorias de calidad mediante Jos
centros y anexos que posee la ULEAM en
matriz y extensiones, (CESECCA).

Hasta diciembre de 2019, se adquieren
servicios y/o materiales necesarios para la
ejecucion de la evaluacidn institucional.

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

Contratacion  de  los  serviclos  bésicos  de
gunﬂaag_o-n_o:oa en matriz y extensiones.!. ‘Servicio
NET S.A. Servicio Hosting pagina web Institucional
504,16).2.- Emo.ﬂmcimaé_nonouunuﬁ:ﬂnn
aa__._ﬁ:_.a. {uccy. 3.~ mnqsaanuglﬁu»nwﬁa_ﬂﬂ_u
Uteam. Enn:. 'UNTO NET. Nube pora hos
de poging web inst s&, ales. [LUCCT) m
m&:ﬁﬂnm%uuarasin_‘eﬁﬂ&:a.nzq
(Constan en servicios de telecomunicaciones de acuerdo
a los CUR de pago segiin memorando No. 0240-2019-DF-
ZHM;memarando No.298-2019-DF-ZIHM)

25,00%

0,00%

0,00%

25,00%

25,00%

0,00%

25,00%

50,00%

50,00%

25,00%

25,00%

50,00%

OFI2: Aplicar las politicas piiblicas de inclusién que garanticen la equidad, acceso,

Contrataciones adicionales de servicios de
internet para las extensiones/Ajustes de
contrataciones.

Insumos y reactivos para prestaciones de
servicios CESSECA.,

Plan de autoevaluacién institucional.
informe de autoevaluacién institucional.

Decano/a Facultad
Ingenieria
$ . 50.000,00 Director/a Laboratorio
CESECCA
s N 4.000,00 Director/a Departamento

35.000,00

20.000,00

de Evaluacidn Interna-DEI

Hasta diciembre de 2019, la ULEAM, ejecuta
dietas a favor de los representantes estudiantiles
como participacién estudiantil,

Hasta diciembre 2019 se desarrollan
proyectos y actividades culturales e
interculturales, con alumnos y docentes de
la matriz y extensiones desarrollando sus
habilidades.

12

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

Entrega de valores a los representantes
estudiantiles por dietas (representacién
0Cs)

Seminarios de interculturalidad enfocados
a la formacion de los cuerpos artisticos
con valoracion del arte y humanidades
hacia el buen vivir.

Director/a de Bienestar
Estudiantil
Decanos de facultades

5,000,00




OEI3: Fomentar la produccién cientifica e innovacién mediante la integracién de docencia, investigacién y vinculacién,

para mejorar la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes.

Docente,

libros especializados,

ciencia y proyectos de emprendimiento
desde las carreras de la matriz Y extensiones.

Formacién doctoral del personal académico
por dominios universitarios y perfil, de
acuerdo al estudio de Comisidn de Escalafon

Hasta junio del 2019, se cuenta con 7 bases
de datos cientificas {E-LIBRO » Propuesta
Central, Cengage Learning, Bibliotechnia,
Medimecum, Scopus, Urkund) hacia una
informacién cientifica internacional a Ia
comunidad universitaria y adquisiciones de

0,00%

25,00%

50,00%

25,00%

Hasta noviembre 2019, se ejecutan Proyectos de investigacién formativa
proyectos y acciones para la gestién de la [proyectos formativos de las carreras de
SO : 7.296,56
cencia en las carreras de matriz y 3 33,35% | 3333% | 33,33% | 0,00% matriz y extensiones, evaluados por el AR
extensiones basados en 20 indicadores departamento central de Investigacion)
Propuesto en POA y plan estratégico de -
investigacion, 9 | 33,33% | 33,33% | 33,33% | o00% | ProYectos con plan de contingencia de 18.500,00
investigacidn.
Proyectos de carreras en POA académicos y
de emprendimiento:
*Proyectos Ciencias de la Educacién {$8.000)
Hasta diciembre 2019 se desarrollan *Nanotecnologfa de Ingenierfa {$35.000)
royectos qu 0 I _. i
proyectos que aportan a la gestién de la 9 33,33% | 3333% | 33,34% | o0.00% Hébitad Sostenible de Arquitectura {$70.000) 130.500,00

* Hult Prize de la carrera agroindustria 1
alumno ({$4.000) y Arquitectura 3 alumnos {
$12.000).

*Proyecto de investigacidn -vinculacién de
Unidad Juan Montalvo ($1.500)

Formacion doctoral cuarto nivel del
personal  académico por dominios
universitarios y perfiles profesionales {PhD;
Uleam).

180.000,00

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

Formacién doctoral cuarto nivel para
Convenio Fundacién Carolina para 2019 -
21.800 Euros. Anexo Comisién Escalafén
docente,

20.000,00

10

25,00%

50,00%

25,00%

50,00%

25,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Congresos, ponencias para docentes a
nivel nacional e internacional, con
resultados y divulgacion de sus aportes en
revistas regionales de impacto. (un
0 fnvestii

Suscripcién de contratos de servicios
bibliogréficos  E-learning  ($28.000).
*Adquisicién libros especializados carreras
especificas  ($8000), *Contratacién del
Sistema URKUNG antiplagio para las
carreras matriz y extensiones. ($14.000)

20.000,00
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Facultades;
Lideres de proyectos;
Departamento de
Investigacion

Director/a talento
humano;
Comisidn escalafén
docente./Facultades




DIBSE

Hasta diciembre de 2019 Ia adquisicién de

revistas y periddicos en |a institucién para

facilitar informacién actualizada a nivel local, 12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% mmm:w: de autoridades para suscripcin
de revistas locales y regionales.

regional y nacional a toda la comunidad

universitaria.

Mantenimiento y adquisicion de repuestos
de equipos.

Hasta el segundo semestre de 2019, el 4rea 9 33,33%
de imprenta contard con las méquinas y
equipos especializados de impresién gréfica,
acabado final y sublimacién para atender a
los usuarios con los distintos servicios (libros 9 33,33% | 33,33% | 33,34% | 0,00%
imoresos, guias, dipticos, otros)

Gestiones para la adquisicién de equipos y
maquinas especializadas.

ion

Gestiones para la adquisicién de equipos| $ . [g 50.000,00 e s
5 Z . Seccién imprenta
tecnoldgicos para mejorar la impresion de
E Hasta diciembre del 2019, se ha adquirido los libros e impresiones para la gestion de
materiales y suministros especializado para la ciencia, transferencia de conocimientos
la imprenta universitaria, con la finalidad de 9 33,33% | 33,33% | 33,34% | 0,00% |y la academia de las carreras matriz y
realizar los trabajos requeridos por los| extensiones,
estamentos universitarios: Gestiones para la adquisicion de insumos,
materiales y accesorios para mejorar los

servicios,

Hasta diciembre 2019 se gestiona hacia una

cultura de  prevencién, cultura vy 373 . Facultades;

P ct d
sostenibilidad de los recursos, mediante la| 9 33,33% | 33,33% | 33,34% | 0,00% mnﬂmﬂwmw ¥ proyiectos de setide medio) =18 20.000,00 | Departamento de Medio
ejecucién de proyectos institucionales y Ambiente
otros desde las unidades académicas.

Total funcién Investigacién 3 ; s 4%

OFE14: Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la articulacidn de docencia, investigacién y vinculacién para dar soluciones a los problemas que afronta la comunidad.

Hasta diciembre 2019, se desarrolla la Ejecucién de las fases de los proyectos de
gestién social del conocimiento en las fases S KTE | 33008 1 00K || B0 vinculacion con la sociedad por facultades, s s Decanos/ag dafacultades

de vinculacién, alineados a los dominios — s A Directat/atie MDYUIACIOR
académicos, lineas de investigacién y lineas Ejecucion de las fases de los proyectos de 2 Socledad 4]

de vinculacién de la Uleam. 5 40,00% | 3500% | 0,00% | 2500% “ﬁnﬂ_“mmw con la sociedad de las $ 20.000,00
el : '
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OFEI5: Promover una organizacion ¥ gestién institucional efectiva, mediante Ia implementacitn de un sistema integrado que garantice la participacién de la comunidad universitaria y la sociedad,

Gestion Administrativo Financiero

Hasta finales del cuarto trimestre del afio 2019, se
gestiona la contratacién del servicios de pasajes|
aéreos, terrestres y acuéticos a nivel nacional

Contratacién de servicios de pasajes

las entidades competentes,

extensiones

Para autoridades, docentes y administrativos en| 12 | 25,00% | 25,00 25,00% | 25,00% mmﬂ_mov_ terrestres y acudticos a nivel $ 45.000,00
gestién especifica, Congresos y ponencias para aciona i 2 o
estudio postgrado avalada por comisién de Elaborar informe técnico. S
escalafén segiin informe. Vicerrectora
Hasta finales del cuarto trimestre del afio 2019, se URHH\__“WMHMQR
gestiona la contratacién del .H_H..“ de .:.EJ Contratacién de servicios de pasajes
aéreos, terrestres Y acu & nive < . .
memacional, para autoridades, docentes y| 12 | 2500% | 2500% 25,00% | 25,00% ,mmﬂ_,mov mnm:_mn_.mm y acudticos a nivel 35.000,00
administrativos en gestién especifica, Congresos y| i wsm T
ponencias para estudio postgrado avalada bt Elaborar informe técnico.
comisién de escalafén segin informe.
MMM» “.“;_Mm n._m_nncm_..ﬂ z.ﬁmmmhﬂm _W_Mh.mmw Reintegros de vidticos, subsistencias de .
2 7% ChRemAn reinfeg i docentes y administrativos de matriz y Rector; Director (a)
movilizaciones para gestiones académicas, < - i ; 15.000,00 financiera.
— : extensiones, mediante justificativos y con
administrativas Y otros autorizados por las . Decanos/as Facuitades
. visto bueno de las autoridades.
autoridades
570102-Tasas generales, impuestos,
contribuciones, permisos, licencias y
Hasta noviembre del 2019, se gestionara la patentes, Rector;
0, ) 50, 50, .. . /
contratacion de seguros de la ULEAM, 2 i B o Ko 570201 Seguros -Renovacién de Seguros 162.257.00 Decanos/as Facultades
generales: estudiantes, bienes y otros de
e la Uleam.
Hasta diciembre del 2019, se proveen a las
carreras de matriz y extensiones como 3 los
departamentos de suministros y materiales ’ 33,33% | 3333% W00 cie Contratacion de suministros y materiales 150.000,00
de limpieza. de limpieza vy oficina. Distribucién de los Departamento financiero
Hasta diciembre del 2019, se proveen a las insumos a las &reas de acuerdo a Decanos; Directores
carreras de matriz y extensiones como a los requerimientos,
9 33,33% 33,33% | 33,34% 0,00% 20, X
departamentos de suministros Yy materiales 0000
de oficina.
Hasta diciembre del 2019, se gestionara el 530101. Dotacién de servicio de agua
pago del agua potable de |2 institucion a las 12 25,00% | 25,00% | 25,00% 25,00% |potable de [a institucion en matriz % 40.977,00 |Directora financiera
entidades competentes. extensiones
Hasta diciembre del 2018, se gestionara el 530104. Dotacién de servicio de energia
pago de energia eléctrica de Ia institucion a 12 25,00% | 25,00% | 25,00% 25,00% |eléctrica de la institucién en matriz y 345.475,00

—
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Gestién Administrativo Financiero

Hasta diciembre del 2019, se gestionara el
Pago de telecomunicaciones de |[a
institucion a las entidades competentes,

25,00%

25,00%

25,00%

telecomunicaciones en matriz y extensiones,

{uccyy

fuccy)
2.- Servicio de tuneles de datos para la Uleam, {Uccl)

nﬁhﬂ&ﬁ%’&agg-

Contratacién  de  los  servicios bisicos  de;

Servicio TELCONET S.A. Servicio Hosting pégina web
Institucional, (UCCH) // Servicio PUNTO NET, Nube para
hosting de pdgina web institucional ¥y servicios virtuales,

memorando No, 0240-20159-DF -ZHM;memorando No.298-

25,00% (2019-DF-ZiHM.
P.gggin-iﬁrﬁ;

3.- Servicios de telefonia para la matriz y extensiones,

1

4-Servicio de correos del Ecuady {s G

. ¥

Servicio Civil Pablico (LOSEP)
Personal con nombramiento (491)

Directora financiera
310.891,00 |Facultades
Departamentos

7.787.074,19

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

Servicio Civil Pablico (LOSEP)
Contratos ocasionales (51)

748.645,43

En el afo 2019, se cumple con las
obligaciones de pago de funcionarios

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

Contratos Cédigo de Trabajo
Contrato indefinido (378)

Directora Talento
Humano
Facultades

4.334.254,69

administrativos y trabajadores de la Uleam.

50,00%

50,00%

25,00%

25,00%

administrativos, (48.000).Se

adicionales. Anexo

Liquidaciones de haberes pendientes
requiere
alimentar presupuesto con ingresos

Departamentos

15.000,00

50,00%

50,00%

25,00%

25,00%

docentes . | 153.000)

adicionales,Anexo

Liquidaciones de haberes pendientes de
Se requiere
alimentar presupuesto  con ingresos

25.000,00

Hasta el primer semestre de 2019, se cumple

50,00%

50,00%

0,00%

0,00%

bajo Regimen Cédigo de Trabajo,

Retroactivo Contrato Colectivo Personal

228.516,24

con las obligaciones contraidas de pensién
patronal, liquidaciones de haberes vy
contrato colectivo.

50,00%

50,00%

0,00%

0,00%

{20.000). Se  requiere
presupuesto con ingresos adicionales.

Acciones de personal directivo por
subrogaciones realizadas en el afio 2019.
alimentar

5.000,00

50,00%

50,00%

0,00%

0,00%

presupuesto con ingresos adicionales,

Acciones de personal docentes por
cambios de dedicacién realizados en ef
afio 2019. (20.000). Se requiere alimentar

/]

m.os\cﬁ y
sl
Li >
Z %,

Z 7,
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Gestién Administrativo Financiero

Hasta diciembre de 2019, se logra el 80% de Desvinculacion del personal docente,
pago de 62 jubilados docentes y administrativo de servicios de Ia
administrativos de la Institucion, 9 33,33% | 33,33% | 33,34% | 0,00% |Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi{ $ 557.072,97

cumpliendo con las obligaciones establecidas por jubilacion obligatoria, voluntaria y
para ese departamento. renuncias desde 2010-2020

Hasta diciembre de 2019, se posiciona a la Posicionamiento a la Uleam a la Autoridades principales;
Uleam a la comunidad universitaria comunidad universitaria en general a Facultades;
mediante campafias estratégicas, 12 25,00% | 25,00% | 2500% | 25,00% [través de campafias  estratégicas| $ -1 13.000,00 Departamentos;
publicaciones y eventos; en cumplimiento a publicitarias. {Rendicién Cuentas, Director/a Ad honorem de
la misién y visién de la institucién, Aniversario, eventos especificos) comunicacién
Gestiones prospectivas del Rector de la 12 25,00% | 25,00% | 2500% | 25.00% m:mnmunm....ﬂ.: de convenios, acuerdos, $ - 5.000,00 Rector
Uleam. relaciones internacionales.
Estudios demandados para la prospectiva % Diraciar/e de
actualizacion del Plan Estratégico de la 9 33,33% 33,34% Fase: Il. Actuaizacién del PEDI & 4
Planeamiento

Uleam. Proyecto

Reporte de titulos ingresados a la

Hasta diciembre de 2019 se registrard al platatorms. .
menos el 90% de los titulos en la plataforma| 12 2500% | 2500% | 2500% | 25,000 | Adauisicion de 4000 especies formato ad s -1 30.000,00 | F2cultades; Secretario/a
dela Senescyt. papel couche y carpetas cuero porta titulo General
para la entrega de los titulos a los
profesionales de la Uleam,
Hasta diciembre de 2019 o Comisin Elecciones de gobierno y cogobierno de la
Electoral lleva de forma transparente los 6 0,00% | 50,00% | 50,00% | 0,00% Ay S - s 3.000,00 Comisién Electoral

procesos de eleccion,

Programa de mejoramiento,
funcionamiento y fortalecimiento del
parque automotor de la Uleam.

Funcionamiento del parque automotor, que | Combustible,
contribuyan a la gestion académica, 12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% Programa de mejoramiento

. . o s s ’
investigacion y vinculacién de la Institucién. funcionamiento y fortalecimiento del|

parque automotor de Jla  Uleam.
Mantenimiento de vehiculo,
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Gestidn Administrativo Financiero

En el afio 2019, se efectia contratacién del seguro
para los vehiculos, maquinarias y equipos de la

Programa de mejoramiento,
funcionamiento y fortalecimiento del

en general.

la Uleam incrementa en el afic 2019 Ja
eficiencia y eficacia de la gestién interna
juridica.

En el afio 2019, ia ULEAM eleva la eficiencia
y eficacia de la gestién interna y externo
juridica.

25,00%

25,00%

25,00%

25,00%

personal.

Gestion de defensa y patrocinio legal de
la institucién en instancias judiciales v
extrajudiciales en coordinacién con el
asesor juridico.

Gestién de asesoramiento legal al OCAS,
unidades académicas y administrativas y
asesoramiento  juridico a  sectores

Institucién. {21.219,82) 25,00% | 75,00% 0,00% 0,00% 25.210,38

Contratacion del servicio de rastreo y monitoreo parque automotor de la Uleam. Seguros y

satelital para vehiculos de la Uleam. ($3.990,56) rastreo satelital.

La Uleam en el afio 2019, desarrolla el 3 : "

Proyecto de calidad de seguridad y vigilancia 25,00% | 7500% | 000% | o00% | Sostenimiento de sistema de seguridad y 15.000,00

SR 5 vigilancia de la Uleam.

que disminuya riesgos e incertidumbres,

Se desarrolla en el afio 2019, el Proyecto de Prosasiton T R —

salud, riesgos y desastres con impacto y 50,00% | 50,00% | 000% | o00% | ' OYectos espec B 15.000,00
3 riesgos y desastres.

calidad.

La Uleam cuenta en el afio 2019 con el ; i

Seguro de vida y fidelidad para el personal 50,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% Contrato seguro de vida y fidelidad para el 25.000,00

10.000,00

5 5 25 25 )
500K | Im00% I i productivos y marginales en asuntos e
comunitarios como una gestion
universitaria.
25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% Arrendamiento del consultorio juridico - 5.500,00

Gestion de la Facultad de Derecho

Pégina 11
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6 50,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% Deudas pendientes de pagos del periodo

En el afio 2019, se cancelan deudas con el fiscal 2018, ool ok
Banco de Desarrollo Ecuatoriano-BDE. R S »ﬁo_._o_” oMm _,_3_"“._._3~
Amortizacion de la deuda. (contraidas en LAY AP st mm%naa
administracion anterior) 12 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Gastos financieros. $ - )

| Gestién Administrativo
Financiero

2.889.963,05 | $  56.426.751,00

TOTAL DE RECURSOS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

SUMA TOTAL DE RECURSOS PLANIFICADOS POA 59.316.714,05

Fuente: POA 201 9 carreras v departamentos
Elaborado por: Depar Pl
Revisads y anoltzado por: A likfes. Consalo A . Organa Colegiado Académica Super

Comparativo presupuesto 2018 al 2019 de la
Uleam

Comparativo presupuesto 2018 al 2019 de la ULEAM Disminucién
$61.802.927, -2.496.212,71

2018 s 61.802.927,76 76

2019 s 59.316.714,05

$59.316.714,
05

Disminucién 2019 $ -2.486,213,71

2018 2019
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PRESUPUESTO ASIGNADO POR EL ESTADO 2019-ESIGEF
BASO EN LA PROFORMA CARGADA POR LA ULEAM

PRESUPUESTO ASIGNADO POR EL ESTADO 2019

$ 56.426.751,00

AUTOGESTION
TOTAL $ 56.426.751,00
INVERSION-CAPITAL (PAI 2019) $  2.889,963,05

TOTAL INVERSION PROYECTOS-PAI

._.O._._rrbmwmn:wmcmbmzmz_buo_bc_.mb; mz
WNE.@

$ 59.316.714,05

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARQ DE MANAB/

POA 2019 -DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2019 PRIORIZADO

&U‘w ta . Ecu &90*
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RECURSOS FISCAL Y
FUNCION SUSTANTIVA a_umm_u_wmunw.m Emzﬂm%-ﬂmp_bmmwmmwﬁ ¥ TOTAL %
FUENTE 003

Formacién - Academia S 2.332.890,08 | § 40.728.153,50 | § 43.061.043,58 72,60%
Investigacién S $ 827.796,56 | $ 827.796,56 1,40% .
Vinculacién $ $ 70.000,00 | § 70.000,00 0,12% 2 "ELOY 9N
Gestién Administrativa -Financiera 3 557.072,97 | § 14.800.800,94 | $ 15.357.873,91 25,89% _..__. _.,mm.,,uwﬂw-ﬂm
MMM%F PRSP0 MANTICADO-POA S 2.889.963,05 | § 56.426.751,00 $ 59.316.714,05 100,00% ,.,W n,ww

; \ e HHH.M

Directora de v.m:m' iento- Uleam



