Uleam ocs

| Elov ALFARO DE mANAB Organo Colegiado Superior
RCU-50-001-No.007-2019

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador, estipula que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia,
calidad, jerarquia, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion.

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “Las compras
publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas
unidades productivas”;

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente, y procuraran la estabilidad economica. (...)";

Que, el articulo 292 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Presupuesto
General del Estado es el instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y
egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion
de los pertenecientes a la seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los
gobiemnos auténomos descentralizados.”;

Que, el articulo 354, de la Constitucién de la Replblica del Ecuador, establece que: “Las
universidades y escuelas politécnicas, plblicas y particulares, se crearan por ley, (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su primer inciso, establece:
‘Derecho de la autonomia.- El Estado reconocera a las Universidades y Escuelas
Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La educacion
superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel. El ingreso a las instituciones publicas de
educacién superior se regulara a través de un sistema de nivelacion y admision, definido en
la ley. La gratuidad se vinculara a la responsabilidad académica de las estudiantes y los
estudiantes. Con independencia de su caracter publico o particular, se garantiza la igualdad
de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con
excepcion del cobro de aranceles en la educacion particular. El cobro de aranceles en la
educacion superior particular contara con mecanismos tales como becas, créditos, cuotas de
ingreso u otros que permitan la integracion y equidad social en sus multiples dimensiones”;

b, el articulo 8, literal e) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Fines de la
Educacién Superior.- La educacion superior tendra los siguientes fines:
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e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrolio;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable,
las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad
de todas las universidades y escuelas politécnicas;

Que, el articulo 18, literal €); f); g) y h) de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:

e) La libertad para gestionar sus procesos intemos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en
el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa
del sector publico;

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;

h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo,
sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o externo, segun
lo establezca la Ley;

Que, el articulo 20 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “En ejercicio de la
autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del sistema de
educacion superior estara constituido (...);

Que, el articulo 21 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “Los fondos
constantes en los literales b), c), d), e), k), I) y n) del articulo anterior, que correspondan a las
instituciones de educacion superior plblicas, al igual que los recursos que correspondan a
universidades particulares que reciben asignaciones y rentas del Estado, seran acreditados
en las correspondientes subcuentas de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional. En el caso de
las instituciones de educacion superior publicas, los saldos de las asignaciones
presupuestarias comprometidos a programas, planes y proyectos especificos que se
encuentren en ejecucion y no fueren devengados a la finalizacion del ejercicio econdmico en
curso, obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente para
atender los compromisos que les dieron origen, sin que ello afecte sus asignaciones futuras.
Los fondos de las instituciones de educacion superior publicas, correspondientes a los
literales f, g), h), i), ) y m) del articulo anterior seran acreditados y administrados en cuentas
recolectoras o cuentas corrientes, de cada institucion de educacion superior, creadas en el
Banco Central del Ecuadorf(...);

Pagina 2 de 15

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




Uleam ocs

| ELOY ALFARO DE MANABI Organo Colegiado Superior

Que, el articulo 23 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: "De conformidad con
la Constitucion de la Republica del Ecuador y la presente Ley, el Estado garantiza el
financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior, el que constara
obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado que se aprueba cada afio(...)’;

Que, el articulo 24 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: "Los recursos
destinados anualmente por parte del Estado a favor de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y de las particulares que reciben recursos y asignaciones del Estado,
que constan en los literales b), d) y e) del articulo 20 de esta ley se distribuiran mediante una
formula que considere las mejoras institucionales, el desempefio comparado con las
evaluaciones de calidad establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, y el aporte al cumplimiento de la politica publica e igualdad de
oportunidades(...)";

Que, el articulo 42, segundo inciso de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Las
instituciones publicas que posean informacion financiera pertinente al estudio y control del
financiamiento de las instituciones de educacion superior, estan obligadas a facilitar su
acceso a el drgano rector de la politica publica de educacion superior; al Consejo de
Educacion Superior y a las auditoras externas autorizadas por dicho Consejo. Para fines
informativos y estadisticos las instituciones de educacion superior enviaran de manera
obligatoria anualmente a el érgano rector de la politica publica de educacion superior, sus
presupuestos anuales debidamente aprobados y las liquidaciones presupuestarias de cada
gjercicio econémico”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, dispone que: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méaxima a un
6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes(...)";

Que, el articulo 48, de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Del Rector o Rectora.-
El Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera
autoridad ejecutiva de la institucion de educacion superior publica o particular, y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora, en el caso de las
universidades o escuelas politécnicas presidira el 6rgano colegiado superior de manera
obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su
cargo cinco afos. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las
atribuciones y deberes que le asigne el estatuto”;

ue, el articulo 107 de la Ley ibidem, determina que: “El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de
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educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, €l articulo 165 de la Ley ibidem, determina que: “Articulacion con los parametros del Plan
Nacional de Desarrollo.- Constituye obligacion de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, la articulacion con los parametros que sefiale el Plan Nacional de Desarrollo en las
areas establecidas en la Constitucion de la Republica, en la presente Ley y sus reglamentos,
asi como también con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, la Disposicién General Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: “Las
universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, seglin sus propias orientaciones.
Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y
establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo(...)";

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Plblica establece que
las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo,
sus objetivos y necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de Contratacién con el
presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacion plurianual de la Institucion,
asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado.

El Plan ser4 publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad Contratante dentro
de los quince (15) dias del mes de enero de cada afio e interpelara con el portal COMPRAS
PUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas seran publicadas
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso.

El contenido del Plan de contratacion y los sustentos del mismo se regularan en el
Reglamento de la presente Ley;

Que, el articulo 54 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala:
‘Planes institucionales.- Las instituciones sujetas al ambito de este cddigo, excluyendo los
Gobiernos  Auténomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucionales, para verificar
que las propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las competencias
institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de reporte.
Mediante normativa técnica se estableceran las metodologias, procedimientos, plazos e
instrumentos necesarios, que seran de obligatorio cumplimiento.”;

8, el articulo 100 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala:
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‘Formulacion de proformas institucionales.- Cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto
General del Estado formulara la proforma del presupuesto institucional, en la que se incluiran
todos los egresos necesarios para su gestion. En lo referido a los programas y proyectos de
inversion, unicamente se incluiran los que hubieren sido incorporados en el Plan Anual de
Inversion (PAl), o que hubieren obtenido la prioridad de la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa durante la ejecucion presupuestaria.
Dichas proformas deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, la
programacion fiscal y las directrices presupuestarias.”;

Que, el articulo 102 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala:

“‘Contenido y envio de las proformas presupuestarias institucionales.- Las proformas incluiran
todos los ingresos y egresos previstos para el ejercicio fiscal en el que se vayan a ejecutar.
Ninguna entidad del sector publico podré excluir recursos para cubrir egresos por fuera de su
presupuesto. Las maximas autoridades de las entidades, cuyos presupuestos conforman el
Presupuesto General del Estado, remitiran al ente rector del SINFIP las proformas
institucionales, en el plazo que el ente rector de las finanzas publicas sefiale en las directrices
presupuestarias.”;

Que, el articulo 106 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Plblicas determina que la
aprobacion del Presupuesto General del Estado se realizara en la forma y términos
establecidos en la Constituciéon de la Republica. En caso de reeleccion presidencial, el
Presidente reelecto enviara la proforma 30 dias después de proclamados los resultados de la
segunda vuelta;

Que, ¢l articulo 107 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas dispone que Hasta
que se apruebe el Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona el Presidente
o Presidenta de la Republica, regira el presupuesto inicial del afio anterior. En el resto de
presupuestos del sector publico se aplicara esta misma norma;

Que, el articulo 82 del Reglamento del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas
establece que hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del afio en que se
posesiona la Presidente o el Presidente de la Republica, regira el monto total del presupuesto
inicial del afio anterior. En los presupuestos del resto del sector publico, con excepcion de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus empresas publicas y sus entidades adscritas, se
aplicara esta misma disposicion. El Ministerio de Finanzas durante la ejecucion del
presupuesto prorrogado podra aumentar o rebajar Items y partidas de ingresos y gastos que
no modifiquen el valor total fijado en el presupuesto inicial prorrogado.

Una vez aprobado el Presupuesto General del Estado por parte de la Asamblea Nacional, el
Ministerio de Finanzas, en el término de 30 dias, actualizara el presupuesto codificado a la
fecha de aprobacion del presupuesto del afio en curso. Para la ejecucion del presupuesto
para el resto del afio fiscal, el Ministerio de Finanzas podra aumentar o rebajar los ingresos y
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gastos que modifiquen los niveles fijados en el presupuesto aprobado por la Asamblea
Nacional hasta por un total del 15%;

Que, el articulo 92 del Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala
que el Presupuesto General del Estado y los presupuestos de las demas instituciones del
sector publico seran aprobados conforme las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias y técnicas pertinentes;

Que, el articulo 25 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
determina que hasta el 15 de enero de cada afio, la maxima autoridad de cada entidad
contratante o su delegado, aprobara y publicara el Plan Anual de Contratacion (PAC), el
mismo que contendra las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se
contrataran durante ese afio, en funcién de sus respectivas metas institucionales y de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley. El Plan Anual de Contratacion podra
ser reformado por la maxima autoridad o su delegado, mediante resolucién debidamente
motivada, la misma que junto con el plan reformado seran publicados en el portal
www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones de infima cuantia o aquellas que
respondan a situaciones de emergencia, todas las demas deberan estar incluidas en el PAC
inicial o reformulado.

Los procesos de contrataciones deberén ejecutarse de conformidad y en la oportunidad
determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa
consulta de la disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al
momento de la elaboracién del PAC hagan necesario su modificacion. Los formatos del PAC
seran elaborados por el SERCOP y publicados en el Portal www.compraspublicas.gov.ec;

Que, el articulo 26 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
sefiala que el Plan Anual de Contratacion estara vinculado con los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo o de los planes regionales, provinciales, locales o institucionales y contendra,
por lo menos, la siguiente informacion: 1. Los procesos de contratacion que se realizaran en
el afo fiscal; 2. Una descripcion del objeto de las contrataciones contenidas en el Plan,
suficiente para que los proveedores puedan identificar las obras, bienes, servicios o
consultoria a contratarse; 3. El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a
adquirir o contratar; y, 4. El cronograma de implementacion del Plan;

Que, el articulo 14 numeral 23 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, se
refiere a las atribuciones del Consejo Universitario, establece: “Aprobar el Presupuesto de la
institucion y sus Disposiciones Generales en el mes de enero de cada afio, previo informe
favorable de Consejo Administrativo, salvo en el afio que exista cambio de gobierno nacional,
que se lo podra aprobar hasta el mes de junio. Una vez aprobado debera ser remmda una
copia a la SENESCYT y al Ministerio de Finanzas. '
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En el Presupuesto de la institucion constara al menos el 6 % para publicaciones indexadas,
programas de investigacion y para becas de postgrado de los profesores/as.

De conformidad con el articulo 28 del Reglamento General de la Ley de Educacion Superior
se destinara en el Presupuesto al menos el 1% para capacitacion y formacién de los/las
profesores/as e investigadores/as’;

Que, el articulo 74 numeral 7 del Estatuto Institucional de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, entre las Atribuciones y responsabilidades del Departamento de Planeamiento
Académico, determina:

“7 - Presentar al Rectorado el informe anual evaluatorio del cumplimiento de la Programacion
anual de actividades del Departamento para conocimiento y aprobacion del Consejo
Universitario”;

Que, el articulo 104, numerales 1, 2y 3 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, indica que son deberes y atribuciones del Departamento Financiero: “1.-Planificar,
dirigir y controlar las actividades financieras de la Universidad, asi como las etapas del ciclo
presupuestario establecidas en el Art. 96 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas”; 2.-Ejecutar el presupuesto de la Universidad; 3. Proponer reformas al presupuesto
para mejorar la gestién econdmica de la Institucion”;

Que, el articulo 21, numerales 1y 7 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
sefiala entre las atribuciones y responsabilidades del Consejo Administrativo:

“1. Elaborar las politicas y directrices de organizacion y desarrollo administrativo, econdmico,
financiero y de bienestar universitario, efectuar la revision de la proforma del presupuesto anual
de la Universidad y presentar su informe para conocimiento del Rector/a y aprobacion del
Consejo Universitario”.
“7. Revisar anualmente junto con el Presupuesto de la Institucién las normas de ejecucion
presupuestaria, en la que se dispondran mecanismos claros y precisos sobre el uso de fondos
que no sean provenientes del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de
Educacion superior, sin perjuicio del sistema de control y auditoria que establezca Contraloria
General del Estado”;

Que, el numeral 25 del articulo 28 del Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos de la
Uleam, sefiala: “Atribuciones y Responsabilidades del Consejo Universitario.- El Consejo
Universitario es el maximo nivel de autoridad de la Institucion. Sus atribuciones y
responsabilidades comprenden: (...)";

“Aprobar el Presupuesto de la institucion y sus Disposiciones Generales en el mes de enero de
cada afio, previo informe favorable de Consejo Administrativo, salvo en el afio que exista
cambio de gobierno nacional, que se lo podra aprobar hasta el mes de junio. Una vez aprobado
deberé ser remitida una copia a la Senescyt y al Ministerio de Finanzas.

En el Presupuesto de la institucion constara al menos el 6 % para publicaciones indexadas,
| programas de investigacion y para becas de postgrado de los profesores/as.
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De conformidad con el articulo 28 de Reglamento General de la Ley de Educacion Superior se
destinara en el Presupuesto al menos el 1% para capacitacion y formacion de los profesores e
investigadores (...)";

Que, el articulo 14 del Reglamento Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la ULEAM
dispone que “El Consejo Administrativo es el 6rgano encargado de analizar las diferentes
politicas, estrategias y normas que orienten las actividades administrativas de la institucion”;

Que, el articulo 15, numerales 1. y 7. del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, se refiere a las atribuciones del
Consejo Administrativo, establece:

1. “Elaborar las politicas y directrices de organizacion y desarrollo administrativo, econoémico,
financiero y de bienestar universitario, efectuar la revision de la proforma del presupuesto anual
de la Universidad y presentar su informe para conocimiento del Rector y aprobacion del
Consejo Universitario,

7. “Revisar anualmente junto con el Presupuesto de la Institucion las normas de ejecucion
presupuestaria, en la que se dispondran mecanismos claros y precisos sobre el uso de fondos
que no sean provenientes del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de
Educacion Superior, sin perjuicio del sistema de control y auditoria que establezca Contraloria
General del Estado”;

Que, en el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Uleam, constan los
Procesos Agregadores de Valor y el numeral 2.7 establece la Gestién de Planificacion, cuya
mision es: “Ser el oOrgano técnico asesor de procesos dinamicos, fundamentados en
requerimientos y necesidades de la sociedad, para planificar, evaluar, y controlar planes,
programas y proyectos de educacion superior, a través del Plan Estratégico y el POA;

Que, el niimero 4.2. del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Uleam,
establece dentro de las atribuciones y responsabilidades de la Gestion Financiera;
1.- Planificar, dirigir y controlar las actividades financieras y contables de la Universidad, asi
como de los sistemas de determinacion, recaudacion de recursos y presupuestos, de
contabilidad, control de egresos y recursos financieros de conformidad con las leyes y normas
vigentes;
2. Ejecutar el presupuesto de la Universidad, de acuerdo a lo previsto por el Ministerio de
Finanzas”;

Que, el nimero 4.1.1 del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Uleam,
estipula que parte de los productos y servicios que deberan ser ejecutadas  por el
Vicerrectorado Administrativo: 1.- “Plan Operativo Anual”;

e, mediante Of.VRA-DCZ-2019-002, de fecha 03 de enero del 2019, la Lcda. Doris Cevallos
\ Zambrano, PhD., solicita al sefior Rector de Ia Institucion, que de conformidad con lo dispuesto -
en el articulo 34 numeral 2 del Estatuto de la Uleam, se sirva remitir la proforma presupuestaria -
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del gjercicio fiscal 2019, con la finalidad que el Consejo Administrativo en la proxima sesion
conozca y resuelva lo pertinente.

Que, mediante memorando No. 0093-2019-DF-ZIHM, de fecha 11 de enero del 2019, la Eco. Zaida
Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera (e), remite al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la Institucion, el presupuesto institucional para el ejercicio fiscal 2019, por fuente de
financiamiento, grupo de gasto, estructura presupuestaria y por proyectos de arrastre aprobado
por Senplades; solicitandole que en atencién a lo que establece el Estatuto Institucional lo
remita a la Lcda. Doris Cevallos Zambrano, Phd., Vicerrectora Administrativa y Presidenta del
Consejo Administrativo, para los fines consiguientes.

Los valores asignados a los items presupuestarios se pueden modificar bajo las necesidades
institucionales y de acuerdo a la planificacion operativa anual para dar cumplimiento a sus
objetivos

1.-Presupuesto segiin Fuentes de Financiamiento:

FTE DESCRIPCION MONTO ASIGNADO
001 Recursos Fiscales 13.137.963,97
002 Recursos Fiscales generados por 830.000,00

las instituciones
003 Recursos Provenientes de 45.327.060,00
Preasignaciones
701 Asistencia Técnica y Donaciones 21.690,08
TOTAL 59.316.714,05

Fuente: Direccién Financiera

El presupuesto correspondiente a fuente de Autogestion 002, que genera la IES se reflejara de
acuerdo a la recaudacion de las tasas, matriculas, arriendos y demés actividades de
autogestion.

2.-Presupuesto segiin grupo de gastos:

En lo correspondiente al grupo 510000 (egreso en personal), el codificado a la fecha es de
47°248.651,00 dolares, tomando en cuenta el monto ejecutado en el gjercicio fiscal 2018 el cual
asciende a $ 49'.887.183,53.

Con corte 31 de diciembre del 2018, se estimb con base al distributivo institucional una
proyeccion de $ 51.413.825,42 correspondiente a la némina total tanto de funcionarios bajo
LOES, LOSEP y Cédigo de Trabajo en las modalidades de nombramientos y contratos
ocasionales. La direccion del Talento Humano debera ratificar o presentar su planificacion para
realizar las reformas correspondientes que permitan el financiamiento de estos rubros.
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GRUPO DE DESCRIPCION MONTO
GASTO ASIGNADO
510000 | EGRESOS EN PERSONAL 47.248.651,00
530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8.008.134,00
560000 | EGRESOS FINANCIEROS 60.000,00
570000 | OTROS EGRESOS CORRIENTES 102.257,00
580000 | TRANSFERENCIAS O DONACIONES 717.709,00
CORRIENTES
730000 | BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 21.690,08
840000 | BIENES DE LARGA DURACION 2.868.272,97
960000 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 290.000,00
TOTAL 59.316.714,05
Fuente: Direccidn Financiera
3.-Presupuesto segin estructura presupuestaria
PROGRAMA DESCRIPCION MONTO
ASIGNADO
01 ADMINISTRACION CENTRAL 18.779.997,97
82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA 40.264.066,00
84 GESTION DE LA VINCULACION CON LA 272.650,08
COLECTIVIDAD
TOTAL 59.316.714,05

Fuente: Direccién Financiera

Se pone a conocimiento que en la estructura presupuestaria para el ejercicio fiscal 2019, el
Ministerio de Finanzas procedio a eliminar el programa 83- Gestién de la Investigacion. Para
poder incorporarlo en el presupuesto de la IES se debera presentar los justificativos que
avalen la utilizacion del mismo ante el Ministerio.

4.-Presupuesto segtin proyecto de inversion

De los proyectos priorizados en el afio 2018 por la méxima autoridad segun lo dispone el Art.
60 de Cddigo de Finanzas Publicas e incorporados en el sistema SIP EP, se muestran en el
sistema Esigef como arrastre los siguientes proyectos.

CuP DESCRIPCION MONTO
ASIGNADO
917.400.000.000.382.000 | PONCHO. INTERNACIONALIZACION DE LAS 9.000,00

UNIVERSIDADES PERIFERICAS

LATINOAMERICANAS A TRAVES DE LA

INTEGRACION SOSTENIBLE Y LA

IMPLEMENTACION INCLUSIVA DE LAS
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917.400.000.000.382.000 | FROM TRADITION TO INNOVATION IN 12.690,08
TEACHER TRAINING INSTITUTIONS /TO-INN
TOTAL 21.690,08
Fuente: Direccién Financiera
Adjunto sirvase enconfirar el Anexo 1 en donde consolida lo antes Expuesto
ANEXO 1.- PRESUPUESTO 2019 UNIVERSIDAD LAICA ”ELOY ALFARO” DE MANABI
NOMBRE N_PROGRAMA GRUPO Suma de
TITULO ASIGNADO
CORRIENTE | ADMINISTRACION CENTRAL 51 13.447.570,00
53 1.393.893,00
56 60.000,00
57 61.861,00
58 658.401,00
Total ADMINISYTRACION CENTRAL 15.621.725,00
FORMACION Y GESTION ACADEMICA 51 33.801.081,00
53 6.415.677,00
58 47.308,00
Total FORMACION Y GESTION ACADEMICA 40.264.066,00
GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 53 198.564,00
57 40.396,00
58 12.000,00
Total GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 250.960,00
Total 56.136.751,00
CORRIENTE
56.136.751,00
INVERSION | GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 73 21.690,08
Total GESTION DE LA VINCULACION CON LA 21.690,08
COLECTIVIDAD
Total 21.690,08
INVERSION
21.690,08
CAPITAL ADMINISTRACION CENTRAL 84 2.868.272,97
Total ADMINISTRACION CENTRAL 2.868.272,97
Total CAPITAL 2.868.272,97
2.868.272,97
PASIVOS ADMINISTRACION CENTRAL 96 290.000,00
Total ADMINISTRACION CENTRAL 290.000,00
Total PASIVOS 290.000,00
290.000,00
59.316.714,05
Pagina 11 de 15



(D 'Uleam ocs
R | Sov Alrasone mara Organo Colegiado Superior

Que, mediante memorando No. Uleam-R-2019-0282-M, de fecha 15 de enero del 2019, el Arg.
Miguel Camino Solorzano, PhD., Rector de la institucion, remite a la Lcda. Doris Cevallos
Zambrano, PhD., Vicerrectora Administrativa, memorando No. 0093-2019-DF-ZIHM, de fecha
11 de enero del 2019, suscrito por la Eco. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera,
(e) referente al presupuesto institucional 2019;

Que, mediante memorando No. Uleam-R-2019-0285-M, de fecha 15 de enero del 2019, el Arq.
Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector, remite a la Vicerrectora Administrativa, memorando
No. 0098-2019-DF-ZIHM, de fecha 11 de enero del 2019, suscrito por la Eco. Zaida Hormaza
Mufioz, Mg., Directora Financiera (e), con el cual adjunta las Politicas para la ejecucion del
Presupuesto para el afio 2019 con la finalidad de que sean revisadas y entregadas para que
en calidad de Presidenta del Consejo Administrativo sea conocido por este organismo y se
emita el informe respectivo; posteriormente sea trasladada al Organo Colegiado Superior para
Su conocimiento y aprobacion;

Que, mediante memorando No. Uleam-R-2019-0262-M, de fecha 15 de enero del 2019, el Arg.
Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector, remite memorando No. 001-DPA-VRPP, de fecha 10
de enero del 2019, suscrito por la Ing. Rocio Piguave Pérez, PhD., Directora del Departamento
de Planeamiento Académico, sobre el Plan Operativo 2019 valorado, para que se eleve a
criterio del Consejo Administrativo a fin de que sea trasladado al Organo Colegiado Superior
y se comunique los recursos especificos aprobados debidamente codificados por fuentes,
items y programa a las unidades académicas, administrativas tanto de la matriz y extensiones,
que constaran como anexos en la presente resolucion;

Que, mediante resolucion de No.001-CA-SO- ULEAM-2019, el Consejo Administrativo en la Sesion
Ordinaria a los veintinueve dias del mes de enero del 2019, textualmente resolvio:

“Articulo 1.- Dar por conocido el memorando No. Uleam-R-2019-0282-M, de fecha 15 de enero
del 2019, el Dr. Miguel Camino, Rector, remite memorando No. 0093-2019-DF-
ZIHM, de fecha 11 de enero del 2019, la Eco. Zaida Hormaza, Directora
Financiera, referente al presupuesto institucional.

Articulo 2.- Dar por conocido memorando No. Uleam-R-2019-0285-M, de fecha 15 de enero
del 2019, el Dr. Miguel Camino, Rector, remite memorando No. 0098-2019-DF-
ZIHM, de fecha 11 de enero del 2019, suscrito por la Eco. Zaida Hormaza,
Directora Financiera, con el cual adjunta Politicas Presupuestarias para el afio
2019.

rticulo 3.- Dar por conocido el memorando No. Uleam-R-2019-0262-M, de fecha 15 de enero
del 2019, el Dr. Miguel Camino, Rector, remite memorando No. 001-DPA-VRPP, .
de fecha 10 de enero del 2019, suscrito por la Ing. Rocio Piguave Pérez, PhD.,. :
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Directora de la Direccion de Planeamiento Académico, adjunta propuesta de
Planificacién Operativa 2019.

Articulo 4.- Informar al Rector, y por su intermedio a los Miembros del Consejo Universitario,
que una vez revisado el Presupuesto Institucional y el Plan Operativo Anual
correspondientes al afio 2019, presentados por la Directora Financiera y Directora
de Planeamiento, se presentan las siguientes observaciones:

v

v

Se puede evidenciar que no existe coordinacion entre la informacion
presentada por la Directora Financiera y la Directora de Planeamiento.

Es necesario que se consideren las siguientes observaciones dentro del Plan
Operativo Anual y Presupuesto correspondientes al afio 2019:

Se incorpore la meta referente a desarrollo académico tales como:
presentaciones a congresos y ponencias para docentes a nivel nacional e
internacional.

Se aumente el rubro asignado para pasajes aéreos en rutas nacionales e
internacionales para personal docente y administrativo de la Uleam, de tal
manera que se mantenga el valor que fue asignado en el afio 2018.

Se incorpore la meta referente a recategorizacion, revaloracion y promocion
docente.

Se incremente el rubro asignado en la meta formacién doctoral del personal
academico.

Se incremente el rubro asignado para el parque automotor de la Uleam.

Que, mediante memorandum No. ULEAM-R-2019-0533-M, 29 de enero de 2018, el Arg. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la institucion, traslada al Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD.,
Secretario General, oficio VRA-DCZ-2019-0023 de fecha 29 de enero de 2019, suscrito por
Leda. Doris Cevallos Zambrano, PhD., Vicerrectora Administrativa, adjuntando resolucion de la
Sesion Ordinaria del Consejo Administrativo No.001-CA.SO.ULEAM-2019 de fecha 29 de
enero de 2019, referente al informe sobre Presupuesto Institucional para el afio 2019, a fin
de que sea puesto en conocimiento y aprobado por el OCS;

Que, el tratamiento del oficio presentado por la Lcda. Doris Cevallos Zambrano, PhD., Vicerrectora
Administrativa adjuntando la resolucion del Consejo Administrativo, consta en el cuarto punto
del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior No. 001-2019-HCU,

Y;

n ejercicio de las atribuciones que le confieren las leyes de la Republica del Ecuador, los
aspectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad;
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RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio VRA-DCZ-2019-0023 de 29 de enero de 2019, suscrito por la
Lcda. Doris Cevallos Zambrano, PhD., Vicerrectora Administrativa y la resolucion del
Consejo Administrativo No.001-CA-SE-ULEAM-2019, de fecha 29 enero de 2019.

Articulo 2.- Aprobar el Plan Operativo Anual de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (POA)
2019, presentado por la Ing. Rocio Piguave Pérez, PhD., Directora del Departamento de
Planeamiento Académico, el mismo que constara como anexo a la presente resolucion.

Articulo 3.- Aprobar el presupuesto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi para el ejercicio
fiscal 2019, cuyo monto asignado por el Ministerio de Finanzas es de: US$
59'316.714,05; el mismo que debe ser alineado al POA institucional.

Articulo 4.- Ratificar las Politicas para la ejecucion del presupuesto 2019, que fueron aprobadas en
la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 22 de enero del 2019.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Femandez
Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Lcda. Doris Cevallos Zambrano,
PhD., Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros del OCS.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los decanos/as de facultades,
extensiones y coordinador Campus Pedernales.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Eco. Zaida Hormaza Mufioz,Mg.,
Directora Financiera (e); Auditoria, Contabilidad, Tesoreria, Recaudacion, Control de
Bienes de la universidad.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Rocio Piguave Pérez, PhD.,
Directora Departamento de Planeamiento de la universidad.

OCTAVA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Directora Departamento de
Administracion del Talento Humano de la universidad.

NOVENA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los directores de los departamentos

centrales de coordinacion institucional y a los departamentos administrativos.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2019, en la Primera Sesion
Ordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario, del afio en curso.
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POLITICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2019 - ULEAM

De acuerdo a la programacion presupuestaria:

1. Administracion Central

2. Formacidn y Gestion Académica

3. Gestion de la Investigacion

4. Gestion de la Vinculacion con la Colectividad

POLITICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2019 — ULEAM
APROBADA POR EL OCS

1.- Organizar un Plan de Emergencia Econdmica Financiero.

2.- Establecer responsabilidades de acuerdo a competencias.

3.- Las Unidades Académicas distribuiran la carga horaria considerando el maximo de horas
clases a los docentes titulares y no titulares tal como dispone la Disposicion Transitoria
Décima Segunda a partir de la aprobacion del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior (CODIFICACION).

“A partir de la aprobacion del Reglamento de Régimen Académico, la disminucion de la carga
horaria de clases del personal académico de la institucion de educaciéon superior se realizarg
progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracién de las Carreras y
programas, hasta alcanzar el numero maximo de horas clases establecidos en este Reglamento, lo
cual deberé ocurrir hasta la finalizacion del segundo periodo académico ordinario del 2020.

Durante este tiempo, la dedicacién horaria del personal académico titular a tiempo completo o
dedicacion exclusiva no podréa superar las 20 horas semanales de clases. El personal académico
titular a medio tiempo no podra superar las 14 horas semanales de clases.

El personal académico ocasional a tiempo completo no podra superar las 24 horas semanales de
clases, en tanto que el personal académico ocasional a medio tiempo no podré superar las 16
horas semanales de clases. El personal académico titular y no titular de dedicacion a tiempo
parcial no podra superar las 13 horas semanales de clases.

El cumplimiento de 1a presente disposicion debera ser considerado como un parametro para la
evaluacion que realizara el CEAACES (reformado el 12 de julio del 2017).

4.- Dar cumplimiento al articulo 7.- Actividades de docencia del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de educacién superior (CODIFICACION),
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literal 14.- “participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del SNNA, y;
14.- Orientacion, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA.

5.- La Comision de escalafon no dard ayudas econdmicas por concepto de estudios para
Doctorados y Maestrias a los docentes que tienen mas de 4 (cuatro afios) realizando estos
estudios y deberé aplicar lo dispuesto en el art 41 de la LOSEP.

“Art. 41 (LOSEP).- Responsabilidad administrativa. - La servidora o servidor pablico que
incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos,
asi como las leyes y normativa conexa, incurrira en responsabilidad administrativa que sera
sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accién civil o penal que pudiere originar el
mismo hecho.

La sancibn administrativa se aplicara conforme a las garantias basicas del derecho a la
defensa y el debido proceso”.

6.- En la elaboracion del POA 2019, no se considerara recursos economicos para solventar: afio
sabatico, maestrias ni licencias con 0 sin remuneracion.

7.- La Direccidn Financiera dentro de su marco de competencia propondré al Rector estrategias
econdmicas-financieras con la finalidad de optimizar el gasto publico.

8.- Una vez que el OCS apruebe el presupuesto institucional para el afo fiscal vigente, la
Direccion Financiera socializara a las Direcciones y Unidades Academicas de la Matriz y
Extensiones el Presupuesto con que cuenta la institucion con la finalidad de que se conozca
la realidad financiera de la Universidad.

9.- La Direccion de Planificacion debera enfocar la disponibilidad de los Recursos en base a la
MISION y VISION de la institucion (hacia donde quiere ir la universidad), ejecutando las
prioridades de acuerdo a la Norma.

10.

Directores y Decanos deberan responsabilizarse sobre sus procesos para que la ejecucion
se la realice en forma oportuna.

11.

La Institucion, con el rector como eje politico principal, conformaré un esquema arménico con
las Direcciones de: Planificacion, Talento Humano y financiero con finalidad de que el
presupuesto se ejecute en forma adecuada.

12.- La Direccion de Talento Humano, aplicaré lo dispuesto en el articulo 6 de la LOSEP, sobre el

ingreso de personal en forma inmediata.

13.- Las Direcciones y Unidades Académicas reduciran costos y fomentaran autogestion, para

incrementar recursos.

14.- Los montos asignados para el cumplimiento de las metas y actividades de las direcciones y
Unidades Academicas deberan ser ejecutados hasta el primer semestre del afio fiscal vigente,
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posterior a ello la Direccion Financiera dispondra de los recursos para atender requerimientos
que fortalezcan y garanticen la devengacion del presupuesto institucional.

DISPOSICIONES DE INGRESOS Y EGRESOS
DE LOS INGRESOS

1. La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, velara del cumplimiento del articulo 356 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, que establece Ia gratuidad de la educacién superior
publica hasta el tercer nivel. Todos los ingresos de autogestion seran depositados en el banco
corresponsal de la institucion, en aplicacion del articulo 299 de la Carta Fundamental.

2. El/la director (a) Financiero(a) y el Jefe (a) de Presupuesto de la ULEAM, controlaran las
entregas presupuestarias cuatrimestralmente de las asignaciones y rentas que le corresponden
a la institucion, tanto para gastos permanentes y no permanentes. Cualquier interrupcién o
demora en las entregas de las asignaciones comunicaran al Rector, para que se realicen las
gestiones que correspondan y superar tal contingencia.

3. Si en el respectivo ejercicio econdmico hubiere ingresos adicionales al monto sefialado en el
Presupuesto anual, el Departamento Financiero en coordinacién con el Rector, aprobaran la
distribucion de los nuevos recursos estableciendo prioridades, siempre que estos constituyan
superavit de ingresos con respecto al monto de los egresos contemplados en el presupuesto
anual, caso contrario, aquelios recursos se utilizaran para cubrir el monto de €gresos
presupuestados.

4. Los ingresos que por servicios especializados generen las distintas Unidades Académicas,
departamentos o secciones administrativas, seran depositados en la cuenta asignada por el
Area de Recaudacion. El Departamento Financiero en coordinacian con el Rector, aprobaran la
distribucion de estos recursos estableciendo prioridades.

DE LOS EGRESOS

1. Las éreas de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Roles de Pago, Control de Bienes,
coordinarén e implementaran procedimientos de control previo para que sean cumplidos por
las servidoras y servidores de acuerdo a las funciones asignadas, para generar registros que
hagan efectivos los propositos de transparencia y rendicion de cuentas.

No se tramitaran egresos cuando NO exista 1a partida presupuestaria y/o recursos
econdmicos suficientes que permitan su pago y registro.

No se podra contraer, celebrar contratos, ni autorizar y contraer obligaciones sin la respectiva
certificacion presupuestaria de acuerdo a lo que establece la LEY ORGANICA DE

PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS EN SU ARTICULO. 115.
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2. Todo egreso estara respaldado por su respectivo Comprobante Unico de Registro (CUR) y la
documentacion de soporte correspondiente. Previo a la realizacion de cualquier transferencia,
la Seccion de Presupuesto verificara que exista la partida presupuestaria y los fondos
suficientes para cubrir el gasto, luego de lo cual la Seccion de Contabilidad y Tesoreria
elaboraran la transferencia a la cuenta del beneficiario, a través del Sistema Integrado de
Gestidn Financiera.

3. Lafuncionaria responsable del control y manejo del archivo de la Direccion Financiera, sera la
responsable de revisar que los C.U.R. lleven las firmas de las servidoras (es) delegados para
la autorizacion de los egresos y sera de su responsabilidad, revisar que toda Ia
documentacién de soporte esté completa.

4. Los egresos se efectuaran mediante transferencias en cuenta bancaria a través del Sistema
Informatico e-SIGEF, a la orden del beneficiario.

5. El Rector sera el unico que autorizara el gasto en la institucion, y el autorizador de pago
sera el Director (a) Financiero (a), quien realizara esta actividad observando los
procedimientos determinados en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas, ia
Ley Organica de Educacion Superior, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, Ley de Régimen Tributario Interno, Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, Estatuto, Reglamentos de la Universidad, Reglamentos del Consejo de Educacion
Superior (CES) y lo establecido en las presentes disposiciones presupuestarias, asi como en
fas demas normas expedidas que avalen y respatden ta transaccion.

6. La Autorizacion de gastos serén solicitadas al Rector por: las Vicerrectoras, los Decanos o
por los Directores Departamentales Centrales de Coordinacion Académica, hasta los limites
sefialados en cada partida presupuestaria, observando los procedimientos indicados en el
articulo precedente.

7. El Rector designard un delegado/a para que integre las comisiones, realice los tramites y
resuelva las adquisiciones a través del Portal Institucional SERCOP, de los bienes y servicios
que se encuentran establecidos en el PAC, cumpliendo con lo establecido en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento y las Resoluciones expedidas
por el SERCOP.

Con la finalidad de agilitar los procesos de las adquisiciones, el Rector podra delegar la
asignacion de claves de una herramienta especifica de las utilizadas en el Portal Institucional
SERCOP, al Delegado de la méxima autoridad para los procesos de contratacion piblica con
la finalidad que realice las adquisiciones de bienes y servicios correspondientes.

No obstante, a lo dispuesto en los articulos anteriores, los gastos que estén dentro de los
montos establecidos en el Reglamento de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, para las adquisiciones de bienes o servicios, cumpliran con el proceso
hajo la responsabilidad del delegado del Rector para compras piiblicas.
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8. La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, podré realizar obras por administracion directa a
través del Departamento Técnico, siempre y cuando las obras se encuentran debidamente
presupuestadas y en casos emergentes de acuerdo a la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, previa solicitud justificada de los Decanos de Facultad o
Extensiones, Directores de Departamentos Centrales de Coordinacion Académica, y
directores de Departamentos Administrativos.

El Departamento Técnico de la Universidad bajo su responsabilidad elaborara los términos de
referencia que contendrén: proyecto, planos, presupuesto, especificaciones técnicas; y
supervisara la ejecucion de la obra cumpliendo los procesos establecidos en las Normas de
Control Interno expedidas por las Contraloria General del Estado, a fin de que las obras se
realicen con agilidad y en las mejores condiciones de precios y calidad.

La fiscalizacion externa se contratara al amparo de las disposiciones de Ta LOSNCP en
aquellos montos y objetos de la obra que el Organo Colegiado Superior determine.

El' Departamento Técnico presentara al area financiera la planificacion mensual y
cuatrimestral de los recursos que requieran para la ejecucion de las obras siempre y cuando
conste en el POA 2019. Esta planificacion servira para establecer bajo la responsabilidad
otorgada al Departamento Técnico, iniciar los procesos de contratacion establecida en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento, para la adquisicion
de bienes o la contratacion de servicios.

9. Las Vicerrectoras: Académica y Administrativa, los Directores de Departamentos: Académicos
y Administrativos, y; los Decanos, haran conocer de ias necesidades que requiere a
dependencia a su cargo al Rector o quien se encuentre legalmente encargado de dicha
funcion, quienes la tramitaran observando lo dispuesto en el articulo 5 de la presente Politica
para la ejecucion del presupuesto 2019 - ULEAM.

10. EI Area de Compras Publicas, llevara un ‘REGISTRO DE COTIZACIONES Y
PROVEEDORES’, que estara permanentemente actualizado con los precios vigentes en el
mercado, de los bienes que usualmente demanda a la Universidad en el 4rea operacional 0
de inversiones.

11. Para realizar el pago de una obligacion, los funcionarios que conforman las diferentes
Secciones del Departamento Financiero, deberan cumptir con fos procedimientos y Normas
de Control Interno que regulan el proceso de pagos en las adquisiciones de bienes y
SEervicios.

12. El funcionario encargado del control previo revisara que toda la documentacion de sustento
cumpla con las normas y reglamentos, una vez revisada pasaré a la Jefatura de Contabilidad
para el respectivo tramite de pago. De existir alguna objecion el funcionario del control previo
emitira el informe correspondiente a la Direccién Financiera.

13. - El Fuhcionario (a) encargado (a) del Control previo, Contador(a), Jefe(a) de Presupuesto,
Tesorero(a), y; ellla director (a) Financiero(a), seran responsables de la aprobacion de la
Pagina 13 de 17

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745

Av. Circunvalacion Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec




Uleam ocs

| v Organo Colegiado Superior

documentacion que sustenten los egresos de recursos econdmicos que realice la
Universidad, constatando que el tramite se efectus observando las disposiciones legales,
estatuarias y reglamentarias vigentes.

14. Las adjudicaciones por adquisiciones de bienes y servicios que se realicen a través del Portal
Institucional SERCOP, seran de responsabilidad de los delegados y miembros de Comisiones
que legalicen estos tramites.

15.- Si el OCS o el Rector dispusieren directamente a través de resoluciones, memorando u oficio,
que se realice un pago o una contratacion, seran los (nicos responsables de los gastos o
contrataciones que dispusieren, El Director Financiero no estara obligado a disponer egresos
por disposicion verbal de ninguna autoridad.

16. El Tesorero/a una vez que €l Director/a Financiero/a realice la revision de los documentos de
los egresos conforme lo establece el articulo precedente, procedera a poner el visto bueno al
CUR de pagos.

17. Los profesores que faltaren al dictado de sus clases se les descontaran por concepto de
multas la cantidad de US $ 15,00 por hora de inasistencia.

18. Los viticos nacionales e intemacionales estaran regulados por las Normas expedidas para el
pago de vidticos, subsistencias y transporte de autoridades, docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores, y se realizaran en concordancia con las resoluciones que sobre
esta materia dicte el organismo pertinente.

18. Los integrantes de las comisiones Permanentes y Especiales de Consejo Universitario,
recibiran por concepto de gasto de movilizacion, la cantidad de US $ 20,00 por cada sesion a
la que asistan, la cancelacion se la realizar3 previo informe mensual del Secretario General
de la ULEAM.

20.- Los estudiantes Representantes al Consejo Universitario, o @ sus altenos, cuando
reemplacen al principal, que asistan a las reuniones del Maximo Organo Colegiado Superior
de la institucion, recibiran la cantidad de US $ 100,00 ddlares por cada Sesion Ordinaria y
USD $50,00 por cada Sesién Extraordinaria por concepto de movilizacion. El pago lo realizara
la Direccién Financiera previo la presentacion del informe mensual de asistencia por parte de
la Secretario General de la Institucion

21. Para efectos de aplicacion del Presupuesto, cuando se refiera a remuneracion mensual
unificada o RMU, se entendera el valor que esta asignado en el presupuesto anual de la
Universidad para cada profesor, empleado o trabajador de acuerdo a su categoria.

22. Todos los servicios de orden social que la Universidad presta a sus estamentos a través del
Departamento de Bienestar Universitario o en las diferentes Unidades creadas para esta
clase de programas, tales como los Auditorios, Policlinico Universitario, Consultorio Juridico
Gratuito, etc., a favor de los habitantes de la ciudad de Manta y/o la provincia de Manabi, no
podran tener ningun afan de lucro, pero los costos del servicio seran pagados por los
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beneficiarios o usuarios de acuerdo a valores que establezcan las Unidades respectivas que
seran aprobadas por el OCS, previo informe del Consejo Administrativo.

23. Los recursos de la Universidad no deberan ser utilizados en gastos que no correspondan a la
verdadera funcion que debe cumplir de conformidad con Ia Ley.

24. E| presupuesto anual sera remitido oportunamente al Ministerio de Finanzas, al Consejo de
Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Las reformas y liquidaciones presupuestarias seran conocidas y aprobadas por el
Departamento Financiero.

25. La aprobacion de egresos sin sujecion a lo dispuesto en las presentes disposiciones del
Presupuesto, sera considerado como acto ilegitimo de autoridad y por lo tanto dara lugar a
sanciones de orden administrativo, civil o penal, segin la naturaleza de Ja infraccion, por las
autoridades y organismos competentes de la Universidad o por los 6rganos de control del
Estado, en cuanto estos fueren competentes para sancionarlos.

26. En las partidas presupuestarias que se administran en el SPRYN para el pago de los gastos
relacionados con las néminas, se debera mantener una provision que permita el pago puntual
de las remuneraciones al personal de profesores, empleados y trabajadores de la institucién.

Iguaimente se debera priorizar en esta cuenta, el pago de los descuentos que hayan sido
legalmente autorizados y acorde a la Normativas Legales que rigen para este tipo de
descuentos a los/las servidoras de la institucion. Asi mismo, se debera priorizar el
cumplimiento a los Contratos de Fideicomiso suscritos con el Banco Central 0 -cualquier ofro
Banco, por el cual se amortizan los créditos que adquiera la Universidad. Del cumplimiento de
esta disposicion seran administrativamente responsables: el Director (a) de Talento Humano,
Director(a) Financiero(a), Contador(a) y Pagador(a).

27. Las autoridades y funcionarios que contraviniesen estas disposiciones generales, asi como
los administradores de caja chica que ejecutaren pagos violando estas disposiciones, seran
personal y pecuniariamente responsables de acuerdo con lo que dispone la Ley Orgéanica de
Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad, las
disposiciones del Consejo de Educacion Superior y la Guia de Auditoria, expedida por la
Contraloria General del Estado y el Cadigo Organico Administrativo.

28. La evaluacion del POA vy ejecucion presupuestaria, se realizara cuatrimestralmente en
cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Ministerio de Finanzas, entre el
Departamento de Planeamiento y Financiero, con el propésito de identificar los recursos que
no estan siendo ejecutados de acuerdo a la programacion aprobada.

29. las cerfificaciones presupuestarias solicitadas &l Departamento Financiero, tendran una
vigencia de duracion de hasta tres meses, posterior a dicho tiempo, sino presentan
movimiento financiero, se procedera a su respectiva anulacion, con la finalidad de liberar
techos presupuestarios que permitan realizar las reformas presupuestarias que se requieran
en funcion de la necesidad institucional.
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30.

31.

32.
33.

34.

35.

Arq. Miguel Camino 36

El Departamento de Planeamiento para la ejecucion de programas y/o proyectos que no
constan en el Plan Anual de Inversion 2018, debera solicitar a SENPLADES los respectivos
dictamenes de actualizacion sin alterar el techo institucional.

Ninguna Unidad Académica ni Direccién Departamental, podré contraer compromisos tales
como: convenios y acuerdos sin previa certificacién presupuestaria conforme lo dispuesto en
el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, a fin de evitar
inconvenientes a futuro.

Los gastos generados en afios anteriores y que no pudieron ser liquidados en su debido
momento, deberan ser considerados en la programacion del POA 2019, a fin de que afecte la
ejecucion presupuestaria 2019, por cuanto el presupuesto 2018 se encuentra cerrado.

El Rector y el Director Financiero seran los responsables de reasignar fecursos en caso de:
emergencia, de excedentes o disminucion del presupuesto por parte de los organismos
correspondientes e informar al OCS.

La presente Politica para la Ejecucién del Presupuesto 2019 - ULEAM, entraran en vigencia
conjuntamente con el POA, Presupuesto Anual y Plan Anual de Contratacion (PAC),
aprobado por el H. Consejo Universitario y podran revisarse cada afio al aprobarse el nuevo
presupuesto anual.

Una vez aprobado el Presupuesto y el POA de la institucion por el OCS se dispone lo
siguiente:

a) El o la Director (a) de Talento Humano sera responsable de todos los procesos
relacionados con el personal de la institucion en todas las modalidades.

b) El o la Director (a) de Planificacion sera la responsable del seguimiento de POA.

¢) El o la Director (a) Técnico sera el responsable de todos los procesos de infraestructura y
mantenimiento.

d) El o la Directora (a) Financiera ser4 la responsable de la Ejecucion Presupuestaria.

¢

Econ. Zaida Hormaza Muiioz, Mg.
Directora Financiera

brRBCTDR

Rector de la Universidad, . .\,cso"
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SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI

El infrascrito Secretario General de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, CERTIFICA que:
Las POLITICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2019 - ULEAM, fueron aprobadas
por el Organo Colegiado Superior en su Segunda Sesion Extraordinaria efectuada el 22 de enero
de 2019, mediante Resolucion RCU-SE-002-No.010-2019.

Manta, 22 de enero de 2019

Lo certifico,
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

DATOS INSTITUCIONALES
DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PPI
CODIGO INSTITUCIONAL: 1749999

FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: Educacién Superior

INSTITUCION: UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANAB(

TIPO DE NORMA: LEY ORGANICA No. 10 REGISTRO OFICIAL: 313 FECHA. 13 DE NOVIEMBRE DE 1985

MISION: Formar profesionales competentes y emprendedores desde lo académico, la investigacion, v la vinculacién, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

VISION: Ser un referente nacional e internacional de Institucién de Educacién Superior que contribuye al desarrollo social, cultural y productivo con profesionales éticos, creativos, cualificados y con sentido de pertinencia.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021. TODA UNA VIDA

1 Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. | X |Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2, Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 7 D Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. D Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
S Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria
o PROGRAMACION TRIMESTRAL EN % FUENTES DE FINANCIAMIENTO
ad 5
FUNCION : m m w , 4y la SN . :
METAS e Eos m Z | £ 2| E & pROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES RECDRSHS RESPONSABLES
SUSTANTIVA & 128 5 3 |8 g2 f88 RECURSOS FUENTES DE
z & m z - m =z E2F EGE PAI 2019 FINANCIAMIENTO 001;
= -~ o0 = = .
& =g = wls=2a 002; 003

OEI1: Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, que

valorice los recursos

naturales y la biodiversidad, mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo territorial.

Formacién

Hasta diciembre de 2019, se logra el 90% en
eficiencia del desarrollo profesional del
personal docente de la Institucién, mejorando
sus condiciones dentro de la Institucion.

12

25.00%

25.00% | 25.00%

25.00%

Autoridades de Educacién  Superior;
Autoridades universitarias (37); Beneficios
sociales de Ley

2,233,218.75

Educacidon Superior
Docentes con nombramiento

Beneficios sociales de Ley

Universidades;
(796);

27,759,976.38

Educacién Superior
Contratos ocasionales
sociales de Ley

Universidades;
(333); Beneficios

7,409,054.35

Educacion Superior Unviersidades; Técnicos
docentes (39); Beneficios sociales de Ley

688,857.55

12

25.00%

25.00% | 25.00%

25.00%

Educacién Primaria y Secundaria; Docentes
con nombramiento (38) ; Beneficios
sociales de Ley

511,709.68

Educacién Primaria y Secundaria; Docentes
con contrato ocasionales (54); Beneficios
sociales de Ley

672,826.87

12

25.00%

25.00% | 25.00%

25.00%

Pensién Patronal; Jubilados (94)

702,329.59

Total remuneraciones y beneficios docentes titulares y contratados de carreras matriz, extensiones, centro de idiomas y unidades anexas a

la ULEAM

39,977,973.17

Facultades;
Director/a Talento
Humano

Paginal




Formacion

Hasta el segundo trimestre del 2019 se
ejecutan 19 capacitaciones en las facultades
de la matriz y 4 en cada extension el Plan de
Perfeccionamiento Docente de la Uleam.
($465 por cada facultad)

Manual de Gestién de Calidad de Postgrado
presentado al Consejo de Postgrado.

En el

2019 se contratan docentes por

servicios profesionales (DANU) Convenio de
Cooperacién interinstitucional entre la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia
Tecnologia e Innovacién y la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, para ejecutar el
proceso de nivelacién de carrera.

Hasta el segundo trimestre del 2019 la Uleam
cuenta con insumos, reactivos, materiales y
equipos para laboratorios de la matriz y
extensiones de la Uleam, éptimos para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

En el 2019, se adjudica al menos 1590 becas y 170
ayudas econémicas, con un total de 1760
beneficarios- estudiantes que cumplan con los

12

12

12

25.00%

25.00%

25.00%

50.00%

25.00%

25.00%

50.00%

50.00%

25.00%

25.00%

0.00%

0.00%

25.00%

25.00%

0.00%

Monitoreo, seguimiento de plan de

Insumos,

perfeccionamiento, actualizacién y
educacién continua de los docentes
titulares y contratados.

Nivelacion y Admisién Universitaria -
primero y segundo semestre 2019.

equipos, reactivos, e
mplementacién de laboratorios de carreras
de matriz - extensiones y los centros de
educacidn anexos a la universidad.

Becas y ayudas econdmicas a los
estudiantes con mejores rendimientos
académicos o proyeccidn estudiantil, ayuda

areas del DBE en concordancia con el PEDI
institucional.

requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y 6 50.00% | 50.00% 0.00% 0.00% |para seminarios, eventos cientificos,
Ayudas Econdmicas para los estudiantes de la capacitaciones.
ULEAM con el fin de dar un aliciente para sus
estudios.
Becas y ayudas econdmicas a los

Adjudicar al menos 182 ayudas econdmicas para los estudiantes con mejores rendimientos
estudiantes de la ULEAM como incentivo para académicos o proyeccidn estudiantil, ayuda
m<m:.zwm Qm:%.nom o capacitaciones segun los 6 50.00% | 50.00% 0.00% 0.00% para seminarios, eventos cientificos,
requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y capacitaciones.
Ayudas Econémicas con el fin de dar un incentivo
para su preparacion académica.

) Gestion de adquisicidén de medicina bésica,
En el 2019 se mn_msnws m_c.B:om.. y docentes en insumos y equipos médicos requeridos por
los programa de asistencia brindado por las 6 50.00% | 50.00% | 0.00% 0.00% |las areas del departamento de bienestar.

10,500.00

184,180.33

60,000.00

264,000.00

15,000.00

Facultades;
Vicerrectorado Académico

Postgrado

Director/a de Admision y
Nivelacion
Universitaria/Directora
Talento Humano (proceso
contratacion)

Decanos/as de Facultades

Decanos /as de Facultades;
Director /a Bienestar
Estudiantil




Formacién

Hasta mbre del 2019 se han beneficiado
alumnos de las distintas carreras con becas

Becas y ayudas econémicas. Programa
Pablo Freire. Porgrama 580208,

Decano/a Ciencias de la
Educacion;

training institutions -TO- INN

n de mobiliarios para unidades

de estudios en el extranjero mediante 9 25.00% | 50.00% | 25.00% 0.00% - 30,000.00 | Director/a departamento
convenios contribuyendo a su formacién de Relaciones
profesional. Internacionales
Proyecto: La internacionalizacion de las 9,000.00
Universidades periféricas de América Latina Decano/ 8 Cleicias
a través de la integracién sostenible y la Econamicas;
9 33.33% | 33.33% | 33.34% | 0.00% |aplicacién inclusiva de oficinas de 5 | [iderdepioyecte;
Director/a departamento
En el afio 2019 la Uleam desarrolla proyectos relaciones internacionales. PONCHO. de Relaciones
de Cooperacidn Internacional ejecutados. PAI Internacionales
2019.
1285008 Lider de proyecto;
9 33.33% | 33.33% | 33.34% | 50.00% From tradition to innovation in teacher ) Director/a departamento

calidad de los ambientes de aprendizaje.

extensiones

Pégina3

12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% Adq . 100,000.00
académicas.
Adquisicidn de equipos y herramientas
La Uleam cuenta con adquisicién y . para los Qm_u&om“ de mantenimiento del
mantenimientos correctivos y preventivos de ke el b bl b departamento téenico de la Lileam. R0
equipos tecnolégicos, muebles e
instalaciones eléctricas con fines de Adquisicién de materiales de construccién
acreditacion para las carreras de matrizy e insumos para los trabajos de la seccién de
extensiones, asi como departamentos que 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |mantenimiento del departamento técnico 100,000.00
han sido prioridad o no fueron atendidos para de la Uleam
gestion directa en la ciencia, vinculacién,
academia como procesos sustantivos.
Servicios de reparacién, remodelacion,
12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |servicios de mantenimiento varios en 75,000.00
matriz de la Uleam
Obras, edificaciones en las carreras y T ———
extensiones de la ULEAM orientado a la 13 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 1,986,200.00 =

de Relaciones
Internacionales

Decanos/as de Facultades
de matriz y extensiones y
Directores
departamentos./director
departamento técnico




Hasta el 2019 la Uleam cuenta con el sistema
al 95% efectivo, cada afio de Gestidn
Académica para retroalimentacién, mejoras,

Mantenimientos a los Sistemas SGA, Aula

y toma de decisiones de la comunidad 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |Virtual, Investigacion, Vinculacion vy
universitaria. Planeamiento.
Hasta el aflo 2020 se automatizarén en un
80% los procesos sustantivos: formacidn
Investigacién,  vinculacién,  planificacion, Disefio y Desarrollo de Sistemas de soporte
gestion administrativa financiera de los| 13 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |a los Procesos Sustantivos (Sistema de
mismos Evaluacion de Desempefio Docente).
Licenciamientos e Implementaciones de
Sistemas Varios, Lexis, Certificados de
12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |Seguridad, WHM, Power BI, Pentaho,
Monitores de trafico de Red,
Virtualizadores.
A finales de diciembre del afio 2020 se
contard con c:.mmmntm 95% efectivo nmmm 12 ornae | gemts | zsoait | 75005 Servicios especializados de mantenimiento
afio de Evaluacién Integral de Desempefio ‘ L 4 " ala Fibra Opticay Centro de datos.
Docente para la retroalimentacién, mejoras y
toma de decisiones oportunas
Adquisiciéon de Equipos, Sistemas y
P tes | ati i6
12 25.00% | 25.00% | 2500% | 25.00% aquetes Informa _n0mv.m_”m_mommﬂmn_o=am
la Red de Datos y Servicios y sistemas en
Red.
o
o
[}
o
£
Beu
£ Mantenimiento a sistemas de
Climatizacidén, sistemas de suministro
12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |Eléctricos, a Generador, servidores
Estructura Metdlica + Cubierta en - Terraza
DataCenter.
Hasta el aflo 2019 se automatizarén en un Licenciamientos e Implementaciones de
80% los procesos sustantivos: formacion m_&mamm Varios, Lexis, Certificados de
Investigacin Vincilagdn planificacién 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |Seguridad, WHM, Power BI, Pentaho,
2 3 3 . .
gestion administrativa financiera de los Monitores  de trafico de Red,
N— Virtualizadores.
Disefio, desarrollo implementacién vy
12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |mantenimiento a sistemas en ambientes
Microsoft y desarrollo prototipado.
12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% Mantenimiento Preventivos y Correctivos a

los equipos de computacién de la IES.

Paginad

20,000.00

Decanos/as de Facultades;
Director/a Unidad de
Coordinacion Informatica




Formacién

Desde el afio 2016 al 2020 se cuenta con
cobertura optima del 100% cada afio de
internet en beneficio de la comunidad
universitaria.

Contratacién de los  servicios  basicos
telecomunicaciones en matriz y extensiones.! - =
TELCONET SA. S o Hosting  pé

ir . (ucen g .- RED-CEDIA Servicio
de red avanzada de internet. (UCCl). 3.- Servicio de

Hasta el afio 2019, se ejecutan en un 100%
los programas de prestacién de servicios y
consultorias de calidad mediante los centros
y anexos que posee la ULEAM en matriz y
extensiones. (CESECCA).

Hasta diciembre de 2019, se adquieren
servicios y/o materiales necesarios para la
ejecucion de la evaluacion institucional.

tuneles de datos para la Uleam. (UCCI).7 - Servi
12 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% |PUNTO NET. Nube
institucional y
telefonia para la matriz y extensiones. CNT (Constan en
servicios de tel icaci de do a los CUR
de pago segin memorando No. 0240-2019-DF-
ZHM;memorando No.298-2019-DF-ZIKM)
12 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% Contrataciones adicionales de servicics de internet para

0.00%

0.00%

25.00%

0.00%

50.00%

50.00%

25.00%

50.00%

OEI2: Aplicar las politicas publicas de inclusién que garanticen la equidad, acceso, permanencia,

las extensiones./Ajustes de contrataciones.

Insumos y reactivos para prestaciones de $
servicios CESSECA.

Plan de autoevaluacidn institucional.
Informe de autoevaluacién institucional.

35,000.00

20,000.00

50,000.00

4,000.00

promocion y participacién de la comunidad universitaria

Decano/a Facultad
Ingenieria
Director/a Laboratorio
CESECCA

Director/a Departamento
de Evaluacion Interna-DEI

Hasta diciembre de 2019 se favoren 8 dietas
a favor de los representantes estudiantiles.

Hasta diciembre 2019 se desarrollan
proyectos y actividades culturales e
interculturales, con alumnos y docentes de la
matriz y extensiones desarrollando sus

12

12

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

Paginas

Entrega de valores a los representantes
estudiantiles por dietas (representacién $
0CS)

Seminarios de interculturalidad enfocados
a la formacidn de los cuerpos artisticos con
valoracidn del arte y humanidades hacia el
buen vivir.

5,000.00

50,000.00

Director/a de Bienestar
Estudiantil
Decanos de facultades

Facultades y
Departamento de Cultura




OEI3; Fomentar la produccién cientifica e innovacién mediante la integracién de docencia, investigacion y vinculacién, para mejorar la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes.

Investigacién

Hasta noviembre 2019, se ejecutan proyectos
y acciones para la gestion de la ciencia en las
carreras de matriz y extensiones basados en
20 indicadores propuestos en los planes
estratégicos de investigacién.

0.00%

Proyectos de investigacion formativa
{proyectos formativos de las carreras de
matriz y extensiones, evaluados por el
departamento central de Investigacion)

337,296.56

0.00%

Proyectos con plan de contingencia de
investigacion.

18,500.00

Hasta diciembre 2019 se desarrollan
proyectos que aportan a la gestion de la
ciencia y proyectos de emprendimiento desde
las carreras de la matriz y extensiones.

Formacién doctoral del personal académico
por dominios universitarios y perfil. (Estudio
de Comisidn de Escalafén Docente)

0.00%

Formacién doctoral cuarto nivel del

Proyectos de carreras  formativos,
emprendimiento.

*Proyectos Ciencias de la Educacién
($8.000)

* Nanotecnologia de Ingenieria ($35.000)

* Héabitad Sostenible de Arquitectura
{$70.000)

* Hult Prize de la carrera agroindustria 1
alumno ($4.000) y Arquitectura 3 alumnos (
$12.000)

Proyecto de investigacién -vinculacién de
Unidad Juan Montalvo ($1.500)

personal académico por dominios
universitarios y perfiles profesionales (Phd-
Uleam).

25.00%

Formacién doctoral cuarto nivel para
Convenio Fundacién Carolina para 2019 -
21.800 Euros. Anexo Comisién Escalafén
docente.

130,500.00

180,000.00

20,000.00

25.00%

Congresos, ponencias para docentes a nivel
nacional e internacional, con resultados y
divulgacién de sus aportes en revistas
regionales de impacto.

Pagina 6

20,000.00

Facultades;
Lideres de proyectos;
Departamento de
Investigacion

Director/a talento
humano;
Comision escalafon
docente./Facultades




Investigacién

Hasta junio del 2019, se cuenta con 7 bases
de datos cientificas (E-LIBRO , Propuesta
Central, Cengage Learning, Bibliotechnia,

Suscripcién de contratos de servicios
bibliogréficos E-learning ($28.000)
Adquisicion libros especializados carreras
especificas ($8000)

Contratacion del Sistema URKUNG
antiplagio para las carreras matriz y

regional y nacional a toda la comunidad
universitaria.

Hasta el segundo semestre de 2019, el drea

Medimecum, Scopus, Urkund) hacia una 6 50.00% | 50.00% | 0.00% 0.00% a
; 5 S : ; extensiones. ($14.000)
informacién cientifica internacional a la
comunidad universitaria y adquisiciones de
libros especializados.
Gestidn de autoridades para suscripcién de
Hasta diciembre de 2019 la adqui n de revistas locales y regionales.
revistas y periédicos en la institucion para
facilitar informacion actualizada a nivel local, 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00%

Mantenimiento y adquisicion de repuestos

50,000.00

realizar los trabajos requeridos por los
estamentos universitarios.

9 33.33% | 33.33% | 33.34% 0.00%

de imprenta contard con las maquinas y de equipos.
equipos especializados de impresién grafica,
acabado final y sublimacién para atender a
mo.n. usuarios ,no: _.om .9.&33 servicios (libros 5 sns3% | 35339 | 334 - Gestiones para la adquisicion de equipos y
imoresos, guias, dipticos, otros) . . - . méquinas especializadas.

Gestiones para la adquisicién de equipos,

tecnoldgicos para mejorar la impresidn de|
Hasta diciembre del 2019, se ha adquirido tos libkas @ inipresianes pare la gestion de
materiales y suministros especializado para la “m n_m:nn_&m. n_”m:mn*_mﬂm:o_m de no:oo_a_m:n.om ¥
imprenta universitaria, con la finalidad de 9 33.33% | 33.33% | 33.34% | 0.00% | 2cademia de lox ‘sarrasas stz

extensiones.

Gestiones para la adquisicion de insumos,
materiales y accesorios para mejorar los

servicios.

Pégina7

1,500.00

50,000.00

Facultades;
Departamento de
Informacién Bibliografica -
DIBSE

Facultades;
Seccion imprenta




Hasta diciembre 2019 se gestiona hacia una

% cultura de prevencién, cultura y sostenibilidad PrsprsaR v Srevactas de swsiiis medis Facultades;

.m. de los recursos, mediante la ejecucién de 9 33.33% | 33.33% | 33.34% 0.00% maammmam_ y proy 8 S -18 20,000.00 | Departamento de Medio
] proyectos institucionales y otros desde las Ambiente

m unidades académicas.

827,796.56
$ 827,796.56

Total funcién Investigacion

1%

OEl4: Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la articulacion de docencia, investigacién y vinculacién para dar soluciones a los problemas que afronta la comunidad.

Ejecucidn de las fases de los proyectos de

extensiones,

©

Il % 255 o

o vinculacién con la sociedad por facultades

.m Hasta diciembre 2019, se desarrolla la gestién 5 40.00% | 35.00% | 0.00% 25.00% $ 50,000.00

.m social del conocimiento en las fases de Decanos/as de Facultades
i vinculacién, alineados a los dominios T del s S - Director/a de Vinculacién
8 académicos, lineas de investigacién y lineas ._mor“n_nw-., ~ mm_ ases Mwqu_gm Deige con la Sociedad

“m de vinculacién de la Uleam. 5 | 40.00% | 3500% | 0.00% | 2500% | - acionconiasocedadde fas $ 20,000.00

=

o

=

5

- aoﬁ...?.:zms Vinculacién 0.12%

$ L ~ 70,000.00

OEI5: Promover una organizacién y gestién institucional efectiva, mediante la implementacién de un . sistama _:,.nu.nmo que wr..n:ﬁmo fa participacién de la comunidad ::?mﬂ:w:u < la sociedad.

Contratacion de servicios de pasajes
aéreos, terrestres y acuaticos a nivel
Hasta finales del cuarto semestre del afio 2019, se nacional.

gestiona la contratacion del servicios de pasajes Emitir pasajes aéreos de los requirentes.
aéreos, terrestres y acuaticos a nivel nacional para Elaborar informe técnico.

autoridades, docentes y administrativos en gestién 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% S - 45,000.00
especifica. Congresos y ponencias para estudio
postgrad lada por comisién de lafén segin
informe. Rector;

inanciero

Vicerrectora
Administrativa;
Decanos/as Facultades

Contratacién de servicios de pasajes
Hasta finales del cuarto trimestre del afio 2019, se aéreos, terrestres y acuaticos a nivel
gestiona la contratacién del servicio de pasajes internacional

aéreos, terrestres y acuéticos a nivel internacional,
para autoridades, docentes y administrativos en 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00%
gestién especifica. Congresos y ponencias para
estudio postgrado avalada por comisién de
escalafén segun informe.

Emitir pasajes aéreos de los requirentes.
Elaborar informe técnico.

Gestién Administrativo Fi

35,000.00
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inanciero

Gestién Administrative F

Hasta finales del cuarto trimestre del afio
2019, se cancelan reintegros de viéticos,

Reintegros de viaticos, subsistencias de
docentes y administrativos de matriz y
extensiones, mediante justificativos y con

Rector; Director (a)

movilizaciones para gestiones académicas, visto bueno de las autroidades. 15,000.00 financiera.
administrativas y otros autorizados por las Decanos/as Facultades
autoridades
570102-Tasas generales, impuestos,
contribuciones, permisos, licenciasy
patentes.
iembre del estionara | K i6 Rector;
Hasta 30&.. m 2019, se g a 2 0.00% 0.00% | 50.00% | 50.00% |>70201 Seguros-Renovacién de seguros 102,257.00 e mﬁ o
contratacion de seguros de la ULEAM. generales: estudiantes, bienes y otros de la Decanos/as Facultades
Uleam.
570203 Comisiones bancarias
Contratacion de suministros y materiales
Hasta diciembre del 2019, se proveen a las de limpieza y oficina. Distribucién de los
. ; I ) .
carreras de matriz y mﬁm.:m_o:mm como w 0s 9 33.33% | 33.33% | 33.34% | 0.00% Smcawmm._ las dreas de acuerdo a 150,000.00
departamentos de suministros y materiales requerimientos.
de limpieza.
Departamento financiero
Decanos; Directores
Hasta diciembre del 2019, se proveen a las
riz tensi
CHETapas de MGt § eximnaionss somio B lle) o 33.33% | 33.33% | 33.34% | 0.00% 20,000.00
departamentos de suministros y materiales
de oficina.
Hasta diciembre del 2019, se gestionard el 530101. Dotacién de servicio de agua
ago del agua potable de la institucién a las 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |potable de la institucién en matriz y 40,977.00 |Directora financiera
pag!
entidades competentes. extensiones
Hasta diciembre del 2019, se gestionara el 530104. Dotacién de servicio de energia
ago de energia eléctrica de la institucion a 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% (eléctrica de la institucion en matriz y 345,475.00 |Directora financiera
pag
las entidades competentes. extensiones
Contratacién  de  los  servicios  bdsicos de
telecomunicaciones en matriz y extensiones.
Servicio TELCONET S.A. Servicio Hosting pégina web
institucional. {UCCl) // S o PUNTO NET. Nube para
hosting de pdgina web institucional y servicios virtuales.
No. 0240-2019-DF-ZHM;memorando
Hasta diciembre del 2019, se gestionard el No.298-2019-DF-ZIHM. Directora financiera
pago de telecomunicaciones de la institucién 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |1.- RED-CEDIA Servicio de red avanzada de 310,891.00 |Facultades
a las entidades competentes. internet. (UCCI) Departamentos

2.- Servicio de tuneles de datos para la Uleam.
{uccl)

3.- Servicios de telefonia para la matriz y
extensiones. CNT -Facultades-departamentos
4.-Servicio de correos del Ecuador (Secretaria
General-facultades-departamentos)
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inanciero

trativo Fi

inis

Gestién Admi

m:;m_ mmm 2019, wm n:.Blm no: _mm

obligaciones de pago de funcionarios

Servicio Civil Piblico (LOSEP)

ini i 25.00%| 25.00%| 25.00%| 25.00% 7,787,074.19
administrativos 12 Personal con nombramiento (491)
12 25.00%| 25.00%| 25.00%| 25.00%|crVicio Civil Plblico (LOSEP) 748,645.43
Contratos ocasionales (51) Directora Talento Humano
Facultades
Contratos Cédigo de Trabajo DDA
2 25.00%| 25.00%| 25.00%| 25.00% 4,334,254.69
. Contrato indefinido (378)
Liquidaciones de haberes pendientes ;
12 S0.00% | 50.00% | 25.00% | 25.00% |2dministrativos.(48.000).5e ey 15,000.00
alimentar  presupuesto con  ingresos
adicionales. Anexo
Hasta el primer semestre de 2019, se cumple
con las obligaciones contraidas de pensién Liquidaciones de haberes pendientes de
patronal, liquidaciones de haberes y contrato docentes . (153.000) Se requiere alimentar
" 50.00% 50.009 25.00% 25.00% . 25,000.00
colectivo. i & presupuesto con ingresos
adicionales.Anexo
9 50.00% | 50.00% | 0.00% | 00y |ferroactive Contrato Colectivo Personal 228,516.24
bajo Regimen Cédigo de Trabajo.
Acciones de personal directivo por
9 50.00% | 50.00% 0.00% 0.00% subrogaciones qmm__Nmamm. en el m:n.v 2019. 5,000.00
(20.000). Se requiere alimentar
presupuesto con ingresos adicionales. X
Directora Talento Humano
Jubilados, trabajadores.
Acciones de personal docentes por cambios
9 50.00% | 50.00% | 0.00% | 0.00% de dedicacién _‘mm__NmD_Om. en el iy 2019. 5,000.00
(20.000). Se requiere alimentar
presupuesto con ingresos adicionales.
Hasta diciembre de 2019, se logra el 80% de Desvinculacién del personal docente,
pago de 62 jubilados docentes y administrativo de servicios de la
administrativos de la Institucidn, cumpliendo 9 33.33% | 33.33% | 33.34% 0.00% |Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi 557,072.97

con las obligaciones establecidas para ese
departamento.

por jubilacién obligatoria, voluntaria y
renuncias desde 2010-2020
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ciero

trativo Finan

inis

Gestion Adm

Hasta diciembre de 2019, se posiciona a la
Uleam a la comunidad universitaria mediante
campafias estratégicas, publicaciones y
eventos; en cumplimiento a la misiény
visién de la institucién.

Gestiones prospectivas del Rector de la
Uleam.

Estudios demandados para la prospectiva vy
actualizacion del Plan Estratégico de la
Uleam. Proyecto

Hasta diciembre de 2019 se registrard al

12

12

25.00%

25.00%

33.33%

25.00%

25.00%

33.33%

25.00%

25.00%

33.34%

Posicionamiento a la Uleam a la
comunidad universitaria en general a través
de campafias estratégicas publicitarias.
(Rendicién Cuentas, Aniversario, eventos

25.00% especificos)

Suscripcidn de convenios, acuerdos,
relaciones internacionales.
25.00%

0.00% | Fase: ll. Actuaizacidn del PEDI

Reporte de titulos ingresados a la
plataforma.
Adaquisicién de 4000 especies formato a4
papel couche y carpetas cuero porta titulo

13,000.00

Autoridades principales;
Facultades;
Departamentos; Director/a
Ad honorem de
comunicacion

Rector

Director/a de
Planeamiento

Facultades; Secretario/a

procesos de eleccién.
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O/
M,m_:om. el 90% de los titulos en la plataforma 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% para la entrega de los titulos a los 30,000.00 General
ela Senescyt, profesionales de la Uleam.
Elecciones de gobierno y cogobierno de la
Hasta diciembre de 2019 la Comisién Uleam.
Electoral lleva de forma transparente los 6 0.00% 50.00% | 50.00% | 0.00% 3,000.00 Comision Electoral




Funcionamiento del parque automotor, que Programa de mejoramiento,

contribuyan a la gestion académica, funcionamiento y fortalecimiento del

investigacién y vinculacién de la Institucion. parque automotor de la Uleam. $ _ $ 30,000.00
Combustible,

12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00%

Programa de mejoramiento,
funcionamiento y fortalecimiento del Autoridades;
parque automotor de la Uleam. $ 55,000.00 Facultades;
Mantenimiento de vehiculo. Seccién Transporte
Programa de mejoramiento,

En el afio 2019, se efectia contratacién del seguro funcionamiento y fortalecimiento del

para los vehiculos, maquinarias y equipos de la

institucion. (21.219,82) 6 2500% | 75.00% | 000% | 000y |P3TdueautomotordelaUleam. Segurosy | o - s 25,210.38

rastreo satelital.

Contratacién del servicio de rastreo y monitoreo
satelital para vehiculos de la Uleam. ($3.990,56)

moﬂm:mi_.m:wo de sistema de wmm:wmamm.<

Lla Uleam en el afo 2019, desarrolla el sl de (a1 Autoridades;
a Proyecto de calidad de seguridad y vigilancia 6 25.00% | 75.00% | 0.00% opoy |Vig!anca delalleam. S -8 15,000.00 | Facultades; Seccién de
.m que disminuya riesgos e incertidumbres. Seguridad y Vigilancia
[
M Se desarrolia en el afio 2019, el Proyecto de Proyectos especificos para disminuir
] salud, riesgos y desastres con impacto y 6 50.00% | 50.00% | 0.00% 0.00% |riesgos y desastres. S - 1S 15,000.00
& calidad. Autoridades;
E La Uleam cuenta en el afio 2019 con el Seguro Contrato seguro de vida v fidelidad _ Director/a de Unidad
.m de vida y fidelidad para el personal en 6 50.00% | 50.00% | 0.00% 0.00% © seguro de vica y Tidelicad para S 25,000.00
< personal.
£ | =
o
.m : ettt S el
(G Gestidn de defensa y patrocinio legal de la

institucién en instancias judiciales y
extrajudiciales en coordinacion con el
asesor juridico.

La Uleam incrementa en el afio 2019 la
eficiencia y eficacia de la gestidén interna 12 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00%
juridica.

$ - $ 10,000.00 Procurador

Gestidn de asesoramiento legal al OOyM
unidades académicas y administrativas y
asesoramiento juridico a sectores

12 | 2500% | 25.00% | 25.00% | 25.00% |Productivosy marginales en asuntos $ -1 3,000.00
5 C comunitarios como una gestié '
En el afio 2019, la ULEAM eleva la eficiencia y e T e n
o . . universitaria. )
eficacia de la gestién interna y externo Asesor Juridico
juridica.
Arrendamiento del consultorio juridico -
Gestién de la Facultad de Derecho
12 25.00% 25.00% | 25.00% | 25.00% S -18 5,500.00
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En el afio 2019, se cancelan deudas con el
Banco de Desarrollo Ecuatoriano-BDE.

Amortizacién de la deuda. (contraidas en 6
administracion anterior)

50.00%

Deudas pendientes de pagos del periodo

.00% .00
0% G fiscal 2018.

12

Gestion Administrativo
Financiero

25.00%

25.00% | 25.00% |Gastos financieros.

~ 557,072.97 | §

350,000.00

Autoridades; Decanos,
Directores,
Departamento Financiero

Total Gestién Ad E.; {vay Fifisticlers 14,800,800.94 |

otal mmw n Administrat| cn«m:n:aal, umhmubqw.w?

TOTAL DE RECURSOS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 56,426,751.00
100%

SUMA TOTAL DE RECURSOS PLANIFICADOS POA 59,316,714.05

Fuente: POA 201 9 carreras y departamentos
Elaborado por: Departamento Planeamiento

y i por: A d Consejo A jstrativo, Organo Colegiado Académico Superior
Comparativo presupuesto 2018 al 2019 de la ULEAM
2018 $ 61,802,927.76
2019 S 59,316,714.05
Disminucion 2019 $ -2,486,213.71

BASO EN LA PROFORMA CARGADA POR LA ULEAM

PRESUPUESTO ASIGNADO POR EL ESTADO 2019-ESIGEF

PRESUPUESTO ASIGNADO POR EL ESTADO 2019

$ 56,426,751.00

TOTAL INVERSION PROYECTOS-PAI

TOTAL DE RECURSOS ASIGNADO A ULEAM EN
EL 2019

AUTOGESTION
TOTAL S 56,426,751.00
INVERSION-CAPITAL (PAI 2019) $  2,889,963.05

$ 59,316,714.05

Comparativo presupuesto 2018 al 2019 de
la Uleam

Disminucion
$61,802,927 s -2.496.212,71

.76

2018 2019

Pagina 13
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POA 2019 -DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2019 PRIORIZADO

RECURSOS FISCAL Y
FUNCION SUSTANTIVA an_c H%Mm Emzﬂﬂﬂﬂwzh_wmﬁmmwcn 9 TOTAL %
FUENTE 003
Formacién - Academia $  2,332,890.08| $ 40,728,153.50 | $ 43,061,043.58 72.60%
Investigacion $ - s 827,796.56 | $ . 827,796.56 1.40%
Vinculacién $ - S 70,000.00 | $ 70,000.00 0.12%
Gestién Administrativa -Financiera $ 557,072.97 | $ 14,800,800.94 | $ 15,357,873.91 25.89%
Mwumr U A T $  2,889,963.05| $ gﬁwb $ 59,316,714.05 100.00%
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Memorando n° Uleam-R-2019-0282-M

Manta, 15 de enere de 2019
PARA: Dra. Doris Cevallos Zambrano
Vicerrectora Administrativa
ASUNTO: Apertura presupuesto 2019.
" Traslado para su conocimiento y fines pertinente, memorandum n° 0093-
2010 DF ZIHM, de fecha 11 de enerc de 2019, suscritc por la Ec. Zaida

Hormaza, Directora Financiera (e), en el cual informa que el Ministerio de
Finanzas en la herramienta informatica Esigef dio apertura el ejercicio fiscal
2019, por el cual pone en conocimiento el presupuesto institucional por
fuente de financiamiento, grupo de gasto, estructura presupuestaria y por

nraventaa de nwncf-rn anranhada nar 1a Qnﬂﬁ‘nﬂn@
PrUytuius Ul arrasu APILUDUU PUL G oL piaa

Atentamente,

Arq. Alejandro Miguéi Camino Solérzano, PhD.
RECTOR TUUNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANA _Bi

: . q 7{E]~/\lmm ICA“ELOY ALFARO” DE MANABI
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Doris Cevallos Zambrano
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

R SRR

e el R

’/W /t‘ (R.57

Teléfono: 05 2625095 / 2623740 Ext 102
Av. Circunvalacién Via San Mateo
www.uleam.edu.ec
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MEMORANDUM-N¢ 0093 -2019-DF-ZIHM

DE: Econ. Zaida Hormaza, Directora Financiera (E)
PARA: Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector
ASUNTO: Apertura presupuesto 2019

FECHA: Manta, enero 11 de 2019

Sefior Rector por medio del presente informo a usted que el
Ministerio de Finanzas en la herramienta informatica Esigef dio
apertura el ejercicio fiscal 2019, pongo a su conocimiento el
presupuesto institucional por fuente de financiamiento, grupo de
gasto, estructura presupuestaria y por proyectos de arrastre
aprobado por la Senplades.

Los valores asignados a los items presupuestarios se pueden
modificar bajo las necesidades institucionales y de acuerdo a la
planificacién operativa anual para dar cumplimiento a sus
objetivos.

1.- Presupuesto segtin Fuentes de Financiamiento:

MONTO
FTE DESCRIPCION ASIGNADO
001|Recursos Fiscales 13.137.963,97
Recursos Fiscales generados por las
002}Instituciones 830.000,00
Recursos Provenientes de
003|Preasignaciones 45.327.060,00
701|Asistencia Tecnica y Donaciones 21.690,08
TOTAL 59.316.714,05

El presupuesto correspondiente a fuente de Autogestion 002, que
genera la IES se reflejara de acuerdo a la recaudacién, de las tasas,
matriculas, arriendos y demés actividades de autogestién.

05-2623-740 ext 253 / 05-2622-744

Av. Clrcunvalacién Via a San Mateo C€

www.uleam.edu.ec
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2.- Presupuesto segtin Grupo de Gasto:

En lo correspondiente al grupo 510000 (Egresos en Personal), el
codificado a la fecha es de 47.248.651.00 ddlares, tomando en
cuenta el monto ejecutado en el ejercicio fiscal 2018 el cual
asciende es de 49.887.183,53.

Con corte al 31 de diciembre del 2018 se estimé con base al
distributivo institucional una proyeccion de $51.413.825,42
correspondiente a la némina total tanto funcionarios bajo LOES,
LOSEP y Cédigo de Trabajo en las modalidades de Nombramientos
y Contratos Ocasionales. La Direccién de Talento Humano debers
ratificar o presentar su planificacién para realizar las reformas
correspondientes que permitan el financiamiento de estos rubros.

GRUPO DE MONTO
GASTO CESERECIoN ASIGNADO

510000|EGRESOS EN PERSONAL 47.248,651,00
530000/ BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8.008.134,00
560000/ EGRESOS FINANCIEROS 60.000,00
570000{OTROS EGRESOS CORRIENTES 102.257,00
580000/ TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 717.708,00
730000|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 21.690,08
840000 BIENES DE LARGA DURACION 2.868.272,97
960000{AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 290.000,00

TOTAL 59.316.714,05

3.- Presupuesto segtin Estructura Presupuestaria:

PROGRAMA DESCRIPCION MONTO ASIGNADO
O1]ADMINISTRACION CENTRAL 18.779.997,97
82|FORMACION Y GESTION ACADEMICA 40.264.066,00
84| GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 272.650,08

TOTAL 59.316.714,05
C/)
05-2623-740 ext 253 / 05-2622-744

Av. Clrcunvalacién Via o San Mateo
www.uleam.edu.ec :
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Se pone a su conocimiento que en la estructura presupuestaria
para el ejercicio fiscal 2019, el Ministerio de Finanzas procediod a
eliminar el programa 83 — Gestién de |a Investigacidn. Para poder
incorporarlo en el presupuesto de la IES se deberd presentar los
justificativos que avalen la utilizacién del mismo ante el Ministerio

de Finanzas.

4.- Presupuesto seglin proyectos de inversién:

De los proyectos priorizados en el afio 2018 por la maxima
autoridad seguin lo dispone el Art. 60 del Cédigo de Finanzas
Pdblicas e incorporados en el sistema SIP EP, se muestran en el

Sistema Esigef como arrastre los siguientes proyectos:

cup

DESCRIPCION

MONTO
ASIGNADO

917.400.000.000.382.000

PONCHO. INTERNACIONALIZACION DE LAS
UNIVERSIDADES PERIFERICAS
LATINOAMERICANAS A TRAVES DE LA
INTEGRACION SOSTENIBLE Y LA
IMPLEMENTACION INCLUSIVA DE LAS
OFICINAS DE RELACIONES
INTERNACIONALES
(INTERNATIONALIZATION OF LATIN
AMERICAN PERIPHERAL UNIVERSITIES
THROUGH SUSTAINABLE INTEGRATION AND
INCLUSIVE IMPLEMENTATION OF
INTERNATIONAL RELATIONS OFFICES)

9.000,00

917.400.000.000.382.000

FROM TRADITION TO INNOVATION IN
TEACHER TRAINING INSTITUTIONS /TO-INN

12.690,08

TOTAL

21.690,08

Adjunto sirvase encontrar el Anexo 1 en donde consolida lo antes

expuesto.

05-2623-740 ext 253 / 05-2622-744

Av. Clrcunvalacién Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec
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En atencidn a lo que establece el Estatuto de la Universidad sirvase
dar las instrucciones a quien corresponda para que el mismo sea
enviado a la Dra. Doris Cevallos, Vicerrectora Académica para los
fines consiguientes.

Particular que informo para los fines pertinentes.

, N
?%E%’%’i c:{ 'j, 5
s ro- O

05-2623-740 ext 253 / 05-2622-744
Av. Clrcunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




ANEXO 1.- PRESUPUESTO 2019 UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

NOMBRETITULO . . MLPHOGRAMA * .- =~ "~ . @' WA o _GRUPO  Suma de ASIGNADO
CORRIENTE ADMINISTRACION CENTRAL S 51 13.447.570.00
53 1.393.893,00

56 60.000,00
57 61.861,00
58 658.401,00

Total ADMINISTRACION CENTRAL 15.621.725,00

FORMACION Y GESTION ACADEMICA 51 33.801.081,00

53 6.415.677,00

58 47.308,00

Total FORMACION Y GESTION ACADEMICA 40.264.066,00

GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 53 198.564,00

57 40.396,00

58 12.000,00

Total GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 250.960,00

Total CORRIENTE 56.136.751,00
56.136.751,00

‘_ INVERSION GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 73 21.690,08
' Total GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 21.690,08
Total INVERSION 21.690,08
21.690,08

CAPITAL ADMINISTRACION CENTRAL 84 2.868.272,97
Total ADMINISTRACION CENTRAL 2.868.272,97

Total CAPITAL 2.868.272,97
2.868.272,97

PASIVOS ADMINISTRACION CENTRAL 96 290.000,00
Total ADMINISTRACION CENTRAL 290.000,00

Total PASIVOS 290.000,00
...290.000,00

© 59,316.714,05



'Uleam y 2P SN B

UNIVERSIDAD L. AJCA

ELOY ALFARD DE MANABE 2016-2021
Memorando n°: Uleam-R-2019-0262-M
Manta, 15 de enero de 2019
-t g
. ’ L{"I UMIVERSIDAD LAICA *ZLOY ALFARO® DE MaNABI
PARA: Dra. Doris Cevallos Zambrano VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
Vicerrectora Administrativa w\o\‘% PARA UANAL!SSYTRAMI;c 08 »s.wchTE
meooA ______
FECHA: ENM% HuF<
ASUNTO: Plan Operativo 2019 valorado.
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Doris Cevallos Zambrano
VICERRECTCRA ADMINISTRATIVA

. En base a la disposicion Quinta de la Ley Organiza de Educacion Superior —

LOES, Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPER y el

Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos de la

Universidad, se estructuré el POA 2019 basada en programas, proyectos,

actividades institucionales que seran alineadas al presupuesto del 2019,

dando cumplimiento a las tres fases de Construccion del POA 2019,

Construccién participativa en carreras, Construcciéon participativa
decanos/directores, Jornada priorizacion autoridades/difusion POA 2019.

Con memorandum n° 001-DPA-VRPP, de fecha 10 de enero de 2019, suscrito
por la PhD. Roci6 Piguave Pérez, Mg, Directora de la Direccion de
Planeamiento Académico, adjunta propuesta de Planificaciéon Operativa 2019
para que emita su criterio en el Consejo Administrativo, mismo que sera
trasladado al Organo Colegiado Superior - OCS, a su vez se comuniquen los
recursos especificos aprobados debidamente codificados por fuente, items y

. programa a las unidades académicas, administrativas tanto de matriz y
. extensiones.

Atentamente,

5
Arq. Alejandro Miguél Camino Solérzano, PhD.
RECTOR UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

jv

Sa il Y T et vl

e kA AL i b

B i~ -

ool
I
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MEMORANDUM
PLANEAMIENTO-N® 001-DPA-VRPP

De: Direccién de planeamiento

Para; Dr. Miguel Camino Sol6rzano, PhD. Rector de la universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Fecha: jueves 10 de enero del 2019

Asunto: PLAN OPERATIVO 2019 VALORADO

El departamento de planeamiento con memorando 015-DPA-VRPP-2018, de fecha junio 03 del
2018, tomando como base la disposicion Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior —
LOES; el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPER; el Reglamento Organico
de Gestion Organizacional por procesos de la universidad, convocd a las unidades académicas de
matriz y extensiones, asi como a los departamentos, se estructure el POA 2019 para la
consolidacion de necesidades basadas en programas, proyectos, actividades institucionales que
seran alineadas al presupuesto del 2019, dando cumplimiento a las siguientes fases:

Construccion POA 2019

Taller I: Construccion participativa en carreras POA 2019
Participantes: Decanos, coordinadores, comision académica, comision investigacion, comision
vinculacién, representante estudiantil.

Taller ll: Construccion participativa decanos/directores POA 2019
Participantes: Departamentos, Decanatos.

Taller lil: Jornada priorizacién autoridades/difusion POA 2019
Participantes: Autoridades principales /Consejo Administrativo/OCAS.

Asi mismo, sefior Rector, en el mes de julio 2018, se trabajo en directrices de planificacion
operativa alineada a las directrices presupuestarias emitidas por el Ministerio de Finanzas, con
participacion de directores departamentales, y, que fueron aprobadas en el mes de septiembre por
usted como maxima autoridad, es asi que en la primera semana de octubre se realizaron talleres
de exposicion de beneficiarios por carreras de matriz y extensiones de algunas metas
institucionales, no obstante hubieron departamentos que no colaboraron ni contribuyeron a las
acciones de mejora para la planificacion presupuestaria institucional 2019.

Es necesario resaltar que la universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a través de planeamiento,
ha insistido sobre debilidades como en el afio 2017, que solo se deveng6 mediante la planificacion
operativa el 68% de los recursos financieros, sin contar hasta la presente fecha por parte de la
directora financiera con los justificativos del 32% para la evaluacion de los organismos externos,
ya que requieren medir la eficiencia de cada meta planificada y ejecutada sus recursos de manera
especifica en las funciones academia, investigacion y vinculacion y lo que la universidad sostiene
son datos generales.

En el afio 2018, no obstante, de vuestra autorizacion como Rector, no contamos con acceso de
clave de Esigef-herramienta que maneja la directora financiera para visualizar y evaluar de forma
inmediata las metas del POA, por lo que hasta la presente fecha no se cuenta con este informe

institucional, siendo un atraso para la propuesta y proyeccion del POA 2019. Con los
antecedentes descritos, se sugiere que las modificaciones al POA solo sean aprobadas por

el Organo Colegiado Académico Superior-OCAS.
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Tabla No.1: Presupuesto 2019 basado en la proyeccion de la Proforma ULEAM

PRESUPUESTO ASIGNADO POR EL ESTADO 2019-ESIGEF
(BASADO EN LA PROFORMA CARGADA POR LA ULEAM-

ESIGEF
PRESUPUESTO ASIGNADO POR EL
ESTADG 2019 3 55.306.751,00
AUTOGESTION s 830.000,00
TOTAL $
INVERSION-CAPITAL S 2.858.272,97
PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL $ 21,630,08
PASIVOS- RECURSOS DE
INVERSION COMPROMETIDOS EN| $ 290.000,00

EL 2018 DE PROYECTOS.

TOTAL INVERSION PROYECTOS-PAI

Con lo expuesto, de acuerdo a lo que el Ministerio de Finanzas aprob6 sustentado en la proforma
presupuestaria de la ULEAM que carg6 la directora financiera al sistema financiero -Esigef en
septiembre del 2018, se ha distribuido el POA 2019 los recursos financieros de la siguiente
manera por fuentes de financiamiento recursos fiscales, preasignados, recursos de
autogestion y del Plan Anual de Inversion Puablica-PAl, asi como por funciones sustantivas
alienadas a las metas del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI, con reducciones

presupuestarias significativas en cada meta por lo que se sugiere austeridad en la ULEAM

como se refiere en directrices presupuestarias del Ministerio de Economia y Finanzas.

RESUMEN PLANIFICACION DE RECURSOS POA 2019

UNlVERSlD LAICA { 0 DE MANABf
PDA 2019 -DlSTR!BUCléN DE TO 2019 _ ,!QR!ZADO

: RECURSOS FISCALY
: g URSOS AUTO
FUNCION SUSTANTIVA R:‘fl iy PREASIGNACIONES “m:t?:m M‘i‘m’" TOTAL %
FUENTE 001 y FUENTE 003

Formacion - Avademia 1 112169008 | 41630.411,25 | $ 561.71598| § 4331781731 73%
tnvestigacién 18 £92.391,10| 30.000,00 | 71500,00($  793.891,10 1%
Vinculacion S .l 50.000,00 | $ - |$ 5000000 0,08%
Bedhy . Mukba o . 135588187 13592.339,75 | 196.784,02| $ 15.145.005,64 26%
Financiera i
TOTAL PRESUPLIESTO)

; 4 169, 55.306.751,00 830.000,00] § 59.306.71405]  100,00%
PAMFCADOPOA 201 |° i o0 B B, ¢ $ e Lok
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En otro punto, en la proyeccion de la proforma presupuestaria, tanto de los afios 2018 y 2019 se
ha reducido un porcentaje significativo en la fuente por autogestion 02, por tanto, disminuye la
liquidez para la sostenibilidad financiera de acuerdo a las prioridades actuales, puesto que la
universidad no cuenta con un plan inmediato a corto plazo de incremento de ingresos de
autogestion para satisfacer las necesidades proyectadas como es el caso del plan de jubilacion,
reconstruccion de obras, mantenimientos preventivos, correctivos y de funcionamiento de edificios,
equipos electronicos, estrategias comunicacionales, laboratorios; asi como insumos para el
abastecimiento permanente de laboratorios especificos que requieren para el proceso de
ensefianza aprendizaje, practicas preprofesionales y gestion social de conocimiento con proyectos
de vinculacion; por lo que se sugiere urgente el incremento de esta fuente de autogestion
mediante proyectos especificos que algunas carreras que tienen propuesta formuladas.

También es necesario resaltar, que para este afio 2019 el presupuesto de la universidad sufrié
una reduccién significativa, asi como se puede constatar que algunos proyectos del PAI 2019
que fueron postulados mediante convocatoria y priorizacion de su autoridad como es el caso del
proyecto jubilados y otros no fueron cargados en la proforma presupuestaria 2019 que realizé
la directora financiera como lo indica en el memorando 2346-2018-DF-ZIHM del 11 de septiembre
del 2018, situacién que también hago referencia en el informe de gestiones al Ministerio de
Finanzas con Oficio No.932-DPA-VRPP; es asi que de acuerdo a esta propuesta de la ULEAM, se
visualiza en la tabla y grafico No.1 lo que el Ministerio de Finanzas aprobo:

REDUCCION DEL PRESUPUESTO ULEAM 2019

2018 $ 61.802.927,76
2019 $59.306.714,05
Disminucién 2019 | $ -2.496.213,71

Gréfico No.1: Reduccion del presupuesto 2019 ULEAM
COMPARATIVO PRESUPUESTO 2018 AL 2019 DE LA ULEAM

Disminucion
-2.496.212,71




M;!%Lawm Diveceisn de Jlancamionts peadimice

ELOY ALFARO DE MANABI

De esta distribucion se observa para las remuneraciones de docentes, administrativos y
empleados, se carga un porcentaje significativo del 93% del presupuesto total.

Remuneraciones personal docente, administrativos y de servicios de la Uleam

Page de Remuneraciones docentes con  nombramiento  23.632.579,18
(recategorizacién/revalorizaciones); contratos ocasionales $11.258,092,38 incluyen
técnicos docentes {Se valora sus concursos de méritos). Legalizacién de Concursos de| $ 37.742.146,18
Mérito y Opocisién.{Se convoca concurso de méritos y oposicion a docentes de unidades
académicas con valoracién del mismo techo -no requiere impacto econémico.

Pago Autoridades de Educacion Superior (37 autoridad administrativas, académicas). Anexo

$ 2.233.354,13

Pago de remuneraciones administrativas de nombramiente (7084.160,61) contratos

ocasionales (1097.440,31 LOSEP) B.51600.9%
Codigo de Trabajo personal $ 4.330.356,21
Total de remuneraciones personal docente, administrativos y de servicios. $ 52.487.497,44

PORCENTAJE DE IMPACTEN POA DE REMUNERACIONES DOCENTES,

o,
ADMINISTRATIVOS. 93%

Ademas, es necesario en la priorizacion para el afio 2019, que la directora financiera entregue los
datos especificos de devengacion del presupuesto en el 2018 en las siguientes metas, ya
que falta los beneficiarios especificos con estos rubros asignados y aprobados en el afio 2018.

Niimero de jubilados que no han recibido su beneficio de compensacién por jubilacién. $ 1.378.830,00

Namero de adecuaciones, reparaciones aulas, salas docentes, adquisiciéon y
mantenimientos correctivos y preventivos de equipos tecnolégicos, muebles e
instalaciones eléctricas con fines de acreditacién para las carreras de matriz y
extensiones, asi como departamentos que han sido prioridad o no fueron atendidos para
gestion directa en la ciencia, vinculacién, academia como procesos sustantivos.

$ 2.900.000,00

Mobiliario, equipamiento de &reas académicas (aulas, oficinas de profesores) y mobiliario
administrativo en matriz y extensiones.

Equipos informéticos y audio visual para aulas de calidad, dreas académicas de docentes y
areas admirativas

Mantenimientos generales de la infraestructura fisica (edificaciones y redes eléctricas) compra
¥ servici

MP-NO,027-2018-
VRPP

MP-NO0.030-2018-
VRPP

MP-N0.,033-2018-
VRPP

‘| MP-N0.034-2018-
~|VRPP

*Monto aprobado en POA 2018 para deudas pendientes de pago por $500.000 sin debido
sustenfo y, que hasta septiembre 2018 ascendi6 a un monto efecutado de $ 624.330,00.
Siendo necesario conocer los rubros especificos puesto que se planificaron en metas y al
no cumplirse se cargan como deudas.

$  560.733,50

Deudas emitidas por el departamento Financiero mediante $ 60825350

memorindum No. 089-18-DF-ZIHM con fecha receptada el 24 de enero{$  500.000,00
de 2018 con un total de § 877.606,99 $

$ 60836350
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Sefior Rector, una vez que sea analizada la propuesta de Planificacion Operativa 2019 (15
péginas) se eleve a criterio del Consejo Administrativo, para que sea trasladado al Organo
Colegiado Superior -OCAS, y se comunique los recursos especificos aprobados debidamente
codificados por fuentes, items y programa a las unidades académicas, administrativas tanto de
matriz y extensiones.
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