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ELOY ALFARO DE MANABI

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
REPORTE GENERAL INSTITUCIONAL DE PROYECTOS/ACTIVIDADES

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: OBJETIVO 1
Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

POLITICA PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: Politica 1.08
Garantizar el derecho a la salud, la educacion, y al cuidado integral durante el ciclo de vida, bajo criterios de accesibilidad, calidad y pertinencia territorial y cultural.

PROGRAMA NACIONAL: EDUCACION DE CALIDAD PRODUCTO INSTITUCIONAL: OFERTA ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEH):

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado que valorice los recursos naturales y la biodiversidad mediante la formacion integral de los estudiantes construyendo al desarrollo territorial.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI2):

Aplicar las politicas piblicas de inclusién que garanticen la equidad, acceso, permanencia, promocién y participacion de la comunidad universitaria.

OBJETIVO OPERATIVO:

Incrementar la eficiencia académica de grado y posgrado mediante el mejoramiento continuo de los procesos academicos

DESCRIPCION DE META DEL OBJETIVO OPERATIVO:

Se incrementa hasta el afio 2020 un 35% el nimero de graduados de las diferentes carreras de la ULEAM

NOMBRE DEL INDICADOR DEL OBJETIVO OPERATIVO:

Numero de titulados de grado y posgrado

FUNCION SUSTANTIVA: FORMACION PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA
: ; 3 - ) ~ MONTO
UNIDAD UNIDAD e | : = o ' sttt
= el I NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD ! >
ORGANICA  ADMINISTRATIVA i il . ' = ' i As::lm
h . Aoornpaﬁamienho y bienestar ihtegral del estudiante en su prééesc de formacion académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para.su excelente desempefio y -
profesional 0,00
2 Adquisicién de insumos para laboratorios de la Extension. 5,000,00
3 Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacién académica sea
pertinente o8
4 Gestion de la Oferta Académica 0,00
5 Gestién de la Oferta Académica 0,00
- : e & Planificacién Académica 0,00
Sg“éi'g:oiﬂ BAHIA DE CARAQUEZ
7 Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de ia calidad académica del docente. 0,00
8 Programas de formacién continua, capacitacion profesional y pedagégica del docente 0,00
9  Seguimiento de précticas preprofesionales 0,00
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Seguimiento de tutorias y titulacién

Seguimiento de tutorias y titulacion

Subtotal (USD)

"Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alineados a los estudios de las éreas de conocimiento para que la fermacién académica sea
pertinente”.

Acompaniamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea
pertinente.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea
pertinente,

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las &reas de conocimiento para que la formacion académica sea

pertinente.

Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrolio social.
Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES.

Oftras

Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.

Proceso de adquisicion de insumos para laboratorios de la Extensién.
Programas de formacion continua, capacitacién profesional para los graduados.
Programas de formacién continua, capacitacién profesional y pedagégica del docents.

Se promueve la formacién doctoral mediants un plan estratégico a largo plazo por dreas de conocimiento, a través de convenios nacionales e internacionales.

Subtotal (USD)

Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacion para su excelente desermnpefo profesional,

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacién académica sea
pertinente por cada periodo académico 2020 (1) y (2).

Elaboracién, aprobacién y socializacién de la matriz de los silabos de cada asignatura por cada periodo académico 2020 (1) y (2).
En la unidad académica se realizan el proceso de titulacion cumpliende con los proceses vigentes.

Programas de formacién continua, capacitacién profesional para los graduados.
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Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen los estudiantes, para adquirir conocimientos, habilidades y valores que aporten con soluciones
especificas en las distintas organizaciones.

Programas de transversalizacion de los ejes de igualdad: interculturalidad, género, discapacidad, medio ambiente.

Propuesta de mejoras de la oferta académica en base a debilidades identificadas en el informe de seguimiento al silabo y seguimiente a graduados con el fin de mejoras en la
oferta académica de la carrera.

Subtotal (USD)

Acompaiiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea
pertinente.

Elaboracién, aprobacién y socializacién de los silabos.

Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.

Programas de formacion continua, capacitacién profesional y pedagégica del docente.

Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en
las distintas organizaciones.

Se promueve la formacidn doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por dreas de conocimiento, a través de convenios nacionales e internacionales.

' Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccion, insercién laboral y programas de educacién continua.

Subtotal (USD)

Analisis de los resultados del seguimeinto al silabo.

Becas y ayudas entregadas a estudiantes de la facultad de arquitectura por parte del Departamento de Bienestar estudiantil
Casa abierta donde se exponen los productos resultados del emprendimiento.

Charlas motivacionales para permanencia de los alumnos que ingresaron en cada periodo académico a la Carrera
Cronograma de actividades del proceso de titulacion e informe de graduados

Debate académico con la participacion de docentes y estudiantes de ambas universidades

Distribucion de horas de tutorias a los docentes de la Carrera. Acompafnamiento de tutorias a estudiantes.
Adicionalmente se realizan tutorias a los estudiantes que tienen calificaciones menores a 7 en las evaluaciones realizadas. Tutorias a alumnos con

Ejecucion de capacitaciones

Elaboracion del estudio de afinidad de los docentes; distribucion de la carga horaria, socializacion de carga horaria a los docentes de la Carrera de Administracion de
Empresas y su aprobacién de carga horaria por del Consejo de Facultad; Levantamiento de
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ELOY ALFARO DE MANABI

50 Eventos de Inclusion Social coordinades por Bienestar Estudiantil 0,00
51 Plan de capacitacion docente aprobado (de acuerdo a las areas del conocimiento emprendimento y comercio). 0,00
CARRERA 52 Plan de formacién de PhD de la Usam Gestién de solicitudes de inscripcidén a PhD en Universidades Macionales y Extranjeras. 16 docentes matriculades en PHD. 0,00
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 53 Planificacion del programa del || Encuentro de graduados, asistencia y participacién de los graduados en el encuentro 0,00
54 Planificacion para realizacion de entrevistas a empresarios y graduados y encuestas a alumnos de colegios de bachillerato. 0,00
55 Planificacién para realizacién de promocion de la carrera, entrega de tripticos 0,00
56 Proceso de evaluacién integral de desempefio docente y seguimiento al silabo, elaboracién de informes de resultados 0,00
57 Profesores con licencias permisos 0,00
- Programa de Educacién Continua para los graduados. 0.00
Ejecucion de capacitaciones a graduados i
FACULTAD 59 Programa de estudio de perfil institucional, a traves de capacitaciones, encuestas y entrevistas. 0,00
CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Programa de pasantias y practicas pre-profesionales desde el Departamento de Vinculacién con la Sociedad. 0,00
61 Programa de pasantias y practicas pre-profesionales. 0,00
62 Proyecto Siembra un drbol siembra una vida 0,00
83 Revisién y preparacion de resultados y entrevistas con empleadores de instituciones publicas y privadas 0,00
Subtotal (USD) 0,00
64 Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacidn de cuarto nivel para su excelente desempefio 0,00
65 Actividades desde las dreas de conocimiento sobre acciones afirmativas encaminadas a una sociedad justa y equitativa. 0,00
- Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las 4reas de conocimiento para que la formacién académica sea 000
pertinente. i
&7 Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacién académica sea 0.00
pertinente. '
68 Charlas motivacionales para permanencia de los alumnos que ingresaron en cada periodo académico a la Carrera 0,00
Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.
] 5 : e : 0,00
Programas de formacion continua, capacitacion profesional para los graduados.
CARRERA 70 Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES. 0,00
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MERCADOTECNIA y s i i ; G T
Proceso de Evaluacion Integral de Desempefic del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
72 Procesos en funcién al Reglamento de Concursos de Mérito y Oposicién 0,00
73 Programa de becas y/o ayudas econémicas para estudiantes de la carrera, coordinado con el Departamento de Bienestar Estudiantil, 0,00
74 P.mgramas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en 000

las distintas organizaciones. ,
75 | Programas y eventos culturales planificados desde las areas de conocimiento con participacion docente y estudiantes. 0,00
76 Se promueve la formacién doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por dreas de conocimiento, a través de convenios nacionales e internacionales. 0,00
Subtotal (USD) 0,00
Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio 6.00

7 profesional. g
5 Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio 0.00

profesional. :
2 Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio 0.00

profesional. !
Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea 0.00

80 pertinente. 8
= Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea 0.00
82 Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
83 Proceso de Autoevalaucion de la carrera 0,00
84 Programas de formacion continua, capacitacién profesional y pedagégica del docente. 0,00

GARBEISA P de ias y pract ofesionales que desarrolien en los estudiantes imientos, habilidades y val rten con soluci if |
AGROINDUSTRIA 85 Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conaocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en las 0,00
86 Programas y eventos culturales planificados desde las areas de conocimiento con participacion docente y estudiantes. 0,00
87 Programas y eventos culturales planificados desde las dreas de conocimiento con participacion docente y estudiantes. 0,00
88 Se dota de insumos y reactivos para la ejecucion de las practicas de laboratorio 0,00
89 Se promueve la formacion doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por areas de conocimiento, a través de convenios nacionales e internacionales. 0,00
g0 Se promueve los ambiente equipados para dar clases y tutorias de calidad. 0,00
g1 Se remodela el aula adjunta al laboratorio de analisis para adecuar el laboratorio de microbriologia 0,00
| Rear
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Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccion, insercion laboral y programas de educacién continua.

Subtotal (USD)

Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacioén académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.

Capacitacion motivacional dirigida a los estudiantes del primer semestre para su permanencia en la carrera

Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.

CIaporacion ge 105 sliapos ae cada gocente.
Preparacién de Informe por la Comisién Académica,
Anrnharidn da Ine silahas nar Camisidan Académina Nenana v Coardinador de la rarrera

Existen 10 docentes en la némina que son por servicios de contrato
Gestiones ante el Departamento Técnico
Informe del analisis de los sectores economicos que influyen en la zona agropecuaria

Plan de capacitacion docente aprobado de acuerdo a las éreas del conocimiento.

Plan de formacion de PhD de la Uleam
Gestion de solicitudes de inscripcion a Maestrias y PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras. 4 docentes matriculados en PHD

Proceso de Evaluacion Integral de Desempefic del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.

Proceso de adquisicién de insumos para laboratorio de la carrera.

Proceso de Autoevaluacién de la carrera con acompafiamiento del Departamento de Evaluacion Interna.
Entrega Recepcion oportuna de los informes de Autoevaluacion de la Carrera al DEI

Seguimiento 2 los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccién, insercién laboral y programas de educacion continua.

Subtotal (USD)
Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacién académica sea
pertinente.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alineados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacién académica sea
pertinente,

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alineados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea
pertinents.

Eficiencia terminal de grado y postgrado formande profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.

Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.

Pégina 6 de 57
2710212020

!

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



U Iea m __;f_)r:fecr:i&n ol ..:7_-)&“1_7"{,‘54;.{5“) -;Qv;;e:ﬁn'a ?-ﬂ?_;’c‘_mm-a&’ﬁ f7mr'{‘2..-"£1;.{annf I

= ELOY ALFARO DE MANABI
112  Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social. 0,00
113 Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES. 0,00
114 Planificacion de la casa abierta.
CARRERA INGENIERIA Ejecucion del evento con la participacion de estudiantes, docentes de la facultad e invitados especiales. 0,00
AMBIENTAL o Planificacién del evento en coordinacion con el Departamento de Bienestar Estudiantil.
Ejecucién del evento con la participacién de estudiantes y docentes de la facultad. 0,00
116 Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
117 Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
118 Proceso de Evaluacién Integral de Desempefic del Docente actualizadoe para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
s Proceso de adquisicion de insumos, equipos para el laboratorio de la carrera. 6.000,00
120 Programas de formacién continua, capacitacién profesional y pedagdgica del docente. 0,00
121 Programas de formacién continua, capacitacion profesional y pedagogica del docente. 0,00
122 Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccion, insercion laboral y programas de educacion continua, 0,00

Subtotal (USD) 6.000,00

23 Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en
123 125 distintas organizaciones. 0,00
i~ Efectividad en el cumplimiento del perfil profesional, aportando a la sociedad con personas idoneas en el campo de trabajo comunicacional. 0.00
P Registro del graduado como parte de los requisitos de titulacion 0,00
Talleres para la aplicacion de procedimientos de tutoria académica
FACULTAD CARRERA 126 0,00
CIENCIAS LICENCIATURA EN
COMUNICACION COMUNICACION 127  Escalafonar a los docentes que cumplen con los requerimientos legales de acuerdo al Reglamento de Escalafén. 0,00
138 Inscripcién, aprobacién del tema de titulacion, calificacién e informe del Proceso de titulacion de los aspirantes en cualquier modalidad. 0.00
129 Talleres para la actualizacién de estudios de estado actual y prospectivos, y estudios de demanda 0,00
Subtotal (USD) 0,00
24 Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alineados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea
! pertinente. 0.00
El Campus tecnolégico Uleam del Mar en Jaramijo, en terrenos del Instituto Tecnolégico Luis Arboleda Martinez, junto al Muelle Artesanal, el Aeropuerte Intercontinental y el 0.00

2t Parque Industrial Atunero, en el centro de la Region metropolitana de Manabi.
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ELOY ALFARO DE MANABI

132 Gestiones ante las autoridades competentes para la adquisicién de equipamiento para los laboratorios. 100.000,00
133 Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES. 0,00
134 Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES. 0,00
FACULTAD ; : . " ; 7 s

CIENCIAS DEL MAR CARRERA BIOLOGIA 135 Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
136 Programas de formacion continua, capacitacion profesional y pedagégica del docente. 0,00
137 Programas de formacién continua, capacitacion profesional y pedagogica del docente, 0,00
458 Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en 0.00

lzs distintas organizaciones.

139 Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccién, insercion laboral y programas de educacién continua. 0,00

Subtotal (USD) 100.000,00

140 Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente de carreras, y aprobados por Consejo de Facultad. 0,00

141 Programa Concurso de Méritos y Oposicion 0,00
~ LOMISION realiza cronograma ael ESWalo,

142 * Realizacién de estudio de campo. 0,00
* Raalizacian de informe de resiitadns dal estudin

{is * Planificacion del programa de Educacion Continua 0.00
* Capacitacion-Formacioén Continua a los graduados. :

ydd * Planificacion del programa del segundo encuentro de graduados 0.00
* Participacion de los graduados al encuentro. ’

145 * Proceso de Evaluacion Integral de Desempeiio del Docente. 0.00

* Proceso de autoevaluacion de la carrera.
~ FToceso ge | muisciorn.

146 * Cronograma de titulacion. 0,00
» pmagﬁm?ﬁ?aagrh idiantas e anrnharon las modalidades de titilacidn
147 * Cronograma de titulacion. 0,00
* Incnrnoracidan de Ins estudiantes one anrnharnn las madalidades de fitilacian
148 * Programacidn y coordinacion del evento 0,00
CARRERA COMERCIO 1ag “ ngramaciﬁn y coordinacién del evento, con el departamento de Cultura. 0.00
EXTERIOR * Evento de fortalecimiento de los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas con una Casa Abierta. '
~ Reuniones.
150 * Seguimiento por herramienta académica de manera aleatoria. 0,00
* Verifinaridn de avidencias en el sistema n nlatafarma
H *Plan de Formacién de PhD de la Uleam. 0.00
* Gestion de solicitudes de inscripcién a Maestrias y PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras. !
152 'Plan de Capacitacién Docente aprobade de acuerdo a las dreas del conocimiento. 0,00
Pégina 8 de 57
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153 ' Planes académicos aprobados por Vicerrectorado Académico, 0,00

'Proceso e acompanarmiento ae wuoras.
154 * Registro de tutorias mensuales.
* Pranaracidn da infarmes nor nerindns
Proceso de Evaluacion de los estudiantes de los periodos 2020(1) y 2020(2), a través de la plataforma de la institucion. 0.00

0,00

LGl & Andlisis y verificacidn de evaluaciones realizadas por los estudiantes y preparacion de informes.
156 Programa de pasantias y practicas pre-profesionales desde el Departamento de Vinculacion con la Sociedad. 0,00
457 ' Seguimiento mensual por herramienta académica de manera aleatoria. 0.00
Verificacién de evidencias en el sistema o plataforma. -
FACULTAD
CIENCIAS Subtotal (USD) 0,00
ECONGMICAS
158 = Planes académicos aprobados por Vicerrectorado Académico. 0,00
159  Programa Concurso de Méritos y Oposicion. 0,00
“LOIMISIon Academica pianmca el cronograrma ge scuviaaoes .
160 * Realizacién de estudio de campo, 0,00
* Realizarian de informa de resutadns del estudin
it * Planificacion del programa de Educacion Continua 0.00
Lidd £ Capacitacion-Formacion Continua a los graduados. !
& 1* Planificacion del programa del segundo encuentro de graduados o
162 1» Participacién de los graduados al encuentro. €
163 \* Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente. 0.00
* Proceso de autoevaluacion de la carrera. '
“ Proceso ue (ituiacion.
184 * Cronograma de titulacion. 0,00
B W&“PM&“ idiantes Aaue anrnbaron las modalidades de tihilacidn
165 * Cronograma de titulacién. 0,00
* Inearnnracian de lns estidiantes nie anrmharon las mndalidades de titulacidn
166 * Programacion y coordinacion de eventos 0,00
CARRERA ECONOMIA - e -
& * Programacién y coordinacién del evento, con el departamento de Cultura. ol
187 '« Evento de fortalecimiento de los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas con una Casa Abierta, b
~ KEUNIoNES por areas ae conocimientos
168 * Seguimiento por herramienta académica de manera aleatoria. 0,00
* Verificacian de avidencias an el sistema n nlataforma
185 *Plan de Formaci6n de PhD de la Uleam. 0.00
* Gestién de solicitudes de inscripcién a Maestrias y PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras. 3
170 Plan de Capacitacion Docente aprobado de acuerdo a las areas del conocimiento. 0,00
Proceso ae acompanamiento ae wiorias.
0,00

171 * Registro de tutorias mensuales.
* Prenaraciton de informes nor nerindas.
Proceso de Evaluacién de los estudiantes de los periodos 2020(1) y 2020(2), a través de la plataforma de la institucion. 0.00
2 b Andlisis y verificacién de evaluaciones realizadas por los estudiantes y preparacién de informes. ¥

173 Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente de carreras, y aprobados por Consejo de Facultad. 0,00
l UNIVERSIDAD LAICA
, ELOY ALFARO DE MANABI Pégina 9 de 57
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Programa de pasantias y précticas pre-profesionales desde el Departamento de Vinculacién con la Sociedad.

Subtotal (USD)

Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.

Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacitn académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.

Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las éreas de conocimiento para que |a formacion académica sea
pertinente.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacién académica sea
pertinente.

Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.

Establecimiento de las carreras por areas de conocimiento garantizando la excelencia académica.

Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES.

Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.

Proceso de Autoevaluacion para la toma de decisiones pertinentes en busca de la excelencia academica

Programas de pasantias y précticas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en
las distintas organizaciones.

Programas de prestacion de servicios y consultorias de calidad mediante los centros y anexos que posee la ULEAM en matriz y extensiones.
Programas y eventos culturales planificados desde las areas de conocimiento con participacion docente y estudiantes.

Subtotal (USD)
Acompafamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea
pertinente.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea

pertinente.
Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrolio social.

Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en
las distintas organizaciones.

Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccion, insercidn laboral y programas de educacion continua.
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Subtotal (USD)

Acompafiamiento en el proceso de intervencién logopédica con los estudiantes de la carrera

Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacién de tercer nivel para su excelents desempefio

Actividad: Programas y eventos culturales planificados desde las dreas de conocimiento con participacion de docentes y estudiantes

Actualizacion Oferta académica de Grado, mediante la implementacion de nuevas sub -centralidades territoriales.

1ap ‘Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las reas de conocimiento para que la formacion académica sea

pertinente.
Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.

Gestion de proformas y compra ante la autoridad competente para la adquisicién de: 12 electroestimuladores con corriente TENS/EMS <br>20 baterias para el Z-Vibe

<br>20 kit Z-Vibe 5 accesorios

Gestion para la contratacién de personal

Gestiones para la participacién de 4 docentes a capacitacion.
Asistencia y participacién al evento.

Gestiones para la participacion de 5 docentes a capacitacion, <br> Asistencia y participacion al evento.
Oficio de gestion para seguimiento proceso de asignacion de becas.
Proceso de Ewvaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.
Proceso de autoevalaucion de la carrera.
Programas de formacion continua, capacitacién profesional para los graduados.
Se promueve la formacion doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por areas de conocimiento, a través de convenios nacionales e internacionales.
Solicitar apertura de conscurso de mérito y opésicién de docentes de la carrera.
Solicitud de aprobacion de silabos y planes y solicitud del informe de seguimiento al silabo
Subtotal (USD)
Actividad, Materiales y equipos para Laboratorios.

Actividad: Acompariamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad.

Actividad: Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica
sea pertinente.
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Actividad: Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacién académica
sea pertinente.

Actividad: Eficiencia terminal de grado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social,

Actividad: Perfeccionamiento del Sistema de Gestién Académica ~SGA de la Uleam

Actividad: Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del
docente.

Actividad: Proceso de Autoevaluacion de la carrera

Actividad: Programas de formacion continua, capacitacién profesional para los graduados.

Actividad: Programas de formacion continua, capacitacion profesional para los graduados.

Actividad: Programas de formacién continua, capacitacién profesional y pedagégica del docente.

Actividad: Programas y eventos culturales planificados desde las areas de conocimiento con participacion docente y estudiantes.

Actividad: Se promusve |a formacién doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por areas de conocimiento, a través de convenios nacionales e internacionales.
Gestion para la contratacon de personal

Programas y eventos culturales planificados desde las dreas de conocimiento con participacion docente y estudiantes.

Subtotal (USD)

‘A Actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores de planificacion Académica.

B: Actividades relacionadas con estudios que apoyen la pertinencia de la carrera.

C: Actividades relacionadas a silabos consistentes y ejecutados.

D: Actividades relacionadas a la calidad de los procesos de Titulacion

E: Actividades relacionadas con la calidad de los procesos de tutoria académica

F: Actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores de calidad relacionados con el Seguimiento de Graduados
G: Debates Académicos.

6: Difusién, publicacion de los PEA silabos de la Facultad de Contabilidad y Auditoria en la pagina web de la Uleam.

G: Gestiones ante el Vice Rectorado Académico.
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235 | Programa del evento por parte del Departamento de Cultura, Participacion de 10 estudiantes al taller de formacién musical. 0,00
236 Programacion de la Casa Abierta, itinerario, temas, horarios, lista de participantes. 0,00
237 Proyecto Creacion de una nueva carrera en Auditoria y Control de Gestidn 0,00
Subtotal (USD) 0,00
o83 Aseguramiento de los pianes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacién académica sea 0.00
pertinente. \
555 \Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacién académica sea 0.00
pertinente. 8
FACULTAD DE CARRERA b Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea 0.00
ARQUITECTURA ARQUITECTURA pertinente. /
241 Disposicion Funcional de la vivienda en Manta - Ecuador 0,00
Subtotal (USD) 0,00
242 Acompafiamiento a través de tutorias académicas 0,00
243 Actividades desde las areas de conocimiento sobre acciones afirmativas encaminadas a una sociedad justa y equitativa. 0,00
244 Actualizacion Oferta académica de Grado, mediante la implementacion de nuevas sub -centralidades territoriales. 0,00
i Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras ciue estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para qdé la formacién académica sea ' 0.00
pertinente. L
246 Oferta de las carreras redissfiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las [ES. 0,00
247 Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
PRI ERUCAGION 248 Proceso de autoevaluacion de la carrera 0,00
BASICA §
249 Proceso de titulacion encaminado a mejorar la tasa de titulacion 0,00
350 Programas de pasantias y practicas pre profesionales qué desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en 000
las distintas organizaciones. !
251 Se promueve charlas motivacionales para garantizar la permanencia de los estudiantes del primer semestre 0,00
252 Se promueve la capacitacién docente en temas de acuerdo con el drea de conocimiento 0,00
253  Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccion, insercion laboral y programas de educacion continua. 0,00
l Subtotal (USD) 0,00
’ UNIVERSIDAD LAICA
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Acompafiamiento a través de tutorias académica.
Actividades desde las &reas de conocimiento sobre acciones afirmativas encaminadas a una sociedad justa y equitativa.

Actualizacién Oferta académica de Grado, mediante la implementacién de nuevas sub -centralidades territoriales.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las 4reas de conocimiento para que la formacién académica sea
pertinente.

Oferta de las carreras redisefadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES.

Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docents actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.

Proceso de autoevaluacion de la carrera

Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en
las distintas organizaciones.

Se promueve charlas motivacionales para garantizar la permanencia de los estudiantes del primer semestre
Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccién, insercion laboral y programas de educacion continua.
Subtotal (USD)
Acompafamiento a través de tutorias academica.
Actividades desde las areas de conocimiento sobre acciones afirmativas encaminadas a una sociedad justa y equitativa.

Actualizacion Oferta académica de Grado, mediante la implementacién de nuevas sub -centralidades territoriales.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea
pertinente.

Oferta de las carreras redisefadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES.
Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.
Proceso de autoevaluacion de la carrera

Proceso de titulacién encaminado a mejorar la tasa de titulacién

Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en
las distintas organizaciones.

Se promueve charlas motivacionales para garantizar la permanencia de los estudiantes del primer semestre

Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccion, insercion laboral y programas de educacién continua.
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Subtotal (USD) 0,00
275 Acompafiamiento a través de tutorias académicas 0,00
276  Actividades desde las éreas de conocimiento sobre acciones afirmativas encaminadas a una sociedad justa y equitativa. 0,00
FACULTAD DE 277 |Actualizacion Oferta académica de Grado, mediante la implementacién de nuevas sub -centralidades territoriales. 0,00
CIENCIAS DE LA
EDUCACION e Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea 000
pertinente, |
279 Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES. 0,00
280 Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
CARRERA PEDAGOGIA
DE LA ACTIVIDAD 281 Proceso de autoevaluacion de la carrera 0,00
FISICA Y DEPORTE.
282 Proceso de titulacion encaminado a mejorar la tasa de titulacion 0,00
o83 Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en 0.00
las distintas organizaciones. ~
284 Se promueve charlas motivacionales para garantizar la permanencia de los estudiantes del primer semestre 0,00
285 Se promueve la promocién doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por area de conocimiento a traves de convenios nacionales e internacionales 0,00
286 | Seguimiento a los graduados para elevar su desempefic profesional mediante estudios de satisfaccion, insercion laboral y programas de educacién continua. 0,00
Subtotal (USD) 0,00
287 Acompafiamiento a través de tutorias académicas 0,00
288 Actividades desde las dreas de conocimiento sobre acciones afirmativas encaminadas a una sociedad justa y equitativa. 0,00
289 Actualizacion Oferta académica de Grado, mediante la implementacién de nuevas sub -centralidades territoriales. 0,00
S Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las 4reas de conocimiento para que la formacién académica sea 0.00
pertinente. 2
291 Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES. 0,00
CARRERA PEDAGOGIA = 292 |Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
DE LAS CIENCIAS:
LENGUA Y LITERATURA 293 Proceso de autoevaluacion de la carrera 0,00
54 Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en
las distintas organizaciones. 00
UNIVERSIDAD LAICA
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295 Se promueve charlas miotivacionales para garantizar la permanencia de los estudiantes del primer semestre 0,00
296 Se promueve la formacion doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por éreas de conocimiento, a través de convenios nacionales e internacionales. 0,00
297 Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccién, insercion laboral y programas de educacién continua. 0,00
Subtotal (USD) 0,00
208 Acompafiamiento a través de tutorias académicas 0,00
209 Actividades desde las 4reas de conocimiento sobre acciones afirmativas encaminadas a una sociedad justa y equitativa. 0,00
300 Actualizacion Oferta académica de Grado, mediante la implementacién de nuevas sub -centralidades territoriales. 0,00
¥ Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea 0.00

pertinente. \
302 Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES. 0,00
CAEEELR&F;S%AN?‘&GM 303 Praceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00

NACIONALES Y :

EXTRANJEROS:INGLES 304 Proceso de autoevaluacion de la carrera 0,00
305 Proceso de titulacién encaminade a mejorar la tasa de titulacién 0,00
S Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en 0.00

las distintas organizaciones. )
307 Se promueve charlas motivacionales para garantizar la permanencia de los estudiantes del primer semestre 0,00
308 Seguimiento a los graduados para elevar su dessmpefio profesional mediante estudios de satisfaccién, insercion laboral y programas de educacidn continua. 0,00
Subtotal (USD) 0,00
00 Distribuciones de trabajo académico basado en el estudio de perfil del docente. Planes anuales, por blogue y microcurriculares académicos aprobados por el Vicerrectorado. 0.00

Proceso de seguimeinto del cumplimeinto de la planificacion académica '
310 Postulaciones de aspirantes a la pagina del senescyt, presentacion del examen ser bachiller. 0,00

CENTRO ANEXO
UNIDAD EDUCATIVA 311 Refuerzo académico a los estudiantes para evitar la desercién y reprobacion del afio académico. 0,00
JUAN MONTALVO

312 solicitud de beca de estudiantes a la institucion educativa Juan Montalvo 0,00
Subtotal (USD) 0,00
313 Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio 0.00

profesional : Hasta octubre del 2020 se planifica 1 evento motivacional, como parte del proceso
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14 Actividades desde las dreas de conocimiento sobre acciones afirmativas encaminadas a una sociedad justa y equitativa : Hasta Septiembre del 2020 se coordina con la 0.00
Direccién de Bienestar Universitario y la Direccidn de Posgrado, Cooperacién y Relaciones *
315 Adquisicién de insumos para laboratorios de la carrera. 5.000,00
316 |Aseguramiento de la calidad académica mediante talleres de dominio del Modelo Educative actualizado y aprobado en octubre del 2016. 0,00
57 Aseguramiento de los planes microcurriculares de la carrera de Tecnologia de la Informacion que estén alienados a los estudios de las reas de conocimiento para que la 0.00
formacién académica sea pertinente. i
i Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de canacimiento para que la formacion académica sea 000
pertinente. ;
- Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea 0.00
pertinente. A
356 Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea 0.00
pertinente. )
e Aseguramisnto de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacién académica sea 000
pertinente. ,
322 Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social. 0,00
FACULTAG DE CARRERA INGENIERIA Elaboracién y Ejecucion del plan emergente de titulacién, capacitacién para el examen de fin de carrera, modalidad examen complexivo, asighacién de tutores y la defensa
CIENCIAS EN TECNOLOGIA DE LA | 323 dél rabaic de Ghlacian lidad brovects i dor 0,00
INFORMATICAS INFORMACION ' J fooceicNS provesic lnsegrador.
324 Establecimiento de las carreras por 4reas de conocimiento garantizando la excelencia académica. 0,00
325 Firmas de convenios Internacionales parala formacién de posgrados con temas relacionados a las nuevas tecnologias. 0,00
326 |Gestion y seguimiento para el incremento de plazas docentes y su contratacion 0,00
e Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en 0,00
las distintas organizaciones. i
328 Programas de transversalizacion de los ejes de igualdad. 0,00
329 Programas de transversalizacién de los ejes de igualdad: interculturalidad, género, discapacidad, medio ambiente. 0,00
330 Programas y eventos culturales planificados desde las dreas de conocimiento con participacién docente y estudiantes. 0,00
331 |Revision y evaluacion de las propuestas de investigacion resultantes del proceso de practicas preprofesionales de la Facultad de Ciencias Informaticas. 0,00
332 Se promueve la formacién doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por 4reas de conocimiento, a través de convenios nacionales e internacionales. 0,00

Subtotal (USD) 6.000,00

5 Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio 0.00
33 profesional. ;i
Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacién académica sea 0,00
Sc pertinente., ,
I E{%\!ERSIDAD LAICA |
Y ALFARO DE MANAB
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340

341

342

343

344

349

386
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Contextualizacién del perfil de egreso de la carrera con las necesidades camniantes del entorno local y nacional
Eficiencia en el manejo de seguimiento a graduados que aporte la calidad de la carrera,
Eficiencia en el manejo de seguimiento al silabo, que contribuya a las mejoras del mismo.
Eficiencia en el manejo de tutorias académicas, y de acompafiamiento en la carrera.
Eficiencia terminal de grado y postgrade formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.
Integracion de docentes, alumnos, personal administrativo de consultorio juridico en el acompafiamiento de las practicas pre-profesionales.
Jornada de capacitacién introductoria dirigida a aumnos del primer nivel de la carrera
Proceso de autoevaluacion de la carrera, en busca de la calidad académica.
Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.
Programas de prestacion de servicios y consultorias de calidad mediante los centros y anexos que posee la ULEAM en matriz y extensiones.
Programas y eventos culturales planificados desde las dreas de conocimiento con participacién docente y estudiantes.
Sala de simulacion de audiencia y laboratorio de computacion necesarios para la formacién integral del estudiante de derecho.
Titularizacién de docentes en remplazo de jubilados.
Subtotal (USD)
Informes de seguimiento al silabo presentado por estudiantes, Informe de cumplimiento presentado por los docentes que incluye la socializacion de los silabos
Manejo de los formularios 01-21, que integran al proceso
Convocatoria a graduados, planificacion de las actividades de la semana de graduados

Estudio prospectivo

Eventos en diferentes ambitos de la cultura para los estudiantes en coordinacién con el departamento de bienestar universitario. Oficios enviados, convocatoria,
plannificacién

Planificacién de murga universitaria, lista de participantes, permisos.

Planificacién,elaboracién, socializacion, aprobacion, ejecucion del programa

Solicitud del requerimiento de las necesidades de la carrera. Elaboracion de la distribucion academico en los formatos establecidos pér vicerrectorado academico.
Designacion de la carga horaria segun perfil del docente. Elaboracion de horarios.
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Subtotal (USD)

Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacitn académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.
Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.

Consursos de Mérito y Oposicion de docentes para incrementar el porcentaje de docentes titulares a tiempo completo.

Eficiencia terminal de grado y postgrade formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.
Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.
Ejecutar el proceso de Autoevaluacion de carrera.

Ejecutar el Programa de practicas pre-profesionales.

Ejecutar viajes académicos a diferentes regiones del Ecuador con el objetivo de identificar las nuevas tendencias en el sector hotelero y turistico del pafs.
Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las |ES,

Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las |IES.

Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las |ES.

Orientar al turista nacional y extranjero dhrante su estancia vacacional o viajes, proporcionandole gratuitamente informacion sobre: Recursos Turisticos, Naturales,
Culturales, sobre servicios de alojamiento y restauracién de Manabi, (CIINFOTUR).

Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.
Programas de formacion continua, capacitacion profesional y pedagégica del docente,

Programas de formacién continua, capacitacion profesional y pedagégica del docents.

Programas y eventos culturales planificados desde las areas de conocimiento con participacion docente y estudiantes.

Subtotal (USD)

Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.
Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio

profesional.

Consursos de Mérito y Oposicion de docentes para incrementar el porcentaje de docentes titulares a tiempo completo.

Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.

Pégina 19 de 57
27/02/2020

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



. U Iea m J ?)r.’;?cdc:én ﬂ’x‘ v—D&tn?/z;:acﬁén, -p"a;wcz:%d- ?-_ _;Qﬂqfﬂ/‘r‘rlfza' f‘;)&'_dfzzttcﬁalm‘{ |

ELOY ALFARC DE MANABI

a76 Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social. 0,00

377 Ejecutar el proceso de autoevaluacion de carrera 0,00

378 Ejecutar el programa de practicas pre-profesionales 0,00

475 Ejecutar viajes académicos a diferentes regiones del Ecuador con el abjetivo de identificar los aspectos ecologicos turisticos y geograficos que favorecen al desarrolio de 0.00
actividades de turismo en el Ecuador, cubriendo con visitas de campo >

CARRERA TURISMO 380 Oferta de las carreras redisefiadas gue han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES. 0,00

381 Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las [ES. 0,00

3g2 Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES. 0,00

453 Orientar al turista nacional y extranjero durante su estancia vacacional o viajes, proporcionandole gratuitamente informacion sobre: Recursos Turisticos, Naturales, 0.00
Culturales, sobre servicios de alojamiento y restauracion en el cantén, CINFOTUR 2

384 Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00

385 Programas de formacién continua, capacitacion profesional y pedagégica del docente. 0,00

386 Programas de formacién continua, capacitacién profesional y pedagogica del docente., 0,00

387 Programas y eventos culturales planificados desde las 4reas de conocimiento con participacion docente y estudiantes. 0,00

Subtotal (USD) 0,00

5 Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su exoelen'te desempefio 0.00
profesional "Manchecafia” '

480 Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su procese de formacion académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio 000
profesional. )

e Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio 0.00
profesional. )

- Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académico de calidad y su formacionm de cuarto nivel para su excelente desempefio 0.00
profesional. ;

392 Adquisicién de insumos, equipos para laboratorios de la carrera de ing. civil. 5.000,00

= Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que |a formacién académica sea 0.00
pertinente. )

o Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las reas de conocimiento para que la formacion académica sea 0.00
pertinente. V

B Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacién académica sea 0.00
pertinente. '

396 Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz preductiva y al desarrollo social. 0,00
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CARRER'Q]];IE ENIERIA 397 | Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social. 0,00
398 Nano Kit 2 100.000,00
399 Pogramas y eventos culturales planificados desde las areas de conocimiento con participacion de docentes y-reswdiantes “Manabi Musical" 0,00
400 Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
401 Proceso de Autoevaluacién por cada periodo académico. 0,00
402 'Programas de formacion continua, capacitacion profesional para los graduados. 0,00
403 Programas de transversalizacion de los ejes de igualdad: interculturalidad, género, discapacidad, medio ambiente. 0,00
404 Programas de transversalizacion de los ejes de igualdad: Interculturalidad, género, discapacidad, medio ambiente. "Yo incluyo” 0,00
405 Programas y eventos culturales planificados desde las dreas de conocimiento con participacién dooente ¥ estudiantes. 0,00

Subtotal (USD) 105.000,00

406 Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio 0.00

profesional. ]

i Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio

profesional. 0,00
it Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio 0.00

profesional. :
409 Aseguramiento de la calidad académica mediante talleres de dominio del Modelo Educativo actualizado y aprobado en octubre del 2016. 0,00

FACULTAD DE 415 Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las 4reas de conocimiento para que la formacién académica sea 5
INGENIERIA pertinente. ,00
3 Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacién académica sea 0.00

pertinente. 2
412 Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social. 0,00
413 | Gestiones realizadas ante |a direccion de Infraestructura, Obras y Patrimonio 0,00
414 |Gestiones realizadas ante la direccion de Infraestructura, Obras y Patrimonio 0,00

CARRERA INGENIERIA

ELECTRICA ' : :
415 Gestiones realizadas ante Vicerrectorado Académico 0,00

416 Gestiones realizadas ante Vicerrectorado Acédemico y Talento Humano. 0,00

417 Oferta de las carreras redisefiadas que han sido aprobadas por los organismos rectores de las IES. 0,00

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

DIRECCION DE PLANIFICACION,
FROYECTOS Y GESARROLLD IMSTTUCIONAL
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Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.
Programas de formacion continua, capacitacion profesional y pedagdgica del docente.

Se promueve la formacién doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por éreas de conocimiento, a fravés de convenios nacionales e internacionales.
Se promueve la formacion doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por areas de conocimiento, a través de convenios nacionales e internacionales.
Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccion, insercion laboral y programas de educacion continua.

Subtotal (USD)

Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempefio
profesional.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea
pertinente.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea
pertinente.

Desarrollo y ejecucion del proceso de autoevaluacion de la carrera.

Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.

Nmero de estudiantes de practicas pre-profesionales vinculados a programas y proyectos de vinculacién

Proceso de adquisicion de insumos para los laboratorio de la carrera.

Proceso de seguimiento al Silabo para garantizar el cumplimiento académico por parte de los docentes de la carrera.

Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccién, insercion laberal y programas de educacién continua.

Subtotal (USD)

Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacién de cuarto nivel para su excelente desempeno
profesional.

Actividad de mantenimiento de areas de practicas Odontologicas para el desempefio estudiantil dentro del proceso ensefianza aprendizaje.
Actividades desde las 4reas de conocimiento sobre acciones afirmativas encaminadas a una sociedad justa y equitativa. |
Actualizacién Oferta académica de Grado, mediante la implementacién de nuevas sub -centralidades territoriales.

Adaquicion de insumos para laboratorio de la Facultad.

Aseguramiento de la calidad académica mediante talleres de dominio del Modelo Educativo actualizado y aprobado en octubre del 2016.
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Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea
438 ; 0,00
pertinents,
iB Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacién académica sea 0.00
pertinente. '
440 MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES DENTALES DE CLINICAS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA 2.676,60
441 Numero de permiso al Ministerio de Energia Nuclear para el uso de Equipos Odontologicos, 3.000,00
FACULTAD DE CARRERA : - '
ODONTOLOGIA ODONTOLOGICA 442 Numero de tutorias realizads a estudiantes de la carrera 0,00
443 Perfeccionamiento del Sistema de Gestion Académica —SIGA de la Uleam. 0,00
444 Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
445 Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
446 |Programa de formacion Continua capacitacion profesional para los graduados. 0,00
447 Programas de formacion continua, capacitacion profesional para los graduados. 0,00
448 Programas de formacién continua, capacitacion profesional y pedagégica del docente. 0,00
449 Programas de transversalizacién de los ejes de igualdad: interculturalidad, género, discapacidad, medio ambiente. 0,00
450 Programas y eventos culturales planificados desde las 4reas de conocimiento con participacién docente y estudiantes. 0,00
451 Se promueve la formacién doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por 4reas de conocimiento, a través de convenios nacionales e intemacionales. 0,00
Subtotal (USD) 15.000,00
452 Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica para su excelente desempefio profesional. 0,00
453 | Adecuacion de la camara de Gesell 0,00
454 Adquisicion de libros actualizados en Ciencias Sociales, Trabajo Social, investigacién e intervencién social. 0,00
455 Concurso de meritos y oposicién para docentes titulares a tiempo completo en la Facuitad de Trabajo Social. 0,00
456 Dos programas de practicas de mallas de Contigencias y Redisefio 0,00
Implementacion de un sistema de Seguimiento de Graduados que cuenta con politica, instrumentos que permiten recolectar informacion peribdica y mecanismos para
457 ; 0,00
analizar hallazgos
458 Ingreso y actualizacién de datos de graduados al sistema de seguimiento a graduados institucional 0,00
UNIVERSIDAD LAICA
. ELOY ALFARO DE MANABI
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459 Intermediacién laboral para graduados a traves de la bolsa de empleo institucional 0,00
FACULTAD DE CARRERA TRABAJO ;
TRABAJO SOCIAL SOCIAL 460, Ofeita aosdomica G
461 Permanencia de 8 convenios y 8 cartas de compromisos con instituciones publicas y privadas para la ejecucion de las practicas preprofesionales 0,00
462 Plan comunicacional 0,00
463 Planificacién de procesos académicos de la carrera 0,00
464 Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
465 Programas de formacién continua, capacitacion profesional y pedagégica del docente 0,00
486 Propuestas de mejoramiento (perfil de egreso, plan de estudios, etc) que influyen en la calidad de la carrera 0,00
oo Socializacién de los resultados del seguimiento y las estrategias relacionadas con la mejora de la calidad de la educacion en la carrera, a fravés de mecanismos y canales de 0.00
comunicacion implementados para tal efecto !
Subtotal (USD) 0,00
A58 Acompafamiento y bienestar integral del estudiante en su procesc de formacion académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempefio 0.00
profesional. '
g Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alineados a los estudios de las Areas de conocimiento para que la formacién académica sea 0.00
pertinente. !
470 Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alineados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea 0.00
pertinente. '
Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alineados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea
FACULTAD 471 vertinente. e
GESTION, CARRERA GESTION DE
DESARROLLO Y LA INFORMACION 472 Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social. 0,00
SECRETARIADO GERENCIAL
EJECUTIVO 473 Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente. 0,00
474 Programas de formacion continua, capacitacion profesional y pedagégica del docente. 0,00
475 Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccion, insercion laboral y programas de educacién continua. 0,00
Subtotal (USD) 0,00
476 Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacién académica de calidad y su formacion de cuarto nivel para su excelente desempeiio 0.00
profesional. '
477 Actividades desde las dreas de conocimiento sobre acciones afirmativas encaminadas a una sociedad justa y equitativa. 0,00
478 Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las areas de conocimiento para que la formacién académica sea 0.00

pertinente.
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Aseguramiento de los planes micmuﬁieuiaras en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion acadérmica sea
pertinente,

Charlas motivacionales para permanencia de los alumnes gue ingresaron en cada periodo académico a la Carrera

Compra de equipos, insumos, reactivos para componente practico de las asignaturas,

Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.

Proceso de Evaluacion Integral de Desempefic del wnﬁ actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.

Programas de formacion continua, capacitacion profesional y pedagégica del docente.

Programas de pasantias y practicas pre profesionales que desarrollen en los estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en
las distintas organizaciones.

Se promueve la formacion doctoral mediante un plan estratégico a largo plazo por areas de conocimiento, a fravés de convenios nacionales e internacionales.
Subtotal (USD)
Catedra de Précticas de control de la Calidad.

Pasantias estudiantiles y pasantias preprofesionales realizadas en CESECCA

Subtotal (USD)

‘Acompafiamiento y bienestar integral del estudiante en su proceso de formacion académica de calidad.

Aéeguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alineados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea
pertinente.
Eficiencia terminal de grado de profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.

Estudios de pertinencia de la carrera

Implementacion del Modelo de Gestion por Procesos

Programas de pasantias y practicas pre profesionales en el que los estudiantes desarrollan sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con scluciones especificas en
las distintas organizaciones.

Seguimiento a los graduados para elevar su desempefio profesional mediante estudios de satisfaccion, insercion laboral y programas de educacion continua.

Subtotal (USD)

Pago de remuneracién y beneficios de ley de formacion y gestion Académica.

Subtotal (USD)
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1. Registrar usuarios.
2. Copia de Certificados Médicos

Actividades de Acciones Afirmativas e Inclusion social para los estudiantes.

Adjudicacion de Becas y ayudas econémicas a los estudiantes con mejores rendimientos académicos o proyeccion estudiantil, ayuda para seminarios, eventos cientificos,
capacitaciones.

Adjudicacion de Becas y ayudas econémicas a los estudiantes con mejores rendimientos académicos o proyeccion estudiantil, ayuda para seminarios, eventos cientificos,
capacitaciones.

Atencion del CIS
Brindar Charlas de Politicas de Bienestar Estudiantil
Brindar Charlas de Promocién, Prevencion e intervencion Sanitaria
Convenios Interinstitucionales - Institucionales
Documentacion para solicitar tramites.
Eventos artisticos culturales para fomentar el desarrollo integral de los estudiantes universitarios y cumplimiento de convenios interinstitucionales de la ULEAM
Inscripcion previa y Registro de atencion.
Registro de asistencia
Registro de usuarios.
Unidad de servicios de confeccion de uniformes a los estudiantes universitarios de las diversas carreras (Almacén Universitario)
Subtotal (USD)
Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrofio social.
Subtotal (USD)

Carga de informacion de ofertas de cupos en la Plataforma de la Senescyt.

Impresién de tripticos a color con informacion de las carreras que oferta la Uleam a los bachilleres de los diferentes establecimientos educativos de los proceses de
postulacion a nivel nacional.

Inducciones a estudiantes de Nivelacién sobre normativas vigentes, medelo educativo, plataforma virtual, bibliotecas virtuales y procesos a desarrollarse en las Niivelaciones.

La Direccion de Admision y Nivelacién realizard dos proceso de matricula a estudiantes que postulan por la Uleam y les asignan un cupo a través del Sistema Nacional
regentado por la Senescyt.

Planificacion Académica de los cursos de nivelacion.
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Subtotal (USD)

Acompafiamiento y autoevaluacion de las carreras.

Elaboracion del Plan de Mejoramiento o Aseguramiento de la Calidad

Evaluacion de resultados de aprendizaje |

Proceso de Autoevaluacion institucional come niicleo central del sistema de aseguramiento de la calidad

Proceso de Autoevaluacién institucional como nticleo central del sistema de aseguramiento de la calidad

Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Docente actualizado para la toma de decisiones pertinentes en busca de la calidad académica del docente.

Seguimiento a Plan de mejoras de las carreras

Subtotal (USD)

UIagnostico Termonaies.
Proceso de ntegracion de las funciones sustantivas.

Subtotal (USD)

Asegurémisntc de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las 4reas de conocimiento para que la formacién académica sea
pertinente.
Eficiencia terminal de grado y postgrado formando profesionales altamente cualificados que contribuyan a la matriz productiva y al desarrollo social.

Otras; Talleres para generacion de una distribucion académica coherente con la normativa vigente y la formacién docente
Registro del graduado como parte de los requisitos de titulacién
Talleres para la actualim;:ién de estudios de estado actual y prospectivos, y estudios de dernanda
Talleres para la aplicacion de proc;edimientas de tutoria acadéﬁOa
Subtotal (USD)
Pasantias estudiantiles de los Programas: La Rébida (1), AIESEC (2)
Cancelacion de anualidades de afiliacion a Organismos y Asociaciones nacionales e internacionales de Redes de Investigacion.

Capacitacion del personal de servidores pliblicos y de servicios, de la direccién de Postgrado Cooperacion y Relaciones Internacionales

Desarrollar y presentar 13 ofertas de postgrado al OCS, para ser aprobadas por los organismos rectores de las [ES: 5 ofertas en Ciencias de la Educacion y 8 oferta de
ofras facultades
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Eficiencia terminal de postgrado de la Maestria de Trabajo Social con mencién en Métodos y Técnicas de Investigacion

Eficiencia terminal de postgrado de los programas no vigentes habilitados para registros de titulos, por medio de un Plan de Contingencia
Ejecutar acciones que fortalezcan la cooperacion internacional en beneficio de docentes y estudiantes de la Uleam.

Movilidad Nacional e Internacional para la participacion en programas postgrado.

Promover las firma de dos convenios con redes académicas

Promover las firma de seis convenios cooperacion internacional

Seguimiento y ejecucion de los programas de maestrias aprobadas por los organismos rectores de las |ES.

Subtotal (USD)

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las éreas de conacimiento para que la formacion académica sea
pertinente.

Aseguramiento de los planes microcurriculares en las carreras que estén alienados a los estudios de las dreas de conocimiento para que la formacion académica sea
pertinente.

Fortalecimiento académico de la ensefianza del idioma ingles a personal docentes, administratives y estudiantes.
Fortalecimiento académico de la ensefianza del idioma ingles al personal docente, administrativo y estudiantes (convenio UEES).
Subtotal (USD)
Anélisisi de las carpertas de docentes que puedan ser promovidos en el escalafon docente
Convocatoria o concursos de méritos y oposicidon para docentes
Monitoreo sistematico con las autoridades de la Unir sobre los resultados académicos de los estudiantes
Politicas académicas socializadas y aprobadas por el Consejo Académico
Reuniones con Decanos y Directores de Carrera para planificar las Charlas
Reuniones con Decanos y Directores de investigacion, vinculacion y posgrado
Reuniones con el Consejo Editorial Radial, Elaboracion de Escaletas radiales, socializacion de programacion con los estudiantes, Elaboracion de guién para programacion
Reuniones con facilitadores y elaboracién de proyectos que garanticen la atencion a estudiantes con discapacidad

Socializacion del Plan de Perfeccionarmiento Docente con los involucrados
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555 'Socilizacién del Plan de capacitacién en las unidades académicas 0,00
Subtotal (USD). 0,00

Total (USD) 35.953.696,90

. | Uleam
UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

DIRECCION DE PLANIFIGACION,
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ELC._'JY ALFARO DE MANABI
OBJETIVO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: OBJETIVO 5
Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

POLITICA PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: Politica 5.06

Promover la investigacion, la formacion, la capacitacion, el desarrollo y la transferencia tecnolégica, la innovacion y el emprendimiento, la proteccion de la propiedad intelectual, para impulsar el cambio de la matriz productiva mediante |a vinculacion entre
el sector publico, productive y las universidades.

PROGRAMA NACIONAL: EDUCACION DE CALIDAD PRODUCTO INSTITUCIONAL: INVESTIGACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {OEI3):

Fomentar la produccitn cientifica e innovacién mediante la integracion de docencia, investigacion y vinculacién para mejorar la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes.

OBJETIVO OPERATIVO:

Incrementar la produccion cientifica a través de la ejecucion de proyectos de investigacion con la participacion de los docentes y estudiantes,

DESCRIPCION DE META DEL OBJETIVO OPERATIVO:

Hasta el 2020 se ejecutaran al menos 50 publicaciones cientificas (articulos indizados, libros y capitulos de libros) como resultado de los proyectos de investigacién realizados desde las carreras de la ULEAM

NOMBRE DEL INDICADOR DEL OBJETIVO OPERATIVO:
Programas ejecutades por dominios académicos aplicados en los campos o dreas del conocimiento con aporte al desarrollo de la zona 4

FUNCION SUSTANTIVA: INVESTIGACION PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 83 GESTION DE LA INVESTIGACION
MONTO
UNIDAD UNIDAD
N° NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD ASIGNADO
ORGANICA ADMINISTRATIVA
_(USD_]
1 Aplicacion del marketing experiencial en la creacion, promocién, difusién y posicionamiento post terremoto de la nueva imagen de los destinas turisticas Sucre-San Vicente 0,00
2 Circuito histérico cultural en Bahia de Caraquez: Bahia en el tiempo 0,00
3 Contribucion al desarrollo del turismo sostenible en el destino Sucre-San Vicente-Jama-Pedernales. 1.251,00
Bg:gﬁ:_? :JQ?;;P;IA BAHIA DE CARAQUEZ 4 Diagnostico de la calidad de las playas que constituyen afractivos turisticos en los cantones Sucre - San Vicente — Jama- Pedernales 429543
5 Disefio de una ruta turistica arqueoltgica-histdrica. Caso Costa Norte de la provincia de Manabi 0,00
6 Observatorio turistico para el control de la gestion del destino turistico Sucre-San Vicente-Jama-Pedernales 0,00
Subtotal (USD) 5.546,43
7 Andlisis de la eficiencia y productividad de la cadena de produccion y comercializacion de porcinos en el cantén Chone de la provincia de Manabi Ecuador 2.544 45
8 Aplicacion de tecnologias de la Infermacion en las actividades del sector agroproductive de la zona norte de la provincia de Manabi 2.775,89
9 Atfributos de los bordes de bosque (GAP) como generadores de diversidad botanica 315,25
10 Estudio del proceso de revision de literatura que realizan los profesores y estudiantes para la elaboracion de informes y proyectos en la Universidad Laica Eloy Aifaro de 346 99
Manabi '
11 Etapa critica de interferencia de malezas en princiales cultivos de Manabi. 0,00
12 Evaluacion de la gestion de T! en areas o departamentos tecnolégicos de instituciones publicas en la provincia de Manabi. 429,81
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Evaluacion de la infraestructura tecnologica en las instituciones publicas de la zona norte de Manabi

Implementacion de nuevas tecnologias y técnicas de produccion agropecuaria para el mejoramiento de los sistemas agroproductivos.

Manejo de los productos agropecuarios y su influencia en las pérdidas postcosechas.

Manejo sostenible de especies forrajeras del cantén Chone

Modele matematicos para describir el antagonismo de 12 aislados de tricoderma spp. frente a Moniliophthora rereri y Moniliophthora pemiciosa.
Propuesta de estrategias educativas planificadas a partir de los estilos de aprendizaje. Caso de estudio Unidades Educativas Chone.
Respuesta hidroldgica-hidratlica de la cuenca hidrografica MA-03 de la demarcacién hidrogréfica de Manabi ante eventos extremos méximos.
Riego deficitario aplicado a cultive de hortalizas en diferentes tipos de suelo.

Sostenibilidad de 45 especies nativas maderables en los programas de reforestacion y conservacion de la biodiversidad auspiciados por los GAD's, hosque seco tropical.

‘Tecnologia de manejo integral del cultive del pifién orientada de la produccion sostenida de bionergia en |a provicnia de Manabi.

Tecnologias de la informacién y comunicacién para la formacién continua de los institutos superiores tecnolégicos de Manabi.

Subtotal (USD)

‘Auditoria y andlisis de seguridad informatica en instituciones puiblicas y privadas del cantén El Carmen.

Auditoria y Gestion Contable En Areas Administrativas Y Contables De Las Pymes Y ONG {S). De Los Cantones: Santo Domingo — La Concordia - El Carmen - Flavio

Alfaro del Periodo 2017-2019.

Caracterizacion morfofisiologica, composicién quimica,perfil mineral y digestibilidad de gramineas para pastoreo.

‘Desarrollo de Software para la gestion de procesos.

' Diagnostico socioeducativo del cantén El Carmen

Sostenibilidad, agro-negocios y nutricién del platano.

'Suplementu CkCA. para identificar los involuntarios en el gjercicio de las declaraciones de los impuestos rentas y valor agregado de las personas naturales obligadas a

llevar contabilidad ejecutada en el Carmen 2017-2021.
Subtotal (USD)

“Determinacion de las especies animales que se encuentren en el bosque protector en la Estacién Experimental "Latitud 0" del Campus Pedernales de la
Uleam”.
Andlisis del comportamiento del consumidor de clase media baja del cantén Pedernales — Ecuador, post terremoto del 16 de abril de 2016,
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Emprendimiento, intercambio y comercializacion justa de productos agricolas en tiempos del Covid19 a través de huertos familiares y comunitarios en el Canton
Pedernales

Emprendimiento, intercambio y comercializacion justa de productos agricolas en tiempos del COVID-19 a través de huertos familiares y comunitarios en el Canton
Pedernales.

Emprendimiento, intercambio y comercializacion justa de productos agricolas en tiempaos del COVID-19 a través de huertos familiares y comunitarios en el Cantén
Pedernales.

Estudio de diversidad genética y protocolor de multiplicacién en dos especies amenazadas en peligro de extincion Annona mabiensis Saff Ex. R.E.Fr (Annonaceae) y
Vasconcellea horovitziana (V.M Badilio) V.M Badilio (Caricaceag)
Proyecto: Analisis del comportamiento del consumidor de clase media baja del cantén Pedernales-Ecaudor, post terremoto del 16 de abril de 20186,

Proyecto: Tecnologia para el emprendimiento y gestién sostenible de pequefias y medianas empresas de ecoturismo en Pedernales.

Restauracion de bosque secundario en la Estacion Experimental "Latitud 0" integrando técnicas de coservacion in situ - ex situ.

Subtotal (USD)

' Factores determinantes de la competitividad de las PYMES de ia provincia de Manabi.

Factores que inciden en los estudiantes emprendedores de las universidades de la Provincia de Manabi en el desarrollo de sus negocios. Caso practico carrera de
Administracion de Empresas, Economia y Trabajo Social

Productos con valor agregado a base de Averrhoa carambola a partir del aprovechamiento de cosechas de frutas tropicales, transformando la matriz productiva hacia una
vida saludable de la poblacién manabita.

Subtotal (USD)
Administracién del estrés en los docentes universitarios y su incidencia en la gestién del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Capacitacién y empoderamiento, las claves para una comercializacion turistica exitosa: El caso Manta-Ecuador
Estabilidad laboral en empresas familiares ubicadas en la provincia de Manabi-Ecuador.
(Gestion de investigacion en universidades latinoamericanas. Experiencias compartidas.
Marketing Politico como estrategia de promocién de la gestion eficiente de los alcaldes de los cantones de Manabi.
Subtotal (USD)
Aplicacién de bacterias lacticas encapsuladas con sustratos de inulina y complejo almidén antioxidante en el queso artesanal de leche cruda.
Obtencion de productos de valor agregado a partir de los subproductos de la agroindustrias de citricos y maracuyg
Subtotal (USD)

Contribucion al manejo de Spodoptera frugiperda {(J.E Smith) en el cultivo del maiz (Zea mays) de la provincia de Manabi-Ecuador.)
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0,00
0,00

0,00

0,00
3.569,98
3.569,98
2.955,20
1.116,44
7.429,83

11.501,57
1.387,94
6.255,00
348,99
693,97
1.734,93
10.418,83

0,00
7.448,28
7.448,28

0,00
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CARRERA INGENIERIA - Estrategias nutricionales y de salud en animales de interés econémico en la zona sur de Manabi. Encargado del poryecto Ing. Chruchil Aveiga Villacis M.Sc. 0.00
AGROPECUARIA ‘(Invest. Externos: PhD. Francisco Javier Angulo Cubillan, Dra.Maria Fernanda :
Subtotal (USD) 0,00
52 Andlisis de levantanmiento de la plataforma de abrasion en la zona costera de Manabi y Esmeraldas y su relacién con los mevimientos sismicos actuales. 0,00
FACULTAD CIENCIAS
AGROPECUARIAS e ) ;
53 Analisis Ecotoxicologico de la pesca en Manta: Bioacumulacién de metales en peces ( ACUMECES) 7.383,96
54 |Estudio del riesgo geomorfolégico por inundacion en zonas urbanas de la provincia de Manabi, Ecuador. 1.052,78
. Evaluacion del estado de conservacion de los vertebrados terrestres mayores en éreas protegidas de las provincia de Manabi y Esmeraldas. 7.385,80
CARRERA INGENIERIA _ .
AMBIENTAL - : : R 7

56 |La Ecotoxicologia como herramienta de evaluacion de la calidad ambiental, 5.050,00
57 Manejo integral de un paisaje antropogénico para la conservacion de biodiversidad, el bioconocimeinto y la restauracién forestal en Manabi - 6.021,17
58 Monitoreo de |a diversidad de vertebrados y estudio dendrolégico de la zona sur de Manabi. 1.719,64
Subtotal (USD) 28.623,35

59 “Esmeraldas y Manabi encuentro y desencuentros conformadores de una identidad en construccion”. 0,00
60 Arte, comunicacion y tecnologia digital para el desarrollo local y educativo, 1.769,63
61 Competitividad digital de los estudiantes universitarios ULEAM. {Carrera Periodismo 1.606,78

FACULTAD CIENCIAS S ¥ 2 | )
COMUNICACION ek ol Estudio de usabilidad de los medios publicos del Ecuad
COMUNICACION 62 SiUdio de usabilidad de 10Ss medios pubiic cuador 0,00
63 Signos visuales contemporaneos de la identidad urbana de Manta y construccién de la marca ciudad. 0,00

Subtotal (USD) 3.376,41

64 Area de biogeografia 1.040,96
65 |Desarrollo de formulaciones para la preservacion de alimentos 0,00
66 Deteccion y cuatificacion analitica de metales pesados e hidroocarburos totales en sedimentos marinos de cuatro zonas costeras de Manabi. 0,00
87 -Diseﬁu de productos pesqueros enriquecido con proteinas para el mejoramiento de la calidad de alimentos procesados para consumo humano. 4.094,43
68 Diversidad y aspectos bioldgicos de batoides capturados en el Pacifico Ecuatoriano. 1.607,54
69 Estudio de calidad de agua y sedimentos en cuencas y zonas marino-costeras contiguas a las desembocaduras de rios de Manabi. 0,00

FA JAD CIENCIAS NARRFRA RINI Nrala

Uleam

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

DIRECCION DE PLANIFICACION,
PROYECTOS Y DESARROLLY IM.STITUCIONAL
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FACULTAD CIENCIAS
ECONOMICAS
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EXTERIOR

CARRERA ECONOMIA
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Estudio de tiburones del Ecuador.

Evaluacién de parametros biolégicos y dinamica poblacional para ordenacion y gestion de los recursos marinos

Extraccion de carragenina a partir del alga Kappaphycys al alvarezii para producir alimentos funcionales.

Impacto en el comportamiento ecolégico de especies marinas nativas del Ecuador bajo escenarios previstos de acidifcacion oceénica
intervencion de la acidificacién ocednica en la fisiologia de especies marinas del Ecuador y sus implicaciones para la soberania alimentaria.

Subtotal (USD)

Construcion de una Base de Datos para Desarrollos de Mercados que apoyen la internacionalizacion de las pequefias y medianas empresas PYMES, del sector
manufacturero.

El Fortalecimiento de las Politicas de Integracion de América Latina y El Caribe Desde el Pensamiento de Eloy Alfaro y Leopoldo Zea.

Estudio de la relacion empresa universidad y su impacto en los procesos laborables

Estudios y propuestas de la agenda 2030 para el desarrollo sostenible en los GAD de Manabi.

Exportaciones No Tradicionales y su impacto en el crecimiento econémico de la provincia de Manabi.

Internacionalizacion de las universidades periféricas latinoamericanas a través de la integracién sostenible y la implementacién inclusiva de las oficinas de relaciones
internacionales.

Subtotal (USD)

La economia del comportamiento contribuciones de la neurceconomia a la ciencia economica.

Articulacion del modelo de la triple helice para el desarrolio regional.

Caracterizacién socioeconémica de los Sitios San Juan de la ciudad de Manta y las Gilces de la ciudad de Portoviejo.
ESWQI0 sucivecunumico pi ouaucuvy Y HITIUIENE Ugl sunsecul pesquelu di lesdndl e id palluql.ﬂa Sdi Mdleo y Ldnion y el Canton Jardrijo ae t=d plU\l‘iT'IUiH ae wvignaol,
periodo 2020-2022.

La economia Digital como mecanismo para mejorar la producitvidad y competitividad de la provincia de Manabi"en el periodo 2020-2021.

Modelo de formacién para establecer el comercio justo en los pescadores artesanales de la zona rural del canton Manta
Productividad de la inversion en el Ecuador.

Reindustrializacién como estrategia de recuperacién econémica pos terremoto de Ecuador. El casa de Manabi.

Subtotal (USD)
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693,97

806,85

0,00

4.158,73

2.228,03

14.630,51

5.433,80

6.459,93

213570

3.351,88

0,00

0,00

17.381,31

4.137 46

1.000,00

1.770,75

8.680,99

1.571,51

1.800,51

1.214,45

0,00

20.175,67
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Enfermedades no transmisibles en la zona 4

Enfermedades transmisibles en la zona 4.

Practicas actuales usadas por los investigadores en la Facultad de Ciencias Medicas
Proyecte Diabetes, hipotircidismo clinico y sindrome de ovario poliquistico

Proyectos discapacidad motriz, intelectual y sensorial

Sustancias psicoactivas y adicciones en la zona 4

Subtotal (USD)

‘Alteraciones psicomotrices en la zona 4

Salud ocupacional y calidad de vida en la zona 4
Subtotal (USD)

Diagnéstico del control interno en las PYMES asentadas en la ciudad de Manta y registradas en el MIPRO.

Ld AUQILOra ue Gesuorn ae i@ Canuaa Como nerranisms o THEJOIEmignny Cununuu ue s Procesus, ug'ias veaianas Yy FEQUENES EMpresas uel secior Fesquero ue @
Ciudad de Manta.

La tributacién y eficiencia administrativa en las Pequefias y Medianas Empresas (PYME'S), registradas en el MIPRO del cantén Manta, provincia de Manabil.

Programa de fortalecimiento en la aplicacién de las normas contables para mejorar la rentabilidad financiera en las Pequefias y Medianas Empresas (PYME'S), reglstradas
en el MIPRO del cantén Manta.

Subtotal (USD)

“Analisis de factores naturales y socioculturales para el desarrollo humano sostenible en el 4rea de turismo protegida de Puerto Lopez. Cantén Puerto Lépez Ecuador”

Subtotal (USD)

Los juegos recreativos para optimizar el desarrollo del equilibric motriz de los nifios y nifias del primer afio de educacion basica.

Subtotal (USD)

|Alfabetizacion de habitos de vida y practica deportiva

Habitos alimentarios, actividad fisica y salud, en sectores poblacionales de la regién costa de la Reptblica del Ecuador.

Subtotal (USD)
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/

0,00

12.644,42

1.755,13

5.265,39

1.404,10

2.838,19

23.907,23

1.146,88

0,00

1.146,88

1.446,09

716,61

41520

1.433,03

4.010,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ELOY ALFARO DE MANABI

CARRERA PEDAGOGIA 105 Proyecto para la innovacién y desarrollo de procesos educativos, 0,00
DE LAS CIENCIAS:
LENGUA Y LITERATURA Subtotal (USD) 0,00

CARRERA PEDAGOGIA 446

Comprension Lectora y escritura academica 0,00
DE LOS IDIOMAS

NACIONALES Y
EXTRANJEROS:INGLES Subtotal (USD) 0,00
107 Aplicacién del loT usando redes de sensores méviles: Monitoreo y evaluacion del impacto ambiental en entornos urbanos. 3.074,02
108 Disefio de un sistema para la transmision de datos en situaciones emergentes. 229232
FACULTAD DE CARRERA INGENIERIA | 109 Gestidn de seguridad de informacion con normas internacionales 1SO /LEC 3.691,94
CIENCIAS EN TECNOLOGIA DE LA
INFORMATICAS INFORMACION 110 'Medelo de gestion (desarrolio, implementacion y asescramiento) contable orientado a comerciantes y artesanos minoristas de Manta. 688,60
111 Plataforma en linea para participacion ciudadana. 3.469,86
Subtotal (USD) 13.216,74
112 La aplicacion de la criminalista biolégica o utilizacion del ADN en los procesos criminales, mediante el anélisis de vestigios bicldgicos encontrados en el lugar de hechos y 0.00
su comparacion con los perfiles genéticos de victimas y posibles implicados. i
i 113 Mapas cognitivos compuestos como instrumento de medicion de la victimizacion (Proyecto Terremoto |l parte) 0,00
FADCEURE CHO & CARRERA DERECHO
114 Violencia contra la mujer como problema social en el Ecuador. 0,00
Subtotal (USD) 0,00
115 Aspectos psicolégicos y sociofamiliares de la persona, familia y comunidad 0,00
116 Competencias del profesional de enfermeria y su relacion con el perfil de egreso” 0,00
117 Conductas disruptivas y el aprendizaje de enfermeria en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. 0,00
FACULTAD DE SAISE
- LICENCIATURA EN 118 Educacion y gestion de desechos solidos comunes en beneficio de una salubridad ambiental y darle un valor agregado con emprendimiento en el sector Miraflores. 0,00
ENFERMERIA :
ENFERMERIA
119 Estudio de las enfermedades crénicas degenerativas e infecciosas en la poblacién” 0,00
120 La alimentacion, el ejercicio fisico y la rehabilitacién de la persona 0,00
Subtotal (USD) 0,00
FACULTAD DE 121 Observatorio Turlstico de Manabi. 9.171,26
HOTFI FRIA Y CARRFRA TIHIRISMO
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Andlisis de las caracteristicas sismolégicas de la Ciudad de Manta
Analisis técnico - econdémico del deterioro de los Bienes Patrimoniales - Bienes Inmuebles de la provincia de Manabi.
Caracterizacion de las aguas residuales de la Ciudad de Manta

Estudio edafoclimético para el disefio y operacién de los Sistemas de riego en Manabi.

Andlisis de recursos energéticos en los cantones Manta, Montecristi y Jaramijo con fines de generacion eléctrica.

Monitoreo y caracterizacion de los indicadores de eficiencia energetica de la ULEAM

Disefio y construccién de una plataforma elevadora para discapacitados.

Estudio, disefio y construccién de un sistema de tratamiento de aguas oleosas para buques pesqueros entre 200 a 400 TRB

Caracterizacion del componente bucal en pacientes de la zona costera.
Epistemologia y Educacion en Salud Bucal

Innovacion terapéutica en odontologia

Subtotal (USD)

Subtotal (USD)

Subtotal (USD)

Subtotal (USD)

Subtotal (USD)

Creencias religiosas y su incidencia en la diversidad sexual en los estduaintes de la Facualtad de Trabajo Social de la Ulniversidad Laica "Eloy Alfara" de Manabi.

Estudio de género para la erradicacion de la violencia en el Sistema de Educacién Superior caso ULEAM.

Subtotal (USD)

Desarrollo de competencias profesionales en administracién de la informacién y comunicacion, aplicado al sector de la economia popular y solidaria en la Zonad.

Indicadores de competitividad en el andlisis comparativo de empresas atuneras de Manta.
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Subtotal (USD)

9.171,26
0,00
640,55
0,00
0,00
640,55
2.540,03
4.203,36
6.743,39
0,00
1.834,80
1.834,80
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
396,47
396,47
0,00

0,00

850,82
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Mejoramiento de la calidad del agua potable para el consumo humano en puntos estratégicos de la Uleam
Produccion de sal marina para el consumo humano en la comunidad las Gilces de la Parroquia Crucita del Canton Portoviejo Provincia de Manabi.

Subtotal (USD)

Caracterizacion sociodemografica y familiar en los adalescentes con conductas sociales desajustadas: consumo problemdtico de drogas y pertenencia a pandillas en la
unidad educativa fiscal 5 de junio.

Diagnostico de Salud en la Zona 4 de Ecuador.
Diagnéstico y tratamiento de nifios y nifias de escuelas fiscales con trastornos especificos del aprendizaje en Manta.
Dispositivo Psicolégico para adolescentes en las unidades educativas fiscales de Manta.
Envejecimiento activo, un estudio de la permanencia en la catedra de docentes jubilados en la ULEAM.
Estrategia de atencién integral a nifios y adolescentes con problemas de aprendizaje y el comportamiento Manta 2015-2017.
Estrategia de atencion integral al comportamiento suicida en la poblacién infanto-juvenil en la Zona 4 Ecuador.
Estrategias didacticas para la inclusion de estudiantes con diversidad funcional en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.
Salud mental en adolescentes de la Ciudad de Manta. Estudio de los transtornos del comportamiento (Primera etapa).
Subtotal (USD)
Pago de remuneracion al personal de la gestion investigacion.

Subtotal (USD)

Actualizacion de la Matriz de Publicaciones Institucionales, clasificada por Facultades y Extensiones. Al menos 50 publicaciones cientificas como resultado de proyectos de
investigacion. (Articulos indexados, libros y capitulos de libros arbitrados)

Actualizacion y/o reforma de politicas y procedimientos de Investigacién institucional 2021 - 2025, para aprobacién del Organo Colegiade Superior

Asesorias técnicas de DIIST a eventos cientificos, convocatorias ylo talleres entre Facultades, Extensiones y Direcciones Uleam

Convocatorias a la participacion de talleres para el mejoramianto continuo de las actividades de investigacion a Comisiones de Investigacion, lideres de proyectos de
investigacion de Facultades y Extensiones de Uleam

Monitoreo, seguimiento y evaluacién del avance de los proyectos a través del Médulo de investigacién de la plataforma informatica institucional
Proyectos postulados por las Facultades y Extensiones

Proyectos postulados por las Facultades y Extensiones
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4.170,00

0,00

5.029,82

0,00

500,00

0,00

500,00

0,00

962,36

2.827,56

0,00

0,00

4.789,92

114.337,00

114.337,00

0,00

0,00

3.629,28
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Seguimiento de la difusion de los resultados de los proyectos de investigacion de Facultades y Extensicnes

Seguimiento y evaluacién de los 20 indicadores de investigacién a fravés de la presentacion de Facultades y Extensiones

Creacién, gestion y administracién de 6 revistas cientificas por dominio de saberes del conocimiento con ISSN para diversificarse en bases de datos.

Edicion, revision, pblicacion de textos académicos con arbitraje y multidisciplinario.

Registro de propiedad intelectual y patentes.

Talleres, seminarios, congresos y convenciones de Transferencia del conocimiento para la innovacién y produccién cientifica.
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Subtotal (USD)

Subtotal (USD)

Total (USD)

0,00
0,00
3.629,28
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

334.337,00
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OBJETIVO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: OBJETIVO 6
Desamollar las capacldades productvas del entomo para {ograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integrallidaria.

e ———————————————————————————————— —————————————————————— e e - —e— — —

POLITICA PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: Politica 6.01
Fomentar el trabajo y el empleo digno con enfasis en zonas rurales potenciando las capacidades las capacidades productivas, combatiendo la precarizacion y fortaleciendo el apoyo focalizado del estado e impulsando el emprendimiento.

PROGRAMA NACIONAL: EDUCACION DE CALIDAD Jpnonuc:'ro msmucmm. PROYECTOS DE VINCULACION CONLA COLECTIVIDAD

|
I
et Sl sifte s i imisision]
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEl4): [
Transfenr el conocimiento a la socledad med|ante la arﬂmlaclﬁn de dccencﬁ :rwetlgacrén ywnm!acmn para dar soluctones a Ius problemas que af afron'ca Ia comunldad '

OBJETIVO OPERATIVO
Incrementar la transferencia de conocimientos a la sociedad a través de la ejewc|6n de proyectos de wnculaclén con la partictpacadn de los docentes astudimtes y suqedad

DESCRIPCION DE META DEL OBJETIVO OPERATIVO:
Hasta el 2020 se desarrollaran al menos 6 proyectos de vmculac:on con 1a sociedad aineadoe alos damlnlas académlcos y lineas de mvestigacmn con |ntervenc|on social y comunlwna

NOMBRE DEL INDICADOR DEL OBJETIVO OPERATIVO:
Proyectos ejecutados agrupados en progrsmaspor domlnlos académn::ns y Ilneas de mvest@gactén que apmten a los imperativos sociales

E‘UNCION SUSTAN'I’IVA VINCULACION CON LA COLEC'!'MDAD y }PROGRAMA PRESUPUESTARIO 84 GESTION VINCULAC%ON CON LA COLECTIVIDAD
1 Desarrollo Sociceconémice en los Negocios de Mercado en la Ciudad de Bahia de Caraquez 0,00
. 2 | Los Passaos emprende con historia 0,00
EXTENSIONBAHIA | gayiin DE CARRGUEZ |— T — —
| DECARAQUEZ | 3 Programas de vinculacion mulhdlsclpllnmos por areas de conocimiento qua respondah a los contextos de pobreza, |nqune1ud violencia, vulneracién de los derechos 3.200.0
| humanos en‘lre otros y que aporten a los ob;ehvos del buen Vivir. R |
Subtotal (USD) 3.200,00

| 4 Alfabetizacion temolc'lgica en tiempos de cuarentena 0,00

5 Centrode gesuén y transferencia del conocimiento "Finca hgrﬂlo“ 2.552,83

Establecimiento de huertos argénicos y compostaje en hugares de la zona r;lral y urbano h;argf.nat dela ciL;dad de Chone E:bn;o alternativa para la reduccion del uso de

marginal para la pr la producc:én agroforestal y la recuperacion de especies ancestrales.

e ——————— —— —_—

Subtotal (USD) 13.833,43

i o agroguimicos en la produccion de hostalizas 1.439.48
[ 7 Implementacion de huertos orgénicos urbanos como emprendimiento para el desarrollo de la economia solidaria. 2.809,53
| EXTENSION CHONE | CHONE . : s g . o ; — —
| 8 Pensamiento computacional y la ensefianza del idioma inglés para el desarrollo de competencias en los estudiantes de la educacion basica media en las unidades 277033
|_ I educativas de Chone | St |
] = B e o = > |
] i [ 9 | Recuperacion, restauracion y mejora de las riberas del ric Chone, Cantén Chone de la Provincia de Manabi. 2.908,78 I
|
l ’ 10 Técnicas de propagacién y mantenlmlentc de viveros de especies vegetales de interés agru productwas y ancestral en pamelas familiares de la zona rural y urbano 135248
1 1
‘ t
|
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11 | Acompafiamiento Psicopedagégico en la formacién integral, inclusiva, e intercultural en Instituciones Educativas del Gantén El Carmen. 3.510,25
12 |Alfabetizacién Digital a grupos organizados del Cantén El Carmen y su zona de influencia 500,00
13 |Asistencia Técnica en Agnculu.lra Sostenible mediante la construccién de Huertos Horticolas a grupos organizados del Cantén El Carmen (2018-2022) 1.935,00
14 |Capacitaciones multidisciplinarias que contribuyan al desarrollo local sostenible de los habitantes del Cantén El Carmen y sus zonas de infuencia 2020-2024. 4.808,00
EXTENSION EL
CARMEN EL CARMEN - —
15 Desarrollo y fortalecimiento de destrezas y habilidades empresariales de grupos organizados del Cantén El Carmen ¥ su zona de influencia 500,00
16 |Mejoramiento de manejo nutricional, sanitario y reproductivo en hatos bovines de parroquias ganaderas del Canton El Carmen 2.633,00
17 | Programacién de cosecha, manejo de plagas y enfermedades en el cultivo de platano AAB en asociaciones de productores del Cantdn El Carmen (2018-2022) 2.762,20
Subtotal (USD) 16.648,45
18 |Fomento al emprendimiento e innovacion en las zonas urbanas del canton Pedernales, 762,27
19 | Fortalecimiento de las empresas del sector turistico para mejorar la calidad del servicio en el Canton Pedemales, 1.002,40
EXTENSION ’ e 3 i : : oV Carédh |
PEDERNALES PEDERNALES 20 |Huertos familiares y comunitarios para el desarrollo endégeno y la soberania alimentaria en tiempos de COVID-19, Ca| Pedernales. 0,00
21 | Reactivacién productiva y recuperacion de cuencas hidrograficas con prductores agropecuarios en el cantén Pedernales (2019-2020) 1.235,36
Subtotal (USD) 3.000,03
Fortalecimiento Socioeconémico a los emprendimientos y comercios formales e informales del Cantén Jipijapa y sus parroquias para reactivar la economia Empresarial y
22 1.844,00
familiar 2018-2020.
CARRERA
ADMINISTRACION DE | 23 |Productos con valor agregado de la averroha carambola hacia una nutricién saludable de la poblacién manabita. 6.500,00
EMPRESAS
FACULTAD Subtotal (USD) 8.344,00
CIENCIAS el
ADMINISTRATIVAS 24 |Empoderamiento turistico y Comercial de Manta 2.500,00
CI{RER 25 Marketing socioeducativo para el fortalecimiento de la red de atencién y prevencién de la violencia intrafamiliar Manta 2.500,00
MERCADOTECNIA _ : !
Subtotal (USD) 5.000,00
CARRERA 26 Freacibn y Fortalecimiento de las actividades productivas y sociales en el sitio San Juan de Manta, periodo 2019-2020. 2.294 09
AGROINDUSTRIA —— N
Subtotal (USD) 2.294,00
. 27 Crianza de ies menores e implementacion de huertos organicos en los desposeidos de la Provincia de Manabi. 1.084,00
FACULTAD | CARRERA INGENIERIA e e mp it S e s o -
| ORI B s
ALFA MANAB!
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R AGROPECUARIA 1
| AGROPECUARIAS Subtotal (USD) 1.084,00
- 28 Asesoramiento Técnico y legislativo para la conservacién de los ecosistemas terrestres y marinos en la Franja Costera de los Cantones de Manta y Jaramijo. 550,00
. CARRERA INGENIERIA |
AMBIENTAL B e
Subtotal (USD) 550,00
FACULTAD CARRERA 29 Creacién y Fortalecimiento de las actividades productivas y sociales en el sitio San Juan de Manta, periodo 2019-2020. { 1.500,00
CIENCIAS | LICENCIATURA EN —
COMUNICACION | COMUNICACION | Subtotal (USD) 1.500,00
30 Empoderamiento turistico y comercial de Manta ' 0,00
| |
| 31 'Fomalecimiento de organizaciones pesqueras de Manabi 0,00
i CARRERA BIOLOGIA - : -
CIENCIAS DEL MAR [ ) o s ] : : : . i
32 Impulsar el cultivo de Tilapia roja en la provincia de Manabi, para reactivar la economia en tiempos de Pandemia por COVID-19. 0,00
Subtotal (USD) 0,00
EACULTAD 33 Creaciony Fortalecimiento de las actividades productivas y sociales, del sitio San Juan de Manta, periodo 2018-2021 I 3.560,00
CIENCIAS CARRERA ECONOMIA | : — e ——
ECONOMICAS | . Subtotal (USD)|  3.560,00
| 34 | Promocién ciudadana en el autocuidado durante el ciclo de vida en los cantones de Manta y Jaramijo, afio 2016-2020 3.700,00
CARRERA MEDICINA - R - - 1 -
Subtotal (USD) 3.700,00
35  Prevencion de salud por ciclos de vida. 1.515,00
| CARRERA RADIOLOGIA | | — - , . ' oy =
. EACULTAD | E IMAGENOLOGIA 36 _Promoclun ciudadana en el autocuidado durante el ciclo de vida, en los cantones de Manta y Jaramijé, afio 2016-2020 | 0,00
CIENCIAS MEDICAS :
Subtotal (USD)| 1.515,00
37 Prevencion e intervencién de las alteraciones Psicomoatrices en Infantes de 3 a 8 afios. 3.496,64
CARRERATERAPIA | . |0 .. _ B , N Zo ; '
OCUPACIONAL 38 iPromocaén ciudadana en el autocuidado durante el ciclo de vida en los cantones de Manta y Jaramijo, afio 2016-2020. | 0,00
Subtotal (USD)| 3.496,64
[ [ |Creacion y fortalecimiento de las actividades producﬁvas y socialeé de la comuna San Juan de Ménta: ﬁeﬁodo 2019 - 2021, o -
FACULTAD CARRERA 39 3.856,00
CONTABILIDAD Y CONTABILIDiAD X . — - - . - - . e - --- - }
AUDITORIA AUDITORIA - Subtotal (USD) 3.856,00
| a0 \La Universidad como sujeto dinamizador del desarrollo territorial del cantén Puerto Lopez a través de los Eco-museos 42.905,33
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FACULTAD DE CARRERA i e sl NI : e . ) N i
ARQUITECTURA ARQUITECTURA 41 Me}cra del Habitat de los residentes de los barrios vulnerables de Manta—Muntecns‘a-Jaramun a través de la potenciaciacion de las condiciones urbanc-arquitecténicas. 8.048,50
Subtotal (USD) 50.953,83
CARRERA PEDAGOGIA | 42 Actividades fisica y recreativas en el adulto mayor del Cantén Manta- Montecristi 2.455,00
DE LA ACTIVIDAD FISICA
FACULTAD DE Y DEPORTE. Subtotal (USD) 2.455,00
CIENCIAS DE LA - - —
EDUCACION CENTRO ANEXO 43 |Elaboracién de espacios lidicos para tutorias 1.500,00
UNIDAD EDUCATIVA
JUAN MONTALVO Subtotal (USD) 1.500,00
, D il I ntaciol iento d ftw ati b doal ntes y art Manta, J jo
FACULTAD DE CARRERA INGENIERIA | 44 M::nglo o, implementacién y asesoramie e software o aplicativos web dirigido a los comerciantes y artesanos de Ma Montecristi y Jaramijé de la Provincia de 1.898,26
CIENCIAS EN TECNOLOGIA DE LA
INFORMATICAS INFORMACION Subtotal (USD) 1.898,26
45 |Asesoria y apoyo juridico en el marco politico institucionaly participacién ciudadana. 1.000,00
FPS:EURngggE CARRERA DERECHO | 46 Creacién y fortalecimiento de las actividades productivas y sociales del sitio San Juan de la Ciudad de Manta, periodo 2019-2020, 2.215,00
Subtotal (USD) 3.215,00
47 | Prevencién del dengue y chikungunya en el Cantén Jaramijo 0,00
48 | Seguridad Alimentaria en la Escuela Rosa Avila Moreira de Gorritti. 0,00
FACULTAD DE CARRERA 49 "Embarazo precoz desde la perspectiva de enfermeria en la ciudadela 24 de mayo" 0,00
LICENCIATURAEN .
ENFERMERIA ;
ENFERMERIA 50 |Educacién continua VIH/Sida, en los estudiantes del primer afio de la ULEAM. 0,00
51 |Mejoramiento de la salud y vida en el adulto mayor de FUNTEMAN de Manta, 0,00
Subtotal (USD) 0,00
52 |Capacitacion sobre la calidad en los servicios turisticos de la parroquia San Mateo del Cantén Manta 0,00
CAR!:{%ZI;;&LELA%RIA Li 53 |Desarrollo de capacitaciones basicas en calidad de los servicios, para los restaurantes de Ia parroquia San Mateo, del cantén Manta 524,53
FACULTAD DE =
HOTELERIA Y Subtotal (USD) 524,53
TURISMO -
54 Disefio de estrategias para potencializar el turismo rural en el cantén Mnta 2.000,00
CARRERA TURISMO
Subtotal (USD) 2.000,00

Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI
NA
DIRECCION DE PLANIFIGACION, ooz

PROYECTOS Y CESARROLLO N STITUCIONAL



FACULTAD DE
INGENIERIA

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

FACULTAD DE

TRABAJO SOCIAL |

FACULTAD
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

FACULTAD
iNGENIERIA
INDUSTRIAL

FACULTAD
PSICOLOGIA
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CARRERA INGENIERIA
CIvIL

56
| CARRERA INGENIERIA |

ELECTRICA
57
CARRERA MECANICA |
NAVAL
| 58
CARRERA i
ODONTOLOGICA
60
CARRERA TRABAJO | .
SOCIAL

CARRERA GESTION DE | 62

LA INFORMACION
GERENCIAL

63

CARRERA INGENIERIA |
INDUSTRIAL

| 66

67

| CARRERA PSICOLOGIA |

‘D.-.'n_u:.:één Ae ._pla.v%aaa&in, ‘;'2—;7“2‘&; ?A_Dedaﬂﬂﬁfa-/fmma&aud

Asesoria en procesos de ingenieria: manufactura avanzada, mantenimiento, procesos constructivos, eficiencia energética y energia renovable a grupos vulnerables y

> ‘empresas del sector productivo.

Subtotal (USD)|

| Asesoria en procesos de ingenieria: manufactura avanzada, mantenimiento, procesos constructivos, eficiencia energética y energia renovable a grupos vulnerables y
‘empresas del sector productivo

Subtotal (USD)

\Asesoria en procesos de ingenieria: manufactura avanzada, mantenimiento, procesos constructivos, eficiencia energética y energia renovable a grupos vulnerables y
\empresas del sector productivo.

Subtotal (USD)

\Cuidados orales en tiempo de covid-19

3Promocién de salud bucal en centro Desarrollo infantil (CDI) de Manta.

Subtotal (USD),

\Creacién y Fortalecimiento de las actividades productivas y sociales en el sitio San Juan de Manta, periodo 2019-2020

|Red de informacién y ayudas ante la emergencia del Covid-19

Subtotal (USD).

Desarrollo de competencias laborales en la gestién secretarial, dirigido a la parroquia Nifio Jesus del Cantén Manta ejecti‘cado durante el periodo 2019(2).'

Subtotal (USD)

Creacién y Fortalecimiento de las actividades productivas y sociales en el sitio San Juan de Manta, periodo 2019-2020.
64 |Implementacion de una vaca mecanica para la produccién de leche de soya para la comunidad San José del barrio 1 de diciembre de la ciudad de Manta 2016-2019

85 'Mejora continua de los procesos productivos en la microempresa "NATUPAL", ubicada en San Miguel de Palo Largo, parroquia Ayacucho, cantén Santa Ana.

Subtotal (USD)

‘Centro Universitario de Salud Mental
\Creaci6n y fortalecimiento de las actividades productivas y sociales en el sitio San Juan de Manta, periodo 20198-2020.

|Estrategia de promocién y educacién en salud mental en poblacién universitaria de la uleam, frente al covid-19 (2020-2021).

Subtotal (USD)

Pagina 44 de 57
27/02/2020

2.690,00
2.690,00
2_700;00
2.700.,00
2_334,65
2.334,66
5_00
2.645,00
2.645,00
3,956,05
0,00
3.936,05
0,00
0,00
1.597,10
448,00
860,00
2.903,10
c,ﬁo
3.001,40
0,00

3.001,40
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DIRECCION DE 69 |Pago de remenuraciones al personal de gestion de la vinculacién con la colectividad 1.440.893,00
GERENCIA o
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO Subtotal (USD)|  1.440.893,00
70 Evaluacion de Proyectos Cerrados 2019 0,00
VICERRECTORADO DIRECCION DE 71 |Monitorec del cumplimiento de las actividades establecidas en los proyectos de vinculacion, e indicadores 0,00
VINCULACION Y
ACADEMICO ' ; i
EMPRENDIMIENTO 72 |Proyecto de fortalecimiento hacia la pertinencia en los territorios 8.568,86
Subtotal (USD) 8.566,86

Total (USD)

1.603.798,33
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'OBJETIVO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: OBJETIVO 7
Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania.

'POLITICA PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: Politica 7.05

Consalidar una gestién estatal y gubernamental eficiente y democratica que opere en sociedad, impulsando las capacidades ciudadanas e integrando las acciones sociales.

PROGRAMA NACIONAL: EDUCACION DE CALIDAD PRODUCTO INSTITUCIONAL: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
|OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEIS):

Promover una organizacion y gestion institucional efectiva, mediante la implementacion de un sistema integrado que garantice la participacién de la comunidad universitaria y la sociedad.

OBJETIVO OPERATIVO:
Incrementar la efectividad de la gestion institucional a través de los procesos basados en una cultura de servicios, politicas y estdndares aplicados para el mejoramiento continuo. (PEDI)

DESCRIPCION DE META DEL OBJETIVO OPERATIVO:
Hasta el afio 2020 se incrementa hasta el 7% la calidad de los procesos basados en una cultura de servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento continuo.

NOHBRE DEL INDICADOR DEL OBJETIVO OPERATIVO:
Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria

FUNCION SUSTANTIVA: ADMINISTRACION CENTRAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01 ADMINISTRACION CENTRAL
UNIDAD SO N° NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD

ORGANICA ADMINISTRATIVA

) 1 |Difusién y aplicacion del Cédigo de Etica
EXTENSION BAHIA

DE CARAQUEZ BAHIA DE CARAQUEZ
2 Difusién y aplicacion del Cédigo de Etica
EXTENSION CHONE CHONE :

3 Difusion y empoderamiento del Cadigo de Etica y Disciplina

CARRERA

' F':gﬂr;gq.gﬁ:ﬂgs ADMINISTRACIONDE | 4 Herramientas de gestién directiva
EMPRESAS
CARRERA 5 _Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y esténdares aplicados para el mejoramiento continue.
AGROINDUSTRIA

. 6 Difusidn y empoderamiento del Codigo de Etica y Disciplina
FACULTAD CIENCIAS CARRERA INGENIERIA

AGROPECUARIAS AGROPECUARIA

Difusion y aplicacién del Cédigo de Etica
CARRERA INGENIERIA {
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Subtotal (USD)

Subtotal (USD)

Subtotal (USD)

Subtotal (USD)|

MONTO
ASIGNADO
(USD)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00



| Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

Diveceisn Ao -p&lufl.:a.cljﬂ., pmyxm 7_2).”””& “Jntitancional l

AMBIENTAL
Subtotal (USD) 0,00
8 | Adquisicién de equipos para la radio 60.000,00
CARRERA
FASS;LANE:&ET‘&:AS LICENCIATURA EN 9 |Difusion y empoderamiento del Cadigo de Etica y Disciplina 0,00
COMUNICACION
Subtotal (USD) 60.000,00
FACULTAD CIENCIAS 10 |Se realizarén dos debates internos del cédigo de ética institucional. 0,00
DEL MAR CARRERA BIOLOGIA
Subtotal (USD) 0,00
11 | Difusién del Cédigo de Etica y Disciplina. 0,00
FACULTAD CIENCIAS | CARRERA COMERCIO A M ke
ECONOMICAS EXTERIOR
Subtotal (USD) 0,00
12 | Difusién y aplicacién del Cédigo de Etica 0,00
CARRERA MEDICINA
Subtotal (USD) 0,00
13 | Socializacion del cédigo de ética a los estudiantes y docentes de la carrera. 0,00
CARRERA RADIOLOGIA
E IMAGENOLOGIA
al (US 0,00
FACULTAD CIENCIAS Sbotss{Le0)
MEDICAS : — . " e
14 |Solicitud a la presidenta de la comision de etica para recepcién de la capacitacion. 0,00
CARRERA TERAPIA DE
LENGUAJE
Subtotal (USD) 0,00
15 |Actividad: Difusién y aplicacién del Cédigo de Etica 0,00
CARRERA TERAPIA
OCUPACIONAL
Subtotal (USD) 0,00
16 |Debates Académicos. 0,00
FACULTAD CARRERA
CONTABILIDAD Y CONTABILIDAD Y 17 | Disefiar Guias establecidas en la carrera, para impulsar actividades mas eficaces ( Guia de la Gestién Documental y Archivistica) 0,00
AUDITORIA AUDITORIA
Subtotal (USD) 0,00
18 |Difusion y aplicacién del Codigo de Etica 0,00
FACULTAD DE CARRERA § o )
ARQUITECTURA ARQUITECTURA 19 |Habitat Social, Digno, Seguro y Sostenible 40.000,00 )
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i Subtotal (USD)| 40.000,00

: | 20 |Difusion y aplicacion del Cédigo de Eti
CARRERA EDUCACION | e RS 0,00
BASICA i .
Subtotal (USD) 0,00
_ | 21 Difusién y aplicacién del Cédigo de Etica ' 0.00
| CARRERA EDUCACION | | _ I
ESPECIAL , ' '
: Subtotal (USD) 0,00
| 22 |Difusi6 licacién del Codigo de Etica '
| cARRERA EDUCACION | 22 [PTUsien y splicacion del Godigo de G
INICIAL
Subtotal (USD)| 0,00
FACULTADDE | ' e i _ , 5
CIENCIAS DE LA | 23 |Difusién y aplicacion del Cédigo de Etica - 0,00
EDUCACION CARRERA PEDAGOGIA | ; - . -
'DE LA ACTIVIDAD FISICA 24 ‘Se promueve la capacitacién docente en temas de acuerdo con el drea de conocimiento | 0,00
Y DEPORTE. : : 7 S
Subtotal (USD) 0,00
CARRERA PEDAGOGIA | 25 Difusién y aplicacién del Cédigo de Etica : 0,00
| DELAS CIENCIAS: L. : - !
LENGUA Y LITERATURA | Subtotal (USD)| 0.00
: CARRERA PEDAGOGIA | 26 |Difusién y aplicacion del Cédigo de Etica : 0,00
DE LOS IDIOMAS ; , - | )
NACIONALES Y _ |
| EXTRANJEROS:INGLES | Subtotal (USD)| 0,00
27 |Entrevistas con empresas publicas y privadas para la suscripcuién de convenios ( Firma de convenio) 0,00
FACULTAD DE | CARRERA INGENIERIA :
CIENCIAS EN TECNOLOGIA DE LA | 28 Revisién y evaluacién de las propuestas de investigacion resultantes del proceso de practicas preprofesionales de la Facultad de Ciencias Informaticas. I 0,00
INFORMATICAS INFORMACION ; : i : - e
Subtotal (USD)| 0,00
TS BE 20 |Mantener buenos actos y valores en la feultad de derecho. : 0,00
DERECHO CARRERA DERECHO ! - ;
Subtotal (USD) 0,00
[ -bonvocatoria, presentacion y socializacion del codigo de etica a los estudiantes de la carrera, deéigénacién de una estudiante péra ser parte de los miembros del circulo de |
CARRERA 30 . 0,00
FACULTAD DE etica de la carrera
LICENCIATURA EN i _ . . s - -
ENFERMERIA ENFERMERIA :
Subtotal (USD) 0,00
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31 |Socializar codigo de ética 0,00
CARRERA HOTELERIA Y
HOSPITALIDAD
FACULTAD DE Subtotal (USD) 0,00
HOTELERIA Y
TURISMO 32 |socializar el cédigo de ética 0,00
CARRERA TURISMO
Subtotal (USD) 0,00
33 |Difusién y aplicacion del Cédigo de Etica 0,00
CARRER&Q:EENIERIA 34 Mejoramiento de las propiedades mecanicas del harmigdn incorporando micro y nano particulas 35.000,00
Subtotal (USD) 35.000,00
FACULTAD DE e - g
35 |Difusién y aplicacién del Cédigo de Etica 0,00
INGENIERIA CARRERA INGENIERIA i o
ELECTRICA
Subtotal (USD) 0,00
36 |Difusién y aplicacién del Cédigo de Etica 0,00
CARRERA MECANICA bk i
NAVAL
Subtotal (USD) 0,00
37 |CUIDADOS ORALES EN TIEMPO DE COVIB-19 0,00
38 Cuidados Orales en tiempo de COVIB-19 0,00
FACULTAD DE CARRERA
ODONTOLOGIA ODONTOLOGICA . = . &
39 Reingenieria del Personal acorde a las competencias, formacion profesional y desempefio. 0,00
Subtotal (USD) 0,00
.| 40 Difusién y aplicacion del Cédigo de Etica 0,00
CARRERA INGENIERIA
INDUSTRIAL
Subtotal (USD) 0,00
r 41 | Elaboracién de TDR adquirir al menos un repuesto para equipos del laboratorio, Gestiones ante los departamentos competentes. 5.807,57
42 |Elaboracién de TDR para la adquisicién de cepas y sus componentes para el area de microbiologia, Gestiones ante los departamentos competentes. 3.476,03
43 |Elaboracién de TDR para la adquisicién de equipos de laboratorio. 15.562,81
44 | Elabaoracion de TOR para la adquisicién de equipos de oficina. J 989,34
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45 Elaboracion de TDR para la adquisicion de libro técnico para el fortalecimiento del SGC, Gestiones ante los departamentos competentes.

46

FACULTAD 47
INGENIERIA :
INDUSTRIAL 48
CESECCA
| 4

w

51

55

| 56
FACULTAD CARRERA PSICOLOGIA |

PSICOLOGIA

| 57

DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE | 62
TALENTO HUMANO
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|Elaboracion de TDR para la adquisicién de materiales Volumétrico e insumos de laboratorio, Gestiones ante los departamentos competentes.
'Elaboracion de TDR para la adquisicién de Reactivos para las area del laboratorio, Gestiones ante los departamentos competentes.

Elaboracion de TDR para la contratacién de servicios de capacitacién, Gestiones ante los departamentos competentes.

|Elaboracion de TDR para la contratacién del servicio de auditoria externa de vigilancia realizada por el Setvicio de Actividadcreditacion Ecuatoriana y el uso del Logo de

|Laboratorio Actividadcreditado. Gestiones ante los depart

Elaboracién de TDR paré la contratatacion de Sennic'ios de Mantenimiento preventivo y correctoivo de los equipos existentes en el laboratorio, Gestiones ante los

departamentos competentes.

'Elaboracién de TDR para la elaboracién e los tripticos publicitarios, Gestiones ante los departamentos competentes.

EElaboracién de TDR para la participacion de feria, Gestiones ante los departamentos competentes.

\Elaboracion de TDR paré la parﬁm‘pacién en rondas de intercomparacion a nivel nacional e internacional y materiales dereferencia, Gestiones ante los departamentos

comptentes.

'Elaboracién de TDR para pla contratacion de Servicios de Calibracion para los equipos del laboratorio, Gestiones ante los departamentos competentes.

Realizacién de ensayos y entrega de informes a clientes.

Difusién y aplicacién del Cadigo de Etica

Beneficios remunerativos complementarios, compensatorios, subsidios y aportaciones a la Seguridad Sacial.

|Compensacion por Desal;nuoio de Trabajadores

.E;S‘tl.ldiﬂ de satisfaccion al cliente Interno .y Externo de ULEAM

Jubilaciones Patronales.

Obligaciones contraidas con docentes e investigadores, administrativos y trabajadores por tema laboral.
:Pago para ayudas economicas

Perfeccionamiento profesional del profesor universitario.
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Subtotal (USD)

Subtotal (USD)|

1.281,89

3.638,02

18.120,58

1.758,16

3.998,40

5.408,98

239,64

1.540,53

2.557,05

5.621,00

0,00

70.000,00

0,00

0,00

13.820.020,91

40.000,00

0,00

820.190,00

121.842,61

200.000,00

200.000,00
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84 Plan de evaluacion de desempefio para personal Administrativo y de Servicios de la Institucion 0,00
Proyecto del Segundo Contrato Colectivo de trabajo a suscribirse entre la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Uleam) y el Comité Central Unico De Trabajadores. (
65 BT 228.517,69
En proceso de legalizacion).
66 |Revision de recategorizacion a docentes e investigadores, revision a la clasificacién de puestos de administrativos y niveles de trabajadores. 550.000,00
Subtotal (USD)| 15.980.571,21
0
67 |COBERTURA DE TELECOMUNICACIONES 364.725,00
DIRECCION DE
INFORMATICA E :
INNOVACION 68 |Provesos varie. 20.000,00
TECNOLOGICA
Subtotal (USD) 384.725,00
69 |Adquisicidn de Equipos de Proteccién Personal para trabajadores expuestos a riesgos dentro de la Institucion. 0,00
70 |Adguisicion de Uniforme para el personal bajo el Régimen de Cadigo de Trabajo. 0,00
71 |Adquisiciones e Instalaciones de equipos para la DSIS. 0,00
72 |Aprobacion de |la Normativa de Seguridad y Salud por las Autoridades respectivas. 0,00
DIRECCION DE
SEGURIDAD INTEGRAL | 73 |Capacitacion para el personal de la Institucion sobre Factores de Riesgos Laborales. 0,00
SOSTENIBLE
74 |inspecciones de seguridad realizadas en la Institucion. 0,00
75 |Pago de servicios: Permisos de funcionamiento, recargas de extintores. 0,00
76 |Seguro de Vida para el personal bajo riesgo dentro de la Institucién. 38.501,00
GERENCIA
Subtotal (USD) 38.501,00

ADMINISTRATIVA

1. Levantamiento de requerimientos de planificacion de planificacién.
2. Disefio del sistema informatico. 38.335.36
3 Pruebas y mantenimiento del sistema informatico. s

4. Ingreso del POA 2020 en el sistema.

7T

78 |AMORTIZACION DEUDAS ANOS ANTERIORES 717.651,00
79 |AMORTIZACION,DEUDA (BEDE) 290.000,00
Codificacién de la Planificacién Operativa Anual. 0.00

Ejecucion Presupuestaria en funcion al POA 2020 aprobada por el OCS

U 81 |Infimas cuantias 35.000,00
|Yleam 3 soggm, ||

YALFARODEM Nagl
Emeccaéu DE PLANIF!PASFORB
ROYECTOS Y CZSARROLLO I STTUCIONAL
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82 Inventario de Activos Fijos [ 0,00

83 ‘:Mamtener actualizado los custodios y ubicacion de los bienes muebles. ' 0,00
:DIRECCION EINANCIERA B84 Opnrtuna gestion contable, tesorera y recaudadora de la institucion. 0,00
| 85 Otras Planificacién estratégica, operativa y rendicién de cuentas como medie de cumplimiento de la gestion con eficacia y eficiencia. | 0,00
| 86 PAGO DE INTERESES DEUDA (BEDE) { 60.000,00
[ 87 PAGO DE OTROS GASTOS FINANCIEROS ( SEGUROS, TASAS, COMISIONES BANCARIAS) 161.500,00
88 PASAJES Y VIATICOS NACIONALES E INTERNACIONALES | 135.000,00
:'Recebtar, c'ontrola'r, rég'vstraf, eniregar todas' las adddié‘bciohes de materiales, muebles e inmuebles, insumos que han sido adqu'iri'dos por'!a institucian y reingreso de bienes | 0.00
Imuebles devueltos por los custodios 5 ’
| 90 |SERVICIOS BASICOS | 391.802,00
| 91 | Tramite para adquisiciones de suministros y materiales de oficina y aseo para matriz, extensiones y anexos 200.000,00

Subtotal (USD)| 2.020.288,36

| 92 |Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y esténdares aplicados para el mejoramiento continuo. : 0,00
._ 93 ilmplementacién del Modelo de Gestién por Procesos .: 0,00
GERENCIA - .y T i
t
| ADMINISTRATIVA | 94 Monitoreo de las actividades de las areas adscritas a la Gerencia 0,00
I | 95 |Organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas de las direcciones a su cargo. i 0,00
i Subtotal (USD) 0,00
| 96 |Absolucién de consultas, Informes y Criterios Juridicos a Rector, Autoridades Académicas, Decanos, Directores. | 0,00
| ] | 97 |Asesoramiento Legal .' 0,00
DIRECCION DE | ) — . | ]
ASESORIA JURIDICA |
| 98 |Recepcion de Denuncias. A. Conocimento y calificacion de falta. | 0,00
, j Subtotal (USD) 0.00
99 Actividades de vinculacién con la colectividad a fravés de eventos culturales de los estudiantes (murgas). 63.000,00
PUREASIAR e
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BIENESTAR 100 |Encuesta y tabulacion. 0,00
UNIVERSITARIO
Subtotal (USD) 63.000,00
101 | Socializacién y adiestramiento en los procesos de contratacion plblica. 0,0
DIRECCION DE - E i I
COMPRAS PUBLICAS
Subtotal (USD) 0,00
102 |Adquisicién de combustible para el parque automotor. 40.000,00
CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION,REPARACION,REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD LAICA ALFARO DE
103 MANABI 3.553.273,00
DIRECCION DE 104 |MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD- DIRECCION TECNICA. 160.000,00
INFRAESTRUCTURA,
OBRAS Y PATRIMONIO | 105 'Mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor. 30.000,00
106 |Proceso de adquisicion de equipos informaticos( Idiomas-Centro de Computos), Aires acondicionados. 350.000,00
Subtotal (USD),  4.133.273,00
1. Consolidacién de Informacién de direcciones estratégicas CPCS.
107 |2. Matriz de Participacion Ciudadana y Control Social. 0,00
3. atriz de Rendicion de Cuentas Institucional -CPCCS.
108 |1, Levantamiento de requerimientos de planificacién de planificacion. 38.335,38
2. Disefio del sistema informatico.
3 Pruebas y mantenimiento del sistema informatico.
4. Ingreso del POA 2020 en el sistema.
DIRECCION DE 1.- Plan Anual de Inversiones (PAl)
PLANIFICACION, 2.- Levantamiento de Informacion sobre proyectos.
PROYECTOS Y 109 |3.- Matriz de Prioriacion de Proyectos. 0,00
DESARROLLO 4.- Matriz de Seguimiento y
INSTITUCIONAL 5.- Evaluacion de Proyectos
110 |Ejecucién, seguimiento y evaluacién del POA 2020 en Direcciones y Evaluacién del Presupuesto. 0,00
111 |Evaluacion del POA en unidades académicas y direcciones Evaluacién de Objetivos Institucionales. 0,00
112 |Matriz de evaluacién del riesgo. 0,00
Subtotal (USD) 38.335,36
113 |Actualizacién de informaciones en los micro sitios de las direcciones , facultades, sitio de transparencia, disefios y actualizacién del home principal. 0,00

am
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144 [cubrir informaciﬁn‘ elaboracion de boletines de prensa, enviados a la pagina web, email, ruedas de prensa, fransmisiones en vivo de eventos, redes sociales y medios de |
| |comunicacion internos y externos
\Disefio e impresién de : Invitaciones, certificados, vocativos, lonas, afiches, revistas, slyder, tripticos, infografia
|Edicion, produccién y voz en off de resumen semanal de actividades de la ULEAM, publirreportajes, spot promocional, documentales institucionales, etc.

|Elaboracion, exposicién y aprobacion del Plan de imagen, socializacién con la comunidad universitaria y Socializacion del BrandBook Corporativo.

|Estructuracion interna de las areas de comunicacion, crear las politicas de comunicacion, socializacion del Manual de Protocolo y Eventos para la aprobacion en el OCS.

‘Maestro de ceremonia, precedencia, programa, ensayo previb y exposicion de normativas, ubicacion de banderas, asistencia peré.unaiizadaantes y durante el evento

'Monitoreo de medios digitales e impresos

Procesos realizados por la Direccién de comunicacion.

|Protocolo, difusion interna y externa, desarrollo de la fase 2 del cronograma de Rendicion de Cuentas

Redisefio de la estructura del home principal de las unidades académicas y administrativas de la ULEAM.

Talleres dirigidos Autoridades, Decanos, Directores ,docentes y representantes estudiantiles
Subtotal (USD)
CONTRATOS ELABORADOS EN MATERIA LABORAL, CONTRATOS DE DEVENGACION, CONTRATOS COMPRAS PUBLICAS, CONVENIOS Y OTROS

INFORME JURIDICO MOVILIDAD ESTUDIANTIL

OPINIONES JURIDICAS EN EXPEDIENTES ADMINISTRATIVAS TRAMITADOS EN CONTRA DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

Subtotal (USD)

Adaquisicién de un Vehiculo.

I=] Campus tecnciégiéo Uleam del Mar en Jaramijo, en terrenos del Instituto Tecnolégico Luis Arboiedé Marti-naz, 'j'unt'o al Muelle Aﬁe"éanal, el Aé;ob_ue-rtd Intercontinental y-él B
{Parque Industrial Atunero, en el centro de la Region Metropolitana de Manabi.

Implementacion del Modelo de Gestion por Procesos.
Subtotal (USD)

Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento continuo.
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
666,00
19.334,00
0,00 -
0,00
0,(50
26.00-0.00
0,00" |
.0,00
0,00

0,00

60.000,00

0,00
0,00
60.000,00

0,00
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VICERRECTORADO
ACADEMICO

Subtotal (USD) 0,00
132 |Cursos de capacitacién a la comunidad. 20.000,00
DIRECCION DE ] i} -
EDUCACION CONTINUA | B .
Subtotal (USD) 20.000,00
133 |Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento continuo. 0,00
134 |Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y esténdares aplicados para el mejoramiento continuo. 0,00
135 |Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y esténdares aplicados para el mejoramiento continuo. 0,00
136 |Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento continuo. 0,00
137 | Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento continuo. 0,00
138 | Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento continuo. 0,00
DIRECCION DE
GESTION DE 139 | Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y estdndares aplicados para el mejoramiento continue. 0,00
ASEGURAMIENTO DE LA : ’
CALIDAD ‘
140 |Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento continuo. 0,00
141 | Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y esténdares aplicados para el mejoramiento continuo. 0,00
142 |Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento continuo. 0,00
143 Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y estandares aplicados para el mejeramiento continuo. 0,00
144 |Aseguramiento de calidad de los procesos basados en una cultura servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento continuo. 0,00
Subtotal (USD) 0,00
DIRECCION DE SISTEMA| 145 |Contratacién de Bibliotecas Virtuales: Elibro, Bibliotechnia, PressReader; Digitalia; Scopus 30.000,00
DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS Subtotal (USD) 30.000,00
146 |Fortalecimiento académico de la ensefianza del idioma ingles al personal docente, administrativo y estudiantes (convenio UEES). 228.319,16
INSTITUTO DE IDIOMAS | 147 |Otras: Reglamento interno 0,00
Subtotal (USD)|  228.319,16

UNIVERSIDAD LAICA i
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DIRECCION DE PLANIFICACION,
FROYECTOS Y GESARROLLO INSTTUCIONAL

Péagina 55 de 57
27/02/2020




VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO

|UIeam

i ELOY ALFARO DE MANABI

‘Dc}zaac'ﬁn Ae -pbwufnmu?n, -957‘42'35 ?-Dﬂdﬂ/‘fﬂ![ﬂ 7M#MMML’ I

Elaborar matrices a4, matrices de seguimiento y elaboracién al Poa 2020 del Vicerrectorado Administrativo.

148 0,00 ll
; 4; Gestionar el cump}:miento de esh*at;él;s que pie_rl:ﬂrfa_ﬁ una mtegracién del personat docente, admmsirahvo y trabajadores de la |nshtuc10n mejorando la cahdad de los __D- Oﬂ_ - _!
servicios en la Uleam. |
| 150 Ralizar el segu|m|entu alas direcciones y secciones adsritas al V Vicerrectorado A Admlmstratrvo con la finalidad de controlar la ejecucmn n de las metas programadas en el POA 0.00 ﬁi
[ ™ 2020, . ;
VICERECTORADO [ 151 Realizar el seguifnianto a la Direccién de Administracién del Talento Humano-DATH, a fin de que se ;:ii;ripia con el Disefio del Plan Integral de Reingenieria del peéonal de | 0.00 N
ADMINISTRATIVO la Uleam, y se ejecute en sus diferentes fases. ' - I|
; 152 Realizar el sagmmlanto a la Direccion de Infnrmatlca e Innovac:én-DiTT para controlar el cumpllmlanto de la automatizacion de los procesos claves y sustantwcs dela [ 0.00 a ':
Uieam g |
153 Realizar el seguimiento realizado a los bares y kioskos de la Uleam, con el propéatto de que se dé fiel cumplimiento al Reglamento vigente. 0,00
Subtotal (USD) 0,00
Total (USD) 23.231.013,09
PROGRAMA
FUNCION SUSTANTIVA MONTO (USD!
PRESUPUESTARIO (usn)
01 ADMINISTRACION CENTRAL 23.231.013,09
82 FOR " oerap ikt v mAet e 35.953.696,90
83 GESTION DE LA INVESTIGACION 334.337,00
TOTAL (USD) 61.122.845,32
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DISTRIBUCION POR FUNCIONES SUSTANTIVAS

ADMINISTRACION CENTRAL
BN FORMACION Y GESTION ACADEMICA
GESTION DE LA INVESTIGACION
gy GESTION DE LAVINCULACION
CON LA COLECTIVIDAD

Koo 2

PhD. Migtlel Camino Solérzano RE/mg( Rubén | Tobar Horna, Mg.
C

RECTOR DI TOR DE PLANIFICACION, PROYECTOS Y
; DESARROLLO INSTITUCIONAL

|Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI
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