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A
D

 - 1._E
laborar la distribución de actividades de docencia, investigación, gestión y vinculación coherente a la 

norm
ativa vigente. 

A
D

 - R
ealizar y ejecutar el program

a de titulación. 

A
D

 - R
ealizar y ejecutar el P

rogram
a de prácticas preprofesionales. 

A
D

 - R
ealizar un estudio de pertinencia de la

 carrera. 

A
D

 - R
ealizar acom

pañam
iento a los estudiantes m

ediante la
s tutorías académ

icas. 

A
D

 - D
istribuir carga horaria a los docentes d

e
 acuerdo a la norm

ativa interna. 

A
D

 - A
probar, ejecutar y evaluar el cum

plim
iento de los sílabos de la carrera. 

G
estionar el m

antenim
iento de equipos de laboratorio de la carrera de B

iología. 
A

dquisición de reactivos e insum
os para el laboratorio de B

iología. 

A
D

 - 8.- R
ealizar program

as de form
ación continua, capacitación profesional y pedagógica del docente. 

A
D

 - 6.- E
laborar inform

es que m
uestren el logro alcanzado según el porcentaje de calidad de los procesos d

e
 

tutorías académ
icas. 

A
D

 - 4.- E
laborar inform

es que m
uestren el logro alcanzado según el porcentaje de cum

plim
iento de 

indicadores de calidad relacionados a la planificación, proceso, y ejecución d
e

 las prácticas pre -profesionales. 

A
D

 - 3.- E
laborar inform

es que m
uestren el logro alcanzado según el porcentaje establecido de silabos 

consistentes y ejecutados de acuerdo con la planificación m
icrocurricular y la norm

ativa vigente. 

A
D

 - 2.- R
ealizar estudios actuales y prospectivos y d

e
 dem

anda relacionados a la pertinencia de la carrera. 

A
D

 - 1.- E
la

b
o

ra
rla

 distribución de actividades d
e

 docencia, investigación, gestión y vinculación coherente a la 
norm

ativa vigente. 

A
D

 - V
erificar la correcta planificación y cum

plim
iento de los planes m

icrocurriculares 

A
D

 - F
ortalecer los procesos de tutorias académ

icas en la carrera 

A
D

 - F
ortalecer los procesos de T

itulación en la
 carrera 

A
D

 - F
ortalecer lo

s procesos d
e

 prácticas preprofesionales en la carrera 

A
D

 - F
o

rta
le

ce
rla

 calidad d
e

 docencia m
ediante la planificación académ

ica 
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A
D

 - P
lanificación, ejecución y evaluación de prácticas laborales 

A
D

 - Im
plem

entar m
odalidades de titulación aprobada e

n
 ajustes sustantivos. 

A
D

 - E
laboración y seguim

iento a la ejecución de sílabos de asignaturas. 

A
D

 - A
utoevaluación de entornos de aprendizaje de carrera 

A
D

 - A
ctualizar los P

rogram
as de A

signatura d
e

 la carrera ofertada. 

A
D

 - R
ealizar los procesos de tutoría académ

ica. 

A
D

 - R
ealizar los procesos de T

itulación 

A
D

 - R
ealizar la P

lanificación A
cadém

ica de la carrera. 

A
D

 - R
ealizar estudios que apoyen la pertinencia de la carrera. 

A
D

 - R
ealizar el S

eguim
iento d

e
 G

raduados. 

A
D

 - E
jecutar los procesos de prácticas pre-profesionales. 

A
D

 - A
probar, ejecutar y evaluar el cum

plim
iento de los sílabos 
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 - P

roceso de evaluación integral de desepeño al docente. 

A
D

 - P
rácticas pre -profesionales 

o 
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A
D

 - E
laborarla P

lanificación sem
estral de practicas preprofesionales, pasantías, convenios y cartas de 

intención. 

A
D

 - R
ealizar el proceso relacionado a los indicadores de calidad con las prácticas preprofesionales. 

A
D

 - R
ealizar el proceso de titulación: inducciones, evaluación de trabajos de titulación y distribución de tutores 

académ
icos. 

A
D

 - E
laborar S

ílabos consistentes y ejecutados. 

A
D

 - E
laborar la P

lanificación A
cadém

ica sem
estral. 

A
D

 - D
ar seguim

iento a los indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 

A
D

 - C
apacitación perfeccionam

iento docente. 

A
D

 - B
rindar calidad de los procesos de tutorías académ

icas. 

A
D

 - R
ealizar, planificar y ejecutar la planificación y distribución de trabajo académ

ico basado en el estudio del 
perfil del docente. 

A
D

 - R
ealizar el proceso de titulación: inducciones, evaluación de trabajos de titulación y distribución de tutores 

académ
icos. 

A
D

 - E
laborar S

ílabos consistentes y ejecutados. 

A
D

 - E
laborar la P

lanificación sem
estral de prácticas preprofesionales, pasantías, convenios y cartas de 

intención. 

A
D

 - D
esarrollar estudios pertinentes para que opoyen a la pertinencia y a la dem

anda académ
ica de la 

carrera. 

A
D

 - D
ar seguim

iento a los indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 

A
D

 - C
um

plir la P
lanificación A

cadém
ica en sus distintos procesos. 

A
D

 - S
eguim

iento a la incorporación laboral de los graduados 

A
D

 - R
ealizar y ejecutar la planificación y distribución de trabajo académ

ico considerando las necesidades de 
la carrera y la pertinenecia del perfil del docente. 

A
D

 - R
ealizar seguim

iento a tutorías académ
icas de estudiantes con segunda y tercera m

atrícula. 

0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 
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A
D

 - R
ealizar talleres de revisión y diseño curricular con participación de docentes, estudiantes y expertos 

A
D

 - R
ealizar estudios de pertinencia de la C

arrera de Ingeniería A
gropecuaria 

A
D

 - R
ealizar al m

enos un evento de difusión de la carrera de Ingeniería agropecuaria 

A
D

 - C
apacitar al 100%

 del personal docente en m
etodologías activas y tecnologías aplicadas 

A
D

 - R
ealizar y aprobar la distribución de carga horaria de los docentes por cada periodo académ

ico 

A
D

 - R
ealizar estudio prospectivo y de pertinencia 

A
D

 - R
ealizar el seguim

iento a graduados 

A
D

 - R
ealizar el proceso de titulación 

A
D

 - R
ealizar el proceso de practicas pre-profesionales 

A
D

 - G
estionar la adquisición y m

antenim
iento de equipos, instrum

entos y reactivos de laboratorio. 

A
D

 - D
ar acom

pañam
iento de Tutorias académ

icas a los estudiantes 

A
D

 - A
probar, ejecutar y evaluar los sílabos 

A
D

 - R
ealizar el proceso de tutoría A

cadém
ica. 

A
D

 - R
ealizar el proceso de titulación de la C

arrera. 

A
D

 - R
ealizar el proceso de de las prácticas pre-profesionales. 

A
D

 - E
laborar sílabos consistentes. 

A
D

 - C
um

plir con los indicadores de calidad de la P
lanificación A

cadém
ica. 

A
D

 - C
um

plim
iento de los procesos con relacion al S

eguim
iento a G

raduados. 
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n

 A
ca

d
é

m
ica

. 

A
D

 - R
e

a
liza

r in
fo

rm
e

 fin
a

l d
e

 lo
s p

ro
ce

so
s e

je
cu

ta
d

o
s y cu

m
p

lid
o

s e
n

 p
ra

ctica
s p

re-p
ro

fe
sio

n
a

le
s 

A
D

 - R
e

a
liza

r in
fo

rm
e

 d
e

 a
ctivid

a
d

e
s e

je
cu

ta
d

a
s d

e
 tu

to
ría

s a
ca

d
é

m
ica

s 

A
D

 - R
e

a
liza

r e
l p

ro
ce

so
 d

e
 E

la
b

o
ra

ció
n

, m
e

jo
ra

m
ie

n
to

 y se
g

u
im

e
in

to
 d

e
l síla

b
o

 

A
D

 - R
e

a
liza

r co
n

g
re

so
 e

n
 cie

n
cia

s p
sico

ló
g

ica
s 

A
D

 - R
e

a
liza

r a
ctivid

a
d

e
s d

e
l p

ro
ce

so
 d

e
 se

g
u

im
ie

n
to

 a
 g

ra
d

u
a

d
o

s 

A
D

 - P
ro

m
o

ve
r a

ctivid
a

d
e

s co
n

 e
stu

d
ia

n
te

s q
u

e
 d

e
m

o
n

in
a

n
 la

 se
g

u
n

d
a

 le
n

g
u

a
 

A
D

 - M
o

tiva
r y re

co
n

o
ce

r a
 lo

s d
o

ce
n

te
s q

u
e

 re
a

liza
n

 in
ve

stig
a

ció
n

 a
p

lica
d

a
 y/o

 cie
n

tífica
 

A
D

 - E
la

b
o

ra
ció

n
 d

e
 p

ro
p

u
e

sta
 d

e
 se

g
u

im
ie

n
to

 d
e

 lo
s re

su
lta

d
o

s d
e

 a
p

re
n

d
iza

je
 d

e
 la

 ca
rre

ra
 

A
D

 - E
je

cu
ta

r a
ctivid

a
d

e
s p

a
ra

 d
a

r cu
m

p
lim

ie
n

to
 a

l p
ro

ce
so

 d
e

 titu
la

ció
n

 

A
D

 - R
e

a
liza

r y e
je

cu
ta

r la
 p

la
n

ifica
ció

n
 y d

istrib
u

ció
n

 d
e

 tra
b

a
jo

 a
ca

d
é

m
ico

 co
n

sid
e

ra
n

d
o

 la
s n

e
ce

sid
a

d
e

s d
e

 

la
 ca

rre
ra

 y la
 p

e
rtin

e
n

e
cia

 d
e

l 
p

e
rfil d

e
l d

o
ce

n
te

. 

A
D

 - R
e

a
liza

r la
 p

la
n

ifica
ció

n
,e

je
cu

ció
n

 y se
g

u
im

ie
n

to
 d

e
l p

ro
ce

so
 d

e
 titu

la
ció

n
 h

a
sta

 

lle
g

a
r a

 su
 cu

lm
in

a
ció

n
. 

A
D

 - F
o

rta
le

ce
r lo

s co
n

o
cim

ie
n

to
s d

e
l p

e
rso

n
a

l d
o

ce
n

te
 y e

stu
d

ia
n

te
s d

e
 la

 ca
rre

ra
. 

'A
D

 - E
la

b
o

ra
r S

íla
b

o
s co

n
siste

n
te

s y e
je

cu
ta

d
o

s. 

A
D

 - E
la

b
o

ra
r la

 P
la

n
ifica

ció
n

 se
m

e
stra

l d
e

 p
rá

ctica
s p

re
p

ro
fe

sio
n

a
le

s, p
a

sa
n

tía
s, co

n
ve

n
io

s y ca
rta

s d
e

 

in
te

n
ció

n
. 

A
D

 - D
a

r se
g

u
im

ie
n

to
 a

 lo
s in

d
ica

d
o

re
s d

e
 ca

lid
a

d
 re

la
cio

n
a

d
o

s co
n

 e
l p

ro
ce

so
 d

e
 lo

s G
ra

d
u

a
d

o
s. 

A
D

 - B
rin

d
a

r ca
lid

a
d

 d
e

 lo
s p

ro
ce

so
s d

e
 tu

to
ría

s a
ca

d
é

m
ica

s. 
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A
D

 - Fortalecer la calidad de docencia m
ediante la plan 
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ñ 
~ 
ó 

7J Ó 
m 
D 
o 
m 
H 
o 
~J 
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~ 
O 

~ 
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D 
o 
m 
H 
~ 
D 
D C-
O 

n 
D 

3 
D 
2 ~ 
3 
1 
D 

D 

D 

? 

D 

-m 
O 
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Ti) N o 
O. 
o 
O_ 
(D 

(D 

N 

z 

D 

T 
O 

~ 
0 
~ 
o 
O. 
(D 

(D 

N 

z G. 
(D 

A
D

 - G
estionar la adquisición de reactivos, m

ateriales e insum
os para el Laboratorio para el fortalecim

iento del 
servicio analítico y aprendizaje de los estudiantes. 

A
D

 - G
estionar la adquisición de equipos de laboratorio para am

pliación de m
atrices y reem

plazo de equipos 
obsoletos. 

A
D

 - G
estionar la adquisición de C

epas M
icrobiológicas certificadas M

R
C

 para garantizar confianza del 
desem

peño analítico del laboratorio. 

A
D

 - R
ealizar el proceso de las prácticas preprofesionales laborales. 

A
D

 - E
laborar sílabos consistentes y ejecutados. 

A
D

 - E
laborar sílabos consistentes 

A
D

 - E
laborar leí proceso de tutoría académ

ica. 

A
D

 - E
laborar estudios que apoyen la pertinencia de la C

arrera. 

A
D

 - E
laborar el proceso de titulación. 

A
D

 - E
laborar el proceso de seguim

iento a graduados. 

A
D

 - C
um

plir con los indicadores de calidad de planificación académ
ica 

A
D

 - R
ealizar y ejecutar el program

a de titulación. 

A
D

 - R
ealizar y ejecutar el P

rogram
a de prácticas preprofesionales. 

A
D

 - R
ealizar el estudio de seguim

iento a graduados. 

A
D

 - R
ealizar acom

pañam
iento a los estudiantes m

ediante las tutorías académ
icas. 

A
D

 - E
laborar estudio de pertinencia de la carrera. 

A
D

 - D
istribuir carga horaria a los docentes de acuerdo a la norm

ativa interna. 

A
D

 - A
probar, ejecutar y evaluar el cum

plim
iento de los sílabos de la carrera. 
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aa

l 
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 u
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oe
w

Jo
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AI

N
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Je
nO

 O
p 

uo
lo

ew
Jo

~ 

A
D

 - E
laborar la P

lanificación A
cadém

ica 50%
 m

es de febrero, y 50%
 agosto 

A
D

 - E
laboración del program

a de habilidades blandas 

A
D

 - E
laboración de ajuste curricular 

A
D

 - D
esarrollar y ejecutar el program

a de perfeccionam
iento docente 

A
D

 - A
dquisición de com

putadora e im
presora para la gestión adm

inistrativa. 

A
D

 - P
royecto de ludoteca m

ovil para la carrera de E
ducación Inicial. 

A
D

 - P
rogram

a de perfeccionam
iento docente. 

a D 
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ó 
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Ñ ü) 
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ü) 
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ó 
D 

3 
p 
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Q 

O 

O• 
O 

COD 
N o 

CU 
C2 
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CD 
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COD 

Ó 

Sv 

0 
< 
CD CD_
CO 

ó. 
O-
:3

co
CD CD
0- 

< 
O 

ó; 
7 

Ó 
S 
(D 

(D
O 
CC

SU 

CD

A
D

 - C
um

plir con el proceso de Titulación. 

A
D

 - B
rindar calidad en los procesos de tutorías académ

icas 

A
D

 - S
E

G
U

IM
IE

N
TO

 Y
 C

U
M

P
LIM

IE
N

TO
 D

E
 LA

 P
LA

N
IFIC

A
C

IÓ
N

 M
IC

R
O

C
U

R
R

IC
U

LA
R

 

A
D

 - D
ar seguim

iento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 

A
D

 - R
ealizar la gestión para la contratación de servicios de C

alibración para los equipos de laboratorio. 
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 ~ 

zZC) 

CDz 

>0' Ó
z z 
00 

m 
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A
 

Ó 
c) 

ZZ 

(DO 

D 
-< 
n 
m 
z 
o 
D 
N 

S
e

rvicio
 d

e
 B

ie
n

e
sta

r 
U

n
ive

rsita
rio

. 

F
o

rm
a

ció
n

 d
e

 T
e

rce
r N

ive
l. 

F
o

rm
a

ció
n

 d
e

 C
u

a
rto

 N
ive

l. 

F
o

rm
a

ció
n

 d
e

 T
e

rce
r N

ive
l. 

m 
O 

~ 
SU 
O 

Ó. 
~ 

a 
(D 

H 
CD 

a 
~ 

Z 
<' 
W 

A
D

 - C
rear ca

m
p

a
ñ

a
s d

e
 so

cia
liza

ció
n

 so
b

re
 d

e
re

ch
o

s e
stu

d
ia

n
tile

s. 

A
D

 - B
rin

d
a

r a
te

n
ció

n
 in

te
g

ra
l y u

n
 e

sp
a

cio
 a

d
e

cu
a

d
o

 p
a

ra
 la

s m
a

d
re

s la
cta

n
te

s d
e

n
tro

 d
e

 la
 co

m
u

n
id

a
d

 
u

n
ive

rsita
ria

, p
ro

m
o

vie
n

d
o

 su
 b

ie
n

e
sta

r y e
l d

e
 su

s h
ijo

s. 

A
D

 - A
nalizar, a

ctu
a

liza
r y/o

 cre
a

r n
o

rm
a

tiva
s d

e
 lo

s d
e

re
ch

o
s y o

b
lig

a
cio

n
e

s de lo
s e

stu
d

ia
n

te
s q

u
e

 g
a

ra
n

tiza
 

e
l b

ie
n

e
sta

r u
n

ive
rsita

rio
 y a

cce
so

 a
 la

 E
d

u
ca

ció
n

 S
u

p
e

rio
r. 

A
D

 - A
d

m
in

istra
ció

n
, co

n
fig

u
ra

ció
n

 y g
e

stió
n

 d
e

 lo
s siste

m
a

s in
fo

rm
á

tico
s d

e
 la

 D
re

cció
n

 d
e

 B
ie

n
e

sta
r, 

A
d

m
isió

n
 y N

ive
la

ció
n

 U
n

ive
rsita

ria
. 

A
D

 - A
djudicar b

e
ca

s y a
yu

d
a

s e
co

n
ó

m
ica

s, so
licita

d
a

s p
o

r m
ie

m
b

ro
s d

e
 la

 co
m

u
n

id
a

d
 u

n
ive

rsita
ria

 d
e

 
a

cu
e

rd
o

 a la
 n

o
rm

a
tiva

 vig
e

n
te

. 

A
D

 - G
e

stio
n

a
r e

l S
iste

m
a

 d
e

 R
e

m
u

n
e

ra
ció

n
 p

a
ra

 g
e

n
e

ra
r e

l lista
d

o
 d

e
l personal d

e
 re

a
liza

 a
ctivid

a
d

e
s d

e
 

se
rvicio

s d
e

 B
ie

n
e

sta
r U

n
ive

rsita
rio

. 

A
D

 - R
e

a
liza

r e
l p

ro
ce

so
 d

e
 d

e
svin

cu
la

ció
n

 p
o

r ju
b

ila
ció

n
 o

 re
n

u
n

cia
 voluntaria co

n
 co

m
p

e
n

sa
ció

n
 p

a
ra

 e
l 

p
e

rio
d

o
 fisca

l 2
0

2
5

, d
e

 la
s p

e
rso

n
a

s q
u

e
 tie

n
e

n
 la

 in
ste

n
ció

n
 d

e
 se

p
a

ra
rse

 d
e

 la
 In

stitu
ció

n
. 

A
D

 - G
e

stio
n

a
r lo

s p
ro

ce
so

 d
e

 ayuda e
co

n
ó

m
ica

 y/o
 viá

tico
s y p

a
sa

je
s, co

m
isio

n
e

s o
 lice

n
cia

s co
n

 o
 sin

 
re

m
u

n
e

ra
ció

n
, a

ñ
o

 sa
b

á
tico

, etc. 

A
D

 - G
e

stio
n

a
rla

 re
a

liza
ció

n
 d

e
 in

fo
rm

e
s y tra

m
ite

s p
a

ra
 la

 e
xp

e
d

ició
n

 d
e

 la
 d

o
cu

m
e

n
ta

ció
n

 p
a

ra
 la

 
co

n
tra

ta
ció

n
 d

e
 se

rvicio
s p

ro
fe

sio
n

a
le

s (d
o

ce
n

te
s). 

A
D

 - G
e

stio
n

a
r e

l S
iste

m
a

 d
e

 R
e

m
u

n
e

ra
ció

n
 p

a
ra

 g
e

n
e

ra
r e

l lista
d

o
 d

e
l personal d

e
 fo

rm
a

ció
n

 y g
e

stió
n

 
a

ca
d

é
m

ica
 p

a
ra

 e
l p

a
g

o
 d

e
 re

m
u

n
e

ra
ció

n
 y b

e
n

e
ficio

s d
e

 le
y. 

A
D

 - G
e

stio
n

a
r e

l S
iste

m
a

 d
e

 R
e

m
u

n
e

ra
ció

n
 p

a
ra

 g
e

n
e

ra
r e

l lista
d

o
 d

e
l personal d

e
 fo

rm
a

ció
n

 y g
e

stió
n

 
a

ca
d

é
m

ica
 d

e
 cu

a
rto

 n
ive

l p
a

ra
 e

l p
a

g
o

 d
e

 re
m

u
n

e
ra

ció
n

 y b
e

n
e

ficio
s d

e
 ley. 

A
D

 - G
e

stio
n

a
r y S

u
p

e
rvisa

r la
 S

e
g

u
rid

a
d

 d
e

 la
 C

o
m

u
n

id
a

d
 U

n
ive

rsita
ria

 

A
D

 - T
u

to
ría

s A
ca

d
é

m
ica

s 

A
D

 - S
ecretaria d

e
 C

a
rre

ra
 

A
D

 - P
ro

ce
so

 d
e

 e
va

lu
a

ció
n

 in
te

g
ra

l d
e

 d
e

se
p

e
ñ

o
 a

l d
o

ce
n

te
. 

A
D

 - P
a

rticip
a

r e
n

 e
stu

d
io

s d
e

 m
a

e
stria

s y d
o

cto
ra

d
o

s, (D
o

ce
n

te
s). 

A
D

 - L
a

b
o

ra
to

rio
 d

e
 C

rim
in

o
lo

g
ía

 y C
ie

n
cia

s F
o

re
n

se
s 

A
D

 - E
la

b
o

ra
r lo

s síla
b

o
s co

n
siste

n
te

s y e
je

cu
ta

d
o

s. 
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A
D

 - R
ealizar el proceso de atención odotonlógica a los m

iem
bros requirientes de la com

unidad universitaria y 
fortalecim

iento de equipos e insum
os. 

A
D

 - R
ealizar el proceso de A

dm
isión a la E

ducación S
uperior en la U

leam
 (nueva com

petencia, según 
reform

a del R
eglam

ento de la LO
E

S
) 

A
D

 - P
royectar y ejecutar actividades de carácter extracurricular, deportivo, recreativo, tecnología, voluntariado 

y responsabilidad social en conjunto con los m
iem

bros de la com
unidad universitaria. 

A
D

 - P
rom

over y difundir las carreras que oferta la U
leam

 apoyados de las diferentes líneas de com
unicación 

vigentes con orientación de la política pública para bachilleres, en base a los requerm
íentos receptados. 

A
D

 - G
estionar y efectuar seguim

iento al proceso de adquisición y/o m
antenim

iento de espacios, instrum
entos 

y equipos requeridos por las áreas de B
ienestar U

niversitario. (A
dm

isión, S
alud, D

esarrollo H
um

ano y S
ocial.) 

A
D

 - G
enerar un diagnóstico de la población estudiantil, m

ediante aplicación de E
ncuesta de Factores 

asociados que contribuyan a m
ejorar los servicios de bienestar. 

A
D

 - G
enerar inform

es que requiere el área de P
ostgrado para los procesos de adjudicación de becas y 

ayudas económ
icas. 

A
D

 - E
laborar proyecto de servicio de cuidado infantil que beneficia a la com

unidad universitaria. 

A
D

 - E
laboración de reportes e inform

es relacionados con los sistem
as que ejecutan procesos y 

servicios de la D
rección de B

ienestar, A
dm

isión y N
ivelación U

niversitaria. 

A
D

 - E
jecutar el proceso de Inducciones a estudiantes m

atriculados en N
ivelación sobre norm

ativas vigentes, 
m

odelo educativo, plataform
a y biblioteca virtual, y procesos a desarrollarse referente al curso. 

A
D

 - E
fectuar el proceso de carga de inform

ación de oferta de cupos para las carreras de la U
leam

. 

A
D

 - E
ejecutar actividades de carácter deportivo, recreativo, académ

icos, salud, derecho, inclusión, género, 
salud m

ental, orientación vocacional, otros; en conjunto con los m
iem

bros de la com
unidad universitaria. 

A
D

 - D
iseño, desarrollo, im

plem
entación y m

antenim
iento de softw

are para optim
izar las actividades de la 

D
irección de B

ienestar, A
dm

isión y N
ivelación U

niversitaria 

A
D

 - D
ifundir los servicios que brinda la D

irección de B
ienestar, A

dm
isión y N

ivelación U
niversitaria. 

A
D

 - D
esarrollar program

a integral en salud y prevención. 

A
D

 - D
esarrollar el proceso de planificación del A

cceso a la E
ducación S

uperior en la U
leam

. 

A
D

 - C
rear y ejecutar program

a integral de orientación vocacional y profesional. 

A
D

 - C
rear y ejecutar program

a de atención a estudiantes con necesidades específicas asociadas o no a la 
discapacidad. 
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ivel. 

A
D

 - M
antenim

iento correctivo, preventivo del parque autom
otor. 

A
D

 - Instalación, m
antenim

iento de la infraestructura física y reparación de edificios, m
aquinarias, equipos, 

m
obilarios y herram

ientas de la U
E

A
M

. 

A
D

 - R
ealizar el proceso de C

ontratación de R
ed A

vanzada, C
ontratación de Tuneles de datos para 

com
unicación entre S

edes y M
atriz. 

A
D

 - R
ealizar el proceso de A

quisicion de E
quipos, sistem

as y contratación de servicios especializados para el 
M

ejoram
iento del D

ata C
enter institucional 

A
D

 - A
dquirir repuestos, m

ateriales, partes, piezas y herram
ientas necesarias para el cum

plim
iento de los 

m
antenim

ientos preventivos y correctivos de los equipos de com
unicación, puntos de red y fibra optica de esta 

IE
S

 

A
D

 - A
dquirir m

ateriales, partes, piezas y herram
ientas para el m

antenim
iento de los equipos de cóm

puto de 
las áreas adm

inistrativas y académ
icas (Laboratorios de cóm

puto de M
atriz y E

xtensiones, áreas 
adm

inistrativas, entre otras) 

A
D

 - A
dquirir equipos de cóm

puto para atender áreas académ
icas y de estudio 

A
D

 - A
dquirir e Im

plem
entar infraestructura tecnológica para sostener el S

istem
a de G

estión A
cadém

ica y los 
nuevos proyectos de desarrollo y aplicaciones necesarias para alcanzar los estándares de esta IE

S
 

A
D

 - R
ealizar el seguim

iento de porcentaje de sílabos consistentes y ejecutados 

A
D

 - R
ealizar el seguim

iento al cum
plim

iento de los indicadores de calidad relacionados con el S
eguim

iento de 
G

raduados. 

A
D

 - R
ealizar el seguim

iento al cum
plim

iento de indicadores de calidad relacionados con las prácticas 
preprofesionales. 

A
D

 - R
ealizar el seguim

iento al cum
plim

iento de indicadores de calidad de la planificación académ
ica. 

A
D

 - R
ealizar el seguim

iento a los procesos de tutoría académ
ica. 

A
D

 - R
ealizar el seguim

iento a fos procesos de Titulación. 

A
D

 - R
ealizar el seguim

iento a la creación de nuevas carreras técnicas, tecnológicas y de grado para 
am

pliación de la oferta académ
ica. 

A
D

 - D
ifundir ofertas académ

icas, concursos de m
éritos y actividades universitarias en m

edios internos, 
externos y plataform

as digitales, local y nacional, reproducción e im
presión de insum

os físicos, boletines, 
transm

isiones,ruedas de prensa,etc. 

A
D

 - R
ealizar el proceso de m

atrícula a estudiantes con cupo asignado/obtenido a las carreras ofertadas por la 
U

leam
 

A
D

 - R
ealizar el proceso de cursos de nivelación de las carreras ofertadas por la U

leam
. 
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A
D

 - M
onitoreo de cum

plim
iento del plan de m

ejoras. 

A
D

 - Im
plem

entación de program
as de desarrollo profesional para docentes en nuevas tecnologías y 

m
etodologías de enseñanza. 

A
D

 - E
laborar planes sobre la calidad de los procesos de tutorías 

A
D

 - E
laborar planes sobre el proceso de titulación 

A
D

 - E
laborar planes que garanticen el seguim

iento a graduados 

A
D

 - E
laborar planes de cum

plim
iento relacionados con las prácticas preprofesionales 

A
D

 - E
laborar los P

lanes m
icrocurriculares de las carreras dentro de los parám

etros de calidad y tiem
po 

establecidos por la universidad. 

A
D

 - E
laborar la P

lanificación A
cadém

ica de la U
nidad A

cadém
ica Técnica y Tecnológica . 

A
D

 - E
labora estudio de pertinencia 

A
D

 - P
residir m

ensualm
ente al C

onsejo de F
acultad para tratar asuntos académ

icos y adm
inistrativos de la 

F
acultad de C

iencias de la S
alud. 

A
D

 - P
lanificar, organizar, dirigir y controlar las labores académ

icas y adm
inistrativas de la Facultad de 

C
iencias de la S

alud, para el correcto funcionam
iento. 

A
D

 - C
oordinar con las carreras de la Facultad de C

iencias de la S
alud, la elaboración del P

lan E
stratégico de 

D
esarrollo Institucional, periodo 2026-2030, a través del P

lan E
stratégico de la facultad. 

A
D

 - Im
plem

entar un sistem
a de evaluación para m

edir el im
pacto del uso de los sim

uladores en el aprendizaje 
de los estudiantes. 

P
O

 - Im
plem

entación de program
as de desarrollo profesional para docentes en nuevas tecnologías y 

m
etodología de enseñanza. 

P
O

 - G
estión para la im

plem
entación o adecuación de un espacio físico para una laboratorio de prácticas 
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