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MISION Formar profesionales competentes y emprendedores a través de la articulacién de las funciones sustantivas, acreditando oferta académica de grado, postgrado, técnicas y tecnoldgicas, para contribuir al
desarrollo integral de los territorios.
{VISION Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente, con calidad y pertinencia al contexto regional y nacional.
' PROGRA «n | PRODUC o
MA [CuSTANT| 1O UHIDAR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
Fortalecim| c ARRERA DE
Instituci ENTRENAMIENTO Formacion de Tercer Nivel. AD - Activacidn de semilleros de investigacion formativa 0,00
nstitucion
al. DEPORTIVO
éangg\ggrg\mow DE Formacion de Tercer Nivel. AD - Cumplir con el proceso de Titulacion. 0,00
éagg\ggyycmr\l DE Formacién de Cuarto Nivel. AD - Elaboracion de estudio de demanda y pertinencia para la creacion de estudios de postgrados 0,00
BIOLOGIA Formacion de Cuarto Nivel. AD - Estudio de Pertinencia de posgrado para carrera especializadas en Biologia 0,00
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA, - : ; _— ; y
OBRAS, PATRIMONIO Y Formacion de Cuarto Nivel. AD - Instalacion, mantenimiento de la infraestructura fisica de las areas de postgrado 0,00
MEDIO AMBIENTE
DIRECCION DE
4. Formacion POSTGRADO,
|Educacion | y Gestion COOPERACION Y Formacidn de Cuarto Nivel. AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 209946,87
| de Académic | Oferta |RELACIONES
Calidad. a Académic [INTERNACIONALES
Poztssado AD - Elaborar proyectos de cuarto nivel de especialidad y maestrias en el campo de salud. 0,00
AD - Realizar el seguimiento de la Il Cohorte del programa de Maestria en Psicologia Clinica con 0.00
Mencion en Salud Mental Comunitaria. !
AD - Reallizar el seguimiento de la lll cohorte del programas de postgrado de especialidades medicas 0.00
del Medicina de trabajo :
INSTITUTO DE POSTGRADO . _ AD - Realizar el seguimiento del niimero de matriculados en los programas de postgrado del instituto 0.00
E INVESTIGACION EN Formacién de Cuarto Nivel. de postgrado e investigacién en ciencias de la salud durante el periodo 2026 !
CIENCIAS DE LA SALUD 7 S W - -
AD - Realizar el seguimiento del programa de postgrado de especializacion en enfermeria nefrologica 0.00
cohorte | !
| AD - Realizar el seguimiento del programa de postgrado de especializacion odontologica en cirugia oral 0.00
interna cohorte | ~
AD - Realizar el seguimiento del programa de postgrado de especializacion odontoldgica en Ortodoncia 0 00!
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| PROGRA ‘& | PRODUC - 1 - - -
MaCRTANT | TO URIpAS ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 2 ASIGNADO
L IONAL
| AD - Realizar el seguimiento del programa de postgrado de especializaciones medicas de Medicina 0.00
i interna cohorte | 3
AD - Realizar el seguimientos de los programas de postgrado de especialidades medicas de Medicina 0.00
i del Trabajo cohorte 2 !
‘ INSTITUTO DE POSTGRADO : P T T F ,
! Oferta  |E INVESTIGACION EN Formacion de Cuarto Nivel. éDh- I?t:a;hzar el seguimientos de los programas de postgrado de especialidades medicas de Nefrologia 0,00
Académic | GIENCIAS DE LA SALUD N
ade AD - Realizar el seguimientos de los programas de postgrado de especialidades medicas de Nefrologia 000
Postgrado Cohorte 2 ’
AD - Realizar el seguimientos de los programas de postgrado de especialidades médicas de Nefrologia 0.00
Cohorte 3 )
PEDERNALES Esrmiacicnds Buarta Nivet AD - Desarrollar estudios de pertinencias para la incorporacién nuevas maestria en el area de biologia 0.00
' y agropecuaria. H
AD - Aplicacién de los procesos de adquisicion de bienes y servicios para el cumplimiento de la gestion 0 001
administrativa y académica de la carrera. bl
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el procesc de los graduados. 0,00:
AD - Ejecucion de practicas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
comunitarios u otros relacionados con el perfil profesional definido. J
4. Formacion ST — = R == 7 =
Educacién | y Gestion A? - E!abotr_ar ia_dlstitbumon de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente 0,00
de Pl ) a la normativa vigente
| Calidad. a ADMINISTRACION DE Formacién de Tercer Nivel. AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 000
[ EMPRESAS regional y nacional de la carrera '
: AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
regional y nacional de la carrera ?
Oferta AD - Implementacion del plan de mejoras 0,00
Académic
a. AD - plan de perfeccionamiento académico 0,00]
AD - plan de perfeccionamiento académico 0,00|
AD - Planificacién microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso ’
AD - Elaborar el praceso de planificacion académica por semestre 0.00|
AD - Elaborar el proceso de planificacion y ejecucion del proceso de titulacion. 0‘[}0:
- AD - Elaborar la planificacién y ejecucion del proceso de tutorias 0,00
éagL{Nég;gACIDN DE Formacion de Tercer Nivel.
AD - Elaborar la planificacion y seguimiento a la ejecucion del proyecto de practicas pre-profesionales 0,00
AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
| 0,00

AD - Realizar el proceso de elaboracion y seguimiento al silabo
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PROGRA 5 PRODUC
MA  |CUSTANT|  TO HHIPRE ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION . ASIGNADO
L IONAL
AD - Foro sobre Tema Relevante de Administracion de Empresas para Docentes y Estudiantes 0,00;
5 AD - Fortalecimiento de le formacién académica en administracionn de empresas a los docentes de la 0.00
ADMINISTRACION DE i . carrera '
EMPRESAS Formacion de Tercer Nivel. -
AD - Implementar el plan de mejoras de la carrera 2026 0,00
AD - Organizacion de conferencias con empresarios con la comisidn de seguimiento a graduados 0,00
AD - Brindar un sistema de educacion superior de calidad que pontencie las habilidades y capacidades
de los estudiantes y convertirse en el motor que impulsa la transformacion productiva de Ia localidad, 0,00
asi lograr el desarrolio local y regional.
AD - Desarrollar pracesos de segumiento, acompaiiamiento y asistencia personalizada a los 0.00
< estudiantes con el fin de mejorar su rendimiento académico . !
AL TRACIHINDE Formacion de Tercer Nivel. AD - Generar herramientas de planificacion y organizacion que contengan toda la informacion 1
EMPRESAS ; < e : CHE : ; ‘
necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias, mecanismos 0,00
de evaluacion y referencias bibliograficas.
AD - Plan de Perfeccionamiento Docente. 0,00
AD - Practicas Preprofesionales realizadas por los estudiantes de Administracién de Empresas 0,00
AD - Actividad Curricular:Foro: “Negocios digitales enfocados a los agronegocios 0,00
Educacion yoGestig)r? AOfgi:la_ AD - Capacitar a los estudiantes en inteligencia artificial ( 1A), ordenador digital (mendely) normas APA O,DI}I
3 cadémic |
Cacljigad Acadaémlc a. AD - Implementacién de programa de monitoreo de calidad y cumplimiento de silabos 0,00/
' AGRONEGOCIOS Formacion de Tercer Nivel.
AD - Implementar Plan de Mejoras de la Carrera 2026 0,00
AD - Planificacion de Practicas en Agronegocios 0,00
AD - Programa de Formacion Docente: Titulada: Gestion Integral, Innovacién y Comercializacion 0.00
Estratégica en los Negocios Agricolas del Siglo XXI” 2
AD - Desarrollar procesos de seguimiento, acompariamiento y asistencia personalizada a los 0.00
estudiantes con el fin de mejorar su rendimiento académico . .
AD - Nimero de Estudiantes Graduados (Titulados) de la ULEAM aportando al desarrollo local y
; 0,00
regional
AGRONEGOCIOS Formacion de Tercer Nivel. AD - Porcentaje de cumplimiento de indicadores de Calidad Académica. 0,00
AD - Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con las practicas pre 0.00
profesionales. :
AD - Porcentaje de Silabos Persistentes y Ejecutados. 0,00
AD - Elaborar el proceso de planificacion académica por semestre 0,00
AGRONEGOCIOS Formacion de Tercer Nivel. AD - Elaborar el proceso de planificacion y ejecucion del proceso de titulacion. 0,00
AD - Elaborar la planificacion y ejecucion del proceso de tutorias 0,00
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ELOY ALFARO DE MANAR
| PROGRA |\ 6 | PRODUC ' _ ] A - ’ T ]
MA = |SUSTANT|, .1 LINIDAL ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA IVA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
| L IONAL
' AD - Elaborar la planificacion y seguimiento a la ejecucion del proyecto de practicas pre-profesionales 0,00
AGRONEGOCIOS Formacion de Tercer Nivel. AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - Realizar el proceso de elaboracion y seguimiento al silabo 0,00
: AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
|
| AD - Cumplir con el proceso de Titulacion. 0,00
AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 0,00|
AD - Ejecucién de practicas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
comunitarios U otros relacionados con el perfil profesional definido. '
AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion coherente 0.00
a la normativa vigente :
AGRONEGOCIOS Formacién de Tercer Nivel. AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00!
regional y nacional de la carrera =
AD - Gestién académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
AD - Implementacion en el plan de mejoras 0,00
4, Formacion Oferta AD - plan de perfeccionamiento académico 0.00
Educacion | y Gestion P T : 7 . ; -
de Poeniane Académic AD - Planificacién microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00
Calidad. a a. resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso o
1 AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacién microcurricular. 0,00
| AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
[ AD - Cumplir con el proceso de Titulacidn. 0,00
% AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 0,00
| AD - Ejecucion de préacticas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
| comunitarios u otros relacionados con el perfil profesional definido. |
| AD - Elaborar la distribucidn de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion coherente 0.00
. ) a la normativa vigente. :
ALIMENTOS Formacion de Tercer Nivel. ; - - - ;
| AD - Estudios de estado actual y prospectives actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
‘ regional y nacional de la carrera. :
} AD - Gestidn académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
AD - Implementacion del plan de mejoras. 0,00
} AD - Plan de perfeccionamiento académico. 0,00
‘ |
| AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los

resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso.
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PROGRA PRODUC | - o o i :
Ma gﬂg%\cnpfr e cnpay ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MoRTS
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 2 ASIGNADO
[ L IONAL ,
: ALIMENTOS Formacion de Tercer Nivel. AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacion microcurricular. 0,00;?
Admlnlstraf;lon de laGeaston AD - Implementacion y seguimiento del Plan de Mejoras de la Carrera 2026. 0.00?
Institucional. |
AD - Capacitacién a docente (participacion en cursos del Plan de Perfeccionamiento Docente). 0,00
Formacion de Cuarto Nivel. AD - Catedras integradoras / Practicas laborales / Titulacion: elaboracién de anteproyectos de
ampliacion y mejora de infraestructura académica (biblioteca, auditorio, etc.), como insumos para 0,00
ARQUITECTURA gestion institucional.
AD - Actualizacion del repositorio digital institucional de evidencias (gestion y aseguramiento de 0.00
calidad). ’
Formacion de Tercer Nivel. AD - Actualizacion del repositorio digital institucional de evidencias (gestion y aseguramiento de 0.00
calidad). )
AD - Ejecucidn y seguimiento del Plan de Perfeccionamiento Docente. 0,00
AD - Brindar un sistema de educacion superior de calidad que pontencie las habilidades y capacidades [
de los estudiantes y convertirse en el motor que impulsa la fransformacién productiva de la localidad, 0,00
asi lograr el desarrollo local y regional.
AD - Desarrollar procesos de segumiento, acompanamiento y asistencia personalizada a los 0.00
: ARQUITECTURA Formacién de Tercer Nivel estudiantes con el fin de mejorar su rendimiento académico . ¥
lEd 5 - FoGn:agl}Sn Oferta AD - Generar herramientas de planificacién y organizacién gue contengan toda la informacién
ugacton yﬂ sl 0N | Académic necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias, mecanismos 0,00
2 ibiile a. de evaluacion y referencias bibliograficas.
Calidad. a
AD - Plan de Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
AD - Elaborar la distribucién de actividades de docencia, investigacion, gestidn y vinculacidn coherente 0.00
a la normativa vigente ’
AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
regional y nacional de la carrera. P
ARQUITECTURA Formacion de Tercer Nivel. AD - Implementacién del plan de mejoras. 0,00
AD - Plan de perfeccionamiento académico. 0,00
[ AD - Planificacién microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los
| S L 0,00
i resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacién microcurricular. 0,00
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
ARTES PLASTICAS Formacion de Tercer Nivel. AD - Cumplir con el proceso de Titulacion 0,00
AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados 0,00
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PROGRA .., | PRODUC o ’ ) - )
MA  CUSTANT |, 1O UNIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION % ASIGNADO
| L IONAL
: AD - Ejecucion de practicas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
comunitarios u otros relacionados can el perfil profesional definido. :
AD - Elaborar la distribucién de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente 0.00!
a la normativa vigente =
AD - Gestién académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
| ARTES PLASTICAS Formacion de Tercer Nivel. AD - Impiementacién del pian de mejoras 0,00
AD - Plan de perfeccionamiento académico 0.00
AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudias, que contribuye a alcanzar los 0.00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso '
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacién microcurricular. 0,00|
AD - Elaborar el proceso de planificacion académica por semestre 0,00‘
AD - Elaborar el proceso de planificacion y ejecucion del proceso de titulacién. 0,00
AUDITORIA Y CONTROL DE . 5 e AD - Elaborar la planificacion y ejecucion del proceso de tutorias 0,00
| GESTION ormacion de Tercer Nivel. = = . 5 — :
| AD - Elaborar la planificacion y seguimiento a la ejecucién del proyecto de practicas pre-profesionales 0,00
4. Formacién AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
|Educacién | y Gestion A(c)azigfnic '
c (lj?j g Académic a AD - Realizar el proceso de elaboracidn y seguimiento al silabo 0,00
alidad. a
‘ AD - Desarrollar programas de pasantias y practicas pre -profesionales gue desarrollen a los
; estudiantes sus conocimientos, habilidades y valores y aporten con soluciones especificas en las 0,00/
‘ distintas organizaciones. }
AD - Elaborar estudio de pertinencia de la carrera 0,005
AD - Elaborar la Planificacion Académica para su debida aprobacion. 0,00
. . AD - Elaborar lo Planes microcurriculares de las carreras dentro de los parametros de calidad y tiempo
BAHIA DE CARAQUEZ Formacion de Tercer Nivel. | astaplecidos por la universidad. . LR 0.00
AD - Elaborar programa de titulacion del periodo académico 2026. 0,00
AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 1588257,33
AD - Realizar eventos, cursos, talleres para la actualizacion permanente de los graduados. 0,00
AD - Realizar talleres para la aplicacion de procedimientos de tutorias. 0,00
5 AD - "Biologia 4.0: Alfabetizacion Digital e IA Generativa”. 0,00
BIOLOGIA Formacian de Tercer Nivel. AD - "Tutorias Integrales de Acompafamiento Académico". 0,00
‘ AD - Actividad: "Jornadas de Gestion Documental y Carga de Evidencias". 0,00
L e .

www.uleam.edu
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| PRODUC - ] o
SUSTANT| . TO UMIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MBNED
NACIONA WA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
L IONAL
AD - Actividad: Simulacros de evacuacidn y protocolos de bioseguridad en laboratorios. 0,00
AD - Elaborar el protocolo de bioseguridad en Laborartorio de la carrera de Biologia 0,00
BlOLOGIA Formacién de Tercer Nivel. AD - Implementacién de programa de monitoreo de calidad y cumplimiento de silabos 0,00
AD - Jornadas de "Biologia Vivencial" 0,00
PA - Programa de Formacién Docente: "Docencia 4.0: En herramienta estadisitica aplicada a las 0.00
ciencias Biologicas” ’
AD - AD - Desarrollar procesos de seguimiento, acompafiamiento y asistencia personalizada a los 0.00
estudiantes con el fin de mejorar su rendimiento académico. !
AD - AD - Generar herramientas de planificacion y organizacion gue contengan toda la informacion
necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias, mecanismos 0.00
CAMPUS FLAVIO ALFARO  |Formacion de Tercer Nivel. de uy : s
evaluacion y referencias bibliograficas.
AD - Elaborar la distribucién de actividades de docencia, investigacion, 0.00
gestion y vinculacidn coherente a la normativa vigente. :
AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 129553,01
. AD - Articular la suscripcion de convenios con entidades publicas y privadas para intercambiar 0 Dﬂ‘\
= du:éc'dn ioémeas\??nn Oferta programas, tesis o planteamientos de practicas preprofesionales. !
1 i BT
de Académic Acaz;emlc AD - Autorizar los tramites de certificaciones a estudiantes, docentes y usuarios externos 0,00
Calidad. a '
AD - Gestién academica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 99352,15|
AD - Numero de estudios que apoyen la pertinencia de las carreras 2026-1 y 2026-2 0,00
CAMPUS PICHINCHA Formacién de Tercer Nivel.
AD - Parcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de planificacién académica 0.00
AD - Porcentaje de Silabos persistentes y ejecutados 0,00/
AD - Programa de Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - Supervisar el desarrollo microcurricular andlisis de planes analiticos, seguimientos de silabos y 0.00
procesos de evaluacion de logros de aprendizaje. !
AD - 01. Elaborar la distribucién de actividades de docencia, investigacion, gestidn y vinculacion 0 OUi
coherente a la normativa vigente. ’
AD - 03.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segtin el porcentaje establecido de 0.00
CARRERA DE silabos consistentes y ejecutados de acuerdo con la planificacion microcurricular y la normativa vigente. !
ADMINISTRACION DE Formacion de Tercer Nivel. | AD - 04.- Elaborar informes gue muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de cumplimiento de
EMPRESAS indicadores de calidad relacionados a la planificacion, proceso, y ejecucion de las practicas pre- 0,00
profesionales.
AD - 05.- Elaborar infarmes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad requerido 0.00
| L en la planificacion, proceso y ejecucion de la ti}ulacic‘m. =
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| T EUSTANT| . TO UNIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES BOKTO
' NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
l L IONAL
AD - 06.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad de los 0 00‘
[ procesos de tutorias académicas. 2
' AD - 07. Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segln porcentaje de cumplimiento de los 0.00
! indicadores de calidad relacionados con el proceso, mejora continua y seguimiento de los graduados. '
‘ AD - 08.- Plan de Perfeccionamiento Docente 0,00
| CARRERA DE
| ADMINISTRACION DE Formacion de Tercer Nivel. AD - 09.- Elaborar informes que muestren la ejecucion del Plan de Internacionalizacién 0,00
EMPRESAS AD - 10. Elaborar informes que muesiren el logro alcanzado seguin el porcentaje de calidad requerido
en la planificacion, proceso y ejecucion de Seguimiento al cumplimiento de los resultados de 0,00
‘ aprendizaje
‘ AD - 11. Ejecutar las actividades del plan de mejoras de la carrera 2026 0,00
‘ AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 1081‘.’58,63‘
| CARRERA DE AD - Organizar cursos de formacién docente en temas de innovacién pedagdégica y agronegocios 0,00
’ AGRONEGOCIOS Formacion de Tercer Nivel. ,‘
‘ AD - Realizar reuniones de actualizacion curricular con docentes, estudiantes y expertos del sector O,DO'
; AD - Aprobar, evaluar y ejecutar los silabos. O'OGi
\
( AD - Dar acompafiamiento de Tutorias académicas a los estudiantes 0,00
4. Formacion s - o ¢ y ) [
|Educacion |y Gestion AOfgrfa_ AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 162990'361
o cadémic
| Ca?igad Acaczlaemlc a. AD - Gestionar la adquisicion y mantenimiento de equipos, instrumentos y reactivos de laboratorio. 0,00]
1 ' CARRERA DE ALIMENTOS  |Formacion de Tercer Nivel.
AD - Realizar el proceso de practicas pre-profesionales 0,00
AD - Realizar el proceso de titulacion 0,00
AD - Realizar estudio prospectivo y de pertinencia (J,(JOIi
AD - Realizar y aprobar la distribucion de carga horaria de los docentes por cada periodo académico 0,00_
AD - Calidad de procesos de tutoria académica. 0,00
AD - Creacion del Laboratorio de Arqueologia 0,00
gégﬁggﬁggm Formacion de Tercer Nivel. AD - Ndmero de estudios que apoyen la pertinencia de la carrera 0,00
AD - Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la planifiacion académica 0,00
AD - Porcentaje de silabos consistentes y ejecutados 0,00
AD - Aprobar y ejecutar los Silabos 0,00
CARRERA DE 5 : AD - Concurso de Red de Facultades y Carreras de Arquitectura del Ecuador y Congreso de
ARQUITECTURA Formacion de Tercer Nivel. Arquitectura 0.00
| 0,00!

AD - Ejecutar el proceso de practicas pre profesionales.
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PROGRA .. | PRODUC ) B R ’ B
MA | CONCANT| TO HNIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
AD - Evaluacion de la planificacion académica 0,00
AD - Evaluacion integral del desempeifio del personal académico EIDPA 0,00
AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 872943,99}
AD - Implementar el plan de mejoras de la carrera 2026 0,00
AD - Plan de Perfeccionamiento Docente 0,00
gSCR)EIIE"!'FI{EPE}'[I?SRA Formacion de Tercer Nivel. AD - Realizar el seguimiento a graduados. 0,00
AD - Realizar la Planificacion Académica. 0,00
AD - Realizar los procesos de titulacion. 0,00
AD - Realizar practicas pre profesionales 0,00
AD - Semana Alumni 0,00
AD - Tutorias académicas 0,00
AD - Adecuar los espacios de aulas para el desarrollo de las clases 0,00
4. Formacién AD - Adecuar los espacios de laboratorios para el desarrollo de las practicas de desarrollo estudiantil y 0.00
Educacién | y Gestion Aggg; i la gestién académica de los docentes. '
de Acadeémic 5 AD - Contratar tres docentes con pertinencia en los itinerarios de musica, danza teatro, audiovisual y 0.00
Calidad. a practicas preprofesionales :
EQEEREI%AAE‘?E ARTES Earriacibide TarcarNivel AD - Fortalecer la calidad de docencia mediante la planificacién académica 0,00
AD - Fortalecer los procesos de practicas preprofesionales en la carrera 0,00
AD - Fortalecer los procesos de tutorias académicas en la carrera 0,00
AD - Implementar equipos tecnolégicos, y muebles de oficina para las aulas. 0,00
AD - Verificar la correcta planificacion y cumplimiento de los planes microcurriculares 0,00
AD - Creacién del laboratorio de disefio y produccion digital (Centro de computacion). 0,00
AD - Ejecucion del Plan de Perfeccionamiento Docente: Semana de las Artes y Humanidades 0,00
AD - Equipamiento de laboratorio con herramientas para la ejecucion artistica. 0,00
SCES?TEEQSDE ARTES Formacion de Tercer Nivel. AD - Fortalecer el proceso de seguimiento a graduados 0,00
AD - Fortalecer la calidad de docencia mediante la planificacion académica 0,00
AD - Fortalecer los procesos de practicas preprofesionales en la carrera 0,00
AD - Fortalecer los procesos de Titulacion en la carrera 0,00

052620208
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PROGRA .\, | PRODUC . o ’ T
MA  |CUsTANT|  TO LHIDAR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTL
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION 2 ASIGNADO
L IONAL
AD - Fortalecer los procesos de tutorias académicas en la carrera 0,00
gﬁE;TﬁgﬁsDE HBTES Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 121 954_.92-‘
AD - Verificar la correcta planificacion y cumplimiento de los planes microcurriculares 0,00
AD - 01.- Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacién, gestién y vinculacién 0.00
coherente a la normativa vigente. !
AD - 02.- Realizar estudios actuales y prospectivos y de demanda relacionados a la pertinencia de la 0.00
[ carrera. 1
| AD - 03.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje establecido de 0.00
[ silabos consistentes y ejecutados de acuerdo con la planificacion microcurricular y la normativa vigente. !
AD - 04.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segin el porcentaje de cumplimiento de 1
indicadores de calidad relacionados a la planificacidn, proceso, y ejecucion de las practicas pre- 0,00/
profesionales.
AD - 05.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad requerido 0.00
: en la planificacién, proceso y ejecucion de Ia titulacion. ’
GARRERA DERIBITORNY Formacion de Tercer Nivel. AD - 06.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad de los
CONTROL DE GESTION : e 0,00
procesos de tutorias académicas.
18 AD - 07.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun porcentaje de cumplimiento de los 0.00
4. Formacion Oferta indicadores de calidad relacionados con el proceso, mejora continua y seguimiento de los graduados. !
Educacion | y Gestién S = = 7 o ; o
da Acsdimic Académic AD - 08.- Realizar programas de formacion continua, capacitacién profesional y pedagogica del 0.00
Calidad. a a. docente. !
| AD - 09.- Elaborar informes que muestren la ejecucion del Plan de Internacionalizacion 0,00
l AD - 10.-Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad requerido
| en la planificacién, proceso y ejecucion de Seguimiento al cumplimiento de los resultados de 0,00
! aprendizaje.
AD - 11.- Implementar el plan de mejoras de la carrera 2026 0,00
| AD - Aprobar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los silabos de la carrera.
| Gestionar el mantenimiento de equipos de laboratorio de la carrera de Biologia. 0,00
; Adquisicion de reactivos e insumos para el laboratorio de Biclogia.
AD - Distribuir carga horaria a los docentes de acuerdo a la normativa interna. 0,00
CARRERA DE BIOLOGIA Formacioén de Tercer Nivel. AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 897742,16 |
AD - Realizar acompafiamiento a los estudiantes mediante las tutorias académicas. 0.00|
AD - Realizar y ejecutar el Programa de practicas preprofesionales. O_.UUj
AD - Realizar y ejecutar el programa de titulacion. O,UUE
CARRERA DE COMERCIO Formacion de Tercer Nivel. AD - AD - 001._Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion

EXTERIOR

coherente a la normativa vigente.

0,00|
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AD - Realizar el seguimiento al silabo.
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| PROGRA . PRODUC
A ;ﬂggﬁﬁ' L) HNIDAG ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
L IONAL
AD - AD - 002_Realizar estudios actuales y prospectivos y de demanda relacionados a la pertinencia 0.00
de la carrera. :
AD - AD - 003._Elaborar informes que muestren el logro alcanzado seglin el porcentaje establecido de 0.00
silabos consistentes y ejecutados de acuerdo con la planificacion microcurricular y la normativa vigente. !
AD - AD - 004._Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de
cumplimiento de indicadores de calidad relacionados a la planificacion, proceso, y ejecucién de las 0,00
practicas pre-profesionales.
AD - AD - 005_Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad 0.00
requerido en la planificacion, proceso y ejecucion de la titulacion. !
AD - AD - 006_Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad de 0 00?
los procesos de tutorias académicas !
(E:A'}?RER?H DE COMERCIO Formacién de Tercer Nivel. AD - AD - 007_Elaberar informes que muestren el logro alcanzado segtin porcentaje de cumplimiento
XTERIO de los indicadores de calidad relacionados con el proceso, mejora continua y seguimiento de los 0,00
graduados.
AD - AD - 008_Realizar programas de formacion continua, capacitacién profesional y pedagagica del 0.00!
docente. !
AD - AD - 009.-Elaborar informes que muestren la ejecucion del Plan de internacionalizacion 0,00
AD - AD - 010.-Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad
o requerido en la planificacion, proceso y ejecucion de seguimiento al cumplimiento de los resultados de 0,00
4. Formacion dizai
B / Oferta aprendizaje.
Educacion | y Gestién Acadarin
de Académic ae AD - AD - 011.- Implementar el plan de mejoras de carrera 2026 0,00
Calidad. a :
AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 678152,24
AD - Aplicar las practicas pre-profesionales acorde a la Malla curricular aun vigente de la Carrera de 0.00
Comunicacion. '
AD - Capacitacion internacional sobre comunicacion para docentes de la Carrera de Comunicacidn. 0,00
AD - Capacitar al personal docente de la carrera para desarrollar destrezas en tecnologia y habilidades 0.00
en areas especificas en comunicacién. !
AD - Ejecutar el programa de ftitulacion presentado por la carrera, con tipos de titulacién coherentes con 0.00
el curriculo y el perfil de egreso. ’
CARRERA DE . . AD - Elaborar la Planificacion semestral cadémica acorde al perfil de la Carrera de Comunicacion. 0,00
- Formacién de Tercer Nivel.
COMUNICACION . o - :
AD - Fortalecer el Laboratorio de Edician de Audiovisuales ante las autoridades de la Uleam. 0,00
AD - Fortalecer los espacios de préacticas y formacion de la Carrera de Comunicacion mediante el 0.00
equipamiento de los laboratorios de produccidn radial y televisiva. >
AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 914726,55
AD - Realizar el seguimiento a graduados aplicando las politicas y directrices institucionales que 0 003
permitan recolectar la informacion periddica y mecanismos para analizar hallazgos. H
0,00/
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AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal

PROGRA .., | PRODUC
MA |CURTANT| 1O LINICAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTE
| NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
L IONAL
Formacion de Tercer Nivel. AD - Realizar tutorias académicas a los estudiantes que requieran de estas. 0,00
AD - 01.- Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién 0.00
coherente a la normativa vigente. T
. ) . R . ‘
AD - 02.- Reallizar estudio relacionado a la pertinencia de Ia carrera. 0,00
AD - 03.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje establecido de 0.00/
silabos consistentes y ejecutados de acuerdo con la planificacién microcurricular y la normativa vigente. '
AD - 04.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado seguin el porcentaje de cumplimiento de
indicadores de calidad relacionados a la planificacién, proceso, y ejecucion de las practicas pre- 0,00
profesionales.
AD - 05.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad requerido 000!
‘ en la planificacion, proceso y ejecucion de la titulacion. !
| CARBRERA DE AD - 06.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segln el parcentaje de calidad de los 0.00
CONTABILIDAD Y Formacion de Tercer Nivel. | procesos de tutorias académicas. =
AUDITORIA AD - 07.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado seglin porcentaje de cumplimiento de los 0.00
indicadores de calidad relacionados con el proceso, mejora continua y seguimiento de los graduados. !
AD - 08.- Realizar programas de formacion continua, capacitacidn profesional y pedagdgica del 0.00
docente. ;
ay AD - 09.- Elaborar informes que muestren la ejecucién del Plan de Internacionalizacion 300(}0,003
4. Formacion Ofert
|Educacién | y Gestién A Z, a4 AD - 10.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado seglin el porcentaje de calidad requerido |
| de Académic | ~cademic en la planificacién, proceso y ejecucion de Seguimiento al cumplimiento de los resultados de 0,00
| Calidad. a . aprendizaje.
AD - 11.- Implementar el plan de mejoras de la carrera 2026 0,00
AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 984130,95
AD - Actividad comision académica aprendizaje virtual: programas ofimaticos, aplicaciones de 0.00
simuladores y/o realidad virtual u otros, utilizados por la carrera. d
AD - Actividad: Consultorio Juridico. Firma de 5 nuevos convenios con instituciones publicas o privadas 0.00
para facilitar el acceso a las practicas preprofesionales de los estudiantes de la carrera de Derecho. !
AD - Actividad: Seguimiento a graduados. Bolsa de empleo O,ODi
| AD - Ejecutar el proceso de acreditacion conforme a los estandares del organismo acreditador 0.00
| internacional seleccionado. !
| RE i0 ivel. . i .
GARRERADE DEREGHO Farisizkityda TereerNval AD - Elaborar estudios que apoyan la pertinencia de la carrera. 0,00
} AD - Elaborar la Planificacion Académica 0,00
‘ AD - Elaborar los silabos consistentes y ejecutados. 0,00
| AD - Firma de almenas 4 convenios internacionales que cuenten con la participacion de almenos 40 0.00
‘ estudiantes, 20 docentes y 2 administrativos en movilidad internacional. :
L

1068672,03
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AD - Realizar la Planificacion Académica de la carrera.

PROGRA p PRODUC
MA |CUSTANT| 1O UNIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES Mo
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
L IONAL
AD - Implementar Centro de mediacién y arbitraje Uleam-Facultad de Derecho. 0,00
AD - Implementar politicas de archivo documental institucional, en la carrera de Derecho. 0,00
AD - Integracién de dacentes, alumnos, personal administrativo de consultorio juridico en el 0.00
acompaiiamiento de las practicas pre-profesionales. !
AD - Parlicipar en estudios de maestrias y doctorados, (Docentes). 0,00
AD - Practicas pre-profesionales 0,00
CARRERA DE DERECHO Formacion de Tercer Nivel.
AD - Proceso de evaluacién integral de desempefio al docente. 0,00
AD - Procesos de titulacion 0,00
AD - Programas de prestacion de servicios y consultorias de calidad mediante los centros y anexos que 0.00
posee la ULEAM en matriz y extensiones. :
AD - Seguimiento a graduados 0,00
AD - Tutorias académicas 0,00
AD - Adecuacién de la infraestructura de las areas de trabajo comunes y clbiculos para lasclases 0.00
virtuales sincronicas. !
4. [Formacion Oferta AD - Ajustar la oferta de cupos segun la demanda territorial. 0,00
|Educacion |y Gestion Académic
| de Académic o AD - Equipamiento de aulas de clases virtuales con tablets; camaras profesionales; lapices 0.00
Calidad. a ' electrénicos; parlantes (auricular con microfono); y licencias para uso de software especializado :
3 AD - Fortalecer el acceso y la continuidad académica incrementando la matricula, 0,00
SRR DE DIEEND Formacion de Tercer Nivel
TEXTIL E INDUMENTARIA ce ’ AD - Fortalecer la pertinencia académica asegurando una oferta alineada al sector productivo y 0.00
aumentando la suficiencia en inglés. !
AD - Fortalecer la pertinencia académica asegurando una oferta alineada al sector productiva y la 0.00
participacion en el perfeccionamiento docente del cuerpo académico. =
AD - Implementacién de laboratorios de disefio textil e indumentaria. 0,00;
AD - Mejorar la permanencia estudiantil mediante acciones de acompafiamiento y bienestar que 0 00@
aseguren la retencidn y el avance oportuno. !
AD - Aprobar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los silabos 0,00
AD - Ejecutar los procesos de practicas pre-profesionales. 0.00
. AD - Gestién académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 790494,52
CARRERA DE ECONOMIA Formacion de Tercer Nivel.
AD - Realizar el Seguimiento de Graduados. 0,00
AD - Realizar estudios que apoyen la pertinencia de la carrera. 0,00
0,00
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'PROGRA [y cion |
OMA AT | T UHIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MOMES . |
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO :
L IONAL [
! AD - Realizar los procesos de Titulacion 0,00
\ CARRERA DE ECONOMIA Formacion de Tercer Nivel.
AD - Realizar los procesos de tutoria académica. 0,00
AD - Actualizar los Programas de Asignatura de la carrera ofertada. 0,00
i AD - Autoevaluacion de entornos de aprendizaje de carrera 0,00
! AD - Elaboracion y seguimiento a la ejecucion de silabos de asignaturas. 0,00
i AD - Gestiones académicas y administrativa de funcicnes remuneradas del personal 557548,57
: gAAglF({JiRA DE EDUCACION | e de Tercer Nivel. | AD - Implementar modalidades de titulacién aprobada en ajustes sustantivos. 0,00
AD - Planificacion, ejecucion y evaluacion de practicas laborales 0,00
AD - Realizar seguimiento a tutorias académicas de estudiantes con segunda y tercera matricula. 0,00
AD - Realizar y ejecutar la planificacion y distribucion de trabajo académico considerando las 0.00
necesidades de la carrera y la pertinenecia del perfil del docente. !
AD - Seguimiento a la incorporacion laboral de los graduados 0,00
‘_ AD - Cumplir la Planificacion Académica en sus distintos procesos. 0,00
|4 Formacian o o ; ;
- Dar ! : i
Educacidn | y Gestion Aggrét;ic AD - Dar seguimiento a los indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados 0,00
de Académic 5 AD - Desarrollar estudios pertinentes para que opoyen a la pertinencia y a la demanda académica de la 0.00
Calidad. a : carrera. !
AD - Elaborar la Planificacién semestral de practicas preprofesionales, pasantias, convenios y cartas 0.00
g de intencién. ;
Eésgg&ﬁ DEECUCACIaN Formacién de Tercer Nivel.
AD - Elaborar Silabos consistentes y ejecutados. 0,00
AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 200804,44
AD - Realizar el proceso de titulacion: inducciones, evaluacion de trabajos de titulacién y distribucion de 0.00
tutores academicos. !
| AD - Realizar, planificar y ejecutar la planificacion y distribucién de trabajo académico basado en el 0.00
estudio del perfil del docente. :
GARRERA DEEDLCACION Farmacion de Tercer Nivel. AD - Cumplir la planificacion académica en todos sus procesos 0,00
INCLUSIVA
AD - Brindar calidad de los procesos de tutorias académicas. 0,00
AD - Capacitacion perfeccionamiento docente. 0,00
IC;\I'?SRAERA DE EDUCACION 12 rmacion de Tercer Nivel. AD - Dar seguimiento a los indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 0,00
AD - Elaborar la Planificacion Académica semestral. 0,00

www.uleam.edu.ec

AD - Elaborar Silabos consistentes y ejecutados.

0,00
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PROGRA PRODUC
MA ;ﬂg?&’# L UNIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONED
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION e ASIGNADO
L IONAL
AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 385028,43
CARRERA DE EDUCACION Estmanion:de TorcarNivel AD - Realizaf el‘ proceso de titulacién: inducciones, evaluacion de trabajos de titulacion y distribucion de 0.00
INICIAL tutores académicos.
AD - Realizar el proceso relacionado a los indicadores de calidad con las practicas preprofesionales. 0,00
AD - Elaborar el programa y el plan de practica de practicas de externado e internado rotativo 0,00
AD - Elaborar programa de titulacién del periodo académico 2026. 0,00
AD - Elaborar Silabo: El syllabus se constituye en un instrumento de planificacion que
cumple la funcién de guia y orientacién del temario o contenido curricular para 0,00
el desarrollo de una asignatura
) AD - Evaluar si la carrera planifica y realiza el seguimiento a sus
CARRERA DE ENFERMERIA |Formacion de Tercer Nivel. graduados, como un mecanismo esencial de retroalimentacion del curriculo 0.00
para mejoramiento de los niveles de desempefio e insercion laboral de los ket |
graduados
AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 749850,07
AD - Realizar capacitacion para la aplicacion de procedimientos de tutorias. 0,00
4. Formacion Ofert AD - Realizar, planificar y ejecutar la planificacion académica distribuido segun la afinidad 0.00
Educacion | y Gestion i de asignura. !
.| Académic
de Académic 2 AD - N d di . iade |
Calidad. 5 . - Nimero de estudios que aporten la pertinencia de la carrera 0.00
. AD - Porcentaje de calidad de los procesos de tutoria académica. 0,00
CARRERA DE ENFERMERIA |Formacion de Tercer Nivel.
AD - Porcentaje de cumplimiento de Indicadores de calidad de Planificacion Académica 0,00
AD - Porcentaje de sialbos consistentes y ejecutados 0,00
| AD - Ejecucién del proceso de tutorias académicas 0,00
| AD - Elaboracién de la distribucidn de trabajo del profesor e investigador de la carrera. 0,00
| CARRERA DE
[ ENTRENAMIENTO Formacién de Tercer Nivel. AD - Elaboracion y ejecucion de silabos 0,00
| DEPORTIVO
AD - Formalizacién de escenarios de practica y experimentacién (Gimnasios/Clubes) 0,00
AD - Planificacion de Laboratorios de Biomecanica y Fisiologia 0,00
AD - 01.- Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién 0.00
coherente a la normativa vigente. |
CARRERA DE FINANZAS Formacion de Tercer Nivel. AD - 02.- Realizar estudio relacionado a la pertinencia de la carrera. 0,002
AD - 03.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje establecido de 0 ooi
silabos consistentes y ejecutados de acuerdo (_:gr)_l_a__ plgniﬂcacién_mir_:r_o_curricular yla normg_tiva vigente. !
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PROGRA g
MA | CORTANT | T UHIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION : ASIGNADO
L IONAL
AD - 04.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de cumplimiento de |
indicadores de calidad relacionados a la planificacion, proceso, y ejecucion de las practicas pre- 0,00
profesionales.
AD - 05.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad requerido 0.00!
en la planificacion, proceso y ejecucién de la titulacion. S
AD - 06.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segtn el porcentaje de calidad de los 0.00
procesos de tutorias académicas. !
AD - 07.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segin parcentaje de cumplimiento de los 0.00
indicadores de calidad relacionados con el proceso, mejora continua y seguimiento de los graduados. !
CARRERA DE FINANZAS Formacion de Tercer Nivel. AD - 08.- Realizar programas de formacién continua, capacitacion profesional y pedagégica del 0.00
docente. ’
AD - 09.- Elaborar informes que muestren la ejecucion del Plan de Internacionalizacion 0.00
AD - 10.-Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad requerido
en la planificacion, proceso y ejecucion de Seguimiento al cumplimiento de los resultados de 0,00
aprendizaje.
AD - 11.- Implementar el plan de mejoras de la carrera 2026 0,00
AD - Gestidn académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 136491.,69
4. Formacion AD - Cierre de programa de titulacion. 0,00
Educacion | y Gestion Aggg:?ﬁc
de Académic a AD - Desarrollo, seguimiento y evaluacién de practicas pre-profesionales 0,00
Calidad. a :
AD - Ejecutar los procesos de tutorias académicas, docentes participan en acciones de tutoria 0.00
académica evidenciada y que cuentan con horas especificas para ello. i
AD - Elaborar y aprobar los silabos, cuya planificacién microcurricular es consistente con el Plan de 0.00
Estudios y contribuye a alcanzar los resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso. >
AD - Gestién académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 81895,01
CARRERA DE E s T :
FISIOTERAPIA ormacion de Tercer Nivel. AD - Mantener el contacto con los graduados de la carrera. 0,00
AD - Participacion de Congreso. 0,00
AD - Proceso de Autoevaluacion y elaboracion/ejecucion del Plan de Mejora de la carrera 0,00
AD - Programa de Perfeccionamiento Docente para las carreras 0,00
AD - Realizar el estudio de pertinencia, estudio actual y prospectivo que demuestre la pertinencia local, 0.00
regional y nacional de la carrera. ’
AD - Realizar la programacion, planificacién y aprobacion de modalidades de titulacion. 0,00
Administracién de la Gestién ; ;
CARRERADE Institucional. AD - Programa de Perfeccionamiento Docente 0,00
FONOAUDIOLOGIA 0.00

www.uleam.edu.ec
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PROGRA PRODUC
Lo gﬁ:%GNNT 19 HNIEAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION 3 ASIGNADO
L IONAL
AD - Desarrollo, seguimiento y evaluacion de practicas pre-profesionales 0,00
AD - Gestién académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 104664,07
AD - Incluir por lo menos a 3 docentes a redes de propias de la carrera. 0,00
AD - Mantener el contacto con los graduados de la carrera 0,00
AD - Participacion de Congreso. 0,00
AD - Participar en acciones de tutoria académica evidenciada y que cuentan con horas especificas
ESESESQI%EOG]A Formacion de Tercer Nivel, para los docentes. =
AD - Proceso de Autoevaluacion y elaboracion/ejecucion del Plan de Mejora de la carrera 0,00
AD - Realizar la planificacién y distribucién de las actividades academicas 0,00
AD - Realizar la programacion, planificacion y aprobacion de modalidades de titulacion. 0,00
AD - Realizar los estudios de pertinencia, actual y praspectivo que demuestre la pertinencia local, 0.00
regional y nacional de la carrera. 4
AD - Revision y Aprobacion de silabos consistente con el plan de estudios declarados en el perfil de 0.00
egreso. )
4 Eomiecion AD - 001._Elaborar la ‘distr!bucién de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion 0,00
.. R Oferta coherente a la normativa vigente.
Educacion | y Gestion Académiz
de Académic - AD - 002_Realizar estudios actuales y prospectivos y de demanda relacionados a la pertinencia de la 0.00
Calidad. a ' carrera. !
AD - 003._Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segtn el porcentaje establecido de 0.00
silabos consistentes y ejecutados de acuerdo con la planificacién microcurricular y la normativa vigente. !
AD - 004._Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segtin el porcentaje de cumplimiento de
indicadores de calidad relacionados a la planificacion, proceso, y ejecucion de las practicas pre- 0,00
profesionales.
AD - 005_Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segtin el porcentaje de calidad requerido 0.00
CARRERA DE GESTION DE en la planificacion, proceso y ejecucion de la titulacion. =
LA INFORMAGION Formacion de Tercer Nivel. AD - 006_Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segtn el porcentaje de calidad de los 0 00;
GERENCIAL procesos de tutorias académicas !
AD - 007_Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segln porcentaje de cumplimiento de los 0 00@
indicadores de calidad relacionados con el proceso, mejora continua y seguimiento de los graduados. |
AD - 008_Realizar programas de formacidn continua, capacitacion profesional y pedagdgica del 0.00
docente. '
AD - 009.-Elaborar informes que muestren la ejecucion del Plan de internacionalizacién 0,00
AD - 010.-Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segtin el porcentaje de calidad requerido
en la planificacién, proceso y ejecucion de seguimiento al cumplimiento de los resultados de 0,00
aprendizaje.
AD - 011.- Implementar el plan de mejoras de carrera 2026 0,00
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"bROGRA . a o -
MA \CORTANT| 1O WNIPSD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MON19
' NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
‘ L IONAL
‘ Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestioén académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 679143,48
AD - 01. Elaborar la disfribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion 0.00
coherente a la normativa vigente. '
AD - 02. Realizar estudios actuales y prospectivos y de demanda relacicnados a la pertinencia de la 0.00
carrera. i
AD - 03.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje establecido de 0.00
silabos consistentes y ejecutados de acuerdo con la planificacién microcurricular y la normativa vigente. v
CARRERA DE GESTION DEL .. . AD - 06.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad de los ‘
TALENTO HUMANO Formacion de Tercer Nivel. | procesos de tutorias académicas. 6.001
AD - 08.- Realizar programas de formacidn continua, capacitacion profesional y pedagdgica del 0 00;
docente. )
AD - 09.- Elaborar informes que muestren la ejecucion del Plan de Internacionalizacion 0.00
AD - 10. Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad requerido
en la planificacion, proceso y ejecucion de Seguimiento al cumplimiento de los resultados de 0,00
aprendizaje
. AD - Planificacion Académica por periodo académico. 0,00
CARRERA DE GESTION
HOTELERA Formacion de Tercer Nivel. AD - Proceso de tutoria académica. 0.00
4. Formacion ; INTERNACIONAL
Educacién | y Gestién Oferta AD - Silabos consistentes y ejecutados. 0,00
. .| Académic
de Académic . . .
| Galidad. a a. AD - Cumplimiento de los procesos con relacion al Seguimiento a Graduados. 0,00
‘ AD - Cumplir con los indicadares de calidad de la Planificacion Académica. 0,00
[ AD - Elaborar silabos consistentes. 0,00
| CARRERA DE
{ HOSPITALIDAD Y Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 552594,19
i HOTELERIA
AD - Realizar el proceso de de las practicas pre-profesionales. 0,00
AD - Realizar el proceso de titulacién de la Carrera. 0,00
AD - Realizar el proceso de tutoria Académica. 0,00
AD - Aprobar, ejecutar y evaluar los silabos 0,00
AD - Dar acompanamiento de Tutorias académicas a los estudiantes 0,00
CARRERA DE INGENIERIA . o e AD - Gestidén académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 587792,48
AGROINDUSTRIAL ormacion de Tercer Nivel. - — — : : - :
AD - Gestionar la adquisicién y mantenimiento de equipos, instrumentos y reactivos de laboratorio. 0,00
AD - Realizar el proceso de practicas pre-profesionales 0,00
AD - Realizar el proceso de titulacién 0,00
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PROGRA - | PRODUC |
MA |CUSTANT| 1O UBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONIL
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION d ASIGNADO
L IONAL
AD - Realizar el seguimiento a graduados 0,00
ggEROIES[?U%EATE’LENIER'A Formacién de Tercer Nivel. AD - Realizar estudio prospectivo y de pertinencia 0,00
AD - Realizar y aprobar la distribucion de carga horaria de los docentes por cada periodo académico 0,00
AD - Capacitar al 100% del personal docente en metodologias activas y tecnologias aplicadas 0,00
AD - Gestién académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 811102,18
géEgEEESEAﬁGEMER'A Formacion de Tercer Nivel. | AD - Realizar al menos un evento de difusién de la carrera de Ingenieria agropecuaria 0,00
AD - Realizar estudios de pertinencia de la Carrera de Ingenieria Agropecuaria 0,00
AD - Realizar talleres de revision y disefio curricular con participacion de docentes, estudiantes y 0 00;
expertos !
AD - Aprobar, ejecutar y evaluar los silabos 0,00
AD - Dar acompainamiento de Tutorias académicas a los estudiantes 0,00
AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 475674,29
AD - Gestionar la adquisicién y mantenimiento de equipos, instrumentos y reactivos de laboratorio. 0,00
4. Formacion 1
., wh Oferta CARRERA DE INGENIERIA " . . . .
Edugaeclon ifa?js:;:; Académic | AMBIENTAL Formacién de Tercer Nivel. AD - Realizar el proceso de practicas pre-profesionales 0,00
Calidad. a a. AD - Realizar el seguimiento a graduados 0,00
AD - Realizar estudio prospectivo y de pertinencia 0,00
AD - Realizar y aprobar la distribucion de carga horaria de los docentes por cada periodo académico 0,00
AD - Relizacion del proceso de titulacion. 0,00
AD - Aprobacion del Estudio de pertinencia, elaborado en el periodo 2026 0,00
AD - Elaborar la Planificacion Académica para su debida aprobacion y cumplimiento de la misma. 0,00
AD - Elaborar la Planificacién semestral de practicas preprofesionales, pasantias, convenios y cartas 0.00
de intencion. !
i AD - Ela_borar los planes microcurriculares de las carreras dentro de los parametros de calidad y tiempo 0.00
gﬁﬁfERA DE INGENIERIA Formacion de Tercer Nivel. establecidos por la universidad.
AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 386679,24
AD - Implementar el plan de mejoras de la carrera 2026 0,00
AD - Plan de Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - Realizar el proceso de titulacion: inducciones, evaluacion de trabajos de titulacion y distribucion de 0.00
L o tutores académicos. !
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= ELOY ALFARQ DE MANAB
WPROGRA : PROBUC—| - - . 7 o ]
MA |CiRTANT| 1O UHIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO.
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
| L IONAL
AD - Realizar el proceso de tutoria académica. 0,00
SQ/TFERA DE INGENIERA Formacién de Tercer Nivel. AD - Realizar eventos, cursos, talleres para la actualizacidn permanente de los graduados. 0,00
AD - Realizar las gestiones para el matenimiento de equipos del laboratorio de suelo 0,00
AD - Elaborar el plan de perfeccionamiento docente 2026 0,00
AD - Elaborar la Planificacion Académica para su debida aprobacion y cumplimiento de la misma. 0,00
AD - Elaborar la Planificacion semestral de practicas preprofesionales, pasantias, convenios y cartas 0.00
de intencion. i
AD - Elaborar lo Planes microcurriculares de las carreras dentro de los parametros de calidad y tiempo 0.00
. establecidos por la universidad. 4
CARRERA DE INGENIERIA o :
ELECTRICA Formacion de Tercer Nivel. | AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 527752,63
! AD - Implementar el plan de mejoras de la carrera 0,00
AD - Realizar el proceso de titulacion: inducciones, evaluacion de trabajos de titulacian y distribucion de 0.00
tutores académicos. ;
AD - Realizar el proceso de tutoria académica 0,001
4. Formacion i ; — 1
Educacién | y Gestién Aggrétriic AD - Realizar eventos, cursos, talleres para la actualizacion permanente de los graduados. 0,00?
Caﬁgad Acaiem'c a AD - Distribuir carga horaria a los docentes de acuerdo a la normativa interna. 0,00/
AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 301152,79|
AD - Numero de programas de titulacion presentados por las carreras, tipos de titulacion coherentes ‘
CARRERA DE INGENIERIA con su curriculo y perfil de egreso; que permita que los estudiantes alcancen su titulacion de forma agil 0,00
EN SISTEMAS Formacion de Tercer Nivel. y rigurosa
AD - Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion del silabo 0,00
AD - Realizar acompanamiento a los estudiantes mediante las tutorias académicas. 0,00
; AD - Seguimiento a graduados 0,00
AD - Calcular el porcentaje de calidad de los procesos de tutorias académica 0,00
AD - Numero de programas de titulacién presentados por las carreras, tipos de titulacion coherentes
con su curriculo y perfil de egreso; que permita gue los estudiantes alcancen su titulacion de forma agil 0,00
. y rigurosa
CARRERA DE INGENIERIA - )
EN SOFTWARE REHRICIGECT R RISl AD - Porcentaje de cumplimiento de la ejecucidn del silabo 0,00
AD - Parcentaje de docentes cuya distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y 0.00
vinculacion es coherente con la normativa vigente. 2
AD - Programas de practica pre-profesionales que presenta la carrera en funcion de su plan curricular. 0,00
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PROGRA < PRODUC
MA |CUSTANT|  TO LNIBAL ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION 1 ASIGNADO
L IONAL
AD - Aseguramiento de los planes microcurriculares de las Carreras que estén alineados a los estudios 0.00
de las areas de conocimiento para que la formacion académica sea pertinente. !
AD - Distribuir carga horaria a los docentes de aceurdo a la normativa interna 0,00
AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 1275827,97
AD - Gestionar la compra de un servidor para potenciar los laboratorios de practicas en la carrera de 0.00
Tecnologias de la informacén '
CARRERA DE INGEN!ER]A AD - NG d de titulacis P | o e TREEG h t
EN TECNOLOGIAS DE LA Formacién de Tercer Nivel. - Numero de programas de titulacién presentados por las carreras, tipos de titulacion coherentes
2 con su curriculo y perfil de egreso; que permita que los estudiantes alcancen su titulacion de forma agil 0,00
INFORMACION :
y rigurosa
AD - Porcentaje de cumplimiento de la ejecucién del silabo 0,00
AD - Programas de practica pre-profesionales que presenta la carrera en funcion de su plan curricular. 0,00
AD - Realizar acompafiamiento a los estudiantes mediante las tutorias académicas. 0,00
AD - Seguimiento a graduados 0.00]
AD - Acompanar y evaluar los estudiantes que realizan practicas laborales, con relacion al nimero de 0 001
profesores tutores. Lok
4. Formacidn — AD - Evidenciar la participacion de acciones de tutoria académica del profesorado. 0,00
Eduggmon 1&%?;& Académic AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 792810,29
. a.
Calidad. a AD - Implementar el plan de mejoras de la carrera 2026 0,00
CARRERA DE INGENIERIA . B ot —_ AD - Implementar un sistema eficiente de Seguimiento de Graduados. 0,00
INDUSTRIAL ormacion de Tercer Nivel.
AD - Plan de Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - Proponer y ejecutar mejoras en los silabos, plan de estudios, etc, que influyen en la calidad de la 0.00
carrera )
AD - Realizar y aprobar la planificacion académica del periodo académico 2026 1y 2026 2 de la
distribucién de carga horaria de los docentes y de las gestiones sustantivas, formacién, investigacion y 0,00
vinculacion
AD - Revisar y aprobar los programas de titulacion presentados. 0,00
AD - Elaborar la Planificacion Académica para su debida aprobacion y cumplimiento de la misma. 0,00
AD - Elaborar la Planificacion semestral de practicas preprofesionales, pasantias, convenios y cartas 0 005
de intencién. A
CARRERA DE INGENIERIA Formacion de Tercer Nivel. AD - Elaborar lo Planes microcurriculares de las carreras dentro de los pardmetros de calidad y tiempo 0.00
MARITIMA establecidos por la universidad. ?
AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 412420,63
AD - Implementar Plan de Mejoras 2026. 0,00
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"PROGRA |, PRODUC
| A gﬂggﬁ?r L UNIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
' NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION 4 ASIGNADO
L IONAL
AD - Implementar y dar seguimiento al plan de mantenimiento preventivo de los equipos CNC del
Laboratorio de Maquinas y Herramientas, asegurando su correcta operacion y disponibilidad para las 0,00
actividades practicas programadas en la carrera.
. AD - Plan de Perfeccionamiento Docente 0,00
CARRERA DE INGENIERIA g .
1 MARITIMA Formacion de Tercer Nivel. AD - Realizar el proceso de titulacion: inducciones, evaluacion de trabajos de titulacién y distribucion de 0.00
. futores académicos. ,
[}
AD - Realizar el proceso de tutoria académica 0,00
AD - Realizar eventos, cursos, talleres para la actualizacion permanente de los graduados. 0,00
AD - Distribuir la carga horaria de acuerdo a las actividades de docencia, investigacion, gestion y 0 GO‘
vinculacion, coherente con la normativa vigente. !
AD - Ejecutar los procesos de tutorias académicas, docentes participan en acciones de tutoria 0.00
académica evidenciada y que cuentan con horas especificas para ello. '
CARRERA DE o : AD - Elaborar, aprobar y ejecutar los silabos. 0,00
LABORATORIO CLINICO Formacidn de Tercer Nivel.
AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 262134,96
AD - Perfeccionamiento docente 0,00
4. Formacién AD - Practicas academicas 0,00
Educacion |y Gestion Oferta - - : == = -
. .| Académic AD - Capacitar a docentes para la elaboracién de silabos, revision y seguimiento del silabo en base a
de Académic . : TN 0,00
: a. las rubricas establecidas institucionalmente
Calidad. a
AD - Elaborar y ejecutar la planficacion académica de la carrera de medicina 0,00
' AD - Elaborar y ejecutar la planificacion del proceso de titulacién de la carrera de medicina 0,00
AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 1356927,31
AD - Plan de Accion de Aseguramiento de la Calidad que se ejecutara en el 2026 0,00
CARRERA DE MEDICINA Formacion de Tercer Nivel. : :
PA - Plan de perfeccionamiento docente 0,00
AD - Planificar y ejecutar el proceso de practicas preprofesonales (internado rotativo) en la carrera de 0.00
medicina R
AD - Realizar el seguimiento a graduados a partir de las encuestas de satisfaccion y empleabilidad que 0.00
permita la toma de decisiones en relacion a las mejoras curriculares ’
AD - Realizar el seguimiento de las tutorias académicas en la carrera de medicina 0,00
AD - Realizar estudios que apoyen la pertinencia de la carrera 0,00
AD - 01. Elaborar la distribucién de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion 0.00
coherente a la normativa vigente. :
CARRERA DE Formacion de Tercer Nivel. . - 9 - - - -
MERCADOTECNIA AD - 02. Realizar estudios aciuales y prospectivos y de demanda relacionados a la pertinencia de la 0.00
carrera. .

Pagina 22 de 77

Generado 22/01/2026 15:25:32



ELOY ALFARQC DE MANABI

Dc;"e:aczéo"n Ae —P&m%&aféﬁn, -I‘D":?gf:i25- 7 Dﬂdﬁ.«"{'ﬁ;f{:ﬂ‘ 7;«14%{,&:«;‘..{

| PROGRA PRODUC
- 2‘6@%”7 L UNIRAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MaNTE
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 1 ASIGNADO |
L IONAL |
AD - 03.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segtn el porcentaje establecido de 0.00
silabos consistentes y ejecutados de acuerdo con la planificacién microcurricular y la normativa vigente. !
AD - 04.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de cumplimiento de
indicadores de calidad relacionados a la planificacion, proceso, y ejecucion de las practicas pre- 0,00
profesionales.
AD - 05. Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad requerido 0.00
en la planificacion, proceso y ejecucidn de la titulacion. !
AD - 06.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad de los 0.00
procesos de tutorias académicas. !
CARRERA DE " » AD - 07. Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segtn porcentaje de cumplimiento de los
MERCADOTECNIA Formacién de Tercer Nivel. i gicadores de calidad relacionados con el proceso, mejora continua y seguimiento de los graduados. 0,00
AD - 08. Realizar programas de formacién continua, capacitacién profesional y pedagogica del docente. 0,00
AD - 09.- Elaborar informes que muestren la ejecucion del Plan de Internacionalizacion 0,00
AD - 10.- Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun el porcentaje de calidad requerido
en la planificacion, proceso y ejecucion de seguimiento al cumplimiento de los resultados de 0,00
aprendizaje.
AD - 11.- Implementar el plan de mejoras de la carrera 2026 0,00
4. |Formacion | . AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 778373,31
Educacion | y Gestion Keadémic
de Académic AD - AD.1 - Distribuir la carga horaria o actividades de docencia, investigacion, gestion y vincualacion, 0.00
Calidad. a & coherente con la normativa vigente para los periodos académicos 2026(1) 2026(2). 2
AD - AD.2 - Capacitar a los docentes para la elaboracion de silabos de acuerdo con la planificacion 0.00
microcurricular y la normativa vigente. ’
AD - AD.3 - Elaboracidn, revisidn y seguimiento de los silabos de acuerdo con la planificacién 0.00!
microcurricular y la normativa vigente. =
AD - AD.4 - Participacion de docentes en acciones de tutorias académicas evidenciadas y que cuentan 0.00
. con horas especificas para ello. !
CARRERA DENUTRICION Formacion de Tercer Nivel. AD - AD.5 - Elaborar informes que muestren el logro alcanzado segun porcentaje de cumplimiento de
DIETETICA quloacd : : . : = 2
los indicadores de calidad, relacionados con el proceso, mejora continua y seguimiento a la evaluacion 0,00
integral docente.
AD - AD.6 - Plan de Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - AD.7 - Elaborar la Planificacion Académica de la carrera de los periodos 2026-1 y 2026-2 de 0.00
acuerdo al perfil del docente y dar seguimiento al cumplimiento de los resultados de aprendizajes. ’
AD - AD.8 - Fortalecer el sistema de bioseguridad durante el afio 2026, mediante la implementacion,
monitoreo y control de protocolos, uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP), capacitacion continua 0,00|
y la gestion para adecuacion de infraestructura.
CARRERA DE y . AD - Designar horas de tutorias académicas a docentes. 0,00
ODONTOLOGIA Formacion de Tercer Nivel. - » —
AD - Elaborar la planificacion académica de la carrera 0,00
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+ 7 Y / 7/ Ve i
PROGRA - |PRODUC] | - - -
MA | EORTANT | 1O UNIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTS
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION 2 ASIGNADO
L IONAL
! AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 519045,35
! AD - Gestionar ante las autoridades competentes para el mantenimiento de los compresores de las 0.00
i clinicas odontologicas de la carrera 1
‘ AD - Gestionar ante las autoridades competentes para el mantenimiento y reparacion de los sillones 0.00
| odontolégicos de las clinicas y unidades moviles de la carrera. '
AD - Implementar e! plan de mejoras de la carrera 2026 0,00!
AD - Plan de Perfeccionamiento Docente 0,00%
CARRERA DE ” i U R : T . 7 p !
ODONTOLOGIA Formacién de Tercer Nivel. AD - Planificacion de las practicas preprofesionales en las instituciones que se tiene convenio, designar 0.00|
horas a docentes y estudiantes. !
AD - Presentar Silabos revisados y aprobados por comisién académica en los meses de abril y 0.00
septiembre. ]
AD - Realizar el estudio de seguimiento a graduados una vez al ano 0,00
AD - Realizar trabajos de titulacién tomando en cuenta las diferentes modalidades de investigacion
(Proyecto e Investigacion, examen Complexivo, Estudio de casos y sistematizacion de experiencias 0,00
practicas.
AD - Registro de matricula del total matriculado carrera 0,00
4. |Formacion| . . AD - Disefio de Modelo de Practicas preprofesionales progresivas para malla PAFD 2025 0,00!
.Educacm'm y Gestién Rdsakrs !
de Academic 5 AD - Ejecucion del proceso de titulacion 0,00/
Calidad. a ' ‘
AD - Ejecucion del proceso de tutorias académicas. 0,00
AD - Elaboracion de la distribucion de trabajo del profesor e investigador de la carrera. 0,00:
CARRERA DE PEDAGOGEA AD - Elaboracion de la Planificacion semestral de practicas preprofesionales 0,00
DE LA ACTIVIDAD FISICAY |Formacion de Tercer Nivel. }
| EL DEPORTE AD - Elaboracién y ejecucion de silabos 0,00
| AD - Formalizacion de convenios para escenarios de aprendizaje. 0,00?
! AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 38951 8,98%
AD - Seguimiento a los indicadores de calidad relacionados con el proceso de los Graduados. 0,00
AD - Taller de capacitacion dirigido a profesores de la carrera 0,00
AD - Brindar calidad de los procesos de tutorias académicas. 0,00
CARRERA DE PEDAGOGIA AD - Concurso interuniversitario 0,00
DE LA LENGUAY F ion de Tercer Nivel. . - -
LITERATURA ks AD - Dar seguimiento a los indicadores de calidad relacionados con el proceso de los Graduados. 0,00
AD - Desarrollar estudios pertinentes para que opoyen a la pertinencia y a la demanda académica de la 0 OOi
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PROGRA PRODUC B -
ma |CONCANT| O atinpe ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES NonTo
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION i ASIGNADO
L IONAL
AD - Elaborar la Planificacién semestral de practicas preprofesionales, pasantias, convenios y cartas
da o 0,00
e intencion.
AD - Elaborar Silabos consistentes y ejecutados. 0,00
CARRERA DE PEDAGOGIA = -
DE LA LENGUA Y Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 314044,65
LITERATURA AD - Realizar el proceso de titulacion: inducciones, evaluacion de trabajos de titulacion y distribucion de 0.00
tutores académicos. !
AD - Realizar, planificar y ejecutar la planificacion y distribucion de trabajo académico basado en el
: ; 0,00
estudio del perfil del docente.
AD - Brindar calidad de los procesos de tutorias académicas. 0,00
AD - Dar seguimiento a los indicadores de calidad relacionados con el proceso de los Graduados. 0,00
AD - Elaborar la Planificacién semestral de practicas preprofesionales, pasantias, convenios y cartas 0 005
de intencidn. s
CARRERA DE PEDAGOGIA AD - Elaborar Silabos consistentes y ejecutados. 0,00
DE LOS IDIOMAS i ;
NACIONALES Y Formacion de Tercer Nivel. | AD - Fortalecer los conocimientos del personal docente y estudiantes de la carrera. 0,00
EXTRANJEROS AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 335197,11
4. Formacion " - e s o - . —
AD - Real |
Educacién |y Gestion Ofer_ta ) ealizar la planificacion,ejecucion y seguimiento del proceso de titulacion hasta 0,00
.| Académic llegar a su culminacion.
de Académic
Calidad. a a. AD - Realizar y ejecutar la planificacion y distribucién de trabajo académico considerando las
necesidades de la carrera y la pertinenecia del 0,00
perfil del docente. |
AD - Ejecutar actividades para dar cumplimiento al proceso de titulacion 0,00
AD - Elaboracion de propuesta de seguimiento de los resultados de aprendizaje de la carrera 0,00
AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 748325,03
AD - Motivar y reconocer a los docentes que realizan investigacion aplicada y/o cientifica 0,00
AD - Plan de Perfeccionamiento docente 0,00
CARRERA DE PSICOLOGIA |Formacién de Tercer Nivel. AD - Promover actividades con estudiantes que demoninan la segunda lengua 0,00
AD - Realizar actividades del proceso de seguimiento a graduados 0,00
‘ AD - Realizar el proceso de Elaboracion, mejoramiento y seguimiento del silabo 0,00{
! |
[ AD - Realizar informe de actividades ejecutadas de tutorias académicas 0,00
AD - Realizar informe final de los procesos ejecutados y cumplidos en préacticas pre-profesionales 0,00
AD - Realizar mesas de trabajo para garantizar mejora en la Planificacion Académica. 0,00
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3 L IONAL
1 AD - Calidad de los procesos de tutorias académicas. 0,00%
CARRERA DE PSICOLOGIA . _——_ Rl AD - Cumplimiento de indicadores de calidad de planificacion académica 0,005
EDUCATIVA ormacion ge |ercer Niveli. _ ~ . - - i
AD - Elaborar la planificacion semestreal de practicas profesonales, pasantias, convenios 0,00
| AD - Silabos consistentes y ejecutados. 0,0UE
AD - Ejecucion del Plan de Perfeccionamiento Docente: 0,00
AD - Equipamiento técnico de hardware para clases virtuales. 0.00
Software para catedras de estadistica e investigacidn cuantitativa y licencias de bibliotecas virtuales. ’
AD - Fortalecer el acceso y la continuidad académica ajustandc la oferta de cupos seguin la demanda 0.00
territorial '
AD - Fortalecer el acceso y la continuidad académica incrementando la matricula 0,00
. AD - Fortalecer el acceso y la continuidad académica mejorando la permanencia estudiantil mediante
CARRERA DE SOCIOLOGIA |Formacion de Tercer Nivel. acciones de 0,00
acompanamiento y bienestar que aseguren la retencion
AD - Fortalecer la calidad de docencia mediante la planificacién académica 0,00
* AD - Fortalecer la calidad, pertinencia y consolidacion académica de la carrera de Sociclogia mediante 0.00
‘ 4. |Formacién Oferta fortalecimiento de la infraestructura. !
Educacion | y Gestién Aeadsmic | : - ST = Z m
: de Acadsmic ) AD - Forta} ec?r la pertinencia de la carrera en el entorno publico y privado a través de practicas 0,00
| GCalidad. 5 . preprofesionales.
' AD - Fortalecer los procesos de tutorias académicas en la carrera 0,00
‘ AD - Cierre de programa de titulacion. 0,00
| AD - Dar acompanamiento a los estudiantes en tutorias académicas. 0,00
‘ AD - Gestidn académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 337359,30
| AD - Mantener el contacto con los graduados de la carrera. 0,00
|
| AD - Participacién de Congreso. 0,00
|
CARRERA DE TERAPIA s - - s o o ;
OCUPACIONAL Formacidon de Tercer Nivel. AD - Proceso de Autoevaluacion y elaberacion/ejecucion del Plan de Mejora de las carreras 0,00
AD - Programa de perfeccionamiento docente 0,00
AD - Realizar al menos un estudio por afio que evidencie el estudio prospectivo de la carrera 0,00
AD - Realizar la planificacién y distribucién de las actividades academicas 0,00
AD - Realizar la programacion de practicaspreprofesionales 0,00
AD - Realizar la programacion, planificacién y aprobacion de modalidades de titulacion. 0,00
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PrA - [FuNcion | PREZUC UNIDAD MONTO
NACIONA SUls‘;F:NT INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ASIGNADO
L IONAL
8@52%2?0%§EEHAPIA Faraiin de Tarer Niiel. Qgészi‘avisidn y Aprabacidn de silabos consistente con el plan de estudios declarados en el perfil de 0,00
AD - Acreditacidn Internacional de la Carrera de Trabajo Social 2025-2026 17000,00
AD - Aprobar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los silabos de la carrera. 0,00
AD - Distribuir carga horaria a los docentes de acuerdo a la normativa interna. 0,00
AD - Elaborar estudio de pertinencia de la carrera. 0,00
gég&iﬂA DETRABAL Formacién de Tercer Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 328001,08
AD - Realizar acompafiamiento a los estudiantes mediante las tutorias académicas. 0,00
AD - Realizar el estudio de seguimiento a graduados. 0,00
AD - Realizar y ejecutar el Programa de practicas preprofesionales. 0,00
AD - Realizar y ejecutar el programa de titulacion. 0,00
AD - Cumplir con los indicadores de calidad de planificacién académica 0,00
AD - Elaborar el proceso de seguimiento a graduados. 0,002
Edu:écic’m i;oggz;gépn Acoafggr?'zic AD - Elaborar el proceso de titulacion. O,OGF
Carljigad. Acac:lemlc a. AD - Elaborar estudios que apoyen la pertinencia de la Carrera. 0,00
CARRERA DE TURISMO Formacion de Tercer Nivel. AD - Elaborar lel proceso de tutoria académica. 0,00
AD - Elaborar silabos consistentes 0,00
AD - Elaborar silabos consistentes y ejecutados. 0,00
AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 656326,94
AD - Realizar el proceso de las practicas preprofesionales laborales. O,DO‘E
AD - Cumplir con los indicadores de calidad de la Planificacion Académica. 0,00
AD - Elaborar silabos consistentes. 0,00
CARRERA TECNICA DE O AD - Realizar el proceso de de las practicas pre-profesionales. 0,00
EESERSISE RS RO " | AD - Realizar el proceso de titulacién de la Carrera. 0,00
AD - Realizar el proceso de tutoria Académica. 0,00
AD - Seguimiento a Graduados. 0,00
e |Fomecion e Tocrvel._| A0 Deserllr rosecs e s, sarwetaniei  asiiri proralzadaalo
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PROGRA |_ v, .=\, | PRODUC
MA  |CUSTANT| 1O UNIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTE
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION 1 ASIGNADO “
L IONAL |
AD - Disehar, actualizar y ejecutar silabos de las asignaturas de Electromecanica, incorporando 0 00}:
objetivos, contenidos, metodologias activas, evaluacién por competencias y bibliografia actualizada. |
CARRERA TECNECA EN L ; AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion coherente |
ELECTROMECANICA FomacIonRE: Temer tlvek a la normativa vigente. O'OU:
AD - Gestion académica y administrativa de las funciones remuneradas del personal docente y 0 OUi
administrativo de la carrera. i
AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 0,00|
Formacion de Cuarto Nivel. -
AD - SEGUIMIENTO ¥ CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION MICROCURRICULAR 0,00
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas. 0,00
AD - Cumplir con el proceso de Titulacion. 0,00
AD - Ejecucion de practicas pre-profesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
comunitarios u otros relacionados con el perfil profesional definido. '
AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestidn y vinculacién coherente 0.00
CHONE a la normativa vigente :
Formacién de Tercer Nivel. AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
regional y nacional de la carrera :
4. Formacion AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 5126658,00
Educacion | y Gestion Ofe::ta_
de Académic Academic AD - Planificaciéon microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00
| Calidad. a a. resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso !
‘ AD - Programa de perfeccionamiento docente. 0,00
AD - Proyecto de ludoteca movil para la carrera de Educacion Inicial. 0,00
AD - Adquisicién de computadora e impresora para la gestion administrativa. 0,00
AD - Desarrollar y ejecutar el programa de perfeccionamiento docente 0,00
AD - Elaboracion de ajuste curricular 0,00
AD - Elaboracidn del programa de habilidades blandas 0,00
CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS By ) AD - Elaborar la Planificacién Académica 50% mes de febrero, y 50% agosto 0,00
FORENSES Formacion de Tercer Nivel, - X -
AD - Elaborar los silabos consistentes y ejecutados. 0,00
AD - Gestién académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 45279,58
AD - Laboratorio de Criminologia y Ciencias Forenses 0,00
AD - Participar en estudios de maestrias y doctorados, (Docentes). 0,00
AD - Proceso de evaluacion integral de desepefio al docente. 0,00
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: PRODUC
| MA I CTANT | 1O UNIDAL ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MINTO
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION g ASIGNADO
L IONAL
CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS . N T Nl AD - Secretaria de Carrera 0,00
FORENSES ormacion de Tercer Nivel. - —
AD - Tutorias Académicas 0,00
AD - Brindar un sistema de educacion superior de calidad que potencie las habilidades y capacidades
de los estudiantes y convertirse en el motor que impulsa la transformacion productiva de la localidad, 0,00
asi lograr el desarrollo local y regional.
AD - Desarrollar procesos de seguimiento, acompafiamiento, y asistencia personalizada a los 0.00
DERECHO Eorhasitn.de Tarcer Nivel, estudiantes con el fin de mejorar su rendimiento académico. !
AD - Generar herramientas de planificacion y organizacién que contengan toda la informacion
necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias, mecanismos 0,00
de evaluacion y referencias bibliograficas
AD - Plan de Perfeccionamiento Docente. 0,00
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
AD - Cumplir con el proceso de Titulacion 0,00
AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 0,00
AD - Ejecucion de practicas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0 003
4. Formacién comunitarios U otros relacionados con el perfil profesional definido ?
Educacion |y Gestién Ofer_ia : AD - Elaborar la distribucién de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion coherente
.| Académic ; 0 0,00
de Académic . . a la normativa vigente
Calidad. a & DERECHO Formacion de Tercer Nivel. . , : —
AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
regional y nacional de la carrera ’
AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso ’
AD - Programa de perfeccionamiento docente 0,00
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacién microcurricular 0,00'
AD - Gestidn administrativa de funciones remuneradas del personal. 36594,27
EIIDRI\,/EII?G?SI?SATIVA Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestionar la adquisicién de servicios de adecuacion e instalacion de la universidad. 33120,00
AD - Gestionar y Supervisar la Seguridad de la Comunidad Universitaria 0,00
AD - Gestionar la contratacion de servicios profesionales. 512026,66
DIRECCION DE AD - Gestionar los proceso de viaticos, comisiones o licencias con o sin remuneracion, afio sabatico,
: p 11763,13
ADMINISTRACION DE Formacion de Tercer Nivel. elc. i
TALENTO HUMANO : g 7 RPN = : 7
AD - Realizar el proceso de desvinculacion por jubilacion o renuncia voluntaria con compensacian para

el periodo fiscal 2026, de las personas que tienen la instencion de separarse de la Institucion.

0,00
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' PROGRA . | PRODUC |

| MA [ STANT | TO LNIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MEN O

 NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO

3 L IONAL

i AD - Adjudicar becas y ayudas econdmicas, solicitadas por miembros de la comunidad universitaria de 1311737.96

\ iva Vi ,

| Formacion de Tercer Nivel. acuedrdo a la normativa vigente.

| AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal 10472,33
AD - Adjudicar becas y ayudas econdmicas, solicitadas por miembros de la comunidad universitaria de 75350.00
acuerdo a la normativa vigente. d

3 AD - Administracion, configuracion y gestion de los sistemas informaticos de la Dreccion de Bienestar, 0.00/
Admision y Nivelacion Universitaria. =

| AD - Analizar, actualizar y/o crear normativas de los derechos y obligaciones de los estudiantes que 0 001

garantiza el bienestar universitario y acceso a la Educacion Superior. ’

| 1

| AD - Brindar atencion integral y un espacio adecuado para las madres lactantes dentro de la 0.00!
comunidad universitaria, promoviendo su bienestar y el de sus hijos. ==

‘ AD - Crear campanas de socializacion sobre derechos estudiantiles. 0,00

! AD - Crear y ejecutar programa de atencion a estudiantes con necesidades especificas asociadas o no 0 OG-;
a la discapacidad. 2=
AD - Crear y ejecutar programa integral de orientacién vocacional y profesional. 0,00

‘ AD - Desarrollar el procesc de planificacion del Acceso a la Educacion Superior en la Uleam. 0,00

|

‘ 4. = Formaqffm Oferta |DIRECCION DE BIENESTAR, AD - Desarrollar programa integral en salud y prevencion. 0,00 !

Educacién |y Gestién |, Cooe e | ADMISION Y NIVELACION o ¥ : o o Eonag |

‘ de Académic a UNIVERSITARIA AD - Difundir los servicios que brinda la Direccién de Bienestar, Admisién y Nivelacion Universitaria. 0,00

‘ Calidad, 2 Sef‘”Ci". de Bienestar AD - Disefio, desarrollo, implementacién y mantenimiento de software para optimizar las actividades de 5 DGE

1 niversitario. la Direccién de Bienestar, Admisién y Nivelacidn Universitaria e

} AD - Eejecutar actividades de caracter deportivo, recreativo, académicos, salud, derecho, inclusion,

? género, salud mental, orientacion vocacional, otros; en conjunto con los miembros de la comunidad 0,00
universitaria.

AD - Efectuar el proceso de carga de informacion de oferta de cupos para las carreras de la Uleam. (},00:
| AD - Ejecutar el proceso de Inducciones a estudiantes matriculados en Nivelacién sobre normativas '
vigentes, modelo educativo, plataforma y biblioteca virtual, y procesos a desarrollarse referente al 0,00
| curso.

i AD - Elaborar proyecto de servicio de cuidado infantil que beneficia a la comunidad universitaria. 0,00
AD - Generar informes que requiere el area de Postgrado para los procesos de adjudicacion de becas y 0.00
ayudas econdmicas. )
AD - Generar un diagnodstico de la poblacién estudiantil, mediante aplicacién de Encuesta de Factores 0.00
asociados que contribuyan a mejorar los servicios de bienestar. J
AD - Gestién académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 1092290,09
AD - Gestionar y efectuar seguimiento al proceso de adquisicién y/o mantenimiento de espacios,
instrumentos y equipos requeridos por las areas de Bienestar Universitario. (Admision, Salud, 0,00

B Desarrollo Humano y Social.) |
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PROGRA PRODUC ]
s glljjgngNr JO HNID A ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO |
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION A ASIGNADO |
L IONAL |
AD - Promover y difundir las carreras que oferta la Uleam apoyados de las diferentes lineas de |
comunicacioén vigentes con orientacion de la politica publica para bachilleres, en base a los 0,00]
requermientos receptados. |
AD - Proyectar y ejecutar actividades de caracter extracurricular, deportivo, recreativo, tecnologia, 0.00
voluntariado y responsabilidad social en conjunto con los miembros de la comunidad universitaria. !
DIRECCION DE BIENESTAR, - ] AD - Realizar el proceso de Admision a la Educacién Superior en la Uleam (nueva competencia, segun
ADMISION Y NIVELACION | Servicio de Bienestar reforma del Reglamento de la LOES) 6.0
niversitario.
UNIVERSITARIA - = 5 - - =
AD - Realizar el proceso de atencion odotonldgica a los miembros requirientes de la comunidad 0.00
universitaria y fortalecimiento de equipos e insumos. !
AD - Realizar el proceso de cursos de nivelacion de las carreras ofertadas por la Uleam. 0,00
AD - Realizar el proceso de matricula a estudiantes con cupo asignado/obtenido a las carreras 0.00
ofertadas por la Uleam i
DIRECCION DE AD - Difundir ofertas académicas, concursos de méritos y actividades universitarias en medios internos, |
COMUNICACION E IMAGEN |Formacion de Tercer Nivel. externos y plataformas digitales, local, provincial y nacional, reproduccion e impresion de insumos 42000,00 |
INSTITUCIONAL fisicos, boletines, transmisiones,ruedas de prensa,etc.
DIRECCION DE GESTION Y
ASEGURAMIENTO DE LA Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 137342,75
CALIDAD
4. Formacion Ofert AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 106584.,53
Educacion |y Gestion er. " = o T e
de Cine s Académic AD - Realizar el seguimiento a la creacion de nuevas carreras técnicas, tecnoldgicas y de grado para 0.00
Calidad. ¥ a. ampliacion de la oferta académica. !
AD - Realizar el seguimiento a los procesos de Titulacion. 0,00
; ; AD - Realizar el seguimiento a los procesos de tutoria académica. 0,00
CIBECCION.DE BESTION ¥ Formacion de Tercer Nivel I i P
DESARROLLO ACADEMICO " |AD - Realizar el seguimiento al cumplimiento de indicadores de calidad de la planificacion académica. 0,00
AD - Realizar el seguimiento al cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con las practicas 0.00
preprofesionales. ,
AD - Realizar el seguimiento al cumplimiento de los indicadores de calidad relacionados con el
g 0,00
Seguimiento de Graduados.
AD - Realizar el seguimiento de porcentaje de silabos consistentes y ejecutados 0,00
AD - Adquirir e Implementar infraestructura tecnoldgica para sostener el Sistema de Gestion
Académica y los nuevos proyectos de desarrollo y aplicaciones necesarias para alcanzar los 17231,90
. estandares de esta IES
DIRFGCION DE AD - Adquirir materiales, partes, piezas y herramientas para el mantenimiento de los equipos de
INFORMATICA E o . : . R o A ; : .
INNOVACION Formacion de Tercer Nivel. computo de las areas administrativas y académicas (Laboratorios de computo de Matriz y Extensiones, 0,00
: TECNOLOGICA areas administrativas, entre ofras)
[ AD - Adquirir repuestos, materiales, partes, piezas y herramientas necesarias para el cumplimiento de
los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de comunicacion, puntos de red y fibra 0,00
) N ) i optica de esta IES o e
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PROGRA < | PRODUC ”777
MA  |CieTanT| 1O dNiban ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES Moo = |
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION i ASIGNADO [
L IONAL |
' AD - Gestionar el proceso del Servicio de Licenciamiento de Plataformas de Usuario Final y para el '
| ) Desarrollo y Operatividad de Sistemas Informaticos(Microsoft Sql Server Windows Server,Azure 923677,79|
DIRECCION DE DevOps, Lab Services, Monitor; Power Apps, Office 365, entre otros.) {
:mlig[\?!hAAél-giA & Formacion de Tercer Nivel. AD - Realizar el proceso de Aquisicion de Equipos, sistemas y contratacion de servicios especializados 0 005'
TECNOLOGICA para el Mejoramiento del Data Center institucional A
AD - Realizar el proceso de Contratacién de Red Avanzada, Contratacion de Tuneles de datos para 0 001
comunicacion entre Sedes y Matriz. e
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA, oo ; AD - Instalacion, mantenimiento de la infraestructura fisica y reparacién de edificios, maquinarias, ;
OBRAS, PATRIMONIO Y | Formacion de Tercer Nivel. |0 iooc “mobilarios y herramientas de la UEAM. B27AM A%,
MEDIO AMBIENTE |
AD - Actualizar la normativa interna para la gestion de bibliotecas. 0.00‘
AD - Actualizar manual de necesidades bibliograficas. 0,00
DIRECCION DE AD - Brindar a la comunidad universitaria la atencion del uso de la bibliografia fisica y servicios de las 0.00
INVESTIGACION, bibliotecas. ’
PUBLICACIONES Y Formacién de Tercer Nivel. | AD - Brindar capacitaciones de bases de datos (bibliografia virtual) contratada por la institucion para i
SERVICIOS beneficio de la comunidad universitaria. '
- BIBLIOGRAFICOS T " T
| 4. Farmacion Ofert AD - Establecer convenios interinstitucionales para la gestion y acceso al acervo bibliografico fisico y 0.00
Educacién | y Gestion | , - agéi i digital. :
| de Académic a AD - Realizar el proceso de ingreso y subida al repositorio institucional de los trabajos de titulacion de 0.00
- Calidad. 2 grado y posgrado. ;
‘ DIRECCION DE
?gg’gﬁ%‘%ﬁgflo Formacién de Tercer Nivel. AD - Gestién académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 13187,30
MULTIDISCIPLINARIO
AD - Promover la firma de convenios internacionales de cooperacion 0,00
; AD - Realizar el seguimiento de las convocatorias y difusién para la apertura y matricula en los ]
DIRECCION DE diferentes programas de Posgrados 69595,05
POSTGRADO, - — -
COOPERACION Y Formacién de Cuarto Nivel. AD - Realizar el seguimiento de los procesos de titulacion de los programas vigentes habilitados para 0.00!
RELACIONES Titulacion e
INTERNACIONALES AD - Seguimiento a la ejecucion de los programas de posgrados 645860,99
AD - Seguimiento del convenio suscrito con la AUIP 0.00
{ AD - Gestionar pago de los servicios basicos y otros bienes de servicio y consumo. 0.00
; DIRECCION FINANCIERA Earadiinde Torser Mivdl ﬁjgféi;e;z;rzar el pago de otros gastos financieros (Seguros, tasas, comisiones bancarias y costas 0.00
AD - Tramitar la adquisicién de suministros y materiales de oficina y aseo para la institucién. 0,00
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'PROGRA

_ " T ]
WA gﬂgggﬁ "o = NE ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES pOTS ;
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION X ASIGNADO
L IONAL
AD - Brindar un sistema de educacién superior de calidad que potencie las habilidades y capacidades
de los estudiantes y convertirse en el motor que impulsa la transformacion productiva de la localidad, 0,00
asi lograr el desarrollo local y regional
_ AD - Desarrollar procesos dg seguimiento, acompaﬁamie_nto y asistencia personalizada a los 0.00
mg%ﬁ%&%ﬁ;:k E EsiaEainn. 6 Tarcat NIBE estudiantes con el fin de mejorar su rendimiento académico.
AD - Generar herramientas de planificacion y organizacion que contengan toda la informacion
necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias, mecanismos 0,00
de evaluacion y referencias bibliograficas |
AD - Plan de Perfeccionamiento Docente 0,00
PO - Actividad: " Foro de la carrera de Economia: "Taller de Habilidades Blandas". 0,00
PO - Actividad: Fortalecimiento de le formacion académica en Economia 0,00
ECONOMIA Formacion de Tercer Nivel. AD - Actividad: Seguimiento al Silabo 0,00
AD - Implementar plan de mejoras del 2026 0,00
AD - Monitoreo del aula virtual moodle 0,00
AD - Elaborar el proceso de planificacién académica por semestre 0,00
Edugécién ffogzigi?nn Oferta AD - Elaborar el proceso de planificacion y ejecucion del proceso de titulacion. 0,00
.. | Académic
c ?Z » Académic a. . AD - Elaborar la planificacién y ejecucion del proceso de tutorias 0,00
aldad. = EDUCACION BASICA Formacion de Tercer Nivel. -
AD - Elaborar la planificacién y seguimiento a la ejecucién del proyecto de practicas pre-profesionales 0,00
AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - Realizar el proceso de elaboracion y seguimiento al silabo 0,00
AD - Ampliacién de Oferta Academica- Horario Nocturno 0,00
. ) AD - Porcentaje de calidad de los procesos de tutorias académicas 0,00
EDUCACION BASICA Formacion de Tercer Nivel.
AD - Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la Planificacion Académica 0,00
AD - Porcentaje de silabos consistentes y ejecutados 0,00
AD - Brindar un sistema de educacion superior de calidad que potencie las habilidades y capacidades
de los estudiantes y convertirse en el motor que impulsa la transformacién productiva de la localidad, 0,00
asi lograr el desarrollo local y regional.
; v : AD - Desarrollar procesos de seguimiento, acompafiamiento y asistencia personalizada a los
EDUCACION BASICA Feriacion de. Fercar-hbel, estudiantes con el fin de mejorar su rendimiento académico 0‘00_
AD - Generar herramientas de planificacion y organizacion que contengan toda la infoarmacion
necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias, mecanismos 0,00
L _|de evaluacion y referencias bibliograficas. o R
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PROGRA .
ma |CeaNT| 1O UIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES i
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
EDUCACION BASICA Formacion de Tercer Nivel. AD - Plan de Perfeccionamiento Docente. 0,00
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion coherente 0.00
a la normativa vigente )
AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
EDUCACION BASICA Formacion de Tercer Nivel, | e9ionaly nacional de Ia carrera
AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso '
AD - Programa de perfeccionamiento docente. 0,00
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacién microcurricular. 0,00
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente 0.00
a la normativa vigente )
AD - Estudics de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
| regional y nacional de la carrera '
{ 4 DLANN EDUCACION BILINGUE Formacién de Tercer Nivel. | Ap - Gestién académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
Educacion |y Gestion Aggg;ic AD - Planificacion microcurricular caonsistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00
de Académic = resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso '
Calidad. a ’
AD - Programa de perfeccionamiento docente. 0,00
i AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacion microcurricular. 0,00
i AD - Elaborar el proceso de planificacion académica por semestre 0,00
1 AD - Elaborar el proceso de planificacion y ejecucion del proceso de titulacion. 0,00
‘ )
|
‘ ) AD - Elaborar la planificacién y ejecucidn del proceso de tutorias 0,00
EDUCACION INICIAL Formacion de Tercer Nivel.
AD - Elaborar la planificacion y seguimiento a la ejecucion del proyecto de practicas pre-profesionales 0,00
AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
|
AD - Realizar el proceso de elaboracién y seguimiento al silabo 0,00
AD - AD - Desarrollar procesos de seguimiento, acompafamiento y asistencia personalizada a los 0.00!
estudiantes con el fin de mejorar su rendimiento académico '
. AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente 0.00!
EDUCACION INICIAL Formacion de Tercer Nivel. a la normativa vigente. !
AD - Generar herramientas de planificacion y organizacién que contengan toda la informacion
necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias, mecanismos 0.00

de evaluacion y referencias bibliograficas.
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| PROGRA .y | PRODUC o -
MA | COREANT| TO LINIDAY ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES Mo
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
| L IONAL
| AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias academicas. 0,00
; AD - Cumplir con el proceso de Titulacion. 0,00
AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 0.00
AD - Ejecucion de practicas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
comunitarios u otros relacionados con el perfil profesional definido. ’
AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion coherente 0.00
a la normativa vigente :
EDUCACION INICIAL Formacion de Tercer Nivel. AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
regional y nacional de la carrera !
AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0.00
AD - Implementacion del plan de mejoras 0,00
AD - Plan de perfeccionamiento académico. 0,00
AD - Planificacién microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso ?
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacién microcurricular. 0,00
4. Formacién L : : :
| Educacién | y Gestién Acogzgsq . AD - Actualizacion de Estudio de pertinencia de la carrera 0,00
| d A i ; A = - -
; Ca{igad. cac;émlc a. EDUCACION INICIAL Formacién de Tercer Nivel. gigtol!?%;g:rét:gﬁ:e%eaE;ggramas de desarrollo profesional para docentes en nuevas tecnologias y 0,00
| i
| AD - Monitoreo de calidad y cumplimiento de silabos 0,00|
AD - Elaborar el proceso de planificacion académica por semestre O,UOE
AD - Elaborar el proceso de planificacion y ejecucion del proceso de titulacion. 0,00|
AD - Elaborar el proceso de seguimiento a graduados 0,00
AD - Elaborar la planificacion y ejecucion del proceso de tutorias 0,00
AD - Elaborar la planificacion y seguimiento a la ejecucion del proyecto de practicas pre-profesionales 0,00
EL CARMEN Formacion de Tercer Nivel.
AD - Fortalecimiento de la Administracion Académica 0,00
AD - Gestién académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 2840048,05
AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - Realizar el proceso de elaboracion y seguimiento al silabo 0,00
AD - Realizar la elaboracién de los estudios de pertinencia de las carreras. 0,00
;{ ELECTRICIDAD Formacion de Tercer Nivel. AD - Brindar calidad en los pracesos de tutorias académicas 0,00
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' PROGRA .y | PRODUC
L MACSTANT | TO MBI ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES i
i NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
i L IONAL
‘ AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
‘ regional y nacional de la carrera. d
AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
ELECTRICIDAD Formacion de Tercer Nivel. AD - Plan de perfeccionamiento académico. 0,00
AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00!
| resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso |
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacion microcurricular. 0,00@
| AD - Practicas preprofesionales / Titulacién: implementacion de mejoras técnicas de los espacios |
| fisicos de la universidad (adecuaciones eléctricas basicas, mantenimiento preventivo/correctivo, 0,00
| , o . instalacion y verificacién de equipos, seguridad operativa).
| ELECTROMECANICA Formacidn de Tercer Nivel. = - - - — s
| AD - Promocion vocacional vivencial de la carrera de Electromecanica mediante la puesta en valor de
| la infraestructura tecnolégica (laboratorios/talleres), demostraciones técnicas, recorridos guiados y 0,00
| difusién institucional en unidades educativas de Pedernale
|
AD - Elaborar el praceso de planificacion académica por semestre 0,00
ELECTROMECANICA Y : —_ . AD - Elaborar la planificacion y ejecucion del proceso de tutorias 0,00
ENERGIAS RENOVABLES ormacion de Tercer Nivel. - -
| AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
| =
& . Formacll'cn Oferta AD - Realizar el proceso de elaboracion y seguimiento al silabo 0,00
Educacion | y Gestion AcadEnis
d_e Académic a. AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
Calidad. a
AD - Cumplir con el proceso de Titulacion 0,00
AD - Ejecucion de practicas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
comunitarios u otros relacionados con el perfil profesional definido. :
AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente 000
a la normativa vigente !
ENFERMERIA Formacion de Tercer Nivel. AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
regional y nacional de la carrera :
AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal 0,00
AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los
oo o - 0.00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso
AD - Programa de perfeccionamiento docente. 0,00
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacion microcurricular. 0,00
AD - Actividad de seguimiento al silabo 0,00
ENFERMERIA Formacion de Tercer Nivel. AD - Capacitaciones pre-internado para estudiantes de Enfermeria 0,00
AD - Implementacion del Internado Rotativo de Enfermeria 0,00
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PROGRA ; PRODUC
MA |CUSTANT| 1O Usliohi ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONFQ
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ' ASIGNADO
L IONAL
AD - Implementar plan de mejoras del 2026 0,00
ENFERMERIA Formacion de Tercer Nivel. ~ |AD - Perfeccionamiento docente 0,00
AD - Talleres de actualizacion académica para el Examen de Habilitacién para el Ejercicio Profesional
0,00
(EHPEP)
AD - Elaborar el praceso de planificacién académica por semestre 0,00
AD - Elaborar el proceso de planificacién y ejecucion del proceso de titulacion. 0,00
. AD - Elaborar la planificacidn y ejecucion del proceso de tutorias 0,00
ENFERMERIA Formacion de Tercer Nivel.
AD - Elaborar la planificacion y seguimiento a la ejecucion de practicas de externado 0,00
AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - Realizar el proceso de elaboracion y seguimiento al silabo 0,00
FACULTAD DE ARTES,
HUMANIDADES Y Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 208118,03
PATRIMONIO
FACULTAD DE CIENCIAS
4 Fabneeon ADMINISTRATIVAS, Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 504748,11
iz i Oferta |CONTABLES Y COMERCIO
Educacion | y Gestion Atsdémic
de Académic 5 AD - Coordinar con las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud, la elaboracion del Plan 0.00
Calidad. a ' Estratégico de Desarrollo Institucional, periodo 2026-2030, a través del Plan Estratégico de la facultad. !
AD - Gestion academicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 1655860,50
FACULTAD DE CIENCIAS DE Formacién de Tercer Nivel
LA SALUD LS AD - Planificar, organizar, dirigir y controlar las labores académicas y administrativas de la Facultad de
i : 5 361188,90
Ciencias de la Salud, para el correcto funcionamiento.
AD - Presidir mensualmente al Consejo de Facultad para tratar asuntos académicos y administrativos 0.00
de la Facultad de Ciencias de la Salud. .
Eﬁ%?é;’?%g%&ﬁ%%ff HE Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestion académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 373130,79
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, DERECHO Y Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestién académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 758629,02
BIENESTAR
E'%r%%ﬁ;’r\qu%DE ERMGACION Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 1427740,31 |
FACULTAD DE INGENIERIA,
INDUSTRIA Y Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 1288293,74
ARQUITECTURA
AD - Elaborar el proceso de planificacion académica por semestre 0,00
FINANZAS Formacion de Tercer Nivel.
AD - Elaborar el proceso de planificacién y ejecucidn del proceso de titulacion. 0,00
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| PROGRA « | PRODUC
OMA L TANT | TO LHIBAL ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MORTO
| NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
AD - Elaborar la planificacion y ejecucion del proceso de tutorias 0,00
AD - Elaborar la planificacion y seguimiento a la ejecucién del proyecto de practicas pre-profesionales 0,00
FINANZAS Formacion de Tercer Nivel.
AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - Realizar el proceso de elaboracion y sequimiento al silabo 0,00
AD - Brindar un sistema de educacién superior de calidad que potencie las habilidades y capacidades
de los estudiantes y convertirse en el motor que impulsa la trasnformacién productiva de la localidad, 0,00]
asi lograr el desarrollo local y regional. |
AD - Desarrollar procesos de seguimiento, acompanamiento y asistencia personalizada a los 0 005
FISIOTERAPIA Formacién de Tercer Nivel estudiantes con el fin de mejorar su rendimiento académico E
AD - Generar herramientas de planificacién y organizacién que contengan toda la infarmacion
| necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia, didactica, metodologias, mecanismos 0,00
‘ de evaluacion y referencias bibliograficas.
AD - Plan de Perfeccionamiento Docente. 0,00
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas. 0,00
i AD - Elaborar la distribucidon de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente 0.00
3 a la normativa vigente. !
4. Formacion | . . AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local
|Educacién |y Gestién Acadar| ional ional ! 0,00
i cadémic regional y nacional de la carrera.
de Académic B )
Calidad. a g FISIOTERAPIA Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
AD - Planificacién microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los
s : 0,00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso.
AD - Programa de perfeccionamiento docente. 0,00
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacion microcurricular. 0,00
AD - Cumplir con la actividad de planificacion de perfeccionamiento docente 0,00
AD - Elabora estudio de pertinencia 0,00
AD - Elaborar la Planificacion Académica de la Unidad Académica Técnica y Tecnolégica, Educacion 0.00
Virtual y Otras Modalidades de Estudio. .
AD - Elaborar los Planes microcurriculares de las carreras dentro de los parametros de calidad y tiempo 0.00
GASTRONOMIA Formacion de Tercer Nivel. establecidos por la universidad. '
AD - Elaborar planes de cumplimiento relacionados con las practicas preprofesionales 0,00
AD - Elaborar planes que garanticen el seguimiento a graduados 0,00
AD - Elaborar planes sobre el proceso de titulacion 0,00
AD - Elaborar planes sobre la calidad de los procesos de tutorias 0,00
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PROGRA < PRODUC
MA  |CUSTANT|  TO UNIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES il
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
L IONAL
AD - Implementacion de programas de desarrollo profesional para docentes en nuevas tecnologias y 0.00
metodologias de ensefianza. 2
AD - Implementar el Plan de mejoras de la carrera 2026 0,00
AD - Informe evaluacion del silabo. 0,00
INGENIERIA E o 4T — - — :
AGROPECUARIA ormacion de fercer Nivel. | AD - Monitoreo de cumplimiento del plan de mejoras. 0,00
AD - Perfeccionamiento docente 0,00
AD - Planificacion académica semestral 0,00
AD - Seguimiento y cumplimiento de silabos. 0,00
AD - Elaborar el proceso de planificacion académica por semestre 0,00
AD - Elaborar el proceso de planificacion y ejecucion del proceso de titulacion. 0,00
INGENIERIA " T — AD - Elabarar la planificacién y ejecucion del proceso de tutorias 0,00
AGROPEGUARIA olnacion de Temeerhivel. I — S - :
AD - Elaborar la planificacion y seguimiento a la ejecucion del proyecto de practicas pre-profesionales 0,00
4, Formacion Oferta AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
Edugaecmn );\Sa?jséz?c Acaiémic AD - Realizar el proceso de elaboracién y seguimiento al silabo 0,00
Calidaa, £ AD - Brindar calidad en los précesos de tutorias académicas 0,00
AD - Cumplir con el proceso de Titulacién. 0,00
AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 0,00
AD - Ejecucion de practicas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
comunitarios u otros relacionados con el perfil profesional definido. ’
AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente 0.00
a la normativa vigente ,
INGENIERIA i 4 : ; ; ; :
Formacion de Tercer Nivel. AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local,
AGROPECUARIA regional y nacional de la carrera 00
AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
AD - Implementacién del plan de majoras 0,00
AD - Plan de perfeccionamiento académico. 0,00
AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los
Fa : 0,00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso
0,00

AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacidn microcurricular.
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PROGRA . PRODUC ) - - - - 7 7 ]
MA |CUSTANT | TO UHIBAS ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES HMGNTQ
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
| L IONAL
AD - Brindar un sistema de educacion superior de calidad que potencie las habilidades y capacidades
de los estudiantes y convertirse en el motor que impulsa la transformacion productiva de la localidad, 0,00
asi lograr el desarrollo local y regional.
AD - Desarrollar procesos de segumiento, acompanamiento y asistencia personalizada a los 0.00
INGENIERIA CIVIL Fifrissionde Tatcas Nival. estudiantes con el fin de mejorar su rendimiento académico .
. AD - Generar herramientas de planificacion y organizacidn que contengan toda la informacion
| necesaria sobre la asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias, mecanismos 0,00
5 de evaluacion y referencias bibliograficas.
| AD - Plan de Perfeccionamiento Docente. 0,00!
' AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0 00:
regional y nacional de la carrera ’
. AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
| INGENIERIA CIVIL Farmacion de Tercer Nivel. ——— ; : - - -
| AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que confribuye a alcanzar los 0.00
‘ resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso !
AD - Programa de perfeccionamiento docente. 0.00
i AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacién microcurricular. 0,00
‘ 4. Formacion Ofert
|Educacion | y Gestion Acagéranic AD - Actualizacién y ejecucion de silabos de las asignaturas de la Carrera de Ingenieria en Software. 0,00
de Académic
‘ Calidad. a a. INGENIERIA EN SOFTWARE |Formacién de Tercer Nivel. AD - Desarrollo de proyectos de investigacién formativa en la Carrera de Ingenieria en Software. 0,00
|
i AD - Seguimiento y evaluacion de la planificacién académica de la carrera. 0.00
| AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
AD - Cumplir con el proceso de Titulacién. 0,00
AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 0,00
AD - Ejecucion de practicas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
comunitarios u otros relacionados con el perfil profesional definido. ?
: AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente 0.00
INGENIERIA EN N . a la normativa vigente ’
TECNOLOGIA DE LA Formacion de Tercer Nivel. - - ; - -
INFORMACION AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
regional y nacional de la carrera. ;
AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
AD - Implementacion del plan de mejoras. 0,00
AD - Plan de perfeccionamiento académico. 0,00
AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00

resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso
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'PROGRA [\ 16 | PRODUC |
| aMA |SUSTANT| 0 A Al ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONIO « |
“ NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO |
[ L IONAL |
‘ Formacion de Tercer Nivel. AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacion microcurricular. 0,00%
AD - Activacion de licencias Convenio Rosetta Stone 0,00
| AD - Casa abierta del Instituto de Idiomas 0,00
AD - Dictado de Cursos de Idiomas: Francés 0,00
AD - Dictado de Cursos de Idiomas: Inglés 0,00
AD - Dictado de Cursos de Idiomas: ltaliana 0,00
AD - Dictado de Cursos de Idiomas: Portugués 0,00
AD - Dictado de cursos de preparacion para examen de Suficiencia 0,00
AD - Ejecutar los procesos de Homologacion (Examen de validacion de conocimientos) 0,00
| INSTITUTO DE IDIOMAS Formacion de Tercer Nivel. AD - Emitir certificaciones de aprobacion de cursos. 0,00
f AD - Evaluacion de Examen de Suficiencia para usuarios externos 0,00;
| AD - Evaluaciones Test de Ubicacion (Inglés, Francés, Italiano y Portugués) 0,00
| 4. Formacion
|Educacién | y Gestién Acoargrét;ic AD - Evaluar examen de suficiencia de Inglés 0,00
| de Académic
i i a. AD - Gestion administrativa y académica de funciones remunerativas del personal 360735,24
| Calidad. a
} AD - Jornadas académicas de los Idiomas 0,00
|
j AD - Realizar cursos de Idiomas para docentes y administrativos de la universidad 0,00
* AD - Realizar un Programa especial de Navidad con enfogue en los idiomas y culturas 0,00
i AD - Traducir documentos varios y servicios de traduccién general 0,00
AD - Desarrollar programas académicos de posgrado en neuraciencias y salud mental, garantizando 0.00
estandares de calidad en la formacion de profesionales altamente capacitados ;
AD - Fomentar la integracion de estudiantes en actividades de colaboracién académica e intercambios 0.00
Formacisn de Cuarto Nivel. educativos en neurociencias. '
AD - Garantizar la calidad y sostenibilidad de los programas académicos y actividades formativas del 0.00
INSTITUTO DE Instituto, mediante la implementacién de programas de formacion continua. !
NEURGGIENCIAS AD - Promover la divulgacion cientifica en neurociencias mediante eventos cientificos 0,00
| AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 211307,33
: Formacion de Tercer Nivel. AD - Promover la actualizacion del curriculo en las carreras de pregrado de la Facultad de Ciencias de
| la salud gue sean pertinentes, incorporando avances cientificos y tecnolégicos en neurociencias para 0,00
| asegurar la relevancia y actualidad de la educacion
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' PROGRA .\ | PRODUC
L MA - eTANT | TO UNIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MON 5
; NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
INSTITUTO DE POSTGRADO
E INVESTIGACION EN Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 14142,00
CIENCIAS DE LA SALUD
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas. 0,00
‘ AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente 0.00
\ a la normativa vigente. !
|
AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0 OUj
regional y nacional de la carrera. i
NUTRICION Y DIETETICA Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0 OOE
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso. 1
AD - Programa de perfeccionamiento docente. 0,00
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacién microcurricular. 0,00
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00
AD - Cumplir con el proceso de titulacion 0,00
4. Formacion of AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados 0,00
'Educacion | y Gestidn er'ta . : A = ? S =
de T Académic AD - Ejecucion de practicas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
Calidad z a. comunitarios u otros relacicnados con el perfil profesional definido !
AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion coherente 0.00
T — ala normat.iva vigente . . . )
CIENCIAS Formacion de Tercer Nivel. AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
EXPERIMENTALES regional y nacional de la carrera .
AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del persona 0,00
AD - Implementacion del plan de mejoras 0,00
AD - Plan de perfeccionamiento académico 0,00
AD - Planificacién microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso :
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacién microcurricula 0,00
AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00:
PEDAGOGIA DE LOS AD - Cumplir con el proceso de Titulacién 0,00
IDIOMAS NACIONALES Y Formacion de Tercer Nivel. . o B -
EXTRANJEROS AD - Dar seguimiento a los indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 0,00
AD - Ejecucicn de practicas preprofesionales efectuadas en entornos organizacionales, empresariales, 0.00

comunitarios u otros relacionados con el perfil profesional definido.
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'PROGRA PRODUC a :‘
Ma ;ﬂggﬂNT i UNIDRS ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO |
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
AD - Elaborar la distribucidn de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente 0.00
a la normativa vigente. !
AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
regional y nacional de la carrera. '
PEDAGOGIA DE LOS AD - Gestion académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
IDIOMAS NACIONALES Y Formacion de Tercer Nivel. AD - Implementacion del Plan de meioras 0.00
EXTRANJEROS E poias. i
AD - Plan de perfeccionamiento académico. 0,00
AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso. 4
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacion microcurricular. 0,00
AD - Adecuacion de Aulas y Laboratorios 0,00
AD - Campafia de difusion Estudia con Tecnologia en tu Territorio 0,00
AD - Consolidar los silabos presentados por los docentes de las diferentes carrera de la extension 0.00
Pedernales. )
AD - Elaborar el estudio de proyeccién de carreras y capacidad operativa de las instalaciones para la 0.00
; demanda academica de la zona. :
4. Formacion Oferta
Educacidn | y Gestion Académi AD - Elaborar la distribucién de actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacién coherente
: émic ; : 0,00
de Académic a la normativa vigente
Calidad. a &
AD - Gestién académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 1848837,0{);
AD - Gestion de la Calidad y Trazabilidad Documental 0,001;
AD - Gestién Plan de Prevencion de Riesgos y Simulacros. 0,00
PEDERNALES Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestionar Bienestar Estudiantil y Retencién 0,00
AD - Mejoramiento de los servicios de biblioteca 0,00
AD - Ofertar cursos tecnicos acorde a la realidad local 0.00
AD - Seguimiento a programa de tutorias para el desarrollo de las
habilidades y capacidades con la finalidad de que adquieran y asuman mayores responsabilidades en 0,00
su proceso de formacion académica y personal. |
AD - Seguimiento al cumplimiento de plan de mejora por carreras 0,00
AD - Seguimiento del perfeccionamiento docente en metodologias activas mediadas por IA y 0.00
habilidades blandas para mejorar la motivacién en el aula de las respectivas carreras. ’
AD - Seguimiento del plan de mejora de carreras de la extension 0,00
AD - Visitas guiadas a los estudiantes de colegios a las instalaciones de la ULEAM Pedernales y 0.00
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PROGRA |_ .. | PRODUC
MA ICieTANT|  TO UNIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONFD
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
PROCURADURIA GENERAL |Formacion de Cuarto Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 9396,71
RECTORADO Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 81302,45‘
w Formacidn de Cuarto Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del perscnal 15430,39
‘ AD - Gestionar la adquisicion de Portatitulos para graduados de la Uleam. 0,00
SECRETARIA GENERAL ;
‘ Formacion de Tercer Nivel. AD - Realizar el proceso de registro de graduados de pregrado y postgrado. 0,00
|
‘ AD - Realizar el proceso de registro de titulos de pregrado y postgrado. 0,00/
} SEDE SANTO DOMINGO DE ) . 3 - o ‘ :
5 LOS TSACHILAS Formacion de Tercer Nivel. AD - Gestién académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 434349,65;
| AD - Brindar calidad en los procesos de tutorias académicas 0,00|
! AD - Cumplir con el proceso de Titulacion. 0,00
‘ AD - Dar seguimiento a los Indicadores de calidad relacionados con el proceso de los graduados. 0,00
| AD - Ejecucion de practicas preprofesionales efectuados en entornos organizacionales, empresariales, 0.00
\ comunitarios u otros relacionados con el perfil profesional definido. ’
i 4. Formacién Oferta AD - Elaborar la distribucion de actividades de docencia, investigacion, gestién y vinculacién coherente 0.00
|Educacidn |y Gestion Beadenie a la normativa vigente !
Ca?igad Acac;emlc a. SOFTWARE Formacion de Tercer Nivel. AD - Estudios de estado actual y prospectivos actualizados que demuestren la pertinencia local, 0.00
| ' regional y nacional de la carrera '
i AD - Gestién académica y administrativa de funciones remuneradas del personal. 0,00
‘ AD - Implementacion del plan de Mejora 0,00
AD - Plan de perfeccionamiento académico. 0,00
AD - Planificacion microcurricular consistente con el Plan de Estudios, que contribuye a alcanzar los 0.00
resultados de aprendizaje declarados en el perfil de egreso d
AD - Seguimiento y cumplimiento de la planificacién microcurricular. 0,00
AD - Elaborar el proceso de planificacion académica por semestre 0,00
AD - Elaborar el proceso de planificacion y ejecucion del proceso de titulacion. 0,00
AD - Elaborar la planificacion y ejecucién del proceso de tutorias 0,00
SOFTWARE Formacion de Tercer Nivel.
AD - Elaborar la planificacion y seguimiento a la ejecucién del proyecto de practicas pre-profesionales 0,00
AD - Perfeccionamiento Docente 0,00
AD - Realizar el proceso de elaboracién y seguimiento al silabo U,OCIi

www. uleam
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PROGRA .\, | PRODUC i
MA | ClSTANT|  TO UNIDAR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO |
| NACIONA IVA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ' ASIGNADO [
L IONAL 1
AD - Establecer un perfil académico acorde a las necesidades de la Carrera y de la Sociedad 0,00;
TECNOLOGIA SUPERIOR AD - Gestion para el equipamiento administrativo, tecnoldgico de la Direccion de Carrera, Secretaria de l
EN COMUNICACION PARA Carrera y de la Carrera Tecnoldgica Superior en Comunicaciéon para Television, Relaciones Publicas y 0,00/
LA TELEVISION, Formacién de Tercer Nivel. Protacolo |
RELACIONES PUBLICAS Y - : é
PROTOCOLO AD - Proceso de titulacion de estudiantes 0,00
AD - Seguimiento al silabo 0,00
AD - Elabora estudioc de pertinencia 0,00
AD - Elaborar la Planificacion Académica de la Unidad Académica Técnica y Tecnoldgica, Educacion 0.00
Virtual y Otras Modalidades de Estudio. !
AD - Elaborar planes de cumplimiento relacionados con las practicas preprofesionales. 0,00
TECNOLOGIA SUPERIOR 25 .
EN ELECTROMECANICA Formacién de Tercer Nivel. | Ap - Elaborar planes que garanticen el seguimiento a graduados 0,00
AD - Elaborar planes sobre el proceso de titulacién 0,00
AD - Elaborar planes sobre la calidad de los procesos de tutorias 0,00
AD - Porcentaje de silabos consistentes y ejecutados. 0,00
4. Formacion Of - -
Educacion |y Gestién & z’,‘a_ AD - Cumplir con la actividad de planificacion de perfeccionamiento docente 0,00
| de Académic | "\°@Yemic
| Calidad. a a. AD - Elaborar la Planificacion Académica de la Unidad Académica Técnica y Tecnoldgica . 0,00
. AD - Elaborar los Planes microcurriculares de las carreras dentro de los parametros de calidad y tiempo 0.00
TECNOLOGIA SUPERIOR establecidos por la universidad. '
EN EXPLOTACION Y e " el -
MANTENIMIENTO DE ormacion de Tercer Nivel. AD - Elaborar planes de cumplimiento relacionados con las practicas preprofesionales 0,00
EQUIPOS BIOMEDICOS . -
AD - Elaborar planes que garanticen el seguimiento a graduados 0,00
AD - Elaborar planes sobre el proceso de titulacion 0,00
AD - Elaborar planes sobre la calidad de los procesos de tutorias 0,00
AD - Cumplir con la actividad de planificacion de perfeccionamiento docente 0,00
AD - Elaborar la Planificacién Académica de la Unidad Académica Técnica y Tecnoldgica, Educacién 0.00
Virtual y Otras Modalidades de Estudio. sad
TECNOLOGIA SUPERIOR AD - Elaborar los Planes microcurriculares de las carreras dentro de los parametros de calidad y tiempo 0 OOi
EN RIESGO Y PRODUCCION |Formacion de Tercer Nivel. | establecidos por la universidad. T
AGRIGOLA AD - Elaborar planes de cumplimiento relacionados con las practicas preprofesionales 0,00;
AD - Elaborar planes que garanticen el seguimiento a graduados 0,001
|
AD - Elaborar planes sobre el Programa de titulacién. 0,00/

i
j
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PROGRA :
MA | ClSTANT|  TO INIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTQ
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
L IONAL
Formacion de Tercer Nivel. AD - Elaborar planes sobre |a calidad de los procesos de tutorias 0,001
AD - Implementacion de programa de monitoreo de calidad y cumplimiento de silabos 0,00
TURISMO Formacion de Tercer Nivel.  [Ap mplementacion de programas de desarrollo profesional para docentes en nuevas tecnologias y i
metodologias de ensefianza. '
UNIDAD AQADEMICA DE AD - Coordinacidn de carrera para el levantamiento del Plan Operativo Anual. 0,00
FORMACION TECNICA Y Formacion de Tercer Nivel.
TECNOLOGICA AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 477905,59
AD - Adquisidn y mantenimiento de instrumental sinfénico 0,00‘
AD - Contratacion de 2 talleristas de arte (danza y musica) para la Unidad de Cultura 0,00|
AD - Estructurar la Orquesta Sinfénica de Manabi U.OOI
UNIDAD DE DESARROLLO Y o ;
PROMOCION CULTURAL Formacién de Tercer Nivel. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 117854,98
AD - Planificar y ejecutar actividades que fomenten la expansion artistica y cultural, entre los miembros 55000000
de la comunidad universitaria y general. !
| AD - Planificar y ejecutar jornadas de promocién y difusion de las diferentes manifestaciones artisticas 0.00
‘ con desarrollo de talleres para la comunidad universitaria. '
| 4 = o Oferta AD - Actualizar el Plan de Formacion Docente para alinearlo al nuevo modelo de evaluacién Externa y |
o °g22§g’n” Académic los nuevos requerimientos y necesidades de 0,00 |
| de ?Académic a. Formacion de Cuarto Nivel.  |formacion de los docentes
‘ Calidad. a PA - Intercambio Académico con Universidades del Exterior para el aprendizaje del Idioma Ingles por 0 00]
| parte de docentes de la ULEAM T
} AD - Dar seguimiento a la ejecucién del Plan Institucional de Formacion Doctoral 2021-2025 0,00
‘ AD - Elaborar Politicas Académicas para ser socializadas y aprobadas por el Consejo Académico 0,00
‘ AD - Elaborar, Aplicar y dar seguimiento al Plan de capacitacion al personal docente 30340,00
VICERRECTORADO PA - Evaluar el cumplimiento del Plan Institucional de Formacion Doctoral 2021-2025 46882,74
ACADEMICO : = = T i R =
F o T Nivel AD - Gestionar la actualizacion de la normativa vigentes sobre la seleccion, titularizacion y promocion
ormacion de Tercer Nivel. | 40| 5arsonal académico, con base a las reformas que pueda presentar el CES, al Reglamento de 0,00
Carrera y Escalafon del Personal Acad. del Sistema de Ed. Sup.
AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 255425,09
AD - Realizar el diagnostico sobre el estado de estudiantes matriculados con discapacidad, ejes de 000
género, interculturalidad y condicion socioeconémica en el periodo 2025 !
AD - Realizar el monitoreo sitematico con las autoridades de la UNIR sobre los resultados academicos 0.00
de los estudiantes '
Servicio de Bienestar - . . . o
Univetsitaris. AD - "lll Congreso Internacional de Educacion Inclusiva Superior’ U.UO1
Subtotal 49.103.440,84
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| PROGRA - | PRODUC - ]
MA  (CUSTANT | TO UIGAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONEQ i
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 4 ASIGNADO |
L IONAL g
» L PO - Estudio de emprendimiento y negocios populares, como estrategia para fomentar el desarrollo 0 00!
ADMINISTRACION DE Gestion y seguimiento de l0s  |ggstenible en la zona 4, caso Pedernales. H
EMPRESAS proyectos de investigacion = = - - = - 1
implementados. PO - Fortalecimiento de emprendimientos liderados por mujeres en el canton Pedernales y su impacto 0.00|
en el desarrollo econdmico y social de la regidn. P
AD - Formulacion y Presentacion de la propuesta del nuevo Proyecto de Investigacion Interdisciplinario 0 OOi
(4rea de conacimiento). '
Gestién y seguimiento de los |AD - Organizacion y ejecucién del Il Foro Alt+T 2026. 0,00
ARQUITECTURA Pm{ecmstdg investigacian AD - Participacion y divulgacion de diagnosticos de investigacion en el VI Congreso Internacional 0.00
inplemeniados. Cientifico Pedernales 2026 (CIC-PED-26), mediante ponencias y/o posteres de docentes y estudiantes 4
AD - Produccion y divulgacion cientifica de docentes: elaboracion y seguimiento editorial de articulos
: : T : T 0,00
ylo capitulos derivados del diagnostico del proyecto de investigacion.
. Gestidn y seguimiento de los
ARTES PLASTICAS proyectos de investigacion PO - Estrategias Practicas para el Fortalecimiento y Promacion de la Cultura y el Arte Local Chonense 0,00
implementados.
; PO - Aporte desde la tradicion montubia al desarrollo socio cultural, econémico, agricola, agropecuario, 0.00
| alimentario, hospitalario - turistico de la mancomunidad Sucre - San Vicente y el cantén Bolivar. !
PO - Capacitacién de los procesos productivos, ambientales, turisticos y de servicios, artesanales y
comerciales para el fortalecimiento organizacional vinculado a la comunidad desde el centro de 0,00
9. . o investigaciones Chirije, zona norte de Manabi con alcance nacion
Industria, | Gestién = oo o ” " T%

Innovacié | de la Investigaci ) ) Gestion y seguimiento de los | PO - Emprendimiento sostenible desde la practica educativa en los procesos de formacién para 0.00
ne Investigaci| ones BAHIA DE CARAQUEZ proyectos de investigacion fomentar la actividad profesional y organizacional ULEAM, Sucre. :
Infraestruc on implementados. PO - Museo de historia, arqueologia y paleontologia como instrumento del desarrollo local: Caso 0.00
tura. Chirijes y San Isidro '

PO - Observatorio Turistico de Manabi-Santo Domingo de los Tsachilas 0,00
PO - Vulnerabilidad socioambiental de la comunidad "El Pajonal" del Cantén Sucre frente al cambio 0.00
climatico !
AD - "Casa abierta ULEAM Pedernales 2026". 0,00
AD - "Monitoreo de Biodiversidad enfocado a ciencia ciudadana en Centro Experimental Latitud Cero". 0,00
PO - Aviturismo en la linea equinoccial, una estrategia para la conservacion y el desarrollo turistico del 0.00
) Gestion y seguimiento de los | canton Pedernales ’
BIOLOGIA proyectos de investigacion PO - Biodiversidad del sistema de parches coralinos en la zona norte de Manabi 0,00
implementados.
PO - Ecologia del Capuchine blanco Ecuatoriano (Cebus aequatorialis) en la zona norte de Manabi. 0,00
AD - Investigacion aplicada al sector camaronero 0,00
PO - investigacion formativa: Parque del manglar de la estacion experimental latitud cero 0,00
CARRERADE Gestion y seguimiento de los  |PO - ;Cdmo y para qué navegamos los latinoamericanos en Internet? Diferencias de acuerdo con los
ADMINISTRACION DE proyectos de investigacion grupos generacionales en Latinoamérica, resultados de un estudio multidimensional a través del 0,00
EMPRESAS implementados. métodocuantitativo en Manabi - Ecuador”
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PROGRA .
COMA I CRTNT | TO UHIHAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ? ASIGNADO
L IONAL
CARRERADE = |Gestionyseguimiento delos |pO - Sinergia empresarial: Integracion de competencias estratégicas para las MiPyMes de Manabi 0,00
CARRERA DE Gestion y seguimiento de los |
AGRONEGOGIOS proyectos de investigacion AD - Presentar al menos un proyecto de investigacion en la carrera de Agronegocios 0,00
implementados.
Gestion y seguimiento de los
CARRERA DE ALIMENTOS |proyectos de investigacion PO - Desarrollo de formulaciones para la preservacion de alimentos 0,00
implementados.
AD - Congreso Internacional de Arquitectura 0,00/
PO - Paisaje urbano histérico: Aplicacién de la recomendacion del paisaje urbano histérico (PUH) en '
: . 0,00
. - Manabi. Identidad y cultura.
| CARRERA DE Gestion y seguimiento de los
? ARQUITECTURA proyectos de investigacion AD - Ponencias y publicaciones en congresos internacionales 0,00
implementados.
PO - Repensando el Territario: Manabi. Comunidades sostenibles y resilientes. 0.00
PO - Uso e implementacion de sistemas constructivos sostenibles para el desarrollo de 0 00:
Ecocomunidades ?
CARRERA DE ARTES Grisi%?oy; Ze;giul\r:;l;?tgggéos PO - La caja tambora y su incidencia en la innovacion ritmica organoldgica de la musica manabita, 0.00
9. ESCENICAS ﬁnpylementa dog E dentro de los talleres de artisticos de la ULEAM 2025-2026 ’
Industria, | Gestion - — - - - - —
| Innovacié de la Investigaci PO - Concepto de arte sensitivo a partir de la influencia del proyecto de vinculacion de cursos y talleres 0.00
ne Investigaci ones i g en los estudiantes de Carrera de Artes Plasticas. !
\ 5 Gestion y seguimiento de los — = - -
| Infraestruc 2l CARRERA DE ARTES i iqacié PO - Didactica de los érdenes cognitivos: Sistematizacion de experiencias en la creatividad del
| proyectos de investigacion 0.00
| tura PLASTICAS implementados. producto artistico b
PO - Mecatronica de los autdmatas y su influencia en el Arte Sensitivo. 0,00

CARRERA DE AUDITORIA Y

Gestion y seguimiento de los

PO - Habilidades blandas y logros de aprendizaje como estrategia para la insercion laberal en los

sociedaciegdel Canton Manta.

CONTROL DE GESTION proyectos de investigacion estudiantes de la Carrera de Auditoria y Control de Gestion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de 0,00|
implementados. Manabi.
PO - Biologia y ecologia de elasmobranquios costeros en el Ecuador 0,00
Gestion y seguimiento de los - i - = : e
CARRERA DE BIOLOGIA proyectos de investigacion PO - Biologia y pesqueria de los recursos acuaticos del Ecuador: Aguas marinas e intericres. 0,00
implementados. PO - Maricultura experimental de especies hidrobiolgicas en jaulas, linternas y long-line en Jaramijo, 0
Manabi. )
" . PO - Inclusién digital y desarrollo comunitario: un enfoque integral a través de la educomunicacion en
CARRERA DE Gestian y seguimiento de los Ecuador 0,00
COMUNICACION proyectos de investigacion
implementados. PO - Observatorio de Comunicacion 0,00
. L PO - Analisis critico de los programas de desarrollo de Talento humano en las instituciones publicas del
CARRERA DE Gestion y seguimiento de 1os | cantsn Manta. 0,00
CONTABILIDAD Y proyectos de investigacion = - - — =
AUDITORIA implementados. PO - Gestion financiera como herramienta para la toma de decisiones estratégicas en las Pymes 0,00
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ELOY ALFARO DE MANABI
PROGRA PRODUC - . o ‘
A gﬂg%?ﬁ' 19 SAIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO |
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION J ASIGNADO ‘
L IONAL
» e PO - Habilidades blandas en los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la 0.00
QQRBEﬁAQE_ i _.___. |Gestiony seguimiento delos |Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi con un enfoque integral para el éxito profesional. :
Gestién y seguimiento de los . - L. . . . .
CARRERA DE DERECHO proyectos de investigacion PO - Eslr_ateg«as g;_omun?tar\as para la gtencmn y prevencion de la violencia de género, con enfoque 0,00
implementadas restaurativo y politico-criminal-diferenciado.
Gestion y seguimiento de los | PO - Articulacion del modelo de Ia triple helice para el desarrollo regional. 0,00
CARRERA DE ECONOMIA proyectos de investigacion
implementados. PO - Observatorio Social 0,00
PO - Ciencia viva: Transformando la ensefianza experimental mediante el enfoque STEAM y la 0.00
Ciencia-Tecnologia-Sociedad (CTS) 2
PO - Competencias del profesorado para el desarrollo del Marco Curricular
Competencial de Aprendizajes en la Unidad Educativa “Pedro Balda 0,00
Cucalon” del distrito 13D02.
PO - Competencias digitales e inteligencia artificial: aproximaciones
para el disefo de politica publica desde la perspectiva de docentes de instituciones educativas del 0,00/
B o sistema nacional del Ecuador {
CARRERA DE EDUCACION ;2?2?:?02 ?jigilrjll\:?alset?égggnlos PO - Educacién ambiental con enfoque de género e interculturalidad en instituciones educativas y sus 0 00;
BASICA implementados familias del canton Jaramijé de la Zona 4 de Ecuador. =
9. PO - Educar en diversidad; Inclusién, Género y Culturas 0,00
:”dUSt”E’.". Ggst;én | tigaci PO - Hacia una Didéactica Critica para una educacién transformadora de vidas en instituciones publicas 0 00'
nns\;acm InveestiZaci nfﬁégam de la ciudad de Manta, El Carmen y Tosagua. ’
Infraestruc on PO - Lectura en la comunidad: Fomento, promocién y animacién a la lectura en escuelas rurales del 0.00
tura. cantén Manta :
PO - Modelo de Formacion Docente STEAM-TIC: Desarrollo de Competencias Digitales Transversales 0.00
con Enfoque Territorial, Intercultural y de Género STEAM (Proyecto externo CEDIA) !
CARRERA DE EDUCACION Gesuort\ y séeg_mmletpto q‘? lo PO - Inclusion y respuesta educativa a las necesidades educativas especiales, en la Zona 4 Educacion
ESPEGIAL proyectos de investigacion e Eciiador 0,00
implementados.
PO - Estrategia metodolégica dirigida a la preparacion del educador de Educacion Inicial para el
; Gestion y seguimiento de los  |desarrollo de las habilidades motrices basicas utilizando la expresion de la corporalidad y el juego 0,00
ﬁ\ﬁ\gngA DE EDUCACION proyectos de investigacion €OmO recurso.
implementados. PO - Fortalecimiento de Comunidades de Aprendizaje en Educacion Inicial: Una Estrategia 0.00
Colaborativa entre Familia, Escuela y Comunidad. 2
| Gestidn y seguimiento de los
CARRERA DE ENFERMERIA |proyectos de investigacion PO - “Promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud del adulto mayor”. 0,00
implementados.
Gestion y seguimiento de los  |PO - 1.- Habilidades blandas requeridas en el campo profesional como parte del desarrollo y formacién
CARRERA DE FINANZAS proyectos de investigacion integral en los estudiantes de la carrera de Finanzas de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables 0,00
implementados. y Comercio
CARRERA DE Gestion y seguimiento de los
FISIOTERAPIA proyectos de investigacion AD - Generar semilleros de investigacion estudiantil articulados a proyectos de la Facultad. 0,00
| implementados.
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N GUSTANY | TO UNIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO

| NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO

L IONAL
AD - Gestionar la certificacion de los docentes como investigadores acreditados ante SENESCYT, 0.00
" - fortaleciendo su perfil académico y la calidad de la produccion cientifica instituciona !
CARRERA DE Gestion y seguimiento de los -
FISIOTERAPIA proyectos de investigacion AD - Incluir por lo menos a 3 docentes a redes de propias de la carrera. 0,00
impl tados.
IFpramariates AD - Promover la participacion en proyectos de investigacion aplicada vinculados a problematicas 0.00

_ sociales de Manabi (salud comunitaria, rehabilitacion, discapacidad, desastres naturales). !

' AD - Generar semilleros de investigacion estudiantil articulados a proyectos de la Facultad. 0,00
AD - Gestionar la certificacion de los docentes como investigadores acreditados ante SENESCYT, 0.00!
fortaleciendo su perfil académico y la calidad de la produccién cientifica instituciona =

Gestién y seguimiento de los |
ESSEEEQI%EOGI'A proyectoi deginvestigacic’,n AD - Incluir por lo menos a 3 docentes a redes de propias de la carrera. 0,00
implementados. AD - Promover la participacion en proyectos de investigacion aplicada vinculados a problematicas 0 OG:
sociales de Manabi (salud comunitaria, rehabilitacion, discapacidad, desastres naturales). ’
PO - Proyecto de promocion de salud auditiva y prevencion de pérdidas 0.00
auditivas !
CARRERA DE GESTION DE | Gestién y seg_uimler_ﬂo de los PO - Creacion de una plataforma Business Process Management (BMP) para el Departamento de
LA INFORMACION proyectos de investigacion Educacion Continua de la ULEAM 0,00
GERENCIAL implementados. '
9. PO - Bebidas milenarias tradicionales: Caso de estudio la chicha de maiz en la parroquia Sancan del
Industria, | Gestién CARRERA DE Gestién y seguimiento de los  |canton Jipijapa, su relevancia para ser cqnsiﬂerada como un valor del Patrimonio Cultural Intangible del 0,00
Innovacid de la Investigaci | HOSPITALIDAD Y Proyectos de investigacion Ecuador y estrategias para su comercializacion.

| ne Investigaci| ones |HOTELERIA implementados. PO - Rescate y valorizacion de las técnicas culinarias ancestrales de Manabi en la gastronomia o

| Infraestruc on contemporanea '

tura.

‘ PO - Aplicaciones biotecnoldgicas de la enzima transglutaminasa en la industria de alimentos 0,00

‘ CARRERA DE INGENIERIA Gestion y seguimiento de los  |PO - Efecto in vitro de los compuestos fendlicos de la cascara de cacao (Theobroma cacao L.) clon 103

‘ AGROINDUSTRIAL proyectos de investigacion sobre Colletotrichum gloeosporioides causante de la antracnosis en postcosecha de frutos de papaya 0,00

| implementados. en postcosecha.

PO - Fuentes sostenibles de proteina vegetal para el desarrollo de alimentos 0,00

\ Gestién y seguimiento de los

\ géE%EEéBEAFAGENIER[A proyectos de investigacion PO - Tecnologias 4.0 y Produccion Alimentaria 0,00

i implementados.

PO - Evaluacion integral del estado de conservacion de los arrecifes marginales

[ en areas protegidas y no protegidas de Manabi: Un enfoque estructural, 0,00

: CARRERA DE INGENIERIA Gestion y seguimiento de los bislagice;yinicTERISIdglon.

| AMBIENTAL proyectos de investigacion PO - Implementacién de entornos permanentes de E-Learning para el fortalecimiento académico en las 0.00

| implementados. Carreras de ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental e ingenieria en alimentos. !

‘ PO - Monitoreo de supervivencia y crecimiento de brinzales de especies forestales nativas. Proyecto de 0.00

i restauracion forestal Puerto Lopez Manabi i

CARRERA DE INGENIERIA GriSté%?OYS zigiﬁ'\r,g’;?tgggrlos PO - Determinacion de niveles de desempefio y caracterizacion de dafio en muros de mortero armados 0.00
CIVIL ipmpsl(ementados 9 con malla electrosoldada para el reforzamiento de estructuras de H.A. de hasta 5 pisos ?
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| PROGRA . | PRODUC
MA - STANT | TO ANLAD ACTIVIDAD INSTITUGIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
| NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
‘ L IONAL
» L PO - Extraccion de nano-silice y quitosano a partir de desechos agroindustriales como casacarilla de 0.00
CARRERA DE INGENIERIA GGSI'OT Y f‘jeg,u'm'et‘t‘m de l0s |arroz, hoja de bambi y caparazones de camarén, para fabricacion de hormigan Eco Amigable :
royeclos ae investigacion
CIVIL iﬁnp?ementados. . PO - Tecnologias de software integradoras enfocadas a la comunicacion académica y cientifico — 0.00
técnica, reproducible, automatizada y reutilizable. :
PO - Analisis de la situacion actual y desarrollo de propuesta para implementacion de campus 0.00
O ———— sustentable Uleam matriz '
gﬁggfg\’léEE INGENIERIA proyectos de investigacion PO - Evaluacion del desempefio energético en edificios de la ULEAM 0,00;
implementados. ———— . — . = |
PO - Redes inaldmbricas aplicadas en Smart Cities, estudio, analisis y propuestas para el campo 0.00
eléctrico y maritimo: Caso Manta '
. PO - Arquitectura Integral de 1oT e |A para la investigacion Multiciplinaria y Sostenible 0,00
CARRERA DE INGENIERIA | Gestién y seguimiento de los
EN TECNOLOGIAS DE LA proyectos de investigacion PO - El Rol de las Tecnologias en la transformacion de la educacién superior 0,00
INFORMACION implementados.
PO - Plataforma mavil de participacion electronica (e-participacion) y gestion de confianza 0,00
PO - Aplicacion de matematica neutrosofica en la toma de decisiones multicriterios en procesos claves 0.00
B o de gestidn en cadenas de suministros resilientes, sostenibles y circulares. ’
CARRERA DE INGENIERIA | Gestion y seguimiento de los  [on™F 400 o e soctenibilidad en
proyectos de investigacion o Fn " T 0,00
9. INDUSTRIAL implementados economia circular comunitaria para la industrializacién y el autoempleo.
Ilndustrle_t,' Ggstlmn | tinaci PO - Expaosicion a mercurio de poblaciones vulnerables de Ecuador: analisis de factores 0.00
nnﬁ\;acm InveestiZaci “"'Sﬁégac' de riesgo y propuestas para su reduccion. )
Infraestruc 6n CARRERA DE INGENIERIA Gr?t;?:?o}’s’ zzgéﬂ‘?élset?tzggnlos PO - Desarrollo y Aplicacién de Materiales Compuestos Sostenibles para la Construccion de 0.00
tura. MARITIMA proy g Embarcaciones Artesanales en el Sector Pesquero de Manabi :
implementados.
PO - Analisis Genética de la Enfermedad de Parkinson en Poblacion Ecuatoriana 0,00
CARRERA DE Gestion y seguimiento de los | pQ - Estudio de prevalencia de niveles de plomo en sangre, en individuos de las 24 provincias del 0.00
LABORATORIO GLINICO proyectos de investigacion Ecuador, afio 2024 1
implementados. - e = g
PO - Gonadotropina Coriénica Humana como marcador tumoral en cancer testicular, una prueba 0.00
subestimada por el clinico. '
Gestién y seguimiento de los
CARRERA DE MEDICINA proyectos de investigacion PO - ABORDAJE DE LA HIPERTENSION ARTERIAL EN DOCENTES UNIVERSITARIOS 0,00
implementados.
PO - EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA 0.00
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI DURANTE EL ANO 2025. !
» o PO - LAS TIPOLOGIAS DEL MARKETING Y SU APORTE AL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LAS 0 005
CARRERA DE Gestion y seguimiento de los | EMPRESAS DE MANABI "
MERCADOTECNIA proyectos de investigacion
implementados. PO - MARKETING ESTRATEGICO Y COMUNICACIONAL PARA EL POSICIONAMIENTO DEL 0.00
TURISMO GLOBAL EN LAS ISLAS GALAPAGOS DEL ECUADOR .
PO - SOSTENIBILIDAD E INNOVACION EN EMPRESAS FAMILIARES DEL SECTOR TURISTICO DE

MANABI
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' PROGRA | ;v 16N | PRODUC
Lo MB_ [aheriy| ... 10 UHIEAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MQNTD
| NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
‘ L IONAL
Gestidn y seguimiento de los . y : : s "
CARRERA DE proyectos de investigacion PO - Impacto amblentgl de los desechos |nfecc[osos generados en las clinicas odentoldgicas de la 0,00
ODONTOLOGIA implementados Carrera de Odontologia de la Uleam en el cantén Manta
CARRERA DE PEDAGOGIA | Gestion y seguimiento de los
DE LA ACTIVIDAD FISICAY |proyectos de investigacién PO - Estado nutricional y rendimiento deportivo en atletas de la Federacion Deportiva de Manabi. 0,00
EL DEPORTE implementados.
CARRERA DE PEDAGOGIA |Gestidn y seguimiento de los
DE LA LENGUAY proyectos de investigacion PO - Lengua y Literatura para la academia y la cultura. 0,00
| LITERATURA implementados.
‘ PO - Desarrollo de las habilidades linglisticas del idioma inglés en estusdiantes de educacion superior 0.00
i en Ecuador. !
CHIRRERA DI F ERBASACIS Gestion y seguimiento de los S : ” B = -
DE LOS IDIOMAS : S PO - Desarrollo Humano y perfil profesional en la formacion de docentes: Mentoria y Aprendizaje
proyectos de investigacién ; ; 0,00
NACIONALES Y imol d Socioemocional
EXTRANJEROS B . T =
PO - Innovaciones pedagogicas e internacionalizacion de la formacion de docentes para el desarrollo 0.00/!
humano y sostenible Sl
PO - Consumo problematico de drogas y su relacion con la violencia social y las nuevas 0 00;
| configuraciones del estado e
' PO - Estilo de vida y salud 0,00
! 9. | Gestion y seguimiento de los - : — - |
i Industria Gestién CARRERA DE PSICOLOGIA |proyectos de investigacion PO - Estilo y salud mental en jovenes de la provincia de Manabi 0,00/
y T implementados. :
| Innovacié | dela |Investigaci P 08 PO - La educacion inclusiva como respuesta a las necesidades educativas especificas (NEE) 0 00!
i lnfrgeztruc Investigaci| ~ ones asociadas o no a la discapacidad ]
i on
| tura. AD - Pertenecer a redes académicas e investigaciones 0,00
PO - Laboratorio de desarrollo local y comunitario: el desarrolio local y su incidencia en el progreso 0 00‘
social y humano en el Ecuador ~
PO - Laboratorio de las juventudes: condiciones de derechos y oportunidades de desarrollo de las ‘
‘ _ |Gestion y seguimiento de los  |juventudes y su influencia en la consolidacién de su rol constitucional como actores estratégicos de 0,00/
; CARRERA DE SOCIOLOGIA |proyectos de investigacion desarrollo en Ecuador |
implementadas. PO - Laboratorio de mujeres y diversidades: condiciones de vida, bienestar y acceso a derechos de las 0 00;‘
mujeres y diversidades en el ecuador. E
PO - Observatorio Socialégico 0,00
PO - Efectividad del programa de entrenamiento de actividades de la vida diaria basicas en personas 0.00
con dificultades neuro-motoras !
AD - Generar semilleros de investigacién estudiantil articulados a proyectos de la Facultad. 0,00
CARRERA DE TERAPIA S;ii‘;’;o‘; iigilr‘]'v”;';?é‘;gglos AD - Gestionar la certificacion de los docentes como investigadores acreditados ante SENESCYT, -
OCUPACIONAL implementados. fortaleciendo su perfil académico y la calidad de la produccion cientifica instituciona
AD - Incluir por lo menos a 3 docentes a redes de propias de la carrera. 0,00
PO - Ortesis y ayudas técnicas de disponibilidad inmediata, para usuarios de la universidad Laica Eloy 0.00
I Alfaro de Manabi y la comunidad B d
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'PROGRA - | PRODUC
MA || TO LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MoNig
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ? ASIGNADO
L IONAL
. L PO - Promocidn de la salud vocal y prevencion de trastornos musculoesqueléticos en docentes de la 0.00
CARRERA DE TERAPIA Gestlﬂft\ ¥ Zequ'mietmﬁ delos | yniversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi ;
royectos ae investigacion
OCUPACIONAL ﬁjp¥ementados_ e AD - Promover la participacion en proyectos de investigacion aplicada vinculados a problematicas 0.00
sociales de Manabi (salud comunitaria, rehabilitacion, discapacidad, desastres naturales). ;
PO - El Trabajo Social en el Ecuador: Fundamentacion curricular y tedrica de la formacion profesional 0.00
: en su desarrollo histdrico. !
PO - Estudio comparativo de las medidas de proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes
| en casos d_e violencia recurrente atendidos por las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos en 0,00
. Gestion y seguimiento de los las provincias de Azuay y Manabi, en Ecuador, desde un enfoqu
SOCIAL proyectos de investigacion PO - La inseguridad saocial y el estancamiento en el emprendimiento de mujeres de las zonas rurales 0.00
implementados. del Cantén Manta, 2025-2027. '
PO - Percepcitn de riesgo sobre consumo de drogas en estudiantes de la Universidad Laica Eloy 0.00
Alfaro de Manabi !
PO - Voces y miradas sobre el desarrollo local en Manabi; perspectivas populares desde territorios, 0.00
sectores y comunidades. !
PO - Activacion del patrimonio comunitario para el desarrollo local turistico sostenible. 0,00
Gestién y seguimiento de los
| CARRERA DE TURISMO proyectos de investigacion PO - Planes maestros sectoriales de turismo sostenible. 0,00
| 9. implementados.
‘ Industria, | Gestion PO - Sistema Inteligente de Turismo de Manabi y Santo Domingo de los Tséachilas. 0,00
| Innovacio de la Investigaci Coii T e
| ne Investigaci ones - estion y seguimiento i . .y . . . . i .
% stig CARRERA TECNICA DE proyectos de investigacion PO Resca'te y valorizacion de las técnicas culinarias ancestrales de Manabi en la gastronomia 0,00
| Infraestruc én GASTRONOMIA MANTA b contemporanea
[ tura. implementados.
| PO - Analisis de la eficiencia en primeros auxilios en la comunidad rural: Un enfoque desde la 0.00|
| enfermeria il
| 1
| PO - Analisis de la Evaluacion en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje en la Educacion Inicial 2 en las 0.00
| Unidades Educativas de Chone y Tosagua !
PO - Analisis de la Gestién administrativa con responsabilidad social empresarial en las MIPYMES del 0.00
canton Chone de la provincia de Manabi - Ecuador !
PO - Analisis juridico de la tenencia de tierras y su impacto en la trazabilidad y competitividad de la 0.00
. . cadena de valor del cacao en el canton Chone '
Gestion y seguimiento de los T —— — — — -
CHONE proyectos de investigacién PO_ - Aplicacién dlde_:ctlca pedagoglca en el aprendizaje de las matematicas y fisica del Bachillerato 0,00
implementados. Unificado en las Unidades Educativas de Chone.
PO - El rol de la mujer en la ciencia fisica como herramienta didactica para potenciar el proceso de 0.00
ensefianza y aprendizaje en el contexto educativo del canton Chone. !
PO - Estrategias metodoldgicas para favorecer la comunicacion oral en el idioma inglés atendiendo a la 0.00!
inclusion. o
PO - Estrategias Practicas para el Fortalecimiento y Promocion de la Cultura y el Arte Local Chonense 0.00;
PO - Estudio Socio Econdmico de los Sectores Productivos del cantén Chone: Un Analisis para el 0.00

Fortalecimiento del Desarrollo Econdmico Local
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'PROGRA |16y | PRODUC o o - ]
MA TO UNIDAD MONTO i
NACIONA SUISJ:NT INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ASIGNADO
L IONAL |
1 PO - Factores cognitivos mediados con soporte b-learning para investigacion: la adquisicion del inglés 0 0013
f como lengua extranjera en la basica x unidad educativa San Cayetano de Chone. b
{ PO - Impacto de las practicas de gestion de residuos domésticos en la salud publica de la comunidad 0.00
i de Bachillero, en el cantén Tosagua. ;
| PO - Implementacion de un Sistema de Informacidn para la Construccion (BIM) y realidad virtual, para 0.00
el disefo sostenible de edificios académicos. ’
PO - Influencia de los factores tecnolégicos y sociales en la adopcion de soluciones de telemedicina en
| : : ; 0,00
| comunidades rurales de Chone Tipologia
| PO - La aplicacién de los principios de la neurodidactica en unidades educativas para mejorar la 0.00
practica docente. '
\ PO - La Gamificacion como estrategia para la fidelizacion de clientes de las PYMEs en el canton 0.00
‘ Chone. ,
1 - - PO - Los ambientes de aprendizaje en la educacion integral en la primera infancia en la zona urbana 0.00
\ Gestion y seguimiento de 10s | marginal y rural del cantdn Chone. :
1 CHONE proyectos de investigacion - S - - -
i implementados. PO - Los factores psicoemocionales en las relaciones interpersonales en los estudiantes de la carrera ‘
| de Psicologia Educativa de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi extension Chone en el periodo 0,00¢
i 2024-2026. |
I 9. PO - Manejo y conservacion de pastos y forrajes. l‘LOOf
Industria, | Gestion -
Innovacié | dela |investigaci PO - Metodologia basada en el SIT BEST TESOL PRACTICES para el desarrollo de las destrezas 0,00 |
ne Investigaci ones receptivas de los docentes de Inglés del distrito 13D07 Chone. e
. |
: '"ff;f:‘mc on PO - Observatorio de salud ULEAM — Zona 4 0,00/
PO - Perfil quimico y microbioldgico del agua en Chone: Un estudio exploratorio en el contexto de alta 0 005
| incidencia de EDA. 00|
PO - Sistemas de medicion de puestas a tierra y analisis predictivo de proteccion de circuitos en 0.00
infraestructuras de educacién superior B
PO - Uso de recursos didacticos y tecnoldgicos en las extensiones y campus de la Universidad Laica 0.00
Eloy Alfaro de Manabi, para la mejora de la calidad de la educacion superior. !
; Gestion y seguimiento de los } ; . o . ; . o
{F)gg\,;iglxgégGlA Y CIENCIAS proyectos de investigacion dPeO”nCIEusét;aCtizg:Javse?E intervencion social con orientacion criminolégica en la prevencion de la 0.00;
implementados. ] ' |
Gestion y seguimiento de los S 2 " ; i s
. G PO - Andlis juridico de la tenencia de tierras y su impacto en la trazabilidad y competitividad de la
[ DERECHO proyecios de Invesigacion cadena de valor del cacao en el cantén Chone .00
i implementados.
DIRECCION DE . Gestion y seguimiento de los
ADMINISTRACION DE proyectos de investigacion AD - Gestion de servicios profesionales. 27931,00
TALENTO HUMANO implementados.
DIRECCION DE BIENESTAR, |Gestidn y seguimiento de los Al cr - : ; : g
ADMISION Y NIVELACION proyectos de investigacion Q&egi‘i)]:dlgiroliric:ﬁsv; 3{1?:;2 econdmicas, solicitadas par miembros de la comunidad universitaria de 50000,00
UNIVERSITARIA implementados. PR g -
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PROGRA 5 PRODUC
MA |CUSTANT| 1O AMIDAL ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONIQ
NACIONA IVA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 2 ASIGNADO
L IONAL
:?\}Eggﬁnfﬁc?ﬁEE Gestion y seguimiento Cfe los |AD - Adquirir equipos de computo para atender areas académicas y de estudio 1658745,35
INNOVACION _pro)l/ectosldg investigacion AD - Realizar el proceso para la red avanzada, tineles de datos para la comunicacién entre sede y 92606.00
TECNOLOGICA implementacos. matriz. ,
029-Proyecto Centro de PO - 001. Construccion e Instalaciones 2522929,65
Innovacion, Emprendimiento y
Convenciones-CIEC PO - 003. Equipamiento 1976648,35
DIRECCION DE 030- Proyecto Clinica de PO - 001. Infraestructura y espacios fisicos 5067340,81
INFRAESTRUCTURA, Simulacién de la Universidad
OBRAS, PATRIMONIO Y Laica Eloy Alfaro de Manabi | PO - 002. Equipamiento y mobiliario académico y administrativo 500000,00
MEDIO AMBIENTE
Gestion y seguimiento de los |AD - Fiscalizacion de obras 103097,55
pro;ifectostd(ej invastigactan AD - Instalacidon, Mantenimiento de la Infraestructura Fisica y reparacion de edificios,maquinarias, 574191.84
implementados: equipos y mobiliarios y herramientas de la Uleam. :
AD - Actualizar manuales de procedimiento para la ejecucion y seguimiento de proyectos de 0.00
investigacion . !
AD - Actualizar y/o crear normativas relacionadas con la investigacion en grado y posgrado. 0,00
9. - : : T
Industria. | Gestién AD - Ejecutar talleres de seguimiento a la gestion de la ciencia a las comisiones de investigacion de las 0.00
—— Investigaci distintas Unidades Académicas. ;
ne Investigaci ones AD - Fortalecer e incrementar las redes cientificas internas y los convenios nacionales e 0.00
Infraestruc én internacionales. '
tura.
AD - Gestion de investigacion y administrativa de funciones remuneradas del personal. 238832,28
AD - Gestionar la adquisicién de comparadores de contenido y bibliografia digital en formatos de 0.00
DIRECCION DE accesibilidad universal que responda a la oferta académica de grado y posgrado. :
INVESTIGACION, Gesti6n y seguimiento de los | AD - Gestionar la distribucion presupuestaria en los proyectos de investigacion, para la difusion de los
: ; A p p Y g 750000.00
PUBLICACIONES Y proyectos de investigacion resultados y publicaciones cientificas de acceso abierto en revistas y editoriales de alto impacto. .
SERVICIOS implementados.
BIBLIOGRAFICOS AD - Ndmero de publicacién de libros y capitulos de libros y certificaciones de autores. 0,00
AD - Realizar asesorias técnicas de lineamientos para la coordinacién de la gestion cientifica 0.00
institucional en eventos, convocatorias y/o talleres a las Unidades Académicas. !
AD - Realizar el proceso de lanzamiento de la Convocatoria Gestion de la Ciencia y propiedad 0.00/
intelectual. |
AD - Realizar el proceso de reconocimiento a investigadores en funcion de su productividad cientifica e 0 00'
investigadora (Programa Investiga). !
AD - Realizar el proceso de validacion y registro de las publicaciones cientificas de las Unidades 0.00
Académicas a través de las matrices institucionales de produccion. g
AD - Realizar el seguimiento a los proyectos de investigacién (priorizacion, distribucion presupuestaria, 0.00
ejecucion, avances, monitoreo y cierre). !
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PROGRA .+, | PRODUC
MA | CTANT|  TO UNIAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES PGH
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
‘ AD - Capacitacion y fortalecimiento de habilidades y destrezas. Orientadas a desarrollar a la conciencia 0.00!
i democratico, el desarrollo al pensamiento critico y la toma de decisicnes. |
[ AD - Capacitacion y fortalecimiento de habilidades y destrezas. Orientadas Capturar, almacenar,
procesar y visualizar datos e informacion relativa a las lineas de investigacion y proyectos de 0,00
investigacidn priorizados en los territorios;
AD - Contribuir a la articulacian de las funciones sustantivas y divulgacién social del conocimiento. 0,00
AD - Contribuir al fortalecimiento de la democracia y sus instituciones. 0,00
gg?SEEcRc\}g?ODREIO Gestién y seguimiento de los AD - Gestion administrativa y de investigacion de funciones remuneradas del personal 69467,15
TERRITORIAL proyectos de investigacion PA - Programa de vinculacion, Inteligencia y Analitica Territorial
MULTIDISCIPLINARIO implementados. Estrategia: Disefiar un programa de vinculacion que contenga tres proyectos de vinculacion. para el 0,00
levantamiento de informacion
AD - Programar la ejecucion de talleres del programa SAPERE AUDE (Atrévete a saber)
Estrategia: Conformar Tanques de Pensamiento por areas de conocimiento y por proyectos de 0,00]
Observatorios creados. |
PO - SAPERE AUDE (atrévete a saber). Estrategias; Coordinar con las facultades el disefio e 0 003
implementacion de proyectos que articulen las funciones sustantivas de la Uleam. 4 \
AD - Soluciones y aplicaciones tecnolégicas
9. Estrategia: Generar y difundir informacién territorial a través de software que contribuya a la produccion 0,00
Industria, | Gestion de investigacion y toma de decisiones.
Innovacio de la Investigaci - . ) L. . ) e
ha Investigaci ories ) Gestion y seguimiento de los  |AD - Gestionar pago de los servicios basicos y ofros bienes de servicio y consumo. 52841,28
Infraestruc &n DIRECCION FINANCIERA proyectos de investigacion
; Wire. implementados. AD - Tramitar la adquisicion de suministros y materiales de oficina y aseo para la institucién 0,00
‘ ‘ Gestidn y seguimiento de los
‘ EDUCACION BASICA proyectos de investigacion AD - Generar investigacion y proyectos en el area de la educacion 0,00
‘ implementados.
‘ . Gestién y seguimiento de los } s it : : > :
| DUCACIONBASICA | proyeciosde nvestgackn |20 L0 de ecareos dddtcon ecnoialon o exersones y ot doa Universidad ok
| implementados. ; }
‘ » . PO - La Evaluacion en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en la Educacion Inicial 2 en las Unidades
‘ ; Gestion y seguimiento de los | Eqycativas de Chone y Tosagua 0.0
EDUCACION INICIAL proyectos de investigacion - — —— = 5 -
implementados. PO - Los ambientes de aprendizaje en la educacion integral en la primera infancia en la zona urbana 0.00
marginal y rural del cantén Chone. !
i Gestion y seguimiento de los . . - - . . .
| : A G PO - Estrategias metodologicas tecnologicas, pedagdgicas y andragdgicas para estimular a estudiantes
i EDUCACION INICIAL _proyecios de investigacion y formar docentes en educacion. 0,00
implementados.
‘ PO - Evaluacion de estimulantes de crecimiento en etapas productivos de cerdos de engorde 0,00
| Gestion y Seg_uimieljto de los  |PO - La Inteligencia Artificial en el proceso de ensefianza - aprendizaje en la educacion superior 0.00
| EL CARMEN _proyectos de investigacion ecuatoriana d
| implementados. e = R
PO - La transpodidactica textual para el aprendizaje de lenguas y culturas: Aplicacion a un cuento 0.00
| - B I ecuatoriano - ’
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PROGRA - | PRODUC - o a
MA |CUSTANT| 1O HNIBAR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MOIED
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
PO - Manejo sostenible y seguridad alimentaria del cultivo de musaceas en Ecuador 0,00
PO - Proyecto Educativo e Investigativo de Piscicultura 0.00
Gestion y seguimiento de los - - . _, - - -
EL CARMEN proyectos de investigacién PO - Proyecto formativo e investigativo en la produccién y gestién sostenible de especies menaores 0,00
impl tados.
HEPRIIRHEDER PO - Soluciones integrales en el aprovechamiento y tratamiento de residuos, fertilizantes y vivero 0,00
PO - Tecnologias de la informacidn y comunicacion para la gestion en los sectores econémicos en la 0.00
parte norte de la zona 4 y sus sectores de influencia. !
ELEGTRICIDAD Sr?)syt?:?oi sd?agiﬂ\igft?gtg(ggr{os PO - Sistemas de medicion de puestas a tierra y analisis predictivo de proteccion de circuitos en 0.00
implementados. infraestructuras de educacion superior
AD - Formulacion y Presentacion de la propuesta del nuevo Proyecto de Investigacién Interdisciplinario
0,00
(area de conocimiento). !
Gestion y seguimiento de los  |AD - Organizacion y ejecucidn del |l Foro Alt+T 2026. 0,00
ELECTROMECANICA pro¥ectostd§ Imesligacion AD - Participacién y divulgacion de diagnosticos de investigacion en el VI Congreso Internacional 0.00!
implemeniades. Cientifico Pedernales 2026 (CIC-PED-26), mediante ponencias y/o posteres de docentes y estudiantes. >
AD - Produccién y divulgacion cientifica de docentes: elaboracion y seguimiento editorial de articulos 0 005
9 ylo capitulos derivados del diagndstico del proyecto de investigacion. =5
: Induétria, Gestion AD - Formular y presentar ante las instancias correspondientes la propuesta del nuevo proyecto 0 00;
| Innovacio | dela |Investigaci interdisciplinario. ’
ne Investigaci ones » o B P ; W
Infrasstruc i ELECTROMECANICA Y Gest:j? y ‘Sjeg'wmmtnto de los AD - Organizacion y ejecucion del || Foro Alt+T 2026. 0,00
tura. ENERGIAS RENOVABLES i'::;o)f rc!:_lost 3 Investigacion AD - Participacion y divulgacion de diagnosticos de investigacion en el VI Congreso Internacional 0.00
plemaniadas Cientifico Pedernales 2026 (CIC-PED-26), mediante ponencias y/o pésteres de docentes y estudiantes. '
AD - Produccidn y divulgacidn cientifica de docentes: elaboracion y seguimiento editorial de articulos
3 : S : R 0,00
ylo capitulos derivados del diagnostico del proyecto de investigacion.
PO - Andlisis de la eficiencia en primeros auxilios en la comunidad rural: Un enfoque desde la
s 0,00
3 e enfermeria
i Gestion y seguimiento de los
ENFERMERIA proyectos de investigacion PO - Impacto de las préacticas de gestion de residuos en la salud publica de la comunidad de Bachillero 0,00
implementados.
1 P PO - Perfil quimico y microbioldgico del agua en Chone: Un estudio exploratorio en el contexto de las 0.00
‘ atenciones de EDA !
AD - Elaboracién y publicacion de articulo cientifico en salud comunitaria 0,00
Gestién y seguimiento de los AD - | Ateneo Clinico-Cientifica: Sistematizacion de Experiencias y Analisis de Casos 0,00
ENFERMERIA proyectos de investigacion s . e ’ g
implementados. PO - Jornada Académica - Cientifica de sustentacion de PIS y Estudios de Casos Clinicos 0,00
AD - Realizar la propuesta de investigacion Factores que inciden en la calidad de vida y la atencion 0.00
integral de la poblacion vulnerable y prioritaria del cantdn Pedernales. ’
INGENIERIA Gestion y seguimiento de los
proyectos de investigacion AD - Creacion de un proyecto de investigacion entre areas de conocimiento. 0,00
AGROPECUARIA

implementados.
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"PROGRA |, i«
MA |CsAnT| 1O UHIEAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTE
' NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
‘ L IONAL
AD - Evaluacion del comportamiento agronodmico de hibridos interespecificos (OxG) de 0.00
. Gestién y seguimiento de los palma aceitera (Elaeis guineensis) en el bosque piemontano tropical hiumedo !
INGENIERIA 3 P
AGROPECUARIA proyectos de investigacion AD - Monitoreo de cumplimiento de plan de mejoras en la funcién sustantiva de investigacion 0,00
implementados.
AD - Promover la participacidn en congresos y la publicacion de articulos en revistas indexadas. 0,00
: Gestidn y seguimiento de los
E:J(?:gliEE%ISARIA proyectos de investigacién PO - Manejo y conservacion de pastos y forrajes 0,00|
implementados.
| INGENIERIA EN Gestion y seguimiento de los i . -— < - - . o
| TECNOLOGIA DE LA proyectos de investigacion PO - Influencia d.e los .facto['efs. tecnologlcos y sociales en la adopcion de soluciones de telemedicina 0,00
INFORMACION implementados basadas en Inteligencia Artificial en comunidades rurales
AD - Desarrollar productos innovadores basados en resultados de investigacion, destinados a su 0.00
transferencia tecnologica para su aplicacion practica en el ambito clinico y comunitario. ;
AD - Disefiar e implementar proyectos de investigacion de alto impacto en neurociencias y salud mental 0.00
5 o que involucren colaboraciones interdisciplinarias !
Gestion y seguimiento de los — - - - - y ; —
| INSTITUTO DE dei igacia AD - Formar una red en neurociencias a nivel regional e internacional, el intercambic de conocimientos
| ROCIENGIAS proyectos de investigacion £ h b 0.00
| NEUROC implementados. y el desarrollo de proyectos conjuntos para abordar desafios en salud mental y neurociencias. !
AD - Implementar procesos y procedimientos que permitan estandarizar la Gestion de las Ciencias , 0.00
| Indugétria Gestion abarcando investigacion, innavacion, transferencia tecnoldgica y propiedad intelectual. !
Innovacié de la Investigaci AD - Obtener subvenciones para financiar proyectos en neurociencias y salud mental 0,00
ne Investigaci ones T o . o = ;
Infraestruc on PO - Aplicacion didactica pedagdgica en el aprendizaje de las matematicas y fisica del Bachillerato 0.00
- . ) ) Unificado en las Unidades Educativas de Chone. i
| EIEEK?SESGIA DELAS Sriigé?oi Zzg;m':t?é‘;gg;os PO - El rol de la mujer en la ciencia Fisica como herramienta didactica para potenciar el proceso de 0.00
| X ensefianza y aprendizaje en el contexto educativo del cantén Chone !
‘ EXPERIMENTALES implementados. - - —— e -
‘ PO - La Evaluacion en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en la Educacion Inicial 2 en las Unidades 0.00
} Educativas de Chone y Tosagua !
1 PEDAGOGIA DE LOS Gestién y seguimiento de los  |PO - La aplicacién de los principios de la Neurodidactica en Unidades Educativas para mejorar la
| IDIOMAS NACIONALES Y proyectos de investigacion practica 0,00
i EXTRANJEROS implementados. docente.
‘ AD - Capacitar a todos los docentes en los procedimientos internos para la presentacion y ejecucion de 0.00
proyectos de investigacion !
AD - Dar seguimiento del avance del plan de mejora de funcion sustantiva de investigacion. 0,00
Gestion y seguimiento de los  |AD - Realizar evento Congreso Internacional de Investigacion Cientifica 0,00
PEDERNALES pro;{eciostdg investigacion AD - Realizar mesas de trabajo con la industria local para desarrollar proyectos de investigacion en 0.00
implemeni2aos. funcion a la problematicas recurrectes del sector. '
AD - Seguimiento a la eleboracion de estudio de Monitoreo de Biodiversidad y Recursos en extension 0.00
experimental Latitud Cero '
AD - Seguimiento al Plan de Mejora Editorial y Visibilidad Web de la revista latitud cero. 0,00

Pdgina 58 de 77
Generado 22/01/2026 15:25:32




ELOY ALFARO DE MANABI

_Dﬁr&:ajﬁn Ae p.//mtfrx:accém, -p/‘o?ec:_cg— 7,_Dg‘_rﬁ,ﬁfa.-f&" ’7Mm,cwnﬁz

PROGRA PRODUC
MiL Eﬂ';‘?m 1L, HNIAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONYO
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
Gestidn y seguimiento de los PO -1 ; B i - . -
: s - Influencia de los factores tecnoldgicos y sociales en la adopcion de soluciones de telemedicina
SR {);\c;y{srf:gﬁtgggzvesngacmn basadas en Infeligencia Artificial en comunidades rurales. 0,80
TECNOLOGIA SUPERIOR
EN COMUNICACION PARA | Gestidn y seguimiento de los
LA TELEVISION, proyectos de investigacion AD - Primer Congreso Global de Comunicacién y Transformacion Digital ULEAM 2025 0,00
RELACIONES PUBLICAS Y |implementados.
PROTOCOLO
TECNOLOGIA SUPERIOR . |Gestion y seguimiento de los  |PO - Aplicacion de tecnologias en riego y produccion agricola de la zona norte de la provincia de
EN RIESGO Y PRODUCCION |proyectos de investigacidn Manabi. 0,00
g. AGRICOLA implementados. Generacion de Proyecto de Investigacién
Industria, | Gestion |Investigaci io imi . - :
Innovacié dela vgs:;gam TURISMO g?;?;i?oﬁ Zzgi[;mlset?ézggr:os PO - El arqueoturismo como producto turistico innovador para el desarrollo enddgeno del cantén 0.00
ne Investigaci implementados. Fedomales ‘
Infraestruc 6n
tura. AD - Desarrollar un evento interinstitucional para la integracién de las funciones sustantivas. 0,00
AD - Disefar e implementar la pagina web institucional del Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion 0.00
VICERREGTORADO DE y Postgrado para la difusién de su gestién académica y cientifica. :
INVEST Ic Gestidn y seguimiento de los - . . - -
VINCULE&%P\?$I proyectos de investigacion | AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 14594784
POSTGRADO implementados. AD - Propiciar la articulacién y gestién de alianzas interinstitucionales para la investigacién cientifica, 000
transferencia social del conocimiento e intervencién en el territorio. !
AD - Realizar el informe final de gestion del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado 0.00
de la Uleam periodo 2021 - 2026 ’
Subtotal 13.830.579,10
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PROGRA : | -
MA Ll RTANT | TO UbIAR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MERo
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
ADMINISTRACION DE Gestién y seguimiento de la PO - Fortalecimiento integral de capacidades productivas y de gestion para la sostenibilidad rural en la 0.00
EMPRESAS vinculacién con la colectividad. | Provincia de Manabi !
ADMINISTRACION DE Gestion y seguimiento de fa PO - Escuelas formativas para el fortalecimiento de las comunidades desde las materias que reciben 0.00
EMPRESAS vinculacion con la colectividad. |los estudiantes denominada: "Empoderando Comunidades: Estrategias para el Desarrollo Sostenible” !
ADMINISTRACION DE Gestién y seguimiento de la PO - Estrategias innovadoras para el desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida en las 0.00
EMPRESAS vinculacién con la colectividad. | comunidades vulnerables de Santo Domingo de los Tsachilas. =
- . , AD - Actividad: del DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ACTIVIDADES
Gestion y funcionamiento de | pESQUERAS, ACUICOLAS Y AGROPECUARIAS EN EL 0,00
CANTON JAMA Y PEDERNALES 2024-2026- "Realizacion de 1 talleres,en bioética y emprendimiento 3
AGRONEGOCIOS AD - Proyecto: "DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ACTIVIDADES
Gestidn y seguimiento de la PESQUERAS, ACUICOLAS Y Generar un articulo académico que fortalezca la formacién en 0.00
vinculacién con la colectividad. | agronegocios mediante el andlisis de practicas sostenibles y su incidencia en la gestién productiva y ¥
comercial local.
‘ Formacién de Tercer Nivel. AD - Fometar y continuar con los proyectos de vinculacién con la colectividad a nivel institucional. 0,00
| AGRONEGOCIOS .. L PO - Fortalecimiento de las Actividades Econdmicas, Comerciales y Administrativas de las Familias
{ GfE’Stio" y seguimiento d? _Ia Migrantes Refugiadas y Comunidad Acogida, del cantén de Manta, Provincia de Manabi Periodo 2023- 0,00
vinculacién con la colectividad. 5025
Gestion y seguimiento de la PO - Fortalecimiento integral de capacidades productivas y de gestion para |
ALIMENTOS . 2 i e 0,00/
8. Trabajo | Gestién | Proyectos vinculacién con la colectividad. | la sostenibilidad rural. |
IDeceme y de la de ARQUITECTURA Gestion y seguimiento de la AD - Formulacion y presentacion de la propuesta del nuevo Prayecto de vinculacién y emprendimiento 0.00
| Crecimient | Vinculagio | vinculacio vinculacion con la colectividad. | interdisciplinario (area de conocimiento). )
| 0 neconla | nconla Gestion P _ T p : ; : : [
| . i o y seguimiento de la | PO - Estrategias innovadoras para el desarrcllo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida en las :
! ECQ'LDm'C Cﬂizléil\nd Colecdtlvsda ARQUITECTURA vinculacion con la colectividad. | comunidades vulnerables de Santo Domingo de los Ts&chilas. 0,08 |
: ARTES PLASTICAS Gestion y seguimiento de la |\ oy Foralecimiento integral mediante actividades multidisciplinarias para la poblacion 0,00/
vinculacion con la colectividad. |
Gestidn y seguimiento de la |PO - Economia Circular: Una alternativa para el desarrollo sostenible de las comunidades de los 0 005
vinculacion con la colectividad. | cantones Sucre — San Vicente !
; . ) PO - Implementacion de materiales ludicos y fortalecimiento del vinculo familia-escuela para potenciar
3 BAHIA DE CARAQUEZ . L el desarrollo integral de nifios y nifias de 3 a 5 afnos en el Distrito Educativo 13D11, Cantén Sucre — San 0,00
| Gestion y seguimiento de la Vicente.
‘ vinculacidn con la colectividad. — - = -
\ PO - Salud y Nutricion: Una alternativa para fomentar practicas saludables en las comunidades del 0.00
1 Canton Sucre. ,
§ PO - "DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ACTIVIDADES PESQUERAS, ACUICOLAS Y 0.00
BIOLOGIA Gestién y seguimiento de la  |AGROPECUARIAS EN EL CANTON JAMA Y PEDERNALES 2024-2026." !
vinculacién con la colectividad. . ; T ; -
[ AD - Capacitacion de acuicultores en técnicas de manejo de enfermedades en el sector acuicola 0,00
| CARRERADE - " PO - Empodérate comercialmente Manta 0,00
| ADMINISTRACION DE Selony sepuimlo e e
| EMPRESAS s con la colectivicad. 1pg _ pjan Integral de fortalecimiento a los emprendimientos pesqueros artesanales de Manabi. 0,00
CARRERA DE Gestién y seguimiento de la AD - Participar en proyecto de institucional de vinculacion 0,00
I AGRONEGOCIOS vinculacion con la colectividad. AD - Supervisar proyectos de vinculacion ejecutados en campo 0,00
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| PROGRA . | PRODUC
| MA | CTSTANT | TO SAIpAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES bl 24
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 4 ASIGNADO
L IONAL
PO - Arquitectura, Urbanismo y Construccion para la Inclusion y el Desarrollo Sostenible de 0.00
CARRERA DE Gestion y seguimiento de la | Comunidades. '
ARQUITECTURA vinculacion con la colectividad. » - )
AD - Educacion continua a la sociedad 0,00
PO - Concursos y Simposios de Arte Uleam 2024-2025 0,00
CARRERA DE ARTES Gestién y seguimiento de la - _ L
PLASTICAS vinculacién can la colectividad. PO - Cursos y Talleres para nifios, adolescentes y adultos del Arte en espafiol e inglés 0,00
PO - Expo Subasta de Arte en el desarrollo del mercado del arte en la ciudad de Manta 0,00
CARRERA DE AUDITORIA Y |Gestion y seguimiento de la | 7O - Empodérate Comercialmente Manta 0,00
CONIROL BE-GESTION vinculacion con la colectividad. PO - Plan intregral de fortalecimiento a los emprendimientos pesqueros artesanales de Manabi 0,00
PO - Empoderate comercialmente Manta 0,00
CARRERA DE COMERCIO  |Gestion y seguimiento de la P
EXTERIOR vinculacidn con la colectividad. | PO - Plan Integral de fortalecimiento a los emprendimientos pesqueros artesanales de Manabi, periodo 0.00
2025-2027 )
CARRERA DE Gestion y seguimiento de la PO - Intervencién Comunicacional Estratégica para el fortalecimiento organizacional y cultural de la 0.00
COMUNICACION vinculacién con la colectividad. | Organizacion de Campesinos-Agricultores Regantes, Usuarios del Acueducto La Esperanza. !
T— 3 t ggﬁ?ﬁgﬁ\_lgio v Gestion y seguimiento de la PO - Empodérate Comercialmente Manta 0,00
g Gestidn . L " ! s
Dec:;t:“; dala o)ézc - AUDITORIA Virculacion-cor lscolectividad. PO - Plan integral de fortalecimiento a los emprendimientos pesqueros artesanales de Manabi 0,00
Crecimient | Vinculacia | vinculacid Gestion y seguimiento de la o .
o |meonla | nconla vinculacion con la colectividad. PO - Buenas Practicas laborales - Manabi 0,00
| Econdomic | Celectivid | colectivida :
o} ad d GARRERA DE DERECHO - o AD - Elaborar programa de Educacién Continua de la carrera de Derecho para su ejecucion. 0,00
G_estllon ¥ segwrlmentlo dt'.e [s d AD - Elaborar proyecto de vinculacion en sinergia con el proyecto: Estrategias comunitarias para la
VAEHIACION.con 13 COIBCIVIUAC: | atencidn y prevencién de la violencia de género, con enfoque restaurativo y politico-criminal- 0,00
diferenciado. (investigacion).
CARRERA DE ECONOMIA G_estic'm ¥ seguimiento dg }a PO - Fort_aleqm:enio de los comerciantes del rr_\e_rcado cemrql d_e manta en las necesidades regulares 0,00
vinculacion con la colectividad. | de financiamiento para el desarrollo de sus actividades econdmicas.
Gestion y seguimiento de la PO - Comunidades que aprenden: Educacion transformadora con enfoques innovadores, inclusivos y 0.00
CARRERA DE EDUCACION |vinculacion con la colectividad. | de sostenibilidad en el Distrito Educativo 13d02. !
BASICA Gestidn y seguimiento de la | PO - Proyecto multidisciplinario de alfabetizacion integral con componentes de gamificacién para el 0.00
vinculacion con la colectividad. |desarrollo sustentable de nifios, jovenes y adultos mayores de Manta. !
Gestion y seguimiento de la PO - Espacios de atencidn pedagdgica inclusiva para el desarrollo integral de la infancia y la nifiez 0,00
EsAgERgIRAAL DE EDUCACION  |vinculacion con la colectividad. | ooy _ynayacion y Diversidad: Construyendo Comunidades Inclusivas en el Distrito 13002 0,00/
Gestién y seguimiento de la ) - — - " - s
oineilaciAnenn ol PO - Educacion Continua: Curso de Formacion en Competencias para la Inclusion Educativa 0,00
CARRERA DE EDUCACION |Gestién y seguimiento de la PO - Proyecto interdisciplinario de alfabetizacion integral con componentes de gamificacion para el 0.00
INIGIAL vinculacién con la colectividad. |desarrollo sustentable de nifios, jovenes y adultos mayores de Manta. !
Seshony sequirientn de | PO - Empodérate Comercialmente Manta

CARRERA DE FINANZAS

vinculacion con la colectividad.

0,00,
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| PROGRA . PRODUC
oma |G| TO N ORD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MANIO
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
. L IONAL
! CARRERA DE FINANZAS Gestion y seguimiento de la_ PO - Plan integral de fortalecimiento a los emprendimientos pesqueros artesanales de Manabi. 0,00
| AD - Aprobar un poyecto de vinculacion pertinente a la carrera 0,00
i CARRERA DE Gestion y seguimiento de la (A0 Roziarun ; —— 3 : , , ;
: 2, it - promedio 1 publicacién a través de articulos, capitulos de libros, libros, producto de
FISIOTERAPIA vinculacion con la colectividad. | recuttados de proyectos de vinculacion y emprendimiento con la sociedad multidisciplinarios e 0,00
interdisciplinarios
_ AD - Aprobar un poyecto de vinculacién pertinente a la carrera 0,00}
| CARRERA DE Gestion y seguimiento de la AD - Realizar tn z e 3 s " - :
! ; : 2, = - promedio de 1 publicacién a través de articulos, capitulos de libros, libros, producto de
FONOAUDIOLOGIA vinculacion con la colectividad. los resultados de proyectos de vinculacidon y emprendimiento con la sociedad multidisciplinarios e 0,00
interdisciplinarios
[ EAMI'-!NRFECE{R?ME;\EC%EI\}STION DE Gestién y seguimiento de la PO - Empodérate comerciante Manta 0.00
GERENCIAL vinculacion con la colectividad. PO - Plan integral de fortalecimiento a los emprendimientos pesqeros artesanales de Manabi 0,00
agggﬁ%}f\_IBED v Gestion y seguimiento de la PO - Enfoque integral en la experiencia del cliente en relacién con el patrimonio gastronémico 0 00‘_
T vinculacién con la colectividad. | Manabita. ==l
HOTELERIA
CARRERA DE INGENIERIA  |Gestidn y seguimiento de la - ki ey
AGROINDUSTRIAL vincillacibn.con I soleciviagd, [0 Alirentacion:Saludable Ly
8. Trabajo | Gestion |Proyectos ] . I .
Decentey | dela e CARRERA DE INGENIERIA | Gestion y seguimiento de la PO - Asistencia Técnica Sobre Huertos Urbanos Y Rurales En El Canton Manta 0,00
,Crec;mlent \{:":;‘]agc’ Vr‘\”ggrhago AGROPEGUARIA vinculacion con la colectividad.| Ay . g pervisar proyectos de vinculacion con docentes y estudiantes vigentes en la carrera. 0,00
Economic | Colectivid | colectivida | CARRERA DE INGENIERIA | Gestion y seguimiento de la . o
\ ) .
o ad d AMBIENTAL vinculacién con la colectividad. PO - EcoMar: Cenciencia Azul en Accidn 0,00
PO - Asistencia técnica para el fortalecimiento de la red vial de la provincia de Manabi en cooperacidn 0 OUE
CARRERA DE INGENIERIA | Gestion y seguimiento de la interinstitucional con el Ministerio de Transporte y Obras Publicas T
CIVIL vinculacion con la colectividad. | PO - Formacion de destrezas e insercion laboral en el &mbito ingenieril, orientado a los estudiantes del 0 UD:
tercero de bachillerato de los colegios del canton Manta !
Gestion y seguimiento de Ia PO - Capacitacion a los bachilleres de los colegios de la zona 4-Manabi , en los fundamentos para la 0 ooi
vingulacion con la colectividad. | formacion de Ingenieria ’
: CARRERA DE INGENIERIA PO - Evaluacion técnico-econdmica para el redidefio y reestructuracion de instalaciones eléctricas 000
| ELECTRICA Gestion y seguimiento de la | residenciales y pequefios comercios '
‘ vinculacion con la colectividad. | pQ - Formacion de destrezas e insercion laboral en el ambito ingenieril, orientado a los estudiantes del 00
| tercero de bachillerato de los colegios del cantéon Manta !
| : = 3
| CARRERA DE INGENIERIA | Gestidn y seguimiento de la ) . . . . : y
| EN SISTEMAS vinctilacian son |5 colectividad. PO - Servicios y Soluciones Tecnoldgicas vinculantes con la sociedad de Manabi. 0,00
| CARRERA DE INGENIERIA | Gestién y seguimiento de la PO - Manabi Programa: Formacion Comunitaria en Pensamiento Computacional y Programacion. 0,00
i EN SOFTWARE vinculacion con la colectividad. PO - Servicios y Soluciones Tecnologicas vinculantes con la sociedad de Manabi. 0,00
‘ CARRERA DE INGENIERiA Gestion y seguimiento de la
1 EN TECNOLOGIAS DE LA : J seg e PO - Servicios y Soluciones Tecnolégicas vinculantes con la sociedad de Manabi. 0,00
} INFORMACION vinculacién con la colectividad.
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competencias en los estudiantes de la educacion basica media en las unidades educativas de Chone.

CUNVaIOTION Via a 3 3
www.uleam.edu.ec

| PROGRA PRODUC i o
| MA th’lg%oNNT i UNIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES utled i
: NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 1 ASIGNADO
| L IONAL
CARRERA DE INGENIERIA  |Gestion y seguimiento de la PO - Programa de Inspeccion y Mejora Técnica para la Seguridad de las Embarcaciones Artesanales 0.00
MARITIMA vinculacién con la colectividad. | de Manabi. !
CARRERA DE MEDIGINA [ Sestion y seguimiento de 12 |p - Estrategia institucional para que ef Ecuador crezca sin desnutricion crénica infanti 0,00
CARRERA DE Gestion y seguimiento de la PO - Empodérate Comercialmente Manta 0,00
MEREADOTECNIA vinculaclon conleccolectivided. | pey i Integral de fortalecimiento a los emprendimientos pesqueros artesanales de Manabi. 0,00
CARRERA DE Gestion y seguimientode la  [PO - ATENCION ODONTOLOGICA Y PROMOCIC'),N DE LA SALUD BUCODENTAL A NINOS Y 0.00
ODONTOLOGIA vinculacion con la colectividad. |ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE MANABI, 2024-2026. ’
PO - Actividad fisica, deporte y recreacion para deteccidon de talentos deportivos en nifios/as de 0.00
) Gestion y seguimiento de la  |educacion general basica de Manta y Montecristi. '
CARRERA DE PEDAGOGIA - |vinculacién con la colectividad. | PO - Proyecto interdisciplinario de alfabetizacion integral con componentes de gamificacion para el
DE LA ACTIVIDAD FISICAY d iz iy 0,00
EL DEPORTE esarrollo sustentable de nifios, jévenes y adultos mayores de Manta.
Gestion y seguimiento de la o |
vinculacion con la colectividad. PO - Uleam en movimiento 0,00
géﬁiEﬂEﬁgS:EDAGOGlA Gestién y seguimiento de la PO - Proyecto multidisciplinario de alfabetizacién integral con componentes de gamificacion para el 0.00
LITERATURA vinculacién con la colectividad. | desarrollo sustentable de nifios, jovenes y adultos mayores de Manta. E
%‘ezganﬁgj" G:?S“ Pm’é‘:‘zms CARRERA DE PEDAGOGIA
Crecimiegt Vinculacis | vinculacic DE LOS IDIOMAS Gestion y seguimiento de la | PO - Proyecto Interdisciplinario de alfabetizacion integral con componentes de gamificacién para el 0.00
o it | ncon la NACIONALES Y vinculacién con la colectividad. |desarrollo sostenible de nifios, jovenes y adultos mayores de Manta. :
Economic | Colectivid | colectivida EATRANIERDS -
0 ad d CARRERA DE PSICOLOGIA \ﬁsgﬂg;ési%ﬂgi?ggﬂgad PO - Salud Mental Comunitaria en la comunidad universitaria 0,00
CARRERA DE SOCIOLOGIA Eﬁiﬂ;’;{):i%‘;‘gi’;‘; g‘;i':a 4.|PO - Centro de Consultoria e Intervencién Sociolégica — CCIS: Diagnésticos sociolégicos. 0,00
PO - Ejecutar programas y proyectos de vinculacion y emprendimiento multidisciplinarios e 0.00
GARNERA BE TERABIA i e B e BT interdisciplinarios en Salud que generen impacto a la comunidad. :
I
OCUPACIONAL vinculacisém c%n la colectividad. | AD - Realizar un promedio de 1 publicacién a través de articulos, capitulos de libros, libros, producto de
los resultados de proyectos de vinculacion y emprendimiento con la sociedad multidisciplinarios e 0,00
interdisciplinarios
= e PO - Capacitaciones para la identificacion de factores de riesgo asociade al consumo de sustancias
CARRERA DE TRABAJO Gestién y seguimiento de la o : : : 3 g :
: 2 Lo adictivas a los estudiantes de bachillerato de Unidades Educativas de la Provincia de Manabi 2025- 0,00
SOCIAL vinculacién con la colectividad. 2027
: ¢ i PO - Formacion de guias locales de turismo para los cantones: Pajan, Jipijapa y Montecristi. 0,00
CARRERADE TURISMO  |Gestion ¥ sequimiento de 2
utact o COlectvidad. | oy | |nnavacién y fortalecimiento de CINFOTUR para el desarrollo de la zona 4. 0,00
PO - Asistencia técnica y administrativa a productores agropecuarios para fortalecer los sistemas de 0.00
CHONE Gestién y seguimiento de la inversion y produccién Porcina del sitio Tigrillo de Chone y zonas aledafias. ’
vinculacion con la colectividad. | PO - El pensamiento computacional y la ensefianza del idioma Inglés para el desarrollo de 0.00
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PROGRA .. | PRODUC - N - ]
MA |EUSTANT| 1O UNIpAR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 1 ASIGNADO
L IONAL
i o PO - Implementacion y asistencia técnica de huertos urbanos y periurbanos en el cantén Chone. 0,00
Gestion y seguimiento de la
vinculacion con la colectividad. | PO - Matematicas y fisica recreativa para estudiantes de Educacién General Basica y Bachillerato del 0.00
canton Chone con el uso de tecnologias y/o materiales del medio. !
PO - Fortalecimiento integral de capacidades productivas y de gestion para la sostenibilidad rural 0,00
CHONE
B o PQ - Fortalecimiento integral mediante actividades multidisciplinarias para la pablacion. 0,00
Gestion y seguimiento de la
vinculacion con la colectividad. | PO - Mi mascota, mi familia: huellas de cuidado y futuro 0.00
PO - Planificacion de pastoreo e implementacion de registros ganaderos para pequenos y medianos 0.00
productores K
AD - Desarrollar y ejecutar el programa de educacion continua. 0,00;
CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS |Gestién y seguimiento de la .. . . . L . .
FORENSES dikcilaciincerdacenisetividad: AD - Elaboracién de convenios para vinculacién con la colectividad y practicas pre profesionales. 0,005
AD - Elaboracion del proyecto de vinculacién de la Carrera de Criminologia y Ciencias Forenses 0.00|
DERECHO Gestion y seguimiento de la PO - Estrategias innovadoras para el desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida en las 000!
vinculacion con la colectividad. |comunidades vulnerables de Santo Domingo de los Tsachilas. 1
8. Trabajo | Gestion | Proyectos IGeséio’n y fuicionamiento de AD - Gestion de la Seguridad y vigilancia de las unidades educactivas fiscomisionales 237873,00
Decente y dala e ) os Centros Anexos
Crecimient | Vinculacid | vinculacio LIRECEI i ini i |
. eitr noonla ADMINISTRATIVA Gestion y seguimiento de la AD - Gestionar gastos administrativos y generales 0,00
| Economic | Colestivid | colectivida vinculacion con la colectividad. | Apy . Gestionar y Supervisar la Seguridad de la Comunidad Universitaria 0,00
0 ad d ‘
DIRECCION DE i -
ADMINISTRACION DE ﬁﬁigg“:% rfi%‘;'rl‘;'irg; g&;ga 4. |AD - Fortalecer la gestion de vinculacién con personal de servicios profesionales 355131,63|
TALENTO HUMANO | |
DIRECCION DE BIENESTAR, Gestidn y seguimiento de la AD - Adjudicar becas y ayudas economicas, solicitadas por miembros de la comunidad universitaria de i
ADMISION Y NIVELACION g 2, o | gl 118600,00|
UNIVERSITARIA vinculacién con la colectividad. [ acuerdo a la normativa vigente.
j DIRECCION DE
i INFORMATICA E Gestidn y seguimiento de la i s : i
i INNOVACION vinculacion con la colectividad. AD'- Servicics de Telecounicaacionss 8322546
1 TECNOLOGICA
‘ DIRECCION DE Ceslibn'y funcianamienta’de AD - Mantenimiento preventivo y correctivo de Centros Anexos 54199,06
‘ INFRAESTRUCTURA, los Centros Anexos
l OBRAS, PATRIMONIO Y Gestion y seguimiento de la | AD - Mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades organicas alineadas a la vinculacion y 890759.57
‘ MEDIO AMBIENTE vinculacion con la colectividad. | emprendimiento '
\ DIRECCION DE AD - Realizar el monitoreo con los Coordinadores Académicos para la difusion de los resultados de los 0.00
; EggLGEEﬁE%N v Gestion y seguimiento de la proyecios:de vinculacion
‘ RELACIONES vinculacin con la colectividad.| AD - Realizar el seguimiento con los coordinadores para las publicaciones sobre los trabajos realizados -
i INTERNACIONALES weulemest 0 ) ’

cunvolacién Via o San Mates
www.uleam.edu.ec
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ELOY ALFARO DE MANABI
PROGRA . |PRODUC| o o o
MA | CURTANT |, TO i ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION 1 ASIGNADO
L IONAL
AD - Asignacion de recursos financieros a los proyectos de vinculacion y emprendimiento. 947334,50
PO - Capacitacion en Competencias Laborales para la reactivacién econémica de la zona 4. 0,00
PO - Creacion e implementacion operativa del COAI. Centro de observacién y apoyo inclusivo ULEAM 0,00
B o AD - Dar seguimiento a los cursos de Educacion Continua 100000,00
Gestién y seguimiento de la
vinculacién con la colectividad. | AD - Evidenciar el nimero de alianzas estrategicas 0,00
PO - FOMENTO DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO MEDIANTE LA 0.00
PRODUCCION SOSTENIBLE DE PLANTAS DE CACAO !
AD - Gestién administrativa y de vinculacion con la sociedad de las funciones del personal 132875,54
DIRECCION DE i
VINCULACION Y PO - Modelo de Gestion Sostenible en las Areas de Conservacion de Manabi 0,00
EMPRENDIMIENTO AD - Desarrollar eventos institucionales de difusion de los resultados de los proyectos de investigacion
y vinculacién con la participacion de la comunidad universitaria y actores externos (comunidad 65773,90
universitaria, empresas y Gads)
PO - Fortalecimiento de la identidad cultural para el desarrollo socioecondmico de la juventud 0.00
universitaria y su impacto en la zona 4. '
BD' Trabajo G;:‘F'“ Proyéeczos Gestion y seguimiento de la | PO - Intervencion En La Salud De La Poblacion De Manabi 2022 - 2025 0,00
ecente y a , Je vinculacion con la colectividad. - - - — —
Crecimient | Vinculacis | vinculacio AD - Orientar los resultados de impacto y avances de proyectos de vinculacion social al incremento de 0.00|
o |ncenla | nconla publicaciones. ’
Ecor;ormc Co adauﬂ vid COIe(gMda PO - Proyecto para la prevencion de la violencia de género en la Universidad Laica Eloy Alfaro de 0.00
Manabi periodo 2022-2026. !
AD - Realizar la planificacién para la recepcion de proyectos de vinculacion 0,00
Gestién y funcionamiento de . . - . -
los Centros Anexos AD - Gstionar pago de los servicios basicos y otros bienes de servicio y consumo. 266317,73
Gestién y seguimiento de la ; o i o , i
N ———— ViRGUIECIon Son 15 colactividad: AD - Gestionar pago de los servicios basicos y otros bienes de servicio y consumo. 154399,75
AD - Realizar el pago de otros gastos financieros (Seguros, tasas, comisiones bancarias y costas 0.00
Gestion y seguimiento de la  |judiciales). '
vinculacién con la colectividad. N . . - . .
AD - Tramitar la adquisicién de suministros y materiales de oficina y aseo para la institucion. 0,00
PO - Escuela Formativa para el fortalecimiento comunitario y reutilizacion de materias primas mediante 0.00
ECONOMIA Gestion y seguimiento de la enfoque multidiciplinario. !
vinculacién con la colectividad. | PO - Escuela Formativa para el fortalecimiento comunitario y reutilizacién de materias primas mediante 0.00
enfoque multidisciplinario. ’
Gestion y seguimiento de la PO - Estrategias innovadoras para el desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida en las
EDUCACION BASICA vinculacién con la colectividad. [ comunidades vulnerables de Santo Domingo de los Tsachilas. 0.00
Gestion y seguimiento de la [PO - Fortalecimiento integral mediante actividades multidisciplinarias para la 0.00

EDUCACION INICIAL

vinculacion con la colectividad.

poblacion
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vinculacion con la colectividad.

PROGRA <
WA | CUSTANT|  TO LHIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MoNto .
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION : ASIGNADO 1
L IONAL 1
EDUCACION INICIAL Gestion y seguimiento de la  |PO - FACTORES QUE INCIDEN EN LA CALIDAD DE VIDA'Y LA ATENCION INTEGRAL DE 000!
vinculacion con la colectividad. | POBLACION VULNERABLE Y PRIORITARIA DEL CANTON PEDERNALES. =
Gestion y funcicnamiento de  |PO - Centro de apoyo y asesoria gratuita en la gestion empresarial y de emprendimiento “La U 0 00'
los Centros Anexas asesora@.ec. '
PO - Capacitacion en el mejoramiento de sistemas pecuarios en el sector rural. 0,00
PO - Capacitacion en el mejoramiento en el sistema agricola en el sector rural. 0,00
Gestion y seguimiento de la o = = z R . 2
1 vinculacién con la colectividad. | PO - Fortalecimiento a nifios y jovenes en el proceso de interaprendizaje Post Covid En Unidades 0.00
1 EL CARMEN Educativas Urbanas Y Urbano Marginales Del Canton El Carmen, Periodo 2022-2025 3
|
| PO - Posicionamiento digital de pequefias y medianas empresas del canton El Carmen y su zona de 0.00
; influencia 2024-2026 ;
w PO - Fomento del desarrollo sacioeconédmico mediante la produccion sostenible de plantas de cacao en 0.00
Gestion y seguimiento de la |12 Zona 4. )
vinculacién con la colectividad. | pQ - Fortalecimiento de los sistemas productivos y biosociales del cantén EI Carmen y sus zonas de 0.00
[ influencia. 7
i Gestion y seguimiento de la AD - Formulacion y presentacion de la propuesta del nuevo Proyecto de vinculaciéon y emprendimiento |
! ELECTROMECANICA vinculacion con la colectividad. | interdisciplinario (area de conocimiento). O’Gﬂf
|8. Trabajo | Gestion |Proyecios A 2 P
Decente y dela de Eh%%gﬁggggﬁg{?iBtES ﬁﬁsﬂf;z%ﬁi%ﬂgigﬁgﬂgad AD - Proyecto de vinculacién y emprendimiento interdisciplinario alineado a las areas de conocimiento 0,00|
Crecimient | Vinculacio | vinculacio — — : = - - s : - ‘
0 neonla | nconla |ENFERMERIA Gestion y seguimiento de la PO - Estrategias innovadoras para el desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida en las 0.00!
| Economic | Colectivid | colectivida vinculacién con la colectividad. |comunidades vulnerables de Santo Domingo de los Tsachilas. T
o} ad d - . ) ‘
el Gestion y seguimiento de la PO - Educacién y promocion de la salud en parroquias rurales 0,0G‘
‘ vinculacién con la colectividad. | Ay - Reglizar Jornadas de atencion en salud con clinica mvil en zonas rurales 0,00/
i FISIOTERAPIA Gestion y seguimiento de la PO - Estrategias innovadoras para el desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida en las 0.00!
vinculacion con la colectividad. |comunidades vulnerables de Santo Domingo de los Tsachilas. |
GASTRONOMIA Gestion y seguimiento de la PO - Proyecto interdisciplinario de vinculacién y emprendimiento Capacitacion en Competencias 000!
vinculacion con la colectividad. | Laborales para la Reactivacion Economica Post Pandemia COVID 19 en la Provincia de Manabi U
. . o AD - Creacion de proyecto de vinculacion. 0,00
INGENIERIA Gestion y seguimiento de la |
AGROPECUARIA vinculacién con la colectividad. | PO - Desarrollo sostenible de las actividades pesqueras, acuicolas y agropecuarias en el Cantén Jama 0.00!
y Pedernales 2024-2026. =
INGENIERIA G_estién i seguimiento cl_e 'ta PO - Fortalecimiento integral de capacidades productivas y de gestion para la sostenibilidad rural 0.00%
AGROPECUARIA vinculacion con la colectividad. | oy _ \j mascota, mi familia: huelias de cuidado y futuro 0,00,
INGENIERIA CIVIL Gestion y seguimiento de la | PO - Estrategias innovadoras para el desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida en las 0 GOi
vinculacion con la colectividad. |comunidades vulnerables de Santo Domingo de los Tsachilas. =
Gestion y seguimiento de la 0 00'

INGENIERIA EN SOFTWARE

AD - Implementacién de proyectos de desarrollo de software para instituciones o comunidades locales.
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PROGRA 5 PRODUC
MA |ClsTANT|  TO JNIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONEO
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 2 ASIGNADO
L IONAL
INGENIERIA' £H Gestién y seguimiento de la
TECNOLOGIA DE LA vinculacién con la colectividad. PO - Fortalecimiento integral de capacidades productivas y de gestion para la sostenibilidad rural 0,00
INFORMACION
AD - Desarrollar protocolos y/o guias de practica clinica basado en las patologias mas frecuentes en la 0.00
poblacion regional y/o local. !
AD - Ejecutar acciones promocion, prevencion e intervencion en neurociencias y salud mental en
colaboracidén con organizaciones caomunitarias y otras entidades, para abordar temas prioritarios de la 0,00}
comunidad. ;
AD - Ejecutar un proyecto de vinculacién con la sociedad desde el servicio de atencion comunitaria 0,0{]%
’ AD - Establecer alianzas con entidades gubernamentales y organizaciones no gubernamentales en
funcion de las actividades del servicio de atencién comunitaria en neurociencias y salud mental, para la 0,00
creacion de redes de apoyo y derivacion para la comunidad.
AD - Establecer un sistema de coordinacion interdisciplinaria que garantice la colaboracion eficiente
entre los equipos clinicos, proporcionando una atencion integral y centrada en el paciente en al menos 0,00
el 90%.
AD - Establecer un sistema de evaluacion continua de la calidad del servicio, recogiendo datos sobre la
INSTITUTO DE Gestién y seguimiento de la zatcl)sﬂfsﬁicgzgéise:jgaﬁg_gt; efectividad de los tratamientos y rendimiento de los equipos, para identificar 0,00
NEUROCIENCIAS vinaulaion con la colectividad. [°P e
|8. Trabajo | Gestién | Proyectos AD - Fortalecer las alianzas con instituciones nacionales e internacionales para fomentar la
:Decente y dela de actualizacion constante en avances tecnolégicos y metodoldgicos aplicables a la atencién de salud 0,00
| Crecimient | Vingulacié | vinculacié mental y neurociencias.
{ o | hcon la ncon la AD - Implementar los procesos y procedimientos que orienten las acciones del desarrollo comunitario 0.00
| Econdmic i COEEC[?}W’da que estén en consonancia con lo normado en la universidad sus funciones sustantivas. !
o}
AD - Implementar procedimientos estandarizados que aseguren la calidad y eficiencia de los procesos 0.00
del Instituto de Neurociencias alineados con las normas 1SO 9001 !
AD - Incorporar tecnologias innovadoras y metodologias avanzadas en los servicios clinicos del |
Instituto para mejorar la perscnalizacién de tratamientos, garantizar la calidad del servicio, y optimizar 0,00|
la gestion y seguridad de la informacian.
AD - Monitorear los resultados del servicio de atencion comunitaria y para identificar areas de mejora y 0.00
acciones posteriores. !
AD - Obtener y mantener el permiso de funcionamiento por parte la Agencia de Aseguramiento de la 0.00
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS) !
EIIEEDNA(%?SGIA PELAS Gestion y seguimiento de la  |PO - Matematica y Fisica Recreativa para estudiantes de Educacién General Basica y Bachillerato del 0.00
EXPERIMENTALES vinculacion con la colectividad. [canton Chone con el uso de tecnologias y/o materiales del medio @
PEDAGOGIA DE LOS Gestion — ‘
IDIOMAS NACIONALES Y Vizgugc% rs]eg“ ] o |° ividaq. | PO - Fortalecimiento integral mediante actividades multidisciplinarias para la poblacion 0,00
EXTRANJEROS LR Coeeavital |
Gestion y funcionamiento de  |AD - Elaborar estudios de pertinencia para la implementacion de un Programa de Educacion Continua 0.00
los Centros Anexos para Graduados. ’
PEDERNALES = ——
Gestion y seguimiento de la 0.00

www.uleam.edu.ec

vinculacién con la colectividad.

AD - Evento de Feria Gastronomica y Productiva Uleam Ext. Pedernales.
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| PROGRA -\ | PRODUC - 1 : S 7 ]
- MA AT 1O NI ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ol 5
|NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
i L IONAL
! AD - Feria de Empleabilidad y Networking Pedernales 2026 0,00
' AD - Gestion de Convenios Marco con Actores Sociales. 0,00
AD - Producir y comercializar plantas de cacao de alta calidad, asegurando ingresos por autogestion. 0,00/
y o AD - Realizar Brigadas de asistencia tecnicas comunitarias 0,00/
| PEDERNALES Gestién y seguimiento de la |
| vinculacion con la colectividad. | AD - Realizar la Semana Alumni 0,00
; AD - Realizar planificacion de cursos para Capacitar a los negocios populares O,U[}i
} AD - Seguimiento a la elaboracion de la Planificacion semestral de practicas preprofesionales, 0 U[?
| pasantias, convenios y cartas de intencién Matriz SIIES. !
AD - Seguimiento al cumplimiento plan de mejora de la carrera en la funcién de viculacién 0,00
i PO - Fortalecimiento integral de capacidades productivas y de gestion para 0.00
| Gestion y seguimiento de la la sostenibilidad rural. :
| SOFTWARE vinculacién con la colectividad. ; ; — -
‘ PO - Mi mascota, mi familia: huellas de cuidado y futuro 0,00
;8. Trabajo | Gestion | Proyectos Eﬁcé\fgéggié ggg%EIgSON Gestién y seguimiento de la PO - Fomento del desarrollo socioecondémico mediante la produccion sostenible de plantas de cacao en 0.00
|Decentey | dela de AGRICOLA vinculacién con la colectividad. |la zona cuatro '
| Crecimient | Vinculacio | vinculacié
o nconla | nconla TURISMO Gestion y seguimiento de la PO - Fortalecimiento del talento humano de los restaurantes del cantén pedernales en atencion al 0.00
| Economic | Colectivid | calectivida vinculacion con la colectividad. | cliente. '
‘ 0 ad d UNIDAD DE DESARROLLO Y | Gestion y seguimiento de la AD - Realizar el proceso y asistencias de eventos culturales y artisticos requeridos por la comunidad 0.00
\ PROMOCION CULTURAL vinculacion con la colectividad. |interna y externa de la Uleam ’ ‘
‘ AD - Aplicar el plan de mejoramiento continuo en el proceso educativo para disminuir las dificultades 53906 29’
‘ académicas al término del afio lectivo =
| AD - Distribuir el trabajo académico basado en el analisis del perfil docente, planes anuales, por 0.00
‘ unidades didacticas y plan de clase. !
1 UNIDAD EDUCATIVA " ; : AD - Entregar becas y descuentos a los estudiantes de acuerdo a la normativa de los articulos del 105
FISCOMISIONAL CINCO DE Gestion:y-fincianamiantede al 108 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacicn Intercultural ere
MAYO los Centros Anexos
AD - Fortalecer la banda musical de la Institucion, para la adquisicion de implementos respectivos 0,00
AD - Gestion administrativas y de docencia de las funciones remuneradas del personal 565601,28
AD - Promocionar los estudiantes graduados en la Institucién en el ambito de Educacidn Superior 0.00
AD - Distribuir el trabajo académico basado en el estudio de perfil del docente, planes anuales por 0.00
UNIDAD EDUCATIVA blogue y microcurriculares académicos. !
FISCOMISIONAL JUAN Gestion y funcionamiento de - - -
| MONTALVO los Centros Anexos AD - Entregar becas de los estudiantes en la unidad educativa Juan Montalvo. 35566,22
i AD - Gestioin administrativa y docencia de las funciones del personal 983412,88!

www . uleam.edu.ec
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ELOY ALFARO DE MANABI
PROGRA PRODUC
Ma gﬂhsl$PNh'll' i, UNIDAR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES WONTD
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION c ASIGNADO
L IONAL
AD - Incentivar el esfuerzo académico a los estudiantes destacados 0,00
B AD - Mant j las instalaci d de la Unidad Educativa J Montal
8. Trabajo de - Mantener y mejorar las instalaciones de recursos de la Unida ucativa Juan Montalvo para 108820.71
Decentey | | vinculacio Egg’é‘aig%ﬁ}ﬂm,\l Gestion y funcionamiento de | Crear un entorno propicio para el aprendizaje :
Creccl’mlent ; cr; Igggvli% . |MONTALVO los Centros Anexos AD - Postular a nivel superior los estudiantes graduados en el plantel. 0,00
Economic d AD - Reforzar académicamente a los estudiantes para evitar la desercién y reprobacion del afio 0.00
0 académico. ‘
Subtotal 5.153.797,50
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PROGRA - | PRODUC | a - o - - 1
MA |CRTANT| 1O UNIBAL ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MONTO |
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION i ASIGNADO
L IONAL
AD - Elaborar el Plan Anual de Contratacion (PAC) 0,002
COMPRAS PUBLICAS ﬁ‘gﬁr&%ﬁ;mn dejlaiGestion AD - Ingresar los procesos en el Sistema Nacional de Contratacion Publica. 0,00
AD - Realizar asesorias de socializacion y adiestramiento en los procesos de contratacion publica. 0,00
AD - Adquisicién de combustible para el parque automotor de la institucion 37102,86
AD - Contratacién de servicios de monitoreo y rastreo satélital 20124,06
AD - Gestién administrativa de funciones remuneradas del personal. 419754,11
AD - Gestionar el cumplimento de la cancelacion de los servicios de matriculacion, rodaje cantonal y 0.00!
provingial, revisién ténica, sticker de los vehiculos del parque automotor de la instituciones T
| Administracion de la Gestion |AD - Gestionar el cumplimiento del proceso de contratacion de servicios de Auditoria Externa a los 0 0[};
| DIRECCION Institucional. Estados Financieros 2
| ADMINISTRATIVA AD - Gestionar y coordinar las inclusiones y exclusiones de las coberturas de seguros de bienes 0.00
| muebles e inmuebles, estudiantado, personal del régimen cédigo de trabajo '
AD - Gestionar y coordinar los requerimientos de las unidades académicas y administrativas 0,00
AD - Gestionar y Supervisar la Seguridad de la Comunidad Universitaria 596544,32
| 16.Paz, |, | Fortalecim AD - Mantenimiento correctivo, predictivo y preventivo del parque automotor de la ULEAM 65000,00
[ g ministra :
| justicia e - iento Gestié 3 ;
s e cién T estion Patrimonio Natural y B ” - . . .
! ;ZSS;I'E:: Cattral lﬂStI;L!ICI(Jn Bisdiversidad. AD - Gestion administrativa y salarial de funciones remuneradas del personal 387921,90
i AD - AD - Gestionar el proceso de evaluacion de riesgo Psicosocial para el personal institucional 0,00
‘ AD - AD - Gestionar los procesos de Comisiones y licencias, mediante Informes tecnicos e Informes 8999 21
‘ sociales de los funcionarios de la ULEAM. !
3 AD - Consolidar y Gestionar mensualmente la némina de pagos del personal administrativo, servicios 592911.64
CT de la Direccion Administracion del Taelnto Humano '
AD - Elaborar Informes Técnicos para la contratacion de servicios profesionales. 5280346,11
AD - Gestionar el proceso de Concurso de Merito y Oposicion al Personal Adminisrative 0,00
gllle\fli(I:SlggA%%ON DE Administracion de la Gestion | AD - Gestionar la adquision de equipos de proteccion personal, para trabajadores expuestos a riesgos 0.00
TALENTO HUMANO Institucional. dentro de la institucién.
AD - Gestionar la aprobacion del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores 0,00
AD - Gestionar los proceso de ayuda economica y/o viaticos y pasajes, comisiones o licencias con o 0.00
sin remuneracion, afo sabatico, efc. :
AD - Gestionar y dirigir los procesos pertinentes para la adquisién de uniformes del personal 0.00
| Administrativo y de Codigo de Trabajo. .
|
i AD - Gestionar, realizar y ejecutar el plan de capacitacion institucional. 77300,00
| AD - Pago de jubilaciones patronales de los extrabajadores y docentes. 842498 42
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| PROGRA

- PRODUC
| MA | CRTANT | TO HAIDAL ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ks
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ’ ASIGNADO
L IONAL
AD - Planificar y realizar el proceseo de la evaluacion de desempefio para los funcionarios 0.00
administrativos de la institucion. :
DIRECCION DE AT CaslE AD - Realizar el proceso de mantenimiento, recarga y pruebas hidrostatica de los extintores de la 0.00
ADMINISTRACION DE nstitvoioral o oosten | Uleam. :
TALENTE HLMANG AD - Realizar el proceso de reclasificacion por unificacion CT. 0,00
AD - Realizar inspecciones de seguridad en la institucion 0.0U;
DIRECCION DE BIENESTAR, o o =
ADMISION Y NIVELACION ﬁd[t-ri]tm'%?aﬁmn da la Gestion AD - Gestién administrativa de funciones remuneradas del personal. 39221,24
UNIVERSITARIA stiucional.
AD - Apoyo organizacional del Aniversario 41, con Invitaciones, disefio publicitario, grafico y digital,
gestion de protocolo, convovatoria de medios, difusion interna y externa, transmision en vivo de la 0,00
sesion solemne, por Facebook Uleam Ecuador y YouTube.
AD - Atender requerimiento de las unidades académicas y administrativas para subir informacién en
micrositios web institucional:Facultades, Areas, Departamentales, Transparencia y Home principal, de 0,00|
‘ acuerdo a las necesidades institucionales |
| AD - Atender requerimiento del desarrollo de la fase 2 del cronograma Rendicion de Cuentas 2025: ;
' cobertura, invitaciones, disefio grafico y digital, apoyo logistico, protocolo, difusion interna y externa, 0,00]
convocatria de medios de comunicacion
16. Paz, A Fortalecim AD - Avanzar con la implementacion del estudio de television y locucion de esta direccion 40000,00
justicia e s iento
ijnstilucion CC'OF" | | Institucion AD - Coordinar eventos: ensayo presencial y virtual (segtin modalidad), obtencion de informacion para
es sdlidas. entra al. insumos graficos, maestro de ceremonia, precedencia, programa, acompafiamiento comunicacional, 0,00
socializacién de normativas para su cumplimiento.
AD - Elaborar disefio de piezas comunicacionales: edicion, produccion y voz en off de capsulas 0.00
DIRECCION DE informativas, publirreportaje, streaming. !
- Administracién de la Gestion
COMUNICACION E IMAGEN i AD - Gestion administrativa de funciones remuneradas dell personal. 207505,75
INSTITUCIONAL Institucional. p
AD - Gestionar la adquisicion de equipos de audio y video para set de television en la matriz y 0.00
extensiones, para mejorar los espacios de comunicacidn institucional. !
AD - Gestionar la adquisicion de insumos fisicos corporativos para intercambio interinstitucional en 0.00
maestrias,encuentros, congresos, convenciones a nivel nacional e internacional. !
AD - Monitorear informacion publicada en medios locales, regionales y nacionales, en formatos 0.00
digitales y otros analogos sobre contenidos que se generen acerca de las actividades de la institucién. '
AD - Realizar actualizaciones y capacitaciones al personal de planta de las diferentes areas de la 12000.00
direccidn. !
AD - Realizar disefio e impresion en fisico y digital ( Invitaciones, certificados, vocativos, lonas, afiches,
revistas, slyder, fripticos, infografia). Disefos digitales para alimentacion de redes sociales, 0,00
institucional, soportes web, recursos audiovisuales.
AD - Realizar la difusién de actividades universitarias y ofertas académicas en medios impresos, 6000.00
digitales y tradicionales a nivel local, provincial y nacional. ’
AD - Revisar y actualizar Plan de Comunicacion institucional. 0,00
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PRODUC - !

| PROGRA [ Lyncion |
MA | SUSTANT| o BNIEAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES Mol o
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL |
AD - Acompaiiar a las carreras que participan en procesos de acreditacion internacional U,G(}j
AD - Actualizar el complemento al Plan de Aseguramiento de la Calidad en base a los resultados de la 0 00‘
autoevaluacion f
AD - Actualizar instrumentos para los procesos de autoevaluacion y plan de mejoras 0,00
AD - Actualizar, socializar y validar el instrumento de evaluacién para el personal académico de 0.00
posgrado ’
AD - Coordinar y supervisar carga de informacién institucional al SIIES 0,00
| AD - Desarrollar nuevos madulos y realizar mejorar para el sistema informatico para los procesos de 0.00
| autoevaluacion ’
AD - Desarrollar talleres del modelo de evaluacion para el proceso de autoevaluacion institucional 0,00
% AD - Difundir las convocatorias del organismo de control para fomentar la participacion de los 0.00
‘ profesores en procesos de evaluacion externa y/o formacién !
AD - Elaborar y dar seguimiento al Plan anual de gestion de procesos 0,00
| AD - Elaborar y/o actualizar formatos institucionales del Sistema de Gestion de Calidad Institucional 0,00f
| = —— z : " - i
i 16. Paz o Fortalecim . . AD - Elaborar y/o actualizar manuales de procedimientos, instructivos o guias pertenecientes al 0.00!
Lo | Administra )t DIRECCION DE GESTION 'Y L » ” subsistema docencia, investigacian, vinculacién con la sociedad y/o administrativo y financiero o
| justicia e eior iento | A eEGURAMIENTO DE LA Administracién de la Gestion |
lnstﬁ.Lil_(;ton Central Instttlii(:lon CALIDAD Institucional. AD - Estucturar el sistema de gestion de la calidad de la Uleam 0,00
es soliaas. al.
AD - Planificar el proceso de evaluacion del desempefio integral del personal académico 2025 (1) 0,00
} AD - Planificar el proceso de evaluacion del desempefio integral del personal académico 2025 (2) 0,00
‘ AD - Planificar y ejecutar el proceso de autoevaluacién de carreras 0,00
‘ AD - Planificar y ejecutar el proceso de autoevaluacion institucional 0,00
AD - Planificar y ejecutar la autoevaluacion de extensiones 0,00
: AD - Realizar campafas de sensibilizacion y comunicacion que expliquen el propésito y los beneficios 0.00
| de la autcevaluacion institucional !
‘ AD - Realizar el control al seguimiento del Plan de Mejoras de carreras 0,00
| AD - Realizar el seguimiento y evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad 0,00
AD - Realizar talleres para la elabaracion de los planes de mejoras de las carreras de las extensiones 0,00
} AD - Realizar verificacion de implementacion del precedimientos 0,00i
‘ i
‘ AD - Revisar y aplicar control de calidad a los proyectos de normativas institucionales remitidos por las 0.00
unidades organicas L - T
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PROGRA < PRODUC
MA | CUSTANT|  TO LHIBAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MACHEEH
NACIONA VA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 3 ASIGNADO
L IONAL
AD - Adquirir el Sistema de Getion Documental vy digitalizacidn del archivo historico de la Secretaria 0.00
General y Administracién Central de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. !
AD - Adquirir equipos de comunicacion para el mejoramiento de la conectividad en cada una de las
unidades académicas y areas administrativas de la Universidad de acuerdo a los estandares obtenidos 1619430,87
por mejoramiento de la conectividad
AD - Crear de un Centro de Respuesta a Incidentes de Seguridad Informatica 0,00
PO - Desarrollar e implementar un sistema informatico integral de gestion académico, administrativo y 0.00
DIRECCION DE financiero.
INFORMATICA E Administracion de la Gestion | AD - Gestioh administrativa de funciones remuneradas del personal. 308217,98[
INNOVACION Institucional. !
TECNOLOGICA PO - Implemetar una mesa de ayuda, en colaboracién con cada una de las areas tecnicas de la DIIT |
que coordinan y ejecutan soporte y asistencia tecnica a usuarios finales (Operaciones, Infraestructura y 0,00
Soporte)
AD - Incrementar la infraestructura Tecnologica para la Seguridad Perimetral (CCTV y acceso peatonal 0.00
y vehicular) de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi ’
PO - Realizar el Disefio e implementacion de aplicaciones moviles para los procesos sustantivos y de 0.00/
administracion central. i
AD - Realizar el proceso de Contratacidn de Red Avanzada, Contratacion de Tuneles de datos para 910 085
comunicacion entre Sedes y Matriz. H
16. Paz, Admini Fortalecim 1
justicia e ministra iento AD - Construccion y equipamiento de la guarderia y el parque sensorial. 0,00
institucion Ccnon | Institucion - . . 5
es solidas. entral al. DIRECCION DE AD - Gestién administrativa de funciones remuneradas del personal 604090,53
INFRAESTRUCTURA, Administracién de la Gestion = == = 9 e =——
OBRAS, PATRIMONIO Y Ihstitiicional. AD - Instalacién, Mantenimiento de la Infraestructura Fisica y reparacién de edificios, maquinarias, 45481.56
MEDIO AMBIENTE equipos y mobiiarios y herramientas de la Uleam. ‘
AD - Primera etapa de rehabilitacion, reparacion y mantenimiento de la infraestructura fisica de la 0.00
extension del Carmen Uleam. ’
AD - Actualizar e incorporar componentes en la herramienta informatica “ULEAM PLANIFICA” que 0.00
facilite su parametrizacion. >
AD - Actualizar el Manual de Procedimientos de "Programacion de la Ejecucion, Seguimiento y 0.00
Evaluacion del POA" ’
AD - AD- Formular, elaborar las Matrices: 1.3 Metas y Objetivos, y 10 Planes y Programas de acuerdo 0.00
DIRECCION DE al Art. 11 de la LOTAIP !
PLANIFICACION, Administracién de la Gestion |AD - Analizar los resultados de los informes de evaluacion de planificacion estratégica y operativa y su
PROYECTOS Y Institucional. impacto en el aseguramiento de la calidad para determinar correctivos de ser el caso a través de la 0,00
DESARROLLO toma de decisiones.
INSTITUCIONAL - . == : -
AD - Finalizar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2026-2030 para ser enviado a la Secretaria 0.00
Nacional de la Administracion Publica y Planificacion (SNP) para su validaciény aprobacian. i
AD - Gestion administrativa de funciones remuneradas del personal. 116076,68
AD - Informe de Rendicién de Cuentas 2025 de acuerdo a Resolucion y Reglamento del Consejo de 0.00
) Participacion Ciudadana y Control Social. *
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PROGRA v | PRODUC
- MA - |CeTANT | TO LHIDAD ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MoNTO
| NACIONA WA INSTITUC| ACADEMICA/DIRECCION 4 ASIGNADO i
i L IONAL |
AD - Ingresar en la pagina web de la DPPDI, para tener acceso a los informes trimestrales y anuales de 0 OOi
! la planificacion institucional (PEDI - POA). T
AD - Realizar el Informe Anual de evaluacion del PEDI 2021-2025, del periodo 2025. 0,00
{ AD - Realizar el proceso del Plan Anual de Inversiones (PAIl) de acuerdo a los lineamientos de 000
| Secretaria Nacional de Planificacion e Inversion Publica SIPelP. !
| DIRECCION DE AD - Realizar el proceso para la formulacion del Plan Operativo Anual 2026 y Presupuesto 0,00}
‘ PLANIFICACION, - - - |
| Administracion de la Gestion 4 R — = |
PROYECTOS Y Institucional. AD - Realizar la validacion de los programas, proyectos y actividades del POA 2026; monitoreo, 0 00%
DESARROLLO ¢ seguimiento y evaluacién mensual y trimestral de la ejecucion POA 2026 y modificacion al POA 2026 B
INETVRUCIGNA AD - Registrar la programacion de las metas del PEDI del periodo 2026 en el Sistema Integrado de 0.00
Planificaicon e Inversidn Publica g
AD - Seguimiento y evaluacion de la ejecucion de la planificacion Institucional de manera frimestral, 0.00
semesiral y anual de acuerdo a las directrices y lineamientos de Secretaria Nacional de Planificacién '
AD - Socializar y difundir los informes de ejecucion de la planificacion estratégica y operativa 0 005
institucional a la comunidad universitaria !
AD - Gestidn administrativa de funciones remuneradas del personal. 512485,52
AD - Gestionar la Administracién Financiero-Presupuestaria 0,00
jfji%i(figzé Administra Fogilgﬂm AD - Gestionar pago de los servicios basicos y otros bienes de servicio y consumo. 140969,49
institucion aen Institucion AD - Mantener y actualizar el inventario de activos fijos de la institucidn, los custodios y ubicacion de
pl Central : 0,00
es solidas. al. los bienes muebles i
AD - Realizar el pago de ofros gastos financieros (comisiones bancarias, costas judiciales, tramites 74593 26:*
; notariales, indemnizaciones por sentencias judiciales, tasas generales, impuestos, contribuciones, etc) T
‘ .. .. s . . . . . . |
{ DIRECCION FINANCIERA fr\]csllgiﬂtllljwé?;ﬁlsllon de la Gestion | AD - Realizar las matrices correspondiente a la Ley de Transparencia Publica 0,0G‘
| AD - Realizar los procesos contables, de tesoreria y recaudacion de la institucion 0,0D%
‘ AD - Receptar, controlar, registrar, entregar todas las adquisiciones de materiales, muebles e 1
I inmuebles, insumos que han sido adquiridos por la institucion y reingreso de bienes muebles devueltos 0,00
| por los custodios
AD - Reportar los pagos realizados por Infima cuantia 0,00
AD - Servicio de Auditoria Externa a los Estados Financieros. 7276,43
AD - Servicio de la Deuda Publica con el Banco Desarrollo del Ecuador-BDE por financiamiento de 376659 81
proyectos de inversion. ,
FACULTAD DE EDUCACION [Administracién de la Gestion : — . . .
. Y TURISMO iret e arEl. AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal. 10472,33
|
| 2 s i AD - Capacitar al personal en el uso de herramientas y practicas de biocinformatica y ciencia de datos
RS S pdREEERANE eoeskan para que puedan gestionar, procesar e interpretar la informacién de manera efectiva, promoviendo su 0,00

NEUROCIENCIAS

Institucional.

integracion en las decisiones clinicas e investigativas.
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| PROGRA A PRODUC
MA |CUSTANT|  TO Uia ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES PHONTD)
NACIONA VA INSTITUC | ACADEMICA/DIRECCION ! ASIGNADO
L IONAL
AD - Capacitar al personal en el uso de softwares o procedimientos asegurando que comprendan su 0.00
funcionamiento y puedan gestionar los datos de manera segura. 3
AD - Disefiar un plan de comunicacion en conjunto con las facultades correspondientes para difundir
los servicios y actividades del instituto, para aumentar la visibilidad y facilitar el acceso de la comunidad 0,00
a eslos servicios.
5 s o i AD - Establecer un sistema para monitorear y brindar soporte técnico continuo para resolver problemas
II‘?ESJI;%J(;FI%\[I)C?IAS ﬁ’dsr;ﬁ]c'?;f;'on delevGeshion técnicos y asegurar la continuidad y el funcionamiento de los sistemas informaticos, brindando 0,00
: asistencia cuando sea necesario.
AD - Implementar un sistema inicial de recopilacién y almacenamiento de datos que permita organizar
de manera segura y accesible los datos clinicos y de investigacion del instituto, alineado con los D,OOF
estandares de seguridad y privacidad [
AD - Realizar procesos y procedimientos para la gestion y calidad de los datos, la validacian, limpieza y 0 00%
actualizacion de la informacion, garantizando integridad y precision en el uso clinico € investigativa. =
AD - Asesorar permanentemente al Organo Colegiado Superior, asesoramiento juridico al rector, 0.00
decanos y directores de areas académicas y administrativas. i
AD - Elaborar contratos en materia laboral, civil, convenio de devengacion, contratos compras publicas, 0.00
convenios interinstitucionales, de vinculacién, practicas, nacionales e internacionales, oficios y otros. !
ini i6 id AD - Gestidn administrativa de funciones remuneradas del personal. 214358,39
16.Paz, |, | Fortalecim| PROCURADURIA GENERAL R sl Gesiion bl =
justicia g [OMINIStrA) " iy, ' AD - PATROCINIO LEGAL, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. 0,00
z b B cion . .
institucion c | Institucion = . - y - Z
es sélidas. entra al. AD - Realizar el proceso de socializacion de las matrices y sus respectivos literales de conformidad al 0.00
art.7 de LA LOTAIP. :
AD - Realizar informe juridico de movilidad estudiantil 0,00
AD - Congreso de fortalecimiento académico e institucional D,OUf
AD - Ejecutar la agenda para la interaccion entre la academia y los sectores podructivos entorno a la 0 00§
competitividad de los destinos en la region. )
HECORAR Administracién de la Gestin AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 182582.70;
Instifucional. AD - Realizar el desarrollo de observatorios regionales 0,00
AD - Realizar la actualizacion del estatuto 0,00%
AD - Supervisar todos los procesos dirigidos al fortalecimiento de relaciones de cooperacion de la 0 005
Uleam con organismaos nacionales e internacionales e
AD - Elaborar certificaciones de caracter institucional (certificacion de no haber sido sancionado, 0 00{
; promociones, Etc.). T
Administracion de la Gestion
eSS R Institucional. AD - Elaborar Resoluciones del Organc Colegiado Superior. 0,00
AD - Gestiones académicas y administrativa de funciones remuneradas del personal 406039,23
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' PROGRA

PRODUC
omaTNEON| TO dMipsn ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES MCRYO
‘Naciona | SUSTANT!insTiTuc | AcADEMICA/DIRECCION ' ASIGNADO
L IONAL
Administra SECRETARIA GENERAL PO - Sistema de Gestion Documental y Archivo 0,00
cion
Gentral |Subtotal 13.252.804,48

=

052620288
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PROGRAMA 5
PRESUPUESTARIO FUNCION SUSTANTIVA MONTO (USD)
82 Formacién y Gestién Académica 49.103.440,84
83 Gestion de la Investigacion 13.830.579,10
84 Gestioén de la Vinculacién con la Colectividac | 5.153.797,50
01 Administracion Central 13.252.804,48
TOTAL (USD) 81.340.621,92
|
DISTRIBUCION POR FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘
17,00 %.34 %
16,29 % Formacion y Gestion Académica
Gestién de la Investigacion
Gestion de la Vinculacion
~ con la Colectividad
Administracion Central
60,37 %

\. _\U\b\) T s %’M
ZAMBRANO ZAMBRANO MARCOS TULIO LOGR SALTOS LUVY
RECTOR/A DIRECTOR/A DE PLANIFICACION, PROYECTOS
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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