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FACULTAD: Campus Pedernales CARRERAS: Administracion de Empresas, Turismo y
Agropecuaria
N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES: | N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: | TOTAL HOMBRES:
TITULARES: 2 7 CONTRATADOS: 5 8
N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES: | N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: | TOTAL HOMBRES:
PhD. 0 1 CON MAESTRIA 5 7
TITULARES: TITULARES:
N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES: | N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: | TOTAL HOMBRES:
PhD. 1 CON MAESTRIA 5 8
CONTRATADOS: CONTRATADOS:
N° DE ESTUDIANTES | TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES:
MATRICULADOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS:
POR CARRERA: TURISMO: 72 MUJERES TURISMO: 32 HOMBRES
AGROPECUARIA: AGROPECUARIA:

2. PRESENTACION

Con la finalidad de disponer de un portafolio de educacion continua avanzado con base en la
normativa y en los modelos educativos vigentes, acordes también a las necesidades de
capacitacién de la sociedad bajo una moddalidad educativa flexible, se propone el siguiente
Portafolio de Educacién continua para el Campus Pedernales, el mismo gue busca hacer frente a
los procesos de innovacién tecnolégicay de produccion para un mejor desempeno laboral, tanto
a nivel inferno como externo de la universidad.

Ademas, busca fortalecer y consolidar la oferta académica de la Universidad Laica “Eloy Alfaro"
de Manabi a fravés del desamollo y formacion de la capacidad institucional para el disefio y
operacion de servicios educativos de calidad, pertinentes y equitativos; escolarizados y @
distancia que impacten de manera definitiva en la poblacién.

Cursos de Dirigido Nimero | Modalidad del Objetivo Requisitos Temos afratar | Fechas de
actualizacién a de curso (Distancia, para inicio y
profesionales horas Semipresencial, postulacion culminacién
Presencial)

1. Ofimatica Administrafivos, | 120 Semipresencial Adquirir los Nociones Manejo de Por definir
bdsica. fitulados conocimientos basicas en computadora,

universitarios, bdsicos y computacié | Procesador de

personal de necesarios para n. Basico. No | textos Word.

oficinay en trabajar con el se requieren hoja de

general paquete conocimient | cdlculo Excel,

cualquier Microsoft Office, | os previos. Presentaciones

persona que gestionar multimedia

necesite en su cuentas de con

trabgjo diario correo PowerPoint,

utilizar el electronico y Creary

Paquete trobajar con gestionar

Microsoft navegadores de cuentas de

Office, internet. comreo

electronico,
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Conocer y
manejor
diferentes
navegadores
de internel
(Explorer,
Chrome,
Firefox).
2. Ofimatica Usuarios conun | 120 Semipresencial Nociones de | Manejo de Por definir
inftermedia nivel bdsico- estadistica referencias,
intermedio que basicay corespondenc
deseen subir su matematica | ia, bloqueos
nivel y basica. automaticos
necesitan en Word, saltos
trabajor con de pagina.
diferentes Infroduccion al
Programas del Excel y
Paquete Office manejos de
y fortalecer sus formulas
conocimientos, basicas,
explorando las formatos de
funciones nUmeros,
avanzadas. dlineaciones,
3. Ofimatica Personas que 120 Semipresencial Utifizar las Manejo de Tabla Por definir
avanzada manejen herramientas archivos de dinamicas,
actualmente el informdticas de bases de obtencion de
paquete de forma datos y datos externos,
Office 2016 a profesional, estadistica manejos de
un nivel usuario dindmica y avanzada. macros
alto. eficiente.
4. Herramientas | Personas con 80 Semipresenciol Generar artes Entorno de Por definir
de Edicion: un perfil para medios frabagjo v
llustrador y comunicativo sociales con alto heramientas
Photoshop quienes deseen contenido de llustrador,
expandir sus grdfico. Panel de
conocimientos propiedades y
al drea gréfica mesas de
parala trabgjo, Tips y
obtencion de atajos de
mejores teclodo,
resultados al Entorno de
momento de frabagjo y
comunicar. herramientas
de Photoshop,
Edicion
fotografica
dgll, Flujo de
trabajo entre
llustrator y
Photoshop,
Exportacién
inteligente.
5. Marca Todos aquellos 60 Semipresencial Entender el No se Percepcidn Por definir
Personal profesionales estudio de lo requieren social,
del enforno percepcién paro | conocimient | Presentacion y
empresarial, crear estrategias | os previos. codificacion
social, publico, innovadoraos digital Manejo
docentes y dentro de la de redes
estudiantes que marca personal sociales e
deseen y el desarrollo imagen
aprender, profesional.
formar y
ampliar
conocimientos
sobre un
estudio
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cientifico en su
desarrollo
personal,
profesional y
académico.
6. Emprendedores | 80 Semipresencial Establecer las No se Qué tipo de Por definir
Emprendimiento | , estudiantes y posibles ideos de | requieren emprendimient
y ventas reales publico en trabagjo desde el | conocimient | o puede ser
general que Emprendimiento | os previos. mas viable.
desee conocer y organizar las Conocer lo
los pasos para ideas y 7zona de
iniciar un estrategias para confort y como
emprendimient lograr un salir de ella.
o, establecer negocio exitoso. Reduccion de
ideas de riesgo en un
negocios y emprendimient
evaluar sus oyensu
posibilidades. proceso final
logra
identificar el
mejor nombre
para su frabgjo
y cudles
pueden ser los
posibles emores
que se
presenten.
7. Community Para todo el 64 Semipresencial Maximizar la Manejo Funciones y Por definir
Manager y publico presencia en basico de gestion del
Sociol Media interesado en el las Internet Community
tema. comunidades Nivel Manager.
del Internet a satisfactorio Introduccién al
través de en manejo Social Media y
canales de Windows manejo de lo
digitales y de Intemet y reputacion
generar una Conocimient | Online.
buena 05 basicos de | Hermamientas
reputacion en redes de Intemet
linea. sociales parala
empresa.
Blogs
profesionales/
Corporativos.
8. Calidad y Empresas del 48 Presenciales Entregar No se Motivacién y Por definir
Servicio al sector pUblicoy | 24 Virtuales heramientas requieren Efectividad
Cliente privado que que pemitan conocimient | Personal.
busquen mejorar 05 previos. Calidod en el
mejorar significativament Servicio.
significativamen e el servicio al Manejo de
te el nivel de sus cliente de la Objeciones.
colaboradores organizacion. Servicio al
en ambitos Desamollar Cliente I.
relacionados habilidades y Servicio al
con el servicio destrezas Cliente Il.
al cliente y la personales y de Negociacién y
calidad. negociacion Resolucion de
con el fin de Conflictos
oplicor un
eficiente servicio
al cliente.
9. Docencia Docentes, 80 virtual Desarroliar Infroducciéony | Por definir
universitaria investigadores y capacidades bases pora lo
personas que para planificar, ensenanza,
deseen iniciar desarrollar y Herramientas
su labor como evaluar de tecno-
docente. manerg pedagogicas
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eficiente una en lo web,
sesion Modelos
académica:; didacticos y
haciendo uso consejos para
modelos la ensenanza,
didacticos y Planificacién,
herramientas desarrollo y
tecnoldgicas evaoluocién de
adecuadas para una sesion
garantizar el académica.
aprendizaje del
estudiante,
10. Profesionales de | 80 Semipresencial Ofrecer No se -Educor Por definir
Asesoramiento la Educacion, conocimientos requieren El proceso de
enlo Mejorade | alumnos en practicos bien conocimient | ensenanza-
la Actividad proceso de fundamentados 05 previos aprendizaje
Docente para formacién tedricamente (interaccién
Profesionales de | orientados ala con el fin de que alumno-
lo Docencia docenciay una vez docente)
personal terminado el -La
interesado en curso, el alumno comunicacion
impartir sea capaz de y lo gestion del
formacion. evaluar su fiempo en el
actividad aula
docente y poder -Motivaciones
optimizar aquello y emociones
que considere de los
que no estd docentes
haciendo bien. Intervencion
del docente
en el aula
-Perfiles
docentes
Sistemas de
evaluacion
orientados al
aprendizaje
Autoevaluacio
ndela
actividad
docente
11. Gestion de Project 120 Semipresencial Satisfacer las Conocimient | -Vision Por definir
Proyectos Managers, Virtual necesidades os basicos en | estratégica
Turisticos directivos y formativas de areas empresarial y
responsables de aquellas financieras, de proyectos
los dreas de: personas que marketing, -Disenoy
* Marketing. desarrollen su recursos gestion de
» Colidad. oclividad humanos y proyectos
» Gestion y profesional en el | de gestion. turisticos
servicio al campo de lo -Desamollo,
cliente. empresa, planificacion y
* Innovacion. especialmente control del
* Recursos en las del sector proyecto
Humanos. turistico y -H rol del
= Direccién de hotelero, recurso
Ventas. resolviendo con humano en los
* Consultoras y eficacia la proyectos
agencias complejidad de
especializadas los cambios que
en turismo. marca la
= Pymes. globadlizacion,
* Groduados aplicando una
en Turismo, vision integral de
Direccién la gestion
Hotelera, ADE, empresarial, con
» Profesionales conocimientos
del ambito del suficientes en las
areas
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sector tunstico y financieras, de
hotelero. marketing, de
recursos
humanos y de
gesfion, con una
vision que
enmarque las
dreas de mayor
relevancia
dentro de la
empresa y de
cara alos
mercados
mundiales.
12. e-Tourism y - Estudiantes del | 80 Virtual Desamollar enlos | No se - Estrategias de | Por definir
Marketing grado en Semipresencial participanteslos | requieren Markefing
Digital Direccion conocimientos conocimient | Digitaly
Hotelera o innovadores 05 previos Turismo
Turismo. para analizar, Electronico
- Profesionales planificar, - Heramientas
del ambito del elaborar e para
Turismo y/o implementar campanas
profesionales estrategios de turisticas
del sector, morketing digital digitales
vinculados al y de turismo - Creacion de
dmbito de la eleclrénico, valor,
gestion de aplicando las experiencia y
reservas o al nuevas fidelizacion
sector herramientas de - Plan de
comercial del la era digital 3.0, marketing
turismo. ejerciendo con online
efectividad la
funcion de
marketing digital
enel
departamento
turistico de
cualguier
empresa
relacionada con
el sector.
13. Técnicas y Profesional en 120 Semipresencial Ofrecer una No se - Introduccion
métodos de dreas de formacién sdlida | requieren o los métodos
investigacion ciencias en técnicas y conocimient | cualitatives de
social y urbana politicas, metodologias de | os previos investigacion
sociologia. investigacion en social
derecho, ciencias sociales. - Métodos
economio, Se organizo en cualitativos de
geografia, dos asignaturas obtencion de
antropologia, pora poder informacidn.
ciencias profundizar en - Métodos
ambientales, métodos cudlitativos de
ingenieria y cualitativos y andlisis de
arquitectura. cuantitativos. La informacion
formacion se - Los encuestas
pone en y los datos
contacto con el secundarios
disefio de - Andlisis
proyectos de descriptivo y
investigacion exploratorio
aplicada en invariable de
cuesliones datos
- Fundamentos
de estadistica
inferencial
- Andlisis de
dotos
estadisticos
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14, ArcGis
bdsico

Para todo el
publico
interesado en el
tema.

80

presencial

-Conversion y
exportacién de
informacion
geoespacial
desde Excel
autocat y
google earth,

geormeferenciaci
on de imagenes
satelitales.

- proyecciones
cartograficas.

- herramientas
de trabajo en
ArcGis,

Nociones
basicas en
computacio
n.

Bdsico.

No se
requieren
conocimient
05 previos.

Manejo de
computadora.

Por definir

15. Manejo de
Pasto.

Para todo el
publico
interesado en el
tema.

80

Presencial

Caontidad de
alimentos
consumidos por
el bovino,

La diversidad en
la produccion
de forgjes.

La mejora
alterativa para
lograr eficiencia
y competitividad
en la produccion
de leche.
Encalado y uso
de re coleclivo
de suelo.
-Establecimiento
de pasturas y
cultivos forrajeros
parala
produccion de
leche
-Fertllizacion de
pastos y forrgjes
de litoral
ecuatoriano.
-Manejo y
aprovechamlent
o de posturas en
ganado de
leche

-La diversidad
vegetal de la
produccion de
forrgjes:
Elementos
importantes
paro lograr una
base forrgjera
mds altaenla
produccién de
leche.

Manejo de Silos.

Nociones

Por definir

16. Manejo
Agronémico de
Cultivos

Para todo el
publico
interesado en el
temao.

Presencial

Seleccion de
nuevas dreas de
produccion.
Preparacién de
suelos.




NOMBRE DE DOCUMENTO: Plan de Perfeccionamiento

FECHA:
01/01/2018

@ Académico Institucional
PROCEDIMIENTO:

SN ERTEDAD LA TA
ELOY ALFARDC D

FACULTAD/CARRERA

Métodos y
medios para la
siembra.
Seleccion de
semilla.
Siembra de
cultivos.
Fertilizante y
fertilizacion.
Aplicacién de
agua alos
cultivos.
Aporcado de los
cultivos.

Podas de
cultivos.
Manejo
integrado de
plagas

Control de
insectos.
Practicas
complementaria
s del manejo
agronomico.
Manejo de
Biosidas.
Impacto
ambiental

N° de Resolucién del Consejo de Facultad: OO4 AClCl ;\:!0[3 ’




