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Ingeniera

Maria Belén Munoz, directora
Educacién Continua

En su despacho

De mi consideracion:
En atencién a su memordndum No. 004 de mayo 13 2019, hago la entrega del

Portafolio de Educaciéon Continua Avanzada de la Facultad que represento,
correspondiente al 2019.

Por la gentil atencién a la presente, me es grato suscribirme.

Atentamente,
“Desde el mirar el sentir y el pensar”

Conocimiento a: Lic. Martha Zambrano-Presidenta Comisién Académica
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RCF-SO-03-2019-004
Consejo de facultad
Considerando:

Que, el Art. 76 numeral 7, literal 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, estipula que:
“Las resoluciones de los poderes pUblicos deberdn ser motivadas, no habrd motivacién si en la
resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho, los actos administrativos, resoluciones
o fallos que no se encuentren debidamente motivados, se consideraran nulos”

Que, el Art. 227 de la Carta Magna dispone que la administracién publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad jer@rquica,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion.

Que, el Art. 59 en lo que refiere a Educaciéon Continua sefiala que esta hace referencia a procesos
de capacitacién, actualizacién y certificacidn de competencias laborales especificas. Se ejecuta
en forma de cursos, seminarios, talleres u ofras actividades académicas. Es avanzada cuando estd
dirigida a profesionales y desarrollada por expertos de un campo del conocimiento especifico.

Que, el Estatuto de la Uleam en su Art. 126, tercer pdrrafo indica que una de las funciones de la
Direccidn de Educacién Continua es fortalecer y consolidar la oferta académica de la Uleam a
tfravés del desarrollo y formacién de la capacidad institucional para el disefio y operacion de
servicios educativos de calidad, pertinentes y equitativos; escolarizados y a distancia que
impacten de manera definitiva en la poblacion.

Que, mediante oficio circular No. 020 del 26 de febrero 2019, la Direccién de Educacion Continua
solicita se envie el Portafolio de Educaciéon Continua.

Que, mediante oficio No. 096 del 24 de abril 2019, la Comisién Académica de la facultad presenta
el programa del proceso de Educacién Continua Avanzada para el periodo 20191.

Que, el Art. 167 numeral 10 del Estatuto refiere sobre Ias atribuciones del Consejo de Facultad:
"Dictar disposiciones sobre el gobierno académico, administrativo y econdmico de la Facultad o
Extensién.

Resuelve:

Articulo Unico.- Aprobar el Portafolio de Educacion Continua de la Fagedese para el periodo
2019.1 presentado por la Comisién Académica de facultad y remitilo al Departamento de
Educacion Continua institucional y proceder a su desarrolio en las fechas establecidas.
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Disposiciones Generales

Primera.- Nofificar de la presente resolucion a la Comisidon Académica Fagedese

Segunda: Notificar el contenido de la presente resolucién a Directores de Carreras

Tercera: Nofificar el contenido de la presente resolucién a la Direccién del Departamento de
Educacién Continua Uleam

Dado en la ciudad de Manta, a los 25 dias del mes de abril 2019, en la tercera sesidn ordinaria del
Consejo de Facultad.

Para constancia legal, firman:
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UNIVERSIDAD | Al A FACULTAD GESTION, DESARROLLO Y SECRETARIADO EJECUTIVO
ELOY ALFARO DE MANABI

Comision Académica

Oficio No 096 -MZV
Manta, 24 de abril 2019

Doctora

Magdalena Bermudez Villacreses, PhD. Decana

Facultad de Gestion, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo
Presente

Sefiora Decana:

La Comision Académica presenta a su consideracion el programa del proceso de
Educacion Continua Avanzada del periodo académico 2019-1

Particular que se informa para los fines pertinentes

Atentamente,

4

Lic. Martha Zambrano Vera, Mg.
Responsable Comisién Académica
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PORTAFOLIO
EDUCACION CONTINUA AVANZADA

FACULTAD GESTION, DESARROLLO Y

SECRETARIADO EIECUTIVO




FECHA:
@ Académico Institucional 01/01/2018
PROCEDIMIENTO: FACULTAD/CARRERA leerredrade /Zu/mw

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

NOMBRE DE DOCUMENTO: Plan de Perfeccionamiento

FACULTAD: GESTION, DESARROLLO Y
SECRETARIADO EJECUTIVO

CARRERA:

Secretariado Ejecutivo
Secretariado Bilinglie

Servicios gerenciales

Gestidn de la informacidn gerencial

N° DE TOTAL MUIJERES: TOTAL HOMBRES: N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES:
DOCENTES 14 4 CONTRATADOS: 1 0
TITULARES:
N° DE TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES: N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES:
DOCENTES PhD. | 5 0 CON MAESTRIA: 10 a
TITULARES:
N° DE TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES: N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: TOTA HOMBRES:
DOCENTES PhD. | 0 ()} CON MAESTRIA 1 0
CONTRATADOS: CONTRATADOS:
N° DE TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES
ﬁ;‘:g‘&:‘&;o : Secretariado Ejecutivo 86 | Secretariado Ejecutivo 6
POR CARRERA: Secrfat.arlado Bili'ng(je 62 Secrf-:-t'ariado Blhnge 7

Servicios gerenciales 2 | Servicios Gerenciales 0

Gestion de la informacién gerencial 38 | Gestidn de la informacién gerencial 28

La capacitacion a los profesionales de la docencia en la universidad aborda el tema de la relacién de la
Gestidn del Conocimiento, el desarrollo social y la investigacidn cientifica desde una perspectiva
multidisciplinaria y tiene como fundamento la metodologia de la investigacion, este enfoque eleva al
conocimiento y rigor cientifico al rango de unas de las categorias mas importantes del quehacer
cientifico en la actualidad.

v Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES)

Articulo 10.- Sustituyase el Art. 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, por el siguiente:

Literal c) Formar académicos , cientificos y profesionales responsables éticos y solidarios, comprometidos
con la sociedad, debidamente preparados en todos los campos del conocimiento, para que sean capaces de
generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos asi como la creacion y promocion cultural y
artistica, y

Literal d. Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles y
modalidades del sistema
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NOMBRE DE DOCUMENTO: Plan de Perfeccionamiento FECHA:
Académico Institucional 01 /01 /201 8
PROCEDIMIENTO: FACULTAD/CARRERA

Cursos de Dirigido | Nome | Modalidad Objetivo Requisitos Temas a fratar Fechas de
actualizacién a ro de del curso para inicioy
profesionales horas | (Distancia, postulacié culminaci
Semipresen n on
cial,
Presencial)
Fortalecer las La informacién
actualizacion | Docentes en el siglo XXI,

Heramient 40 Semipresen | o5 docentes Gestion de la
as digitales clal en mejora de informacién
para la las personal,
gestion de actividades Gestion de la
la del proceso informacion
informacién | Docentes de formaciéon académica,

de las académica. Gestion de la

carreras informacién

dela cientifica.

facultad Integrar el Uso de las Tic
Hemramient uso de las Docentes Aprendizaje
as tecnologias basado e
tecnoldgic 40 Semipresen | 4o | proyecto{ABP)
as e informaciéon Aprendizaje
didacticas con fines basado e
que diddacticos retos(ABR)
favorecen
el proceso
de
ensenanza
aprendizaje
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