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FACULTAD: PSICOLOGIA CARRERA: PSICOLOGIA

N° DE TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES: N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES:
DOCENTES 12 14 CONTRATADOS: a 2

TITULARES:

N° DE TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES: N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES:
DOCENTES PhD. | 1 3 CON MAESTRIA: 11 13

TITULARES:

N° DE TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES: N° DE DOCENTES TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES:
DOCENTES PhD. CON MAESTRIA 4 2
CONTRATADOS: CONTRATADOS:

N° DE PSICOLOGIA CLINICA 362

ESTUDIANTES LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 220

MATRICULADOS

POR CARRERA:

La Facultad de Psicologia de la Universidad “lLaica” Eloy Alfaro de Manabi, ha elaborado un portafolio de

Educacion continua con el fin de implementar actividades de capacitacion y actualizacion de conocimientos para
desarrollar habilidades y competencias profesionales en nuestra area del conocimiento, esta preparacion es

necesaria y pertinente para afrontar esta nueva realidad laboral, profesional y personal.

Los cursos estan dirigidos a profesionales, docentes, graduados de la ULEAM y a externos, a continuacion, se

detallan los temas propuestos, la cantidad de horas y el mes en el que se desarrollaria el curso.




.ursos de Dirigido NUmero | Modalidad del Objetivo Requisitos para Temas a iratar Fechas de
ualizacién a de curso postulacién inicioy
»fesionales horas (Distancia, culminacién
Semipresencial,
Presencial)
ropsicologia | Profesionales | 60 presencial Desarrollar Profesionales e Control Agosto
1s funciones habilidades Docentes emocional.
utivas relacionadas con la
investigacion en e Planificacion.

psicologia basica,
analizando trabajos
relevantes en la
literatura cientifica
relacionados con las
funciones ejecutivas

Profesionales | 90 presencial Desarrollar Profesionales e Investigacion Julio
1alizacion habilidades Docentes cientifica.
vestigacion fundamentales en el
tifica proceso de la e Métodos de
investigacion analisis.

cientifica o de
cualquier estudio que
se realice, este nos
permite, predecir,
explicar y describir los
fenomenos y adquirir
conocimientos de esos
fenomenos estudiados.




NOMBRE DE DOCUMENTO: Plan de Perfeccionamiento FECHA:
Académico Institucional 01/01/2018
D PROCEDIMIENTO: FACULTAD/CARRERA deiml; 74,-4/“”
am
DE MANADI
Graduados 40 presencial Elaborar proyectos Profesionales e Orientacion Septiembre
boracion de psicoeducativos para | Docentes vocacional en el
yectos fomentar y promover | Graduados nuevo siglo.
coeducativos el quehacer Conflictos,
profesional. violencia
consideraciones
tedricas.
Docentes de | 40 presencial Promover en los Profesionales Estrategias para | Septiembre
todologias la ULEAM docentes el uso de Docentes fortalecer el
ivas metodologias activas método de

para mejorar el
proceso de inter-
aprendizaje.

ensefianza de los
docentes
universitarios.

e Método ABP.

N° de Resolucién del Consejo de Facultad: Resolucion N° 469-16-05-2019 — C.F.P. — Psi.
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Manta, 17 de mavo del 2019

ingenierd
Maria Belén Muioz
Directora de Educacion Continua — ULEAM

Presente.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente es grato expresar a usted un afectuoso y cordial saludo, estoy
adjuntando Resolucién de Consejo de Facultad y Portafolio de Educacién Continua

Avanzada.

Por la atencién que brinde a la presente, me suscribo de usted con alta consideracion y

estind.

Dra. Yelena S I ano Mendoza
Decana (e) Facyltad de Psicologia
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Resolucién N° 469-16-05-2019 - C.F.P. - Psi.
CONSEJO DE FACULTAD ORDINARIO DEL 16 DE MAYO DEL 2019
Considerando:
Que, el articulo 27 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone que: “La
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar. - La educacién es indispensable para
el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;
Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina
que: “El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia”;
Que, en el Estatuto de la Universidad.- Seccién tercera.- Direccidon de Educacion Continua.-
Art. 126.- Definicién. Disefia y desarrolla proyectos innovadores de educacién continua con
base a la normativa y en los modelos educativos de esta, asi como ofertar servicios
educativos a los diferentes sectores de |a sociedad a través de la vinculacién con el exterior,
la promocién, difusion y comercializacion de los servicios de esta direccién.
La Direccién de Educacién Continua es el vinculo de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, con otras instituciones locales, regionales, nacionales e internacionales de los
sectores publicos y privados, a fin de potenciar el trabajo coparticipativo, constituyendo
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de tecnologias de punta en la educacion.
Ademas, fortalece y consolida la oferta académica de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi a través del desarrollo y formacion de la capacidad institucional para el disefio y
operacion de servicios educativos de calidad, pertmentes y equitativos; escolarizados y a
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En el ejercicio a las atribuciones que le confiere el Estatuto de la ULEAM, el Consejo de
Facultad en sesién ordinaria del 16 de mayo del 2019, se da lectura al informe suscrito por
la Licenciada Linda Franco Directora de Carrera con relacién al portafolio de Educacion
continua avanzada de ia Facuitad de Psicoiogia.

RESUELVE:

Articulo tnico: Aprobar el portafolio de Educacion continua avanzada de la Facultad de
i ia

-~ EP B -~ -~ -~ -~ -~ g~
resentado poi la Lcda. Linda Franco Solérzano Directora de Caiiera.
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05-2623-740 ext 308 / 05-2613-453
Av. Circunvalacion Via a San Mateo
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DISPOSICION GENERAL
Notificar a la Ing. Maria Belén Mufioz Directora de Educacién Continua de la ULEAM y Lcda.
Linda Franco Solérzano Directora de Carrera, lo resuelto en este Consejo de Facultad.

pado en la cludad de Manta, en sesion ordinaria del Lonsejo de racultad, llevado a cabo a

En mi calidad de Secretaria del Consejo de Facultad CERTIFICO que la presente Resolucion
fue discutida y aprobada por el Pleno de Consejo de Facultad en la sesién ordinaria, llevada
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Lcda. Karina Andrade Andrade
Secretaria

05-2623-740 ext 308 / 05-2613-453
Av. Circunvalacién Via a San Mateo
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Educacion continua con el fin de implementar actividades de capacitacion y actualizacion de conocimientos para
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