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DOCENTES 9 a CONTRATADOS: 9 a

TITULARES:

N° DE TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES: N° DE DOCENTES TOTAL MUIERES: TOTAL HOMBRES :
DOCENTES PhD. | 1 1 CON MAESTRIA: 17 7
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CONTRATADOS: CONTRATADOS:

N° DE TOTAL MUJERES: TOTAL HOMBRES:

ESTUDIANTES | 518 81

MATRICULADOS

POR CARRERA:

El Reglamento de Régimen Académico, en su capitulo Il de Formacién Continua, en su Articulo 59.-
“Educacion continua. - La educacién continua hace referencia a procesos de capacitacién, actualizacién
y certificaciéon de competencias laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres
u otras actividades académicas.

La educacion continua es avanzada cuando esta dirigida a profesionales y desarrollada por expertos de
un campo del conocimiento especifico.

Esta formacién podré ser organizada a través del sistema de horas y/o créditos.

La formacién de educacién continua no conduce a una titulacién de educacién superior y solo puede ser
homologada mediante el mecanismo de validacién de conocimientos.”

Los docentes de la Facultad de Trabajo Social en los actuales momentos requieren una formacién de
calidad que vaya a la par con los prop6sitos formativos profesionales para sus estudiantes, ante lo cual,
la actualizacion y preparacion permanente es un indicador basico e importante para el buen desempefio
docente, implica la capacitacion en temas inherentes a su perfil profesional, asi como también en temas
de formacién docente, investigacién y vinculacién.
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Manta, & de mayo del 2019
Oficio Circular: No. 376-2019-CF-TS

Licenciada

Patricia Lépez Mero, Mg,
DECANA DE LA FACULTAD
En su despacho

De mis consideraciones:

Para los fines legales pertinentes, notifico a usted la resolucién RCF- SO- 34-No0.375-2019, tomada en el
Pleno del Consejo de Facultad de Trabajo Social, en Sesién Ordinaria del lunes 6 de mayo del 2019, donde se
da por aprobado en su totalidad el oficio N°418-PLM-DFTS del 29 de mayo del 2019, donde aprobaron en su

totalidad el corresponden al periodo 2019 (1).

Particular que informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,
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05-2623-740 ext 181 / 05-2613-453
Av, Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec
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RCF- SO- 034-No. 375- 2019
EL CONSEJO DE FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, enel Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién,
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, el Art. 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacién Superior
con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global;

Que, Art. 2.- La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, tiene la facultad dentro del marco
constitucional y legal de expedir sus normas juridicas, consistentes en su Estatuto, reglamentos ¢
instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por autoridad competente. En base a su
autonomia responsable determinada en el marco legal constitucional, se rige por si misma, tomando
sus propias decisiones en los dmbitos académico, cientifico, técnico, administrativo y econdmico. El
orden interno ¢s de exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

Que,  de acuerdo al Reglamento al Régimen Académico en su capitulo II de formacién continua, establece
en Articulo 59.- La educacién continua hace referencia a procesos de capacitacion, actualizacion y
certificacion de competencias laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios,
talleres u otras actividades académicas.

La educacién continua es avanzada cuando estd dirigida a profesionales y desarrollada por expertos
de un campo del conocimiento especifico.

Esta formacién podra ser organizada a través del sistema de horas y/o créditos.

La formacion de educacion continua no conduce a una titulacion de educacién superior y solo puede
ser homologada mediante el mecanismo de validacién de conocimiento
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Que, Articulo 60.- Tipos de certificados de la educacién continua. - Las IES podran Conferir dos (2) tipos
de certificados de educacion continua:

a) Certificado de aprobacién: Acreditan las competencias o los conocimientos adquiridos de
quienes hayan cumplido con los requisitos académicos y de evaluacion del curso o programa.
Los cursos de educacion continua en el campo de la salud solo podrén ser ofrecidos por IES que
cuenten con carreras o programas aprobados y vigentes en este campo, en concordancia con lo
estipulado por el organismo publico competente de cualificacién profesional.

b) Certificado de participacién: se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos minimos de
asistencia.

Que, mediante oficio N°418-PLM-DFTS, del 29 de abril del 2019, la Mg. Patricia L6pez Mero pone a
consideracién de los miembros del Consejo de Facultad, el Portafolio de Educacién Contintia
Avanzada de Trabajo Social, corresponden al periodo 2019 (1) para su anlisis y aprobacion.

Que, los Miembros del Consejo de Facultad una vez analizada el Portafolio de Educacién ContintGa
Avanzada de Trabajo Social, presentado por la Sra. Decana de la Facultad Mg. Patricia Lépez Mero,
Ys

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad, el H. Consejo de Facultad;

RESUELVEN:

Unico. - Dar por conocido y aprobado el Portafolio de Educacién Continda Avanzada de Trabajo Social,
corresponden al periodo 2019 (1), presentado por la Mg. Patricia Lopez Mero.

Disposiciones Generales:

Unico. - _ Noatificar la resolucién de Consejo de Facultad a la Mg. Patricia Lépez Mero.

Dada en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a los 6 dlas del més
de mayo del 2019,
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