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Por medio del presente, adjunto capacitacién a graduados de la carera de
Economia y Comercio Exterior.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Atentamente

Sdnchez Romos
eca

Lidia Garcia Ormaza

Cudecvido
* Yol Ve, &
05-2623-740 ext. 181 / 05-2613-453 B2 08209

Av. Circunvalacién Via a San Mateo 16: 05
www.uleam.edu.ec



Uleam

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDEDIMIENTO




IO crovsssces mmmerans comssieitsceme s O A PO S s s & 3
g [ sl sty S ilonm it 3
Objetivo general del programa de capacitaCion ...............oweeovooeooooooeeooeoeoeoeoeoeoooeooo 5
Estructura del plan y tipos de fOrmacion ............oo.ewoweoeeoeeeoeeeeoeeoeeeeeeoeeoeeoeee 6
Acciones de FOrMACION ...t 7
FINANCIAMIBNTO ...t s e s 10
TETE oo T TN - S0 (R 10
i R 11
ARERAS- - Fo ool o b B S N B AL A b bl s S L e 11




PROGRAMA DE CAPACITACION DE:

FORTELECIMIENTO DEL EMPRENDEDIMIENTO.

Introduccion.

La economia mundial actualmente solicita competitividad laboral, y para lograr este
proposito pide a las instituciones de educacién superior brindar educacién de calidad, que
permita desenvolverse laboralmente, de manera pertinente, segtin el contexto y situacién
particular; de ahi, que el graduado sea parte fundamental dentro del mundo laboral, el cual
surge después de la titulacién de técnico, tecndlogo, pregrado o posgrado, ofrecidos por
las diferentes instituciones. En otras palabras, invita a las universidades a tener una
evaluacion continua y sistematica, a través de estudios de seguimiento a graduados, para
conocer informacién “acerca del desempefio profesional, opiniones y sugerencias acerca
de la calidad de la educacién recibida y de las nuevas demandas del mercado laboral y del
medio social” (Aldana, Morales, Aldana, Sabogal y Ospina, 2008, p. 62).

El seguimiento a los graduados ha de cumplir una funcién de autoconocimiento de la
institucion para realizar acciones de mejoramiento de la calidad académica para la
formacion de nuevos profesionales.

En esta capacitacion se aprendera analizara de forma tedrica-préctica temas relacionados
al fomento del emprendimiento, ya que el Emprendimiento es el mejor camino para crecer
econémicamente, para ser independientes, y para tener una calidad de vida acorde a
nuestras expectativas, lo cual implica desarrollar una Cultura
del Emprendimiento encaminada a vencer la resistencia de algunas personas, a dejar de ser
dependientes y que a la postre signifique un desarrollo complementario de la economia.

Base legal

Las capacitaciones y actualizaciones profesionales en el 4rea de la ECONOMIA se sustentan en
el siguiente marco legal:

v Constitucion del Ecuador.

Art. 329.- (...) El Estado impulsara la formacion y capacitacién para mejorar el acceso y calidad
del empleo y las iniciativas de trabajo auténomo. El Estado velara por el respeto a los derechos
laborales de las trabajadoras y trabajadores ecuatorianos en el exterior, y promovera
convenios y acuerdos con otros paises para la regularizacién de tales trabajadores.




v

Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES)

Art. 127.- Otros programas de estudio. - Las universidades y escuelas politécnicas podran
realizar en el marco de la vinculacidn con la colectividad, cursos de educacién continua y
expedir los correspondientes certificados.

Los estudios que se realicen en esos programas no podran ser tomados en cuenta para las
titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes.

Reglamento de la Ley Orgénica de Educacién Superior

Art. 17.- De los programas y cursos de vinculacién con la sociedad. - El Reglamento de Régimen
Académico normaré lo relacionado con los programas y cursos de vinculacién con la sociedad,
asi como los cursos de educacién continua, tomando en cuenta las caracteristicas de la
institucion de educacién superior, sus carreras y programas y las necesidades del desarrollo
nacional, regional y local.

Reglamento de Régimen Académico

Articulo 59.- Educacién continua, - La educacién continua hace referencia a procesos de
capacitacion, actualizacién y certificacion de competencias laborales especificas. Se ejecuta en
forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades académicas. La educacién continua es
avanzada cuando esta dirigida a profesionales y desarrollada por expertos de un campo del
conocimiento especifico. Esta formacién podra ser organizada a través del sistema de horas
y/o créditos. La formacién de educacién continua no conduce a una titulacién de educacién
superiory solo puede ser homologada mediante el mecanismo de validacién de conocimientos.

Articulo 60.- Tipos de certificados de la educacién continua. - Las IES podran conferir dos (2)
tipos de certificados de educacién continua: a) Certificado de aprobacién: Acreditan las
competencias o los conocimientos adquiridos de quienes hayan cumplido con los requisitos
académicos y de evaluacién del curso o programa. Los cursos de educacidén continua en el
campo de la salud solo podran ser ofrecidos por IES que cuenten con carreras o programas
aprobados y vigentes en este campo, en concordancia con lo estipulado por el organismo
publico competente de cualificacién profesional) Certificado de participacidn: Se extiende a
quienes hayan cumplido los requisitos minimos de asistencia.

Plan Nacional de desarrollo 2017-2021 “Toda una vida”

Estrategia Territorial Nacional, en las Directrices y lineamientos territoriales y en los
Lineamientos territoriales para cohesion territorial con sustentabilidad ambiental y gestién de
riesgos, se define:

d) Impulso a la productividad y la competitividad sistémica a partir del potenciamiento
de los roles y funcionalidades del territorio.




d.15. Impulsar programas de investigacién, formacién, capacitacién y actualizacién que
respondan a las potencialidades y necesidades territoriales, promoviendo la insercién laboral
de manera eficiente

Modelo transitorio de evaluacién del entorno de aprendizaje de carreras 2019 de la Uleam

Eje 1: Pertinencia

Componente: Vinculacién con la sociedad

Estandar: Planificacion de la Vinculacién con la sociedad

Elementos fundamentales

La carrera planifica los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad relacionados
con uno o varios de los siguientes campos de accién: servicios a la comunidad, educacién
continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo, relaciones internacionales, difusion y
distribucion del saber y prestacién de servicios, vinculados a sus dominios académicos.

Estandar: Ejecucidn de la Vinculacién con la sociedad

Elementos fundamentales

La carrera ejecuta programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad relacionados con
uno o varios de los siguientes campos de accién: servicios a la comunidad, educacién continua,
gestion de redes, cooperacion y desarrollo, relaciones internacionales, difusion y distribucién
del saber, consultorias y prestacion de servicios, vinculados a sus dominios académicos, bajo la
coordinacién de instancias responsables.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

Articulo 7.- Actividades de docencia. - La docencia en las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares comprende, entre otras, las siguientes actividades: literal 10: Disefio e
imparticién de cursos de educacién continua o de capacitacidn y actualizacién.

3 Objetivo general del programa de capacitacion.

Desarrollar un programa de capacitacion enfocado en fomentar el emprendimiento en los
graduados de la carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Economias buscando
fortalecer la puesta en marcha de innovadoras ideas de negocios.




- Estructura del plan y tipos de formacion.

Métodos y formas
: Objetivos de organizacién : :
Accién : Resultados Sujetos de Duracién
A /competencias a del proceso de s
formativa. esperados. aprendizaje. (horas)
generar. ' ensefianza-
aprendizaje.
Fomentar la puesta | Promover el Clases activas Economistas 8 horas
Capacitacién en marchay espiritu participativas de | graduados de
desarrollo de emprendedor y| forma presencial.| lacarrerade
emprendimientos. | el aumento de Economia.

las capacidades

; Ingenieros en
productivas por

Comercio

parte de los Exteriory

graduados de Negocios
la facultad.

Internacionales




Acciones de formacion.

CAPACITACION A GRADUADOS DE LA CARRERA ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR

Accion formativa

Nombre | Horas Lugar | TipodeFormacién
FACULTAD
CAPACITACION: . CIENGIAS -
FORTELECIMIENTO DEL BAONRMICARilo2neaptinug
EMPRENDEDIMIENTO

Dirigido a Graduados en las carreras de Economia vy
Comercio Exterior de la ULEAM.

Objetivos

Objetivo general

Desarrollar un programa de capacitacion enfocado en fomentar el emprendimiento
en los graduados de las carreras de Economia y Comercio Exterior de la Facultad de
Ciencias Economias buscando fortalecer la puesta en marcha de innovadoras ideas
de negocios.

Objetivos especificos

Sensibilizar sobre la importancia del emprendimiento en la economia actual.

e Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las
personas, que permitan emprender iniciativas para la generacion de ingresos.
Dar a conocer las principales leyes y normas que impactan en tu negocio.

Fomentar la cultura de la cooperacién, asi como orientar sobre las distintas formas
de asociatividad.




Resultados esperados de la accion

Economistas e Ingenieros en Comercio Exterior graduados/as en la ULEAM con excelente
formacién para promover y consolidar su idea de emprendimiento.

Contenido del programa de capacitacion.

Contenidos Objetivos /Competencias a generar | N2 de horas

Motivacién y sensibilidad sobre el

. Fortalecer el espiritu emprendedor. | 2.5 horas
emprendimiento

Experiencias de un emprendedor.  |Destacar la importancia de transmitir
experiencias a nivel de 1.5 horas
emprendimientos.

Ventajas y responsabilidades al

\ Establecer la percepcién sobre
momento de realizar un

facilidades, obstaculos y marco legal

imi 3-1% 2.5 horas
emprendimiento. basico para el desarrollo de un
emprendimiento.
Actuallza}uor? Idedconoamlintos €N IRetroalimentar sobre el desarrollo de
el o 5 L un plan de negocio, y la busqueda de T
los recursos necesarios para poner :
en marcha una idea de negocio.
Evaluacion Formativa
Modalidad Presencial. Asistencia 8 horas

Observacion:




Trabajo realizado en los talleres programados (%):50%

Calendario Previsto

Fecha de inicio

03-09-019

Fecha de culminaciéon

04-09-019

Recursos

Computadora portatil, proyector, instalaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Presupuesto Expositores/Instructores
Costos directos
(honorarios, alquiler de Elizabeth Nevares.
equipos, local, material 5150 Coordinadora (e) zonal 4 del
didéctico) Ministerio de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca
Costos indirectos (MPCElP).
(movilizacion, refrigerios, $150
etc) Econ. Auxiliadora Holguin
Directora Zonal 4 del Servicio de
h 950 Rentas Internas (SRI).
Total $350
Ing. Carlos Mufioz R. MFCI =y
Responsable de Seguimiento
a Graduados de Economia.
Elaborado por Ing. Hugo VeraS. Mgs: .
Responsable de Seguimiento ‘(/“-——\\
a Graduados de Comercio
Exterior.
Dr. Fabian Sénchez.
Decano de la Facultad de
Aprobado por Ciencias Econémicas.




Financiamiento.

Autogestion de los Responsables de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Economia y
Comercio Exterior.

7 Evaluacion.

La Evaluacién tiene un carécter procesal, a realizarse en diferentes momentos del Programa de
Capacitacion. Tendra una gran valia para el docente las acciones sistematicas realizadas por los
estudiantes para poder valorar la efectividad de las acciones de formacién realizadas.

La evaluacion del Programa de Capacitacién se define segtin los siguientes criterios:
Atendiendo a los sujetos implicados:

* Evaluacién a los usuarios del programa: Al inicio del curso, el coordinador del programa
indicard la forma de evaluacién. Se proporcionard Unicamente Certificados de Aprobacién
cuando los usuarios del programa cumplan, al menos, con el 80% de asistencia, y hayan
realizado las actividades independientes orientadas por los docentes de los diferentes cursos.

+ Evaluacion al docente del programa: La evaluacién al docente se llevara a cabo mediante una
encuesta aplicada a los usuarios del programa, al término del mismo.

* Evaluacion de |a pertinencia del Programa de Capacitacién: Se realizard a partir de los criterios
emitidos por los usuarios del programa de capacitacién, mediante la aplicacién de una
encuesta.

Evaluacion de ejecucién de la capacitacion

Al finalizar el programa se remitird a la Autoridad Académica un informe de ejecucién de la
capacitacion.

10
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ELOY ALFARODE

NOMBRE DE DOCUMENTO: Estructura de programas de

FECHA:
capacitacién pertenecientes al Plan Perfeccionamiento Docente | 1/01 /2018
PROCEDIMIENTO: FACULTAD/CARRERA ,VMW{,

12




L

'SeDIWOUOI]

SepUal) 8p pejnde4 e Ip UDOQ
's0129A0ud ap ugen|eAs

US  SOJUBIWIDOUOD 3P  UgIdeZIIENIY

WJOOHTZ —INdOEH6T

“(19S) seusaiu| seyuay ap oPIAIRS

‘0judjWipuaidwsa un 1ezieal ap
ojuswow |e sapepljigesuodsal A selejuap

WJOEH6T — INdOOHLT

pejnoe4 e| ap openpeus Jopapuasdw]

"Jopapuaidwa un ap seppualladx3

INJOOHTZ —INdOEH6T

"(d13DdIN) B2s3d A SauoIsiaAU| ‘1014913
0I12J3W0) ‘UQIDNPOId 3P OLAISIUIA

‘ojuaiwipuasdwa
[ 2J4qOs pepl|iqisuas A UOIDBAIION

WdOEH6T — WdOOHLT

6102/60/v0 ‘eyda4

6102/60/€0 ey Ol¥VHOH
‘eweldouot)
VY3¥NYI/AV.LINOVYL ‘OLN3INId300¥d
810C/L0/L0 | ajueocoq ojusiweuOlR9RLIRd UE|d B SSUsiosusad uoloe)oedes
‘VHO3d | op sewesboid sp eimpnis3 :OLNIWNJOA 3d_IHSWON




NOMBRE DE DOCUMENTO: Estructura de programas de | FECHA:
capacitacién pertenecientes al Plan Perfeccionamiento Docente 01/01/2018
PROCEDIMIENTO: FACULTAD/CARRERA

HOJA DE CONTROL DE ASISTENCIA DIA 1.

Programa de capacitaciéon

FORTELECIMIENTO DEL EMPRENDEDIMIENTO

Expositor/Instructor

Fecha |03/09/2019

10.

Presentes

Ausentes

% Asistencia

OBSERVACIONES:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...................

.......




capacitacion pertenecientes al Plan Perfeccionamiento Docente 01/01/2018

PROCEDIMIENTO: FACULTAD/CARRERA Veeredorads fadimico

E NOMBRE DE DOCUMENTO: Estructura de programas de | FECHA:

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE

HOJA DE CONTROL DE ASISTENCIA DIA 2.

Programa de capacitacién | FORTELECIMIENTO DEL EMPRENDEDIMIENTO

Expositor/Instructor

Fecha |04/09/2019

10.

Presentes Ausentes % Asistencia

OBSERVACIONES:

......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
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UNIVERSIDAD LAICA

ELOY ALFARO DE MANABI

NOMBRE DE DOCUMENTO: Estructura de programas de | FECHA:
capacitacién pertenecientes al Plan Perfeccionamiento Docente 01/01/2018

PROCEDIMIENTO:

FACULTAD/CARRERA

ENCUESTA A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL GRADUADO/A CON RESPECTO A LA
CAPACITACION RECIBIDA

TEMA: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDEDIMIENTO

La presente encuesta, tiene como objetivo conocer la opinién del graduado/a respecto
al desarrollo del curso y sobre el resultado del mismo.

Marque con una “X” la opcién que se ajuste a la experiencia vivida en el curso.

EVALUACION DEL CAPACITADOR Excelente | Muy Bueno | Bueno | Regular Malo

1 Grado percibido de dominio
del tema

) Claridad en la transmisién
de los conocimientos

3 Fomento a la participacion
de los asistentes

4 | Dominio del grupo

5 Capacidad para motivar a
los asistentes
Retroalimentacién

6 | adecuada de los contenidos
tratados
EVALUACION DE LOS

CONTENIDOS Excelente | MuyBueno | Bueno | Regular Malo
DESARROLLADOS

1 Claridad en los objetivos de
la capacitacion
Grado de relevancia para la

2 g
actividad
Aplicabilidad directa al

3 P o .
ambito de trabajo

4 Distribucién/ordenamiento
de los temas

S Profundidad/integridad en
el tratamiento

6 Metodologia de trabajo
aplicada

- Claridad para el desarrollo
de los trabajos auténomos
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UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

NOMBRE DE DOCUMENTO: Estructura de programas de FECHA:
capacitacién pertenecientes al Plan Perfeccionamiento Docente 01/01/2018

PROCEDIMIENTO:

FACULTAD/CARRERA

Vocraitindr fradinice

EVALUACION DE LOS MATERIALES

DE APOYO

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Regular

Malo

Presentacién/disefio general

Adecuacién/pertinencia a la
capacitacion ofrecida

El contenido fue oportuno y
de calidad

Claridad vy facilidad a seguir
en las presentaciones

EVALUACION GENERAL DEL

CURSO

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Regular

Malo

Organizacién del curso

Entorno de aprendizaje

Duracién del curso

Horario del curso

Medios audiovisuales
utilizados

| U [ DIWIN|-

Dinamica general aplicada

Nivel de satisfacciéon con la
actividad/Opinién global del
curso

Atencion al graduado-a por
parte de |Ia Unidad
Académica

¢Qué otros temas de actualizacién o profundizacién, considera usted necesario para una
posterior capacitacion?

Comentarios/Sugerencias generales:

Fecha: 4 de septiembre del 2019.
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ELOY ALFARC DE MANABI

NOMBRE DE DOCUMENTO: Estructura de programas de | FECHA:
capacitacién pertenecientes al Plan Perfeccionamiento Docente | 01/01/2018

PROCEDIMIENTO:

FACULTAD/CARRERA

ENCUESTA A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL GRADUADO/A CON RESPECTO A LA
CAPACITACION RECIBIDA

TEMA: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDEDIMIENTO

La presente encuesta, tiene como objetivo conocer la opinién del graduado/a respecto
al desarrollo del curso y sobre el resultado del mismo.

Marque con una “X” la opcién que se ajuste a la experiencia vivida en el curso.

EVALUACION DEL CAPACITADOR | Excelente | Muy Bueno | Bueno Regular Malo

1 Grado percibido de dominio
del tema

5 Claridad en la transmisién
de los conocimientos

3 Fomento a la participacion
de los asistentes

4 | Dominio del grupo

5 Capacidad para motivar a
los asistentes
Retroalimentacién

6 | adecuada de los contenidos
tratados
EVALUACION DE LOS

CONTENIDOS Excelente | MuyBueno | Bueno | Regular Malo
DESARROLLADOS

1 Claridad en los objetivos de
la capacitacién
Grado de relevancia para la

2 .
actividad

3 Aplicabilidad directa al
ambito de trabajo

4 Distribucién/ordenamiento
de los temas

c Profundidad/integridad en
el tratamiento

6 Metodologia de trabajo
aplicada

7 Claridad para el desarrollo
de los trabajos auténomos




