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INFORME INDIVIDUAL DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

ACADEMICO

Nombre del Documento:

Informe Individual de Evaluacion Integral del Desempefio del | Cdédigo: ULEAM-DEI-IIEIDPA-001

Personal Académico
Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Revision: 1
Académico (EIDPA) Hoja: 1 de 2

Profesor/a evaluado/a Arteaga Vera José Cristobal
Cédula de ciudadania 130465085-4
Correo electrénico jose.arteaga@uleam.edu.ec
Periodo de evaluacion Septiembre 2014 — Febrero 2015 (segundo semestre)
Facultad — Dependencia Facultad de Ciencias Informaticas
Central Departamento de Evaluacion Interna
Carrera(s) Ingenieria en Sistemas
Calificacion Final 90/100 puntos

En cumplimiento al Art. 155 de la Ley Organica de Educacidn Superior, donde se dispone que
los profesores e investigadores de las instituciones que integran el sistema de educacion superior
seran evaluados periddicamente en su desempefio académico.

Art. 64 del CES Ambito y objeto de la evaluacion.- “La evaluacion integral del desempeiio se
aplicara a todo el personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y
particulares. La evaluaciéon integral de desempefio abarca las actividades de docencia,
investigacion, y direccion o gestion académica”.

Art. 65 del CES Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio.- “Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral del desempefio del personal
académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral
de la institucion superior, de conformidad con la normativa que expida el CEAACES vy los
criterios establecidos en este Capitulo”.

Art. 66 del CES.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- “Para la realizacion del
proceso de evaluacion integral de desempefio, la institucion de educacidn superior garantizara la
difusién de los propositos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacion del mismo”.

Art. 67 del CES.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre
su trabajo y su desempefio académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la
institucién de educacion superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso d
aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1. Para las actividades de docentes: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y
de directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.
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2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-

50% y de directivos 30-40%.

3. Para las actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 10-20%;
coevaluacion de pares 20-30% vy directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.

4. Actualizacion o perfeccionamiento: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-
30%; y directivos 40-60%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serén publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion,
la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas serd equivalente al nimero de
horas de dedicacion a cada una.

A continuacioén se detallan los puntajes obtenidos en las actividades y subactividaes docentes,
durante el proceso de evaluacién:

Tabla resumen por actividad docente

Actividades Autoevaluacion Coevaluacion Heteroevaluacién | TOTAL

Comision | Directivos

Docencia
Investigacion
Direccidn o gestion
academica

Actualizacion o
perfeccionamiento

CALIFICACION FINAL

Tabla resumen por sub actividad docente

Actividad Sub-Actividad Puntaje obtenido

1.1.Cumplimiento de responsabilidades

1. DOCENCIA 1.2. Dominio disciplinar
1.3. Gestion del aprendizaje

2.|NVESTIGACIC)N Y | 2.1. Investigacion

VINCULACION 2.2. Vinculacién

3. GESTION ACADEMICA | No aplica

4. ACTUALIZACION Y

PERFECCIONAMIENTO No aplica

Como consecuencia de lo anterior, usted logré un XX% como puntaje total en su desempefio
académico, lo que corresponde en la escala de calificacion a satisfactorio.

Decano/a Profesor e investigador
Firma de entrega Firma de recepcion




