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1. Antecedentes

I Conceptualizacion del modelo de evaluacion

a evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de educacion se plantea manteniendo la
metodologia de decisiéon multicriterio, conservando las propiedades de exhaustividad, no
redundancia, operatividad y economia (Saaty 1985; Keeney, 1993 y Kirkwood, 1997)
(CEAACES, 2013), que sirven de soporte para definirla; pero también aplicando la desagregacion de
criterios en subcriterios y estos en indicadores cuantitativos y cualitativos, metodologia empleada en el

modelo genérico de evaluacién del entorno de aprendizaje de carreras 2.0.

Para el sistema de educacién superior ecuatoriano la calidad se constituye en un principio que
“consiste en la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccién
Optima, transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la
critica externa y el mejoramiento permanente” (LOES, 2010, art. 93). El principio establecido por
ley esta relacionado con algunos enfoques y visiones de la calidad, principalmente a la visién de la
calidad como excelencia, es decir “la calidad es lograda si los estandares son alcanzados”
(Bernhard, 2011, p. 47); y a la calidad como “el grado en el cual la institucién, de conformidad
con su misién, ha alcanzado sus objetivos establecidos” (Cheong Cheng y Ming Tam, 1997, p. 24
en CEAACES, 2015, p. 1).

Como parte de la elaboracién y disefio del presente modelo, se realizaron dos talleres de socializacion
con las carreras de enfermeria del sistema de educacion supetior ecuatoriano, los dias lunes 17 y martes
18 de marzo en la ciudad de Ibarra, y el miércoles 19 y jueves 20 de marzo de 2015 en la ciudad de
Portoviejo, de donde se recogieron y analizaron las observaciones, sugerencias y propuestas de los
representantes de las carreras. Ademas, en los mencionados talleres se discutié el documento que recoge
los componentes, subcomponentes y temas para el Examen de Habilitacién Profesional y Examen
Nacional de Evaluacién de Carrera (ENEC) de enfermeria. Los aportes obtenidos de estos eventos, asi
como el trabajo del equipo de expertas de enfermeria y el técnico designado son insumos importantes

para la presentacién del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermerfa.

Comision Permanente de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de las Universidades y
Escuelas Politécnicas

Quito, abril de 2016
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I Sobre la metodologia de la evaluacion de la calidad de la educacion superior

La evaluacién de la calidad se efectia mediante la evaluacion externa, en la que aportan con su expetiencia
y experticia académicos especializados en el area de conocimiento de la carrera que participa del proceso
de evaluacién, conforme a lo establecido en el Art. 100 de la LOES (2010):

[...] es el proceso de verificacion que el CEAACES realiza a través de pares académicos de la
totalidad o de las actividades institucionales o de una carrera o programa para determinar que su
desempefio cumple con las caracteristicas y estandares de calidad de las instituciones de
educacién superior y que sus actividades se realizan en concordancia con la misién, visién,
propositos y objetivos institucionales o de catrera, de tal manera que pueda certificar ante la

sociedad la calidad académica y la integridad institucional.

La metodologia de evaluacion de la calidad se basa en la normativa vigente (Art. 95, LOES, 2010), que

plantea:

[...] una evaluacién rigurosa sobre el cumplimiento de lineamientos, estindares y criterios de
calidad de nivel internacional, a las carreras, programas, postgrados e instituciones, obligatoria e
independiente, que definira el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CEAACES).

Por lo expuesto, se desprende que la evaluacién se realiza estableciendo estindares de calidad. La
definicién de estindares de calidad sirve para la evaluacién de aspectos especificos que se hacen
operativos a través de indicadores. Para la metodologfa de evaluacién de carreras, programas e
instituciones de educacién superior, que sustenta el diseflo e implementacién de los modelos de
evaluacién del entorno de aprendizaje se consideran dos tipos de estindares relacionados,

principalmente, con las diferencias existentes entre indicadores cualitativos y cuantitativos.

I Formato del documento

Desde los primeros procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior llevados a cabo por el
CEAACES, los modelos de evaluacién se han presentado en dos formatos: versién matricial y version
arborescente. La presente propuesta tiene por objetivo incorporar y ampliar la informacién relevante de
los modelos, con las experiencias favorables obtenidas de la reciente aplicaciéon del modelo de evaluacién,
acreditacion y recategorizacion institucional 2015. A continuacién se explican conceptualmente las partes

incluidas en el documento.
Cada indicador del modelo presenta particularidades descritas en el siguiente orden:

¢ Tipo de indicador

e  Periodo de evaluacion

e Estandar / Forma de Calculo
e Descripcién

o Marco Normativo

e FEvidencias
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Tipo de indicador

Los indicadores del modelo son de dos tipos: cualitativo y cuantitativo. Existen particularidades asociadas

a cada uno de estos tipos que se explican y describen en la seccién Estindar/ Forma de calculo.

Periodo de evaluacion

En sentido estricto esta seccion corresponde al periodo de vigencia de la informacién reportada por la
institucién de educacion superior (en adelante IES) para la evaluacién. De esta manera, aunque la mayor
parte de los indicadores del modelo tienen como periodo de evaluacién los dos dltimos periodos
académicos ordinarios concluidos antes del inicio del proceso, es importante recalcar que la evaluacion
de la calidad de la educacion superior considera el pasado reciente y el presente; por tanto, considerando
que la acreditacion tiene una vigencia de cinco afios, la informacién recabada en la visita 2 situ y el trabajo
permanente de la IES son insumos para la evaluacion, tan necesarios en la evaluacién como el petiodo

indicado.

Particularmente, en el caso de los indicadores cualitativos, el Comité de Evaluacion Externa recaba
informacion durante la visita iz sit# que le sirve para concluir silos procesos, procedimientos y, de manera
general, el desempefio de las funciones sustantivas estan siendo ejecutadas en el presente y seguirin

haciéndolo en el futuro.

La especificaciéon del periodo de evaluacién de los indicadores responde a la naturaleza cuantitativa o
cualitativa de los mismos. Para los indicadores cuantitativos, el espacio de tiempo a ser considerado en
la evaluacion se determina tomando en cuenta los periodos académicos ordinarios o afios calendario,
segin sea el caso. En los indicadores cualitativos se especifica la periodicidad de la evidencia solicitada;
sin embargo, los indicadores estan relacionados con procesos que se ejecutan permanentemente en la

institucién y que pueden ser constatados en la visita zz situ (CEAACES, 2015).

Cabe recalcar que los periodos referenciales de evaluacion podrian modificarse por motivos operativos

o cambios en la planificacién de la evaluacién por parte del CEAACES.

Estandar/ Forma de calculo

Un estandar es un elemento sustancial en la evaluacién de la calidad. Como se ha mencionado, en el
modelo se muestran estindares cualitativos y cuantitativos que requieren proposiciones afirmativas y

férmulas de calculo, respectivamente.

e Un estandar cualitativo es una proposicion afirmativa que establece un conjunto de cualidades
que deben cumplir las carreras, programas e instituciones de educacion superior, para asegurar
un minimo de calidad establecido. La medicién del desempefio de los indicadores cualitativos
es el resultado del proceso de evaluacién externa. De acuerdo al nivel de cumplimiento de los
indicadores cualitativos, se establecen cuatro categorias de valoracion:

o Deficiente: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen setiamente la consecucién de los objetivos, y/o la informacién
presenta falencias que impiden un analisis adecuado.

o Poco Satisfactorio: La carrera cumple parcialmente con el estindar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen la consecucién de los objetivos.

o Satisfactorio: La carrera cumple con el estandar definido.
5
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o Altamente satisfactorio: La carrera cumple con el estindar definido y presenta

caracteristicas complementarias de creatividad, innovacién o excelencia.

e Un estandar cuantitativo se establece a partir de una funcién que determina un valor numérico
de 0 a 1 en base al valor del indicador; siendo el valor de “0” equivalente a un desempefio nulo
de la catrera, programa o institucién de educacién superior, y el valor de “1” equivalente al
cumplimiento del estandar que asegura un minimo de calidad. Esta funcién se llama funcién de
utilidad. En todos los indicadores cuantitativos se presentan y describen la férmula de calculo y

las variables utilizadas.

Descripcion

Luego del estindar o forma de cilculo se aborda el contexto del indicador y se proporciona una
orientacién sobre lo que se plantea evaluar o medir, asi como una definicién de los elementos que
permiten entender el objetivo y la implementacién del indicador. La descripcién provee de elementos

conceptuales y precisiones relevantes que apoyan la explicacién del estandar.

Marco Normativo

Las normativas, leyes y reglamentos del Sistema de Educacién Superior ecuatoriano contribuyen a
sustentar la implementacion y en algunos casos conceptualizar o describir el enfoque en la evaluacion;
estas se presentan en los casos pertinentes. Sin embargo, hay que recordar que una evaluacion de la
calidad no necesariamente se reduce a la verificacién del cumplimiento de normativas; se trata de
determinar si las acciones emprendidas garantizan el logro de los niveles de excelencia, sea a corto o

largo plazo.

Evidencias

Las evidencias son fuentes de informacién de caracter documental que se relacionan con cada indicador;
en particular, permiten justificar los valores de ciertas variables entregados por las IES (por ejemplo:
nimero de profesores a tiempo completo, nimero de publicaciones indexadas, etc.) o la existencia de
documentos especificos (por ejemplo, sobre la pertinencia de la carrera, proyecto curricular, etc.) Estas
son cargadas al sistema de Gestién de la Informacién de Instituciones de Educacién Superior (GIIES)
antes del proceso de evaluacion. Salvo que se indique lo contrario, el periodo de vigencia de las evidencias
corresponde a los dos dltimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio concluido antes del inicio

del proceso de evaluacién.

En el siguiente apartado se detallan los criterios, subcriterios e indicadores del modelo. Para el caso de
los criterios se presenta la conceptualizacién y la estructura arborescente de los mismos. En el caso de
los subcriterios se establece una conceptualizacién que permite comprender el objetivo de la seleccién
de los indicadores. Para cada uno de los indicadores se detalla la definicién, descripcion, estandar o forma
de calculo y las evidencias que permitiran su evaluacién. En el caso de los indicadores cuantitativos se
define la periodicidad para el calculo de cada uno de ellos; para los indicadores cualitativos se define la

vigencia de los documentos de respaldo.
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2. Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermeria

I modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermeria esta organizado

a través de seis criterios que representan aspectos amplios de las caracteristicas cuya calidad se

trata de evaluar, asi como de dieciséis subcriterios que agrupan aspectos mas especificos que se
hacen operativos y medibles a través de cuarenta y siete indicadores. En conjunto, criterios, subcriterios
e indicadores miden el estado y evaltan las caracteristicas de aspectos relacionados con la efectividad en
los procesos institucionales que establecen objetivos generales y delimitan el marco de desarrollo de la
carrera, asi como la efectividad del proceso educativo (el desempefio de las funciones sustantivas) que
procuran alcanzar. La base del presente modelo es el modelo genérico de evaluaciéon del entorno de
aprendizaje de carreras 2.0, aprobado por el pleno del CEAACES en marzo de 2015.
Los criterios que conforman el modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de

enfermeria son:

Pertinencia

Curriculo

Academia

Ambiente institucional
Estudiantes

AN ARSI ol

Practicas pre-profesionales

El modelo propuesto contempla, en ciertos casos, disposiciones de las leyes y normativas del sistema de
educacién superior, por lo que “el concepto de calidad es un término de referencia de caricter
comparativo en el que el valor de una variable se utiliza con respecto a un patrén de referencia
previamente determinado” (CEAACES, 2015). Para esta evaluacion de la carrera de enfermerfa, se ha

tomado la siguiente referencia:

“La enfermerfa es una profesiéon que se caracteriza por niveles educativos, autonomfia, socializacion,
una base de conocimiento establecido, examenes formales de entrada, cédigo de ética,
conocimientos técnicos, normas profesionales, servicio altruista, y confianza publica. Las principales
caracteristicas de la profesiéon estin establecidas, a través de una formacién especializada en un

cuerpo de conocimiento abstracto y una orientaciéon de servicio a la colectividad” (DeLaune y
Ladner., 2010, p. 49).

A continuacion se presenta la estructura de arbol del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje

de la carrera de enfermeria.
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Pertinencia
Curriculo

— Academia

Evaluacion del entorno de

aprendizaje de la carrera de

enfermeria Ambiente institucional

Estudiantes

e Practicas pre-profesionales

Figura 1: Criterios de evaluacion

I 2.1 Criterio: Pertinencia

El criterio pertinencia (Figura 2) evalia que la oferta académica de la carrera se enmarque en el principio

de pertinencia, articulando sus funciones sustantivas, segin lo que establece la LOES:

[...] a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacién y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la

regién, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologfa. (LOES, 2010, Art. 107).

La pertinencia se refleja en la articulacion de los objetivos institucionales estratégicos con las necesidades
del contexto, de acuerdo al analisis de la informacién recabada a través de estudios de estado actual y
prospectiva que recogen las caracteristicas de la carrera, “[...] los requerimientos sociales en cada nivel
territorial y las corrientes internacionales cientificas y humanisticas de pensamiento” (LOES, 2010), para
planificar programas/ proyectos y su oferta académica. En concordancia con el principio de pertinencia,

la relacién entre la institucion y el contexto se refleja de en lo expuesto por Plata (2013, p. 127):

La pertinencia constituye el fenémeno por medio del cual se establecen las multiples relaciones

entre la universidad y el entorno. [...] La interacciéon de esta institucion social con la sociedad
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en la cual esta insertada se da de diferentes formas y con estructuras diversas, tanto al interior

de la universidad como del entorno social.

La pertinencia es un principio del sistema de educacién superior ecuatoriano que contribuye a concentrar
los esfuerzos de la carrera y de la institucién de educacion superior, para la consecucion de sus objetivos
de una manera transparente, reflejando el aporte, sustancialmente académico, de los miembros de la
comunidad universitaria, asi como de sus procedimientos y estructuras institucionales que promuevan la
mejora continua de los procesos, actividades y resultados, para el cumplimiento de las funciones
sustantivas. Las universidades y escuelas politécnicas forman parte del sistema de educacién y estan

relacionadas directamente con otros componentes de la sociedad donde se encuentran inseridas.
La siguiente referencia permite complementar la exposicion previa:

Por su parte, la Universidad debera redefinir el sentido de una pertinencia asumida como la
correspondencia entre la oferta profesional y las complejas transformaciones que presentan las
necesidades del desarrollo social y econémico, la estructura productiva y el campo laboral. Esto
implica el desarrollo de estructuras académicas interdisciplinarias y de modelos pedagdgicos
basados en la articulacién entre la academia y los nuevos requerimientos de la sociedad y de la
producciéon (Cadenas, 2010. p. 132).

En el caso de las carreras de enfermerfa es fundamental que su oferta académica contribuya a alcanzar
los objetivos, las politicas y lineamientos estratégicos del Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017,

particularmente con los objetivos 2 y 3, como ejes articuladores de su pertinencia con la sociedad.

Estado actual y
prospectiva

Contexto
Programas /
proyectos de
vinculacion con la
Pertinencia sociedad

Profesion Perfil profesional

Figura 2: Criterio pertinencia

Marco normativo:

- Constitucién de la Republica del Ecuador (Asamblea Nacional, 2008) en el Art. 351

- Ley Organica de Salud. (Asamblea Nacional, 2012) Libro primero, Cap. I, Titulo I, Art. 11.

- Ley Organica de Educacion Superior (Asamblea Nacional, 2010), en el Titulo I, Cap. 2, Art. 11
y en el Titulo VI, Capitulo I, Art. 107.

- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en el Titulo VI, Capitulo I, Art. 77 y Capitulo
II, Art. 82.
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I 2.1.1 Subcriterio: Contexto

El subcriterio contexto (Figura 2) se refiere a la informacién que provee el ambiente interno (procesos
académicos relativos a las funciones sustantivas) y externo de la carrera (necesidades del contexto,
oportunidades, amenazas, tendencias cientificas del area de conocimiento y otros), as{ como al analisis

de las sefiales del contexto externo que pueden influir en el estado actual y planes futuros.
En este punto, se pueden considerar las reflexiones de Uys y Gwele (2005):

Llevar a cabo un analisis de la situacién del contexto no es solo un proceso de recopilacién de
informacién. Mientras que un grupo estd estudiando la situacion, por lo general, ciertas
decisiones son tomadas, las que se convierten en la gufa para las etapas posteriores del proceso.
El analisis de la situacion realmente, nunca esta completo. Los grupos encuentran a menudo
que las decisiones que adopten sobre el programa requieren reunir mas informacion a la que
previamente no se ha accedido, o la situacién cambia, y los nuevos hechos entran en juego.

Sin embargo, un analisis exhaustivo de la situacién de partida es esencial (Uys y Gwele, 2005,

p. 30-31).

El conocimiento del contexto es el resultado del analisis ambiental que ayuda en la planificacién de la
trayectoria futura de la carrera. “En esencia, el analisis ambiental es un método para identificar, recolectar
y trasladar informacién de las influencias externas que conlleven a decisiones y planes utiles” (Albright,

2004, p. 40).
En términos de analisis ambiental, Coates (1985) identificé los siguientes objetivos:

e Detectar tendencias y eventos cientificos, técnicos, econémicos, sociales y politicos
importantes para la carrera,

e Definir las posibles amenazas, oportunidades o cambios en la carrera, influenciada por esas
tendencias y eventos,

e Promover una orientacién de futuro en el pensamiento de los directivos y el personal, y

e Alertar a la gestioén y el personal de las tendencias que convergen, divergen, acelerando,

frenando, o que interactian.

El analisis ambiental permite enlazar las tendencias del ambiente externo y su impacto en el proceso de
desarrollo de la trayectoria académica de la carrera. Para el caso de la carrera de enfermeria, Uys et al

(2005) sefialan lo siguiente:

El ambiente se refiere a aquellas influencias fuera del sistema sobre el cudl se tiene escaso o
ningin control. La educacién en enfermeria forma parte de al menos cuatro grandes sistemas:
el sistema de salud, el de educacion, el regulatorio y la sociedad. Las carreras tienen control
limitado sobre las influencias de estos sistemas, y debe asegurarse que su impacto es descrito
y analizado. Esto no solo se refiere a la situacion actual, sino también a las tendencias que

podrian indicar donde se configurara en el futuro. (Uys et al, 2005, p. 32)

Este subcriterio se evalua a través de los siguientes indicadores:
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e Estado actual y prospectiva

e Programas/ proyectos de vinculaciéon con la sociedad

2111 Indicador: Estado actual y prospectiva

Tipo de indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Se consideran los estudios correspondientes a los ultimos tres afios antes del

inicio del proceso de evaluacion.

La oferta formativa de la carrera debe responder a las demandas académico-profesionales, en

atencion a los requerimientos del campo ocupacional regional o nacional, vinculadas con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia o region, a la politica nacional de ciencia y
tecnologia y a la politica nacional de salud, a través de su planificacion estratégica y operativa.

Descripcion:

Los estudios vigentes, al menos en los tltimos tres afios, sobre la necesidad y pertinencia de la oferta
académica de una carrera, representan la base sobre la cual se plantean la misién, la visién y mas ain los
objetivos incluidos en la planificacién de la carrera. La reformulacién o presentacién de carreras nuevas
exige en muchos casos, un andlisis sistematico de los factores del entorno que generan la necesidad de
organizar una carrera, las nuevas tendencias de la profesion, la insercidn laboral de los profesionales y
las caracteristicas asociadas a la efectividad en los procesos formativos. Todos estos elementos
contribuyen a lograr las funciones sustantivas de la IES en una carrera determinada, para cumplir con el

principio de pertinencia.

La prospectiva se refiere a la situacién de la carrera en un determinado espacio y tiempo, con visién de
futuro, en relacién con su entorno y demandas del medio, sustentada en procesos de planificaciéon y
gestion institucional (CEAACES, 2015). De estudios sobre el estado actual y prospectiva de la carrera se

genera informacién necesaria para entender el principio de pertinencia.

Como resultado general de estos estudios, se cuenta con: Informacién general de la catrrera
(denominacién de la titulacién, modalidad, duracién de los estudios, fecha de la primera aprobacién de
la carrera, denominacién del ente aprobador, fecha de la tltima aprobacién, nombre del ente que aprobd,
datos de ingresos de estudiantes, nimero total de estudiantes y nimero total de estudiantes de la catrera,
que se graduaron durante los tltimos dos periodos académicos ordinarios o ultimo afio concluido antes

del inicio del proceso de evaluacion.
El estudio de pertinencia de la carrera debe contener al menos:

a.  Analisis de las necesidades del entorno local, regional y nacional.
b. Anilisis de las tendencias del desarrollo cientifico-tecnolégico relacionadas al area de
conocimiento.

c.  Analisis de los requerimientos de la planificacién nacional y regional.
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d. Analisis de los actores y sectores vinculados a la profesion.
El analisis ocupacional de los graduados debe al menos contener:

a. Informe sobre empleabilidad de graduados,

b. Ajustes propuestos para mejorar la oferta de la carrera.
El estudio de la prospectiva de la carrera debe considerar al menos:

a. Campos de formacion profesional que desarrolla.

b. Campos de formacién profesional que prevé implementar a futuro.

| Evidencias

*Plan estratégico de la carrera (vigente).

*Plan operativo anual (vigente).

*Documento de andlisis de pertinencia de la carrera.
*Documento de andlisis de prospectiva de la carrera.
*Documento de analisis ocupacional de los graduados.

21.1.2 Indicador: Programas / proyectos de vinculacion con la sociedad

Tipo de indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos tltimos periodos académicos ordinarios concluidos

antes del inicio del proceso de evaluacion.

Los programas/ proyectos de vinculacién con la sociedad deben responder a las demandas y

necesidades de los sectores sociales relacionadas con la carrera, ser pertinentes con el plan de
estudios de la carrera, contribuir al perfil de egreso y alinearse al plan nacional de desarrollo; y deben
tener una estructura formal de programas o proyectos.

Descripcion:

La vinculacién con la sociedad es una funcién esencial de la carrera que responde a la misién estratégica
institucional, a través de la ejecucion de programas/proyectos que sirven de apoyo a los sectores sociales,

en los que participan los estudiantes con el acompafiamiento de un docente.

“Desde la concepcion de la universidad como bien publico y poseedora de un gran capital social,
una de sus principales funciones es la de articular y transferir conocimiento en los dominios
académicos, para satisfacer las necesidades y solucionar problemas de su entorno con el fin de
generar desarrollo. En este sentido, la vinculacién con la sociedad demanda de una planificacion
que considere los objetivos institucionales y de politicas y procedimientos claros para la gestion
de recursos, elementos indispensables a través de los cuales la institucion puede obtener los
resultados esperados” (CEAACES, 2015, p. 29).
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Este indicador evalia los programas / proyectos de vinculacion de la catrera. Un programa de
vinculacién se define como el conjunto de proyectos de la carrera con objetivos comunes o
complementarios, en respuesta a los requerimientos de los distintos sectores sociales. Un proyecto de
vinculacién es el conjunto de actividades, debidamente planificadas, para atender una necesidad o
requerimiento puntual de los sectores sociales en los que interviene la carrera, con la participacion de
profesores (pueden incluirse estudiantes). Ademas, es fundamental que en los informes respectivos se

evidencie, a través de indicadores medibles, el impacto del programa/ proyecto en la poblacién objetivo.

—{ Evidencias }

*Base de datos de programas / proyectos en los que interviene la carrera y que
han sido ejecutados.

*Documentacién que pruebe la existencia de la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los resultados de los programas / proyectos en los dos ultimos
periodos académicos ordinarios o Ultimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

*Informes de seguimiento de los proyectos de vinculacion ejecutados durante el
afio anterior al inicio del proceso de evaluacion.

I 2.1.2 Subcriterio: Profesion

Este subcriterio (Figura 2) evaltia que la propuesta técnica- académica de la carrera sea coherente con

los requerimientos del campo laboral. De acuerdo a Cleaves (1985):

La profesién requiere de un conocimiento especializado, una capacitacién educativa de alto
nivel, control sobre el contenido del trabajo, organizacién propia, autorregulacion, altruismo,
espiritu de servicio a la comunidad y elevadas normas éticas. Ademas se considera como un
fenémeno sociocultural en el cual interviene un conjunto de conocimientos y habilidades,
tradiciones, costumbres y practicas que dependen del contexto econémico, social y cultural en
el que surge y se desarrolla, en base a un perfil profesional especifico, que permite a quien la
desempefia libertad de accién y a su vez sirve de medio de vida (Cleaves 1985, en Pérez, 2001,
p. 27).

Se evalua a través del indicador Perfil profesional.

Marco normativo:

- Ley Otganica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo I, Capitulo 2, Art. 4, 8.
- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en el Titulo II, Capitulo I, Art. 8.

2.1.2.1 Indicador: Perfil profesional

Tipo de indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Se consideraran los petfiles realizados/actualizados en los dltimos tres afios

antes del inicio del proceso de evaluacion.
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Estandar

El perfil profesional debe ser coherente con las expectativas y necesidades de la sociedad y de la
profesion; ser construido con la informacion proporcionada por organizaciones profesionales,
gremiales y cientificas; describir las caracteristicas de la profesion en las dimensiones técnica, social
y humanistica, su despliegue en las tareas y funciones potenciales; y guiar la
elaboracién/actualizacion del perfil de egreso.

Descripcion:

Este indicador evalia la pertinencia, construccién y caracteristicas del perfil profesional y su relacién con
la elaboracion del perfil de egreso y la organizacioén de la carrera. De acuerdo a Davis, Beyerlein y Davis

L. (2000, p. 440):
Varios criterios fueron introducidos para juzgar la calidad de un perfil profesional:

e Comprehensivo.- las declaraciones abordan todas las areas de importancia clave para el
profesional o la disciplina.

e Conciso.- las declaraciones proporcionan una sintesis de comportamientos o
caracteristicas clave.

e Distintivo.- las declaraciones no se superponen.

e  Organizado.- las declaraciones estin ordenadas o agrupadas por un significado profundo.

e Orientado a la accion.- las declaraciones identifican acciones observables.

e Compelling.- las declaraciones inspiran el desarrollo y el respeto.

El perfil profesional es la descripcién de un conjunto de caracteristicas necesarias para el desempefio de
la profesion: capacidades, habilidades, destrezas y valores, vinculados con las tareas y funciones que
desarrollan los profesionales del area de conocimiento y que responden a las necesidades de la sociedad.
La profesion se concibe como un ambito amplio relacionado con los aspectos cognitivos, cientifico-
técnicos, éticos y actitudinales; por ejemplo, economista, ingeniero civil, educador. El perfil profesional
se construye con la informacién proporcionada por empleadores, organizaciones profesionales,
cientificas y académicas, nacionales e internacionales, conjugando las dimensiones técnica, social y

humanistica que caracterizan a la profesion, distinguiéndola de otras.

Los estudiantes pueden utilizar los perfiles profesionales para formar percepciones precisas,
disipar las falsas ideas y generar la motivacién para vincularse con un campo de estudio. El
cuerpo docente puede utilizar los perfiles para aclarar las pricticas en sus disciplinas, para
diseflar e instruir con materiales educativos apropiados y vincular otras disciplinas en su
practica. Los empleadores pueden utilizar estos perfiles para comunicar sus expectativas a los
educadores y para orientar el desarrollo profesional de los trabajadores (Davis, 20006, p. 439:
440).
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Evidencias |

*Documentos que sustenten el disefio, la construccion y/o actualizacion, del
perfil profesional de la carrera.

*Documentos que demuestren la participacién de los diversos actores en el
desarrollo del perfil profesional.

*Documento de andlisis del campo ocupacional de la carrera.
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I 2.2 Criterio: Curriculo

El criterio curriculo (Figura 3) evalia los distintos niveles de concrecion del curriculo, asegurando
coherencia e integracién entre el macro, meso y microcurriculo. El curriculo es un concepto dinamico
que se desarrolla continuamente por las demandas del ambiente y los cambios contextuales. “El término
“curriculo” utilizado en el contexto de la educacion superior puede tener diferentes significados pata
diversos grupos” (Barnett y Coate 2005, Fraser y Bosanquet 2006 en Totté, Huyghe y Verhagen, 2013,
p- 2). Los mismos autores sefialan que se puede abordar desde diferentes puntos de vista; como producto
y proceso (Tyler 1949 y Stenhouse 1975); curriculo planificado, entregado y experimentado (Eisner 1979,
Posner 1995 y Prideaux 2003) y, mas recientemente, el enfoque para desarrollar la comprension (Kelly
2009).

De acuerdo a Diamond (2008) un cutriculo de calidad en una catrera de grado requiere:

e Coherencia: Los estudiantes desarrollan mejor las habilidades de orden superior (pensamiento
critico, comunicacién oral y escrita y resolucién de problemas) cuando dichas habilidades son
reforzadas a través de sus programas educativos.

e Sintetizar experiencias: Los estudiantes aprenden mejor cuando se les pide sintetizar el
conocimiento y las habilidades aprendidas en diferentes lugares en el contexto de un problema
O su ajuste.

e DPricticas continuas de habilidades aprendidas: Las habilidades no practicadas se atrofian
rapidamente, particularmente habilidades “nucleares” como computacion y escritura.

e Integracién de la educaciéon y la experiencia: El aprendizaje de clase es creciente y reforzado

cuando hay multiples oportunidades de aplicatlo.

El curriculo debe ser desarrollado con la participacion del cuerpo académico de la carrera y ser revisado
regularmente para asegurar integridad, rigor académico y vigencia (NCSBN, 2013). La clave es que al
final, el curriculo asegure que cada estudiante tenga la oportunidad de alcanzar los objetivos y resultados
(de aprendizaje) que la carrera ha establecido (Diamond, 2008, p. 127). Existen puntos subyacentes
emergentes que deben ser reconocidos en la bisqueda de un marco conceptual para el curriculo (Barnett
y Coate, 2004, p. 39:40):

a) El curriculo refleja el contexto social en el que se encuentra: Los curriculos se crean dentro de
un orden social mas amplio y, por tanto, no es facil alcanzar el logro de un curriculo sin el
reconocimiento del mundo social en el que se ha formado.

b) El poder de los campos de conocimiento: Las 4reas o campos de conocimiento que constituyen

las bases del curriculo tienen una poderosa influencia sobre los cambios en el curriculo.
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Perfil de egreso

Macrocurriculo

Proyecto curricular

Curriculo Mesocurriculo Plan de estudios

Silabos

Microcurriculo

Practicas en
relacion a las
asignaturas

Figura 3: Curriculo

I 2.2.1 Subcriterio: Macrocurriculo

El subcriterio macrocurriculo (Figura 3) evalua la articulacién del proyecto curricular con el perfil de
egreso. En términos de evaluacién se considera que en el Macrocurriculo se establecen los propdsitos
educativos, la fundamentacién epistemoldgica del disefio del curriculo y la planificacién del proyecto
curricular de la formacién profesional, los que proporcionan herramientas valiosas para que los
profesores puedan recurrir para organizar la enseflanza y facilitar las trayectorias de aprendizaje del
estudiante (Ball y Cohen, 1996; Datling-Hammond et al., 2005; Shulman, 1986).

Para disefiar un curriculo en la educacién superior es necesario realizar un proceso continuo de
investigacién y evaluacién de las tendencias de la ciencia, la sociedad, la profesién y el tejido de
interacciones de los actores educativos (profesores, egresados, expectativas del mercado laboral y de la
sociedad). Ademas, para Totté y cols. (2013) los hallazgos provenientes de las comunidades asociadas de

investigacién que se encuentran en el estado del arte del conocimiento son esenciales.

Para posicionar un programa en el campo educativo es necesario comparar los resultados planificados
con carreras similares o iguales en el sistema y en el extranjero. La filosoffa educativa debe estar en

sintonfa con las investigaciones recientes sobre el aprendizaje y la ensefianza (Totté y cols., 2013).

El subcriterio macrocurriculo se evalia a través de los indicadores:

e DPerfil de egreso

17



Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermeria

e Proyecto curricular

Marco normativo:

— Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en el Titulo II, Capitulo III, Arts. 3, 20, 20.

2.2.1.1 Perfil de egreso

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Se consideran los petfiles de egreso realizados/actualizados en los dos ultimos

periodos académicos ordinarios o ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El perfil de egreso debe ser coherente con el perfil profesional, las normativas vigentes y con los
objetivos de la carrera; ser elaborado/actualizado considerando el estado del arte del drea de
conocimiento de la carrera, con la participacion de actores relevantes, como: graduados, profesores
de la institucion, pares académicos externos y empleadores; explicitar de manera clara y concreta las
capacidades, habilidades, conocimientos y valores que logrardn los estudiantes durante su
formacion; y, orientar la organizacion del curriculo.

Descripcion:

El perfil de egreso es la descripcion clara y precisa de las capacidades, conocimientos, habilidades y
valores que se alinean con la visién y misién de la institucién, con las necesidades del entorno vy,
generalmente, con un ambito especifico de la profesion de referencia (por ejemplo, el perfil de egreso de
un ingeniero civil puede estar enfocado en las estructuras o en la hidraulica; el perfil de egreso de un

3

economista con enfoque social o de un economista con enfoque cuantitativo.). Representa “un
compromiso y una promesa institucional hacia la sociedad y los estudiantes” (Hawes, 2012, p. 2), a
desarrollar a través de la formacién académica. La elaboracién del perfil de egreso toma como referente
el perfil profesional, y se realiza con un aporte mas relevante de académicos internos y externos,
estudiantes y graduados. Describe los resultados de aprendizaje de los estudiantes al finalizar su
formacién, que deben expresarse en términos educativos, de tal forma que se articulen con el plan de
estudios; ademas, el perfil de egreso deberfa permitir una insercién exitosa de sus egresados en el campo

laboral o en estudios postetiores.

Dado que la enfermeria es una disciplina profesional es imposible pensar en un curriculo de
esta carrera que no identifique las competencias de los graduados. Los resultados de
aprendizaje tienen dos funciones principales. En primer lugar, los resultados contribuyen a que
el cuerpo académico y directivo de la carrera tome decisiones mas eficaces. Teniendo en cuenta
resultados claros, se pueden elegir contenido y experiencias de aprendizaje apropiados, y se
pueden adaptar estrategias de evaluacion a la competencia esperada. La segunda funcién de los
resultados es orientar al alumno en las expectativas y objetivos de la carrera. Esto no sélo
aporta a la tranquilidad del estudiante sino también a mejorar su aprendizaje, actuando como

un organizador avanzado de las entradas recibidas de aprendizaje. (Uys et al, 2005, p. 41).
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De acuerdo a Levin y Feldman (2012), los objetivos de aprendizaje de la carrera deben reflejar los
resultados de la evaluacién que se espera del estudiante. Ademas, estos objetivos determinaran los
resultados que seran evaluados. Por ejemplo, si el objetivo de la carrera es producir enfermeras cuya
practica se basa en la evidencia en conjunto con su expetriencia clinica y los datos acerca de los valores y

las preferencias del paciente, entonces, “los resultados a evaluarse podtian ser:

a. El grado en el que las practicas clinicas se basan en la mejor evidencia disponible;
La medida en que las enfermeras clinicas buscan asistencia en el uso de evidencia segin sea
necesario; y

c. El grado en que las enfermeras clinicas retinen informacién acerca de las preferencias y valores
del paciente” (Levin et al., 2012, p. 146).

Un perfil de egreso adecuado requiere de un trabajo colaborativo en consulta con actores involucrados

de la sociedad y debe contener al menos los siguientes elementos (Lokhoff y Wagenaar, 2010):

e Competencias y resultados de aprendizaje de la carrera
e  Empleabilidad de los graduados

e  Oportunidades de estudios posteriores

Los resultados de aprendizaje expresados en el perfil de egreso se pueden descomponer en una estructura
que permita evaluarlos y certificar su cumplimiento en un punto dado de su formacion, por ejemplo al

final de un curso, médulo o periodo de aprendizaje. (ECTS, 2015).

De acuerdo a la “Guia de elaboracion de perfiles de programas” del Sistema de Transferencia Europea
de Créditos, se considera que para que los resultados de aprendizaje de la carrera y de las asignaturas del
plan de estudios sean adecuados, estos deben ser verificables, comprensibles y observables, demostrando
que son (Lokhoff et al, 2010):

e EHspecificos (dando informacion suficiente y en un lenguaje claro)

Objetivos (formulados de manera neutral, evitando opiniones y ambigtiedades)

e Alcanzables (factible en una plazo determinado y con los recursos disponibles)
e Utiles (Deben ser percibidos como relevantes en la educacion superior y en la sociedad)
e Relevantes (deben contribuir a alcanzar la cualificacién necesaria)
e Normativos (indicando el estindar educativo que es alcanzado)
T Evidencias

* Perfil de egreso de la carrera (vigente).

» Documentos que evidencien el proceso de elaboracion del perfil de egreso
(Disefio, validacion, articulacion con el plan de estudios). Socializacién vy
difusion del perfil de egreso a la comunidad académica.
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2.2.1.2 Indicador: Proyecto curricular

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinatios o ultimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El proyecto curricular de la carrera debe elaborarse sobre la base de la normativa de educacion
superior, las tendencias e internacionalizacion del drea de conocimiento, con la participacion de
académicos internos y externos a la institucion; describir de manera coherente los objetivos
educacionales de la carrera y contar con mecanismos de evaluacion que permitan identificar si se
estdn cumpliendo estos objetivos; ser consistente con la mision institucional y el modelo educativo; y
articular el plan de estudios con el perfil de egreso.

Descripcion:

Debido al impacto de la acreditacién en el desarrollo del curriculo, se establecen marcos conceptuales y
criterios de calidad (Stensaker and Harvey, 2006) (Citado por Totté y cols., 2013). De acuerdo a Diamond
(2008) un curriculo de calidad debe:

e Ser consistente con la misién institucional,
e Haber definido claramente los resultados (educativos) que se intentan producir,

e Usar la mejor combinacién de experiencias de aprendizaje para ayudar a los estudiantes a

alcanzar estos resultados,
e Incluir un proceso de evaluacién que evidencie si los resultados estin siendo alcanzados,

e  Usar los hallazgos de la evaluacién para mejorar la efectividad del programa.

El proyecto curricular debe identificar a la carrera, de tal manera que se “provea de manera enfocada y
clara los resultados mas importantes de la formacién en la educacién superior” (Lokhoff y cols., 2010),

a la comunidad académica y la sociedad. Los elementos principales de un proyecto curricular son:

e Caracteristicas de identidad de la carrera:
o Elarea de conocimiento
o Los horizontes epistemolégicos de la carrera
o La orientacién de la carrera (si estd basada en la practica, si tiene una orientacién de
caricter teérico o aplicada, si se enfoca mas en el ambito profesional o en las
oportunidades posteriores de estudios, etc.) y los elementos que distinguen la formacién
particular de esta carrera con respecto a otras dentro de la misma disciplina o area de
conocimiento (todos estos elementos representan las caracteristicas de la carrera, que
contribuyen a identificar y analizar la coherencia de la carrera, ya que se interrelacionan
entre si para establecer un proyecto educativo que se pueda llevar a la practica).
e  Objetivos educacionales (estos objetivos deben alinearse con la misién de la institucion, estar
relacionados con la pertinencia académica y social, deben ser revisados periédicamente con la

comunidad educativa y ser difundidos).
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e Integraciones curriculares (implementaciéon de redes de aprendizajes, de proyectos inter y
multidisciplinares de investigacion, de practicas pre-profesionales).

e Modelo educativo

m| Evidencias ]

*Documentos relativos al proceso de elaboracion del proyecto curricular.

» Documentos con andlisis referentes a las interrelaciones internas y externas
(mision 'y visién institucional, tendencias regionales, nacionales e
internacionales del &rea de conocimiento).

* Perfil de egreso.
* Modelo educativo.

I 2.2.2 Subcriterio: Mesocurriculo

Este subcriterio mesocurriculo (Figura 3) evalta el plan de estudios de la carrera. El término
mesocurriculo se utiliza para referirse al disefio curricular que sirve de mediador o puente entre el
macrocurriculo (proyecto curricular) y el microcurriculo (silabos). Permite hacer operativo y materializar

el macro curriculo; sienta las bases y define pautas para el disefio microcurricular.
El mesocurticulo se evalia a través del indicador Plan de estudios.

Marco normativo

- Ley Otganica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo V, Capitulo II, Art. 104.
- Reglamento de Presentacién y Aprobacion de Proyectos de Carrera/s y Programas de LA
Educacién Superior (CES, 2015) en el Titulo 11, Art. 7.

2.2.2.1 Indicador: Plan de estudios

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

El plan de estudios de la carrera debe articularse coherentemente con los programas de estudios,

interrelacionar de manera consistente la malla curricular; estructurarse a partir del perfil de egreso y
el proyecto curricular; debe presentar los contenidos de aprendizaje apropiados para la carrera,
contener los lineamientos metodologicos para el proceso de ensefianza aprendizaje y los
lineamientos y estrategias de evaluacién; garantizar el logro del perfil de egreso y la elaboracion de
los silabos.
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Descripcion:

La conceptualizaciéon, descripcién y alcance de un plan de estudios se presenta a través de diferentes
autores. El plan de estudios es el documento curricular que estructura la organizacion del aprendizaje,
describe las competencias a desarrollar por la carrera, establece contenidos de aprendizaje, define
lineamientos generales metodolégicos, precisa los criterios y normas generales de evaluacion. “Es una
sintesis instrumental mediante la cual se organizan y ordenan una serie de factores tales como propositos,
metas, disciplinas y recursos, pata fines de enseflanza y aprendizaje de una profesioén que se considere

social y culturalmente importante” (Guillén, 1984, en Santamarfa, 2011, p. 117).

El plan de estudios presenta un orden l6gico, coherente y secuencial que afecta la formacién profesional
e integral de una persona. En ese ordenamiento l6gico se incluyen los diferentes cursos con los que debe
cumplir un estudiante; cursos que deben tener contenidos seleccionados para dar una formacion integral
al individuo, y que este construya su conocimiento sobte un campo epistemolégico especifico
(Santamarfa, 2011).

El plan de estudios de un sistema educativo estd intimamente relacionado con los propédsitos de ese
sistema, las necesidades sociales y laborales, y las areas de formacién requeridas; permite visualizar la
forma en que se tejen los diferentes contenidos de las asignaturas, garantizando de ese modo, que no se
repitan contenidos y que se integren los aprendizajes pertinentes, fundamentales y necesarios para la
formacién integral del estudiante (Santamarfa, 2011). En el plan de estudios se ubica la malla curricular,
que “esta constituida por la descripcién sintética de contenidos de cada una de las asignaturas que forman
el plan de estudios" (Diaz; 1997, p. 42 en Santamaria, 2011 p. 117). Del plan de estudios se desprenden
los programas de las asignaturas; estos constituyen el eslabon que dinamiza el plan de estudios con los
silabos de cada asignatura, que se convierten en un marco orientador que le permite al docente encuadrar

su planificacién microcurricular.

En términos de calidad educativa este indicador evalia que los contenidos del plan de estudios
relacionados con la educacion sean apropiados para la carrera, sin prescribir cursos especificos. El cuerpo
académico de la facultad debe asegurar que el plan de estudios preste especial atencion y tiempo a cada

componente, de manera consistente con los objetivos de la carrera y de la institucién (ABET, 2010).

El plan de estudios de la carrera de enfermeria debe incluir:

e Contenidos adecuados: disciplinas académicas fundamentales (anatomia, fisiologfa, bioquimica,
microbiologfa, parasitologia, ciencias sociales) y temas centrales de enfermerfa (enfermeria basica y
quirdrgica, enfermerfa materno-infantil, enfermeria de salud mental.)!

e Conceptos culturales, étnicos y sociales diversos (Incluso podtia incluir experiencias de perspectivas

locales, regionales, nacionales o mundiales).

1 Ver el documento “Componentes, subcomponentes y temas del examen nacional de evaluacion, y de
habilitacion profesional de la carrera de enfermeria” (CEAACES, 2015).
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e Aprendizaje basado en la evidencia, colaboraciéon interprofesional, investigaciéon y estandares
actuales de la practica de enfermeria.

e Salud intercultural y medicina ancestral: Herramientas para superar las “barreras culturales que
impiden que las mujeres (indigenas) accedan a los servicios de salud, ya que los mismos no son
reconocidos como espacios seguros en los que se garanticen sus derechos, sino como lugares que
representan en muchos casos violencia y falta de entendimiento y didlogo cultural” (SENPLADES,
2013).

e Componentes generales y transversales que complementen el contenido técnico del plan de estudios
y que sea consistente con los objetivos de la carrera, como pensamiento critico, analisis de

problemas, gestion de la informacién, creatividad, comunicacién oral y escrita.

Un curriculo progresivo (Knight 2001) expresa las habilidades y actitudes que deben ser adquiridas a
través de diferentes cursos con una complejidad cada vez mayor. En un plan de estudios coherente las
trayectorias de aprendizaje indican cémo se transfiere el aprendizaje a los estudiantes y como
profundizan su comprensién al pasar de un curso a otro. La alineacioén entre los cursos es necesaria para
equilibrar las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién de tal manera que los resultados de

aprendizaje previstos se pueden realizar (Litzinger et al. 2011 en Totté y cols, 2013).

El plan de estudios en el curriculo tiene tres propiedades (Barnett y Coate, 2004, p. 56) que pueden
caracterizatlo:

*  Fluidez en todo el curriculo en su conjunto

* Interconexion entre los elementos

¢ Sensibilidad a la complejidad interna de cualquier elemento principal

El plan de estudios, al menos debe presentar los siguientes elementos:

e  Organizacién del aprendizaje:
a. Unidades de organizacién curricular (bdsica, profesional y de titulacién)
b. Campos de formacién (fundamentos tedricos, praxis profesional, epistemologia y
metodologia de la investigacion, integracion de saberes, contexto y cultura, y comunicacién
y lenguajes)
c.  Objetivos por unidades de organizacion curricular y campos de formacion
d. Competencias genéricas de la carrera
e Malla curricular:
a. Distribucién de las asignaturas por periodo de estudio, identificando prerrequisitos y
correquisitos; y
b. Numero de créditos
e DProgramas de las asignaturas:
Nombre de cada asignatura
Campo de formacion
Unidad de organizacion curricular
Objetivo general de cada asignatura

Contenidos fundamentales de cada asignatura

me o0 TP

Bibliografia basica
23



Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermeria

e Lineamientos metodolégicos generales:
a. Orientaciones metodologicas para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en la
carrera
e Lineamientos y normas generales de evaluacion estudiantil:
a. Criterios de evaluacion; y
b. Normas de evaluacién
e Lineamientos y procedimientos para la labor tutorial:
a. Plan de la labor tutorial
b. Seguimiento y evaluacién de la labor tutorial

—1 Evidencias

*Documentos relativos a la elaboracién del Plan de Estudios realizados en los
dos dltimos periodos académicos concluidos antes del inicio del proceso de
evaluacion.

*Plan de estudios.

*Proyecto curricular.

* Perfil de egreso.

I 2.2.3 Subcriterio: Microcurriculo

Este subcriterio (Figura 3) evalta la planificacién microcurricular expresada en el silabo de cada
asignatura, en funcion del plan de estudios de la carrera. Es el tercer nivel de concrecién curricular y
permite desplegar el disefio curricular en el aula. Los tres niveles de concrecion, macro, meso y micro,
interactdan de manera sinérgica y dindmica, reconociendo el caracter y la naturaleza flexible, abierta y de

continua retroalimentacién del proceso educativo.

En esta parte del curriculo se enfoca “[...] el proceso de disefio instruccional en la alineacién constructiva
(Biggs 1999, Fink 2003) de los diferentes componentes de un curso o asignatura del plan de estudios,
como: objetivos de aprendizaje, actividades, caracteristicas de los estudiantes, las estrategias de
evaluacién de aprendizaje. En un entorno educativo efectivo estos componentes son coherentes y

aplicados de manera consistente, alineaindose unos con otros” (Totté et al., 2013, p. 7).

En el microcurriculo se define el trabajo del profesor, el cual debe responder a los criterios del
macrocurriculo y articularse con el mesocurriculo, garantizando de esta manera unidad de criterios
conceptuales, pedagogicos y curriculares. El microcurriculo, dentro de todo un sistema de formacioén, se
constituye como un componente esencial del mismo y, por tanto, debe ser coherente con los propésitos
del proyecto curricular, con los objetivos del plan de estudios a nivel de la carrera y debe articularse en
forma estructural con los campos de formacién y unidades de organizacién del curriculo y las demas

asignaturas.

Este subcriterio se evalua a través de los indicadores:

e Silabos

® Practicas en relacién a las asignaturas
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Marco normativo

- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en el Titulo 11, Capitulo II, Art. 15 y Capitulo
I1I, Art. 10, 26.

2.2.3.1 Indicador: Silabos

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Los silabos deben ser coherentes con el plan de estudios, garantizar el logro de los objetivos de la
asignatura y contribuir a que los estudiantes alcancen el perfil de egreso.

Descripcion:

Este indicador evalia que el silabo sea el resultado de un disefio curricular planificado, coordinado y
concatenado con los dos niveles de concrecién, macro y mesocurriculo. Los silabos de cada asignatura
deben ser planificados y actualizados para cada periodo académico ordinario tomando como referencia

los programas de estudios de la carrera, en correspondencia con el plan de estudios y el perfil de egreso.

El silabo es un instrumento de planificacién de la ensefianza universitaria, que cumple la funcién de guia
y otientacién de los principales aspectos del desarrollo de una asignatura, debiendo guardar coherencia
légica y funcional en la exposicion formal de los contenidos y acciones previstas; es un documento donde
se formula la programacién del proceso de aprendizaje de la asignatura. Constituye un instrumento vital
para el trabajo docente, que guia y orienta el proceso de aprendizaje y de enseflanza, gestiona la
organizaciéon y ambiente dulico, define recursos, establece la temporalizacién y evaluacién para el logro
de los resultados de aprendizaje, en un marco referencial bibliografico. Representa el compromiso del
profesor en torno a criterios de orden cientifico, pedagdgico, psicolégico y didactico sobre cémo se
desarrollard la enseflanza de la asignatura. Institucionalmente, constituye un instrumento de
transparencia por el cual la institucion hace publica su oferta formativa, que esta al alcance del estudiante
para conocer qué es lo que aprenderd, como aprenderd y como se lo evaluard. Al ser publico es
susceptible de analisis, revisién critica y mejoramiento; por tanto, es una expresién de la cultura
profesional docente (Cabra, 2008).

Evidencias |

*Silabos
*Programas de las asignaturas
*Plan de estudios

2.2.3.2 Indicador: Practicas en relacion a las asignaturas

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinatios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.
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Las actividades prdcticas correspondientes a cada una de las asignaturas realizadas en laboratorios,

unidades asistenciales y comunidades deben planificarse, ejecutarse y evaluarse en correspondencia
con el silabo y el plan de estudios.

- Descripcion:

Este indicador evalda la correspondencia de las actividades planificadas y ejecutadas de acuerdo al
programa de la asignatura y al silabo, si la asignatura asi lo requiere; pueden realizarse en laboratorios,
unidades asistenciales u otros espacios de aprendizaje. En términos de evaluacién, las practicas en
relacién a las asignaturas son actividades académicas planificadas, coordinadas, ejecutadas y evaluadas
dentro del programa de las asignaturas como complemento para la formacién integral de los estudiantes,
que aseguran el cumplimiento de los objetivos planificados y que se realizan en laboratorios, talleres u
otros ambientes educativos internos o externos a la institucién. Para las asignaturas que requieren
practicas la carrera debe reportar gufas de practicas realizadas por profesores de la carrera (objetivos,

contenidos, actividades, resultados obtenidos, conclusiones).

Evidencias |

* Guias de practicas de laboratorios/ talleres u otros espacios de aprendizaje.
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I 2.3 Criterio: Academia

El criterio academia (Figura 4) evalia las cualidades de la planta docente y las condiciones laborales y de
contrataciéon en las que efectiian su trabajo, las que deben procurar el desarrollo adecuado de las
actividades sustantivas de docencia, investigaciéon y vinculacion con la sociedad. Estos aspectos se
relacionan con la formacién académica de los profesores, su tiempo de dedicacion, las condiciones de
contrataciéon y prestaciones necesarias para asegurar la carrera profesional de los mismos, considerando

las condiciones de estabilidad y la garantia de sus derechos.

Afinidad de
formacion
posgrado

Calidad Actualizacion
cientifica y/o
docente didactica

Titularidad

Profesores
TC/MT/TP

Estudiantes por

Academia —— Dedicacion profesor

Distribucién
horaria

Produccion
cientifica

Produccion
regional

Produccion
académica

Libros o capitulos
de libros revisados
por pares

Ponencias

Figura 4: Academia
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I 2.3.1 Subcriterio: Calidad docente

Este subcriterio (Figura 4) evalua las caracteristicas de los profesores de la carrera, en lo que concierne
con su formacién académica, afinidad con la asignatura que imparte, la produccion investigativa y la
experiencia en el ejercicio profesional. Se alcanzan niveles crecientes de calidad cuando la planta docente
se encuentra en el estado del arte del area de conocimiento con la que tiene afinidad. Para el efecto, la
planificacion de la carrera y los resultados de sistemas de mejoramiento del desempefio académico

influyen directamente.

“La calidad de un sistema educativo no puede exceder la calidad de sus profesores” (Barber y Mourshed,
2007 en Chong y Ho, 2009, p. 303). En este sentido, la calidad en la educaciéon de la enfermerfa debe
considerar las competencias del personal académico (Cronenwett, Sherwood, Barnsteiner, Disch,
Johnson, Mitchell, Sullivan y Warren, 2007):

e Atencién centrada en el paciente: Reconocer al paciente o la persona designada como la fuente
de control y socio de pleno derecho en el cuidado compasivo y coordinado, basado en el respeto
por las preferencias del paciente, valores y necesidades.

e Trabajo en equipo y colaboraciéon: Funcién de manera efectiva dentro de la enfermeria y equipos
interdisciplinarios, fomentando la comunicacién abierta, el respeto mutuo, y la toma de
decisiones conjuntas para lograr la calidad de atencién del paciente.

e DPrictica basada en la evidencia: Integrar la mejor evidencia actual con la experiencia clinica y el
paciente/preferencias de la familia y los valores para la entrega de la asistencia sanitaria 6ptima.

e  Mejora de la calidad: Utilizar datos para supervisar los resultados de los procesos de atencién y
métodos de utilizacién de mejora para disefiar y probar los cambios para mejorar continuamente
la calidad y la seguridad de los sistemas de atencién de salud.

e  Seguridad: Minimizar el riesgo de dafio a los pacientes y proveedores a través tanto de la eficacia
del sistema y el rendimiento individual.

e Informitica: Uso de la informacion y la tecnologia para comunicarse, gestionar el conocimiento,

mitigar el error, y apoyar la toma de decisiones).

“El cuerpo académico de enfermerfa introduce a la ciencia y teorfas de la enfermerfa, y guia a los
estudiantes en el desarrollo y la comprensién de la disciplina desde la perspectiva particular de la
enfermeria” (AACN, 2008, p. 7). La calidad docente se refleja en profesores que demuestran trabajos
académicos relacionados con la enseflanza, el aprendizaje y sus campos de especializacién; comprenden
el contenido, la ensefianza y el aprendizaje en su propia practica docente; conocen de tecnologias de
evaluacién; utilizan multiples formas de evaluacién para determinar su eficacia; comprenden la
importancia del uso de datos relevantes de su practica para mejorar continuamente. Los profesores
participan activamente en la investigacion, que va desde la generacién de conocimiento a la exploracion

y cuestionamiento del campo, para evaluar la eficacia de un método de ensefianza (NCATE, 2000).

El subcriterio calidad docente se evalda a través de los siguientes indicadores:

e Afinidad de formacién de posgrado
e Actualizacion cientifica y/o didactica
e Titularidad
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Marco Normativo

- Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior (CES, 2014). Titulo I, Cap. I. Art. 3, 4, 1; en el Titulo 11, Capitulo, Art. 17; en el Titulo
IV, Cap. 11, Art. 79; y en el Titulo VI, Capitulo 11, Art. 87.

- Ley Otganica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo VI, Capitulo II, Art. 109,
numeral 5.

- Reglamento General de la LOES en el Titulo I, Capitulo VI, Art. 28.

2.3.1.1 Indicador: Afinidad de formacion de posgrado

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o ultimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo i 1.5.NAPhD + NAMSc

NA

Donde:

e AFP: Afinidad formacién de posgrado

e NAPhD: Niumero de asignaturas impartidas por profesores con un titulo de Ph.D. afin a la
asignatura

e NAMSc: Numero de asignaturas impartidas por profesores con un titulo de MSc. afin a la
asignatura

e NA: Numero total de asignaturas impartidas

- Descripcion:

Este indicador evalta la afinidad de la formaciéon de cuarto nivel del profesor con las asignaturas que
imparte en la carrera. La correspondencia existente entre la formacion de posgrado del profesor con las
asignaturas que imparte, verificada en la distribucién de la carga horaria de acuerdo a las asignaturas del
plan de estudio, contribuye a la calidad de la educacién, la produccién académica-cientifica y el
desempeno de las funciones sustantivas de la institucién de educacion superior. La afinidad se manifiesta
en los profesores que tienen un adecuado conocimiento de la asignatura que planean ensefiar,
comprension adecuada de los conceptos centrales, herramientas de investigacion y estructuras de sus
disciplinas de conocimiento, y que demuestran sus conocimientos a través de la investigacion, el analisis

critico y la sintesis.

Evidencias

+Informacioén de la formacion de posgrado de todos los profesores de la carrera
y su registro en la SENESCYT.

+Distributivo académico de todos los profesores con la(s) asignatura(s) que dictd
en el periodo de evaluacion.

*Malla curricular vigente en el periodo de evaluacion.
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2.3.1.2 Indicador: Actualizacion cientifica y/o didactica

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o ultimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo
NDAD

ACD =100.———
NTD

e ACD: Actualizacion cientifica y/o diddctica

e NDAD: Total de profesores que han asistido a eventos de actualizacion cientifica y/o
pedagdgica afin a la carrera

e NTD: Total de profesores que han impartido clases en la carrera durante el periodo de

evaluacion

Descripcion:

Este indicador evalia la patticipacion de los profesores en eventos de actualizacién cientifica y/o
didactica especializada, afin al area en la que el profesor dicta las asignaturas. El proceso de aprendizaje
sistematico y continuo, dirigido a los profesores con el propédsito de mejorar sus competencias
profesionales y/o didacticas especializadas, contribuye a innovar el proceso de ensefianza aprendizaje y
mejorar la calidad educativa. Un insumo importante para la planificacién de capacitacién, actualizacién
y petfeccionamiento de la planta de profesores de la carrera, responde a un sistema de evaluacion
sistematico y adecuado que incluya revisiones periddicas y exhaustivas de las actividades de los profesores

en las funciones sustantivas de la institucién: docencia, investigacién y vinculacién.

La idea de la actualizacién cientifica o continuidad de la formacién y el desarrollo profesional de los
profesores tiene dos dimensiones: una primaria, que se refiere a la constante reflexién para actualizar y
mejorar la practica y, otra secundaria, que aborda las caracteristicas de profesores vinculados con la
modernizacion de la profesion: caracteristicas de liderazgo, vinculado con las actitudes del maestro como
miembro de una comunidad profesional - como investigador, receptor de la retroalimentacion de sus
colegas, innovador, asi como un colaborador activo de otros profesores y autoridades académicas (Caena,
2011, p. 7).

Para efectos de la evaluacidon se contabilizan los eventos de actualizacion cientifica y/o didéctica
especializada en enfermerfa como congresos, seminarios, talleres y cursos, cuya duracion es al menos 32

horas sobtre una misma tematica.
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|  Evidencias |

*Certificados de la participacion de los profesores en eventos de actualizacion
cientifica (En el caso de que sean congresos, coloquios o seminarios, se
requiere la planificacién del evento y el comité organizador).

Documento que contenga la planificacion de las capacitaciones docentes,
dependiendo de las necesidades académicas y lineas de investigacion de la
carrera.

Documento que contenga la lista de profesores que han asistido a
capacitaciones afines a sus areas en el periodo de evaluacion correspondiente.

2.3.1.3 Indicador: Titularidad

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

Donde:

TIT = 100 NDT
B "NTD

e TIT: Titularidad

e NDT: Total de profesores titulares que han impartido clases en la carrera durante el periodo
de evaluacién

e NTD: Total de profesores que han impartido clases en la carrera durante el periodo de

evaluacion

- Descripcion:

Este indicador mide el porcentaje de profesores titulares (se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal) dedicados a la carrera. La titularidad es la condicién de un profesor con
nombramiento o contrato indefinido que dicta asignatura(s), acorde con su formacién académica

profesional.

Evidencias |

*Nombramientos definitivos y/o accién de personal para las instituciones
publicas.

*Contratos indefinidos para las instituciones auto o cofinanciadas.

*Reporte patronal de aportes al IESS (version PDF y version XLS).

I 2.3.2 Subcriterio: Dedicacion

Este subcriterio (Figura 4) evalta la dedicacién del profesor con la carrera o la institucién, tomando en
cuenta los tipos de dedicacion. La dedicacion se refiere a las horas semanales de trabajo que el profesor

destina a la carrera o a la IES.
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Se evalua la dedicaciéon de los profesores de la carrera a través de los indicadores:

e Profesores TC/MT/TP
e Hstudiantes por profesor

e  Distribucion horaria

Marco Normativo

- Ley Ozganica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo VIII, Cap. II, en su Art. 149,

- Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior (codificado), en su disposicién general primera y Titulo I, Capitulo II, Arts. 6.1, 6y 7
y Titulo 11, Cap. I, Articulo 11

- Reglamento de Régimen Académico Codificado (CES, 2014), Titulo 1I, Capitulo II, Art. 15

2.3.2.1 Indicador: Profesores TC/MT/TP

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

D_TC+0,5><MT+0,25><TP
B NTD

Donde:

D: Profesores TC/MT/TP

e TC: Profesores a tiempo completo

e  MT: Profesores a medio tiempo

e TP: Profesores a tiempo parcial

e NTD: Total de profesores que han impartido clases en la carrera durante el periodo de

evaluacion

- Descripcion:

Este indicador mide el nimero de profesores de la carrera equivalentes a tiempo completo, de acuerdo
a su dedicacion; se refiere a los profesores con dedicacion exclusiva o tiempo completo (cuarenta horas),

a medio tiempo (veinte horas) y tiempo parcial (menos de veinte horas) a la carrera.

También se tomaran en cuenta a los profesores que se encuentran en su aflo sabatico como profesores

a tiempo completo.
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Evidencias

*Contratos de trabajo (para las universidades y escuelas politécnicas
autofinanciadas y cofinanciadas).

*Contrato, nombramiento y/o accibn de personal (en el caso de las
universidades y escuelas politécnicas publicas).

*Reporte patronal de aportes al IESS (version PDF y version XLS).

2.3.2.2 Indicador: Estudiantes por profesor

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de Evaluacién: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

NE

ED =4 05 xMT + 0,25 xTP

Donde:

ED: Estudiantes por profesor a tiempo completo (o su equivalente para profesores a MT y
TP)

NE: Total de estudiantes de la carrera

TC: Total de profesores de tiempo completo

MT: Total de profesores de medio tiempo

TP: Total de profesores de tiempo parcial

- Descripcion:

Este indicador mide la relacién entre el nimero de estudiantes y el nimero de profesores de la carrera

que dictaron clases en el periodo de evaluacién. Los profesores que estan en su afio sabatico también

seran tomados en cuenta como profesores de tiempo completo.

-

Evidencias

*Contrato de los profesores e investigadores de acuerdo a su tiempo de
dedicacion.

*Nombramiento y/o accion de personal de los profesores e investigadores de
acuerdo a su tiempo de dedicacion.

*Listado de estudiantes matriculados durante los dos periodos académicos
ordinarios antes del inicio del proceso de evaluacion.
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2.3.2.3 Indicador: Distribucion horaria

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La distribucion horaria de los profesores debe ser coherente con los objetivos de la carrera, con la

programacion académica, con los proyectos de investigacién y con los proyectos/programas de
vinculacion de la carrera.

Descripcion:

Este indicador evalia que la carrera planifique el distributivo académico de los profesores, de acuerdo a
sus objetivos. La distribucién horaria se entiende como el conjunto de actividades que realiza cada uno
de los profesores de la carrera, debidamente organizadas de acuerdo al tiempo de dedicacién de éste a la
carrera. De acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalatén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educaciéon Superior los profesores e investigadores pueden cumplir actividades de docencia, de

investigacioén o de gestion académica.

El periodo de vigencia de las evidencias corresponde a los dos dltimos periodos académicos ordinarios

o ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Evidencias

« Distribucion horaria de cada profesor relacionada con su tiempo de dedicacion.

* Plan de estudios.

*Contratos, nombramientos y/o accién de personal para las instituciones
publicas.

»Contratos para las instituciones auto o cofinanciadas.

*Reporte patronal de aportes al IESS (version PDF y versién XLS).

*Facturas emitidas por la IES, que permitan identificar adecuadamente al
beneficiario, la descripcién del servicio, el precio unitario por hora, entre otras
formalidades determinadas por las entidades de control correspondientes.

I 2.3.3 Subcriterio: Produccion académica

Este subcriterio (Figura 4) mide los resultados de la investigacién cientifica y académica a través de las
publicaciones de articulos, libros o capitulos de libros y la participacibn en eventos
académicos/cientificos, afines al area de conocimiento de la carrera; la autoria o patticipacion de
profesores corresponde a aquellos que han dictado clases en la carrera durante el periodo de evaluacion.
Para la evaluacion de las publicaciones se reconoce el impacto de las mismas en la comunidad cientifica
internacional, los criterios establecidos por las publicaciones periddicas para la garantia de la calidad de
los articulos que contienen, y los criterios editoriales y de validacién cientifico-técnica establecidos para

garantizar la calidad de los libros publicados por los profesores e investigadores de la carrera.
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Ademas, se considera la filiacién institucional de las publicaciones como un elemento que promueve
esfuerzos institucionales crecientes destinados al auspicio y compromiso de recursos, asi como de

condiciones propicias para la investigacion y la publicacién de los resultados.

El conocimiento cientifico de enfermeria se establece por el mismo proceso sistematico
utilizado por todas las disciplinas basadas en la ciencia, el proceso de investigacién. La
investigacién es un método sistematico para explorar, describir, explicar, relacionar, establecer
la existencia de un fenémeno, los factores que provocan cambios en el fenémeno, y cémo este
influye en otros fenémenos. Las actividades de practica en la enfermeria estan fundamentadas,
como la prediccién de resultados validos y fiables para el paciente (el individuo, familia, grupo
o comunidad) sélo después de que un cuerpo de conocimientos ha sido establecido y

confirmado por numerosos esfuerzos de investigaciéon (DeLaune et al., 2010, p. 49).

Para la evaluacién del subctitetio se consideran los indicadores:

e Produccién cientifica.
e Produccién regional.
e Libros o capitulos de libros revisados por pares.

e DPonencias.

Marco Normativo

- Ley Ozganica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo I, Capitulo 2, Art. 8, Titulo
I, Capitulo 3, Art.13, Titulo 11, Capitulo II, Art. 36.

- Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior (codificado), en el Titulo I, Capitulo II, Art. 6 y 7; y en el Titulo 111, Capitulo 111,
Seccion IV, Art. 63, numeral 3.

22.3.3.1 Indicador: Produccion cientifica

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de Evaluacion: Corresponde a los tres afios antes del inicio del proceso de evaluacién

Forma de calculo

X NSJR
IPAC = ——— Z (143,61 x SJR))
i=

Donde:

o IPAC: Indice de produccién académica cientifica

e NSJR: Numero de articulos académicos publicados por los profesores/investigadores de la
carrera durante el periodo de evaluacion

e NTD: Numero de profesores de la carrera durante el periodo de evaluacion

o SJR;: Indice SJR de la revista en la que ha sido publicado el articulo i-ésimo
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Descripcion:

Este indicador evalta la produccién per capita de profesores e investigadores de articulos académico-
cientificos afines a las lineas de investigacion de la carrera. Para efectos de la evaluacion, la investigacion
cientifica esta constituida por las publicaciones académicas y cientificas publicadas, en revistas que
forman parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge y la valoraciéon de las mismas
considera el indice SJR de la revista en la que ha sido publicada. Cada publicacién i recibe una valoracién
a la excelencia (RE) con base en el indice de SCIMAGO SJR de la revista donde ha sido publicada.

RE; = F X SJR;

Donde F representa el factor de reconocimiento. A la revista del percentil 20 se le otorga una valoracion

de excelencia de 3 y de esa manera se define F como:

3 3

FXS]R(XZO)=3,conF:S]TXZO):M

De donde se desprende que para cualquier revista i:

RE; = —

= o5 X SJRi = 3,61 X SJR:.

Los calculos se han realizado con la informacion del afio 2012. El indice SJR; cortesponde a Scimago
Journal Ranking; para el caso de la base ISI Web of Knowledge y si la revista no consta en la base
Scimago, se aplica un procedimiento matematico para asignar un valor con base en las revistas que

constan en ambas bases (alrededor del 96 %).

Las publicaciones deberan contener la filiacion de los profesores e investigadores de la carrera a la
institucién de educacién superior y deberan haber sido publicadas o aceptadas para su publicacion
durante el periodo de evaluacion. Para identificar la produccion del personal académico se pueden utilizar
fichas catalograficas que describen los datos relevantes del articulo (Nombre del articulo, nombre de la
revista, ISSN de la revista, DOI del articulo, volumen, nimero, paginas del articulo, fecha de

publicacion).

T Evidencias

* Articulo publicado en formato PDF.

«Carta de aceptacion o notificacion de publicacion de la revista (en el caso de
que el trabajo académico esté en proceso de publicacion).

*Ficha catalogréfica del articulo.

22.3.3.2 Indicador: Produccion regional

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de Evaluacion: Corresponde a los tres afios antes del inicio del proceso de evaluacion.
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Forma de calculo

NAR

1
IPR=—Z PR,
NTD 4"

i=

Donde:

e IPR: Indice de produccion académica-cientifica regional

e NTD: Numero de profesores de la carrera durante el periodo de evaluacion

e NAR: Niumero de articulos o trabajos cientificos de los profesores/investigadores de la
carrera, publicados o aceptados en revistas que constan en bases de datos, cuyos criterios de
indexacion contemplen pardmetros de calidad reconocidos regionalmente

e PR;: Articulo o trabajo cientificos del profesor/ investigador i, de la carrera

- Descripcion:

Este indicador evalda parte de los resultados de la investigacién de la carrera, que constituyen los articulos
académicos y cientificos en revistas que garanticen la calidad de las publicaciones a través de
requerimientos y normas de publicacion, sin que necesariamente las mismas formen parte de indices de
medicion bibliométrica, o de medicion de impacto o relevancia en la comunidad cientifica internacional.
Para efectos de la evaluacion la investigacion regional esta constituida por las publicaciones académicas
y clentificas publicadas, generalmente en espafiol, en revistas contenidas en las bases de datos
LATINDEX (catalogo), SCIELO, REDALYC, LILACS, CINAHL, ProQuest Nursing and Allied
Health Source. Las publicaciones deberan contener la filiacién de los profesores a la instituciéon de
educacion superior y deberan haber sido publicadas o aceptadas para publicaciéon durante el periodo de

evaluacion.

Evidencias |

* Articulo publicado en formato PDF.
«Carta de aceptacion o notificacion de publicacion de la revista (en el caso de
gue el trabajo académico esté en proceso de publicacién).

*Ficha catalografica.

22.3.3.3 Indicador: Libros o capitulos de libros revisados por pares

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de Evaluacion: Corresponde a los tres afios antes del inicio del proceso de evaluacion.
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Forma de calculo

1

Donde:

e LCL: Libros o capitulos de libros
e L: Numero de libros publicados por profesores o investigadores de la carrera
e CL: Numero de capitulos de libros publicados por profesores de la carrera

e NTD: Niumero de profesores de la carrera durante el periodo de evaluacion

Descripcion:

Este indicador evalia el promedio de publicacién de libros y capitulos de libros elaborados y publicados
por los profesores e investigadores de la carrera. Los libros académicos y cientificos, y los capitulos de
libros forman parte de los resultados de la investigacion y/o la sistematizacién de los conocimientos en
un area especifica del conocimiento y la experiencia docente del autor. Para garantizar y promover
estandares minimos de calidad en las publicaciones se considera la publicacién de libros especializados
en un area especifica del conocimiento relativa a la carrera, manuales técnicos (bandbook) y libros texto

(fexctbook). Su publicacién debe estar antecedida de un proceso de revisioén por pares o arbitraje.

El proceso de arbitraje es un método utilizado para validar trabajos escritos y solicitudes de financiacién
con el fin de evaluar su calidad, originalidad, factibilidad y rigor cientifico antes de su publicacién o
aceptacion. En este proceso, especialistas del drea de conocimiento de la publicacién, con trayectoria
académica y cientifica igual o superior a la del autor, sugieren modificaciones o cambios a la version

previa del trabajo antes de su publicacién.

Se consideran los libros o capitulos en los que se reconozca la filiacién del autor a la institucién de
educacion superior. No se aceptan manuales, gufas de laboratorio o para educacién a distancia trabajos
de titulacion.

El CEAACES también podra solicitar, para fines estadisticos, que la carrera reporte los libros o capitulos
de libros publicados antes del periodo de evaluacion. Para identificar la produccion del personal
académico se utilizan fichas catalograficas que describen los datos relevantes del libro o capitulo de libro
(Titulo del libro o capitulo, nimero de paginas, autor(es), ISBN, fecha de publicacion).

Evidencias

+Libro (en formato fisico o digital).

+Capitulo de libro (en formato fisico o digital).

+Informe del proceso de revision por pares del libro o del capitulo del libro.
*Ficha catalografica.
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22.3.3.4 Indicador: Ponencias

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los tres afios concluidos antes del inicio del proceso de

evaluacion.

Forma de calculo

1 NP
IPP=51p Z Bi
i=1
Donde:

e IPP: Ponencias, presentacion de articulos o investigaciones de profesores de la carrera en
eventos académicos o cientificos, nacionales o internacionales

e NTD: Numero de profesores de la carrera durante el periodo de evaluacion

e NP: Numero total de ponencias realizadas por profesores/ investigadores de la carrera, que
hacen referencia a la filiacion a la universidad

e B Puntuacion de 0; 0,5 0 1 de acuerdo a la relevancia del evento debidamente argumentada

por el comité evaluador externo, considerando la escala determinada

Descripcion:

Este indicador evalia la presentaciéon de ponencias per capita de articulos o trabajos cientificos de los
profesores de la carrera, en encuentros especializados, seminarios y eventos académicos o cientificos,
nacionales o internacionales, en el 4rea afin de conocimiento a la carrera. Se entiende por ponencia a la
presentacion de los avances o resultados de una investigacion, sobre un tema especifico, en eventos

académicos o cientificos nacionales o internacionales, publicada en las memorias de dichos eventos.

El evento debe contar con un comité organizador y un comité cientifico integrado por académicos

relevantes del area cientifica.
La escala de aceptaciéon de ponencias corresponde a:

Altamente relevante (1).- Eventos que cumplan con dos condiciones:
i. Participan al menos tres expertos/académicos internacionales con trayectotia.
ii. El evento se ha realizado al menos por cinco ocasiones consecutivas.
Relevante (0,5).- Eventos en los que patticipan al menos tres expertos/académicos internacionales con
trayectoria.
No relevante (0).- El evento no corresponde a las categorias de Altamente relevante o Relevante; el factor

tiene un valor de 0.
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Evidencias
+Archivo digital de la ponencia.

* Certificados/Invitaciones de participacion como ponente en eventos académico-
cientificos nacionales o internacionales.

*Memorias publicadas por el organizador del evento académico.
*Documentos sobre el comité organizador y el comité cientifico.
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I 2.4 Criterio: Ambiente institucional

El criterio Ambiente institucional (Figura 5) evalia el sistema de gestiéon académica de la carrera,
ejecutado por una coordinacién/ direccién responsable de los procesos de seguimiento académico-
curricular y los recursos de apoyo relacionados con la biblioteca y laboratorios, que aseguren el
cumplimiento de sus objetivos propios y el mejoramiento de la calidad de la educacion. Se refiere a los
procedimientos internos que tienen relacién con el funcionamiento de la carrera, en lo que concierne a
la gestién académica, respaldada en sistemas de control y seguimiento de los procesos académicos, de

la infraestructura y recursos de apoyo, que viabilizan el desarrollo de la oferta de la carrera.

Direccion/
coordinacion
académica

Evaluacién
integral docente

Seguimiento del
silabo
Gestién
académica
Seguimiento al

proceso de
titulacién

Seguimiento a
graduados

Calidad de la
informacién

Ambiente institucional

Bibliografia
béasica

Fondo
bibliografico

Calidad
bibliografica

Funcionalidad

Laboratorios y/o
centros de Equipamiento
simulacién

Disponibilidad

Figura 5: Ambiente institucional
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I 2.4.1 Subcriterio: Gestion académica

La gestién académica (Figura 5) se refiere a la direccién y gestion de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacién, a través de los procesos llevados a cabo en la carrera por un equipo de
académicos, cuyo objetivo es mejorar la calidad educativa en todos los niveles de organizacion académica

e institucional.
La gestion académica se evalda a través de los indicadores:

e Direccion/coordinacién académica
e  Evaluacion integral docente

e Seguimiento del silabo

e Seguimiento al proceso de titulacién
e  Secguimiento a graduados

e (Calidad de la informacién

Marco Normativo

- Constitucién de la Republica (Asamblea Nacional, 2008), Art. 349

- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014), en el Titulo II, Capitulo II, Art. 19; en el
Titulo 11, Capitulo 111, Art. 21; y en el Titulo VI, Capitulo 111, Art. 93 y 94.

- Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior (codificado), en el Titulo I, Capitulo 11, Art. 6, 8, Titulo IV, Capitulo I, Art. 64, 87.

- Ley Ozganica de Educacién Supetior (Asamblea, 2010) en el Titulo I, Capitulo 2, Art. 6, Titulo
VIII, Capitulo 1, Art. 151, 155 y en Titulo VII, Capitulo II, Seccién Tercera, Art. 142.

- Reglamento General de la LOES en el Art. 26, Titulo VI, Capitulo III, Art. 93, 94.

'2.4.11 Indicador: Direcciéon/coordinacién académica

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La direccién/ coordinacién de la carrera debe seguir politicas y procedimientos que contemplen la

planificacion y seguimiento académico y curricular, estar conformada por un responsable o equipo
que cumpla los requisitos para ejercer el cargo y evidenciar la realizacion de actividades de gestion
académica acordes con la planificacion.

Descripcion:

Este indicador evalta la implementacién de politicas y procedimientos relativos a la planificacion,
direccién, organizacién, control y seguimiento de los procesos internos de la carrera, tales como: la
evaluacién docente, los seguimientos del silabo, de los procesos de titulacién, de las practicas pre-
profesionales y de los graduados; por un director académico o equipo de gestiéon académica, cualificado
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y experimentado. El director/coordinador o el equipo designado, de acuerdo a la estructura
organizacional de la carrera, ejecute la planificacién y seguimiento académico-curricular de la misma.

El responsable académico de la direccién/coordinacion debe ser profesor titular a tiempo completo de

la IES y poseer formacion de posgrado en un area de conocimiento afin a la carrera.

—{ Evidencias ]

*Normativa o reglamento vigentes, que contemplen la gestion académica-
curricular.

+Planificacién académica-curricular durante el afio anterior al inicio del proceso.

*Documentos que evidencien el seguimiento y ejecucion de las actividades
planificadas durante el afio anterior al inicio del proceso.

+Informes de gestion durante el afio anterior al inicio del proceso.

*Documentos que acrediten la relacién laboral del director/coordinador con la
IES, su formacion profesional legalmente reconocida por la SENESCYT, asi
COMoO Ssu experiencia.

22.4.1.2 Indicador: Evaluacion integral docente

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La carrera aplica un sistema de evaluacion integral docente, conforme a la normativa vigente, cuyos

resultados son periddicos, guian la toma de decisiones, son difundidos y sustentan estrategias de
retroalimentacion y propuestas para el mejoramiento del desempeiio docente en lo concerniente a la
planificacion institucional de capacitacion docente y la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Descripcion:

Este indicador evalua la aplicacion de un sistema de evaluacion integral docente, cuyos resultados aportan
ala toma de decisiones respecto al mejoramiento del desempefio del profesor y la calidad de la ensefianza.
La valoracién del desempefio de los profesores en el ejercicio de las actividades académico-docentes,
cuyos resultados sirven para la toma de decisiones y la elaboracién de propuestas de mejoramiento
profesional continuo. El sistema de evaluacién docente se basa en la participacién de los actores
involucrados en la efectividad de la educacién: autoridades, profesores, pares académicos y estudiantes
de la institucién; sin embargo, también pueden participar expertos de evaluacién que brinden apoyo

metodolégico/técnico al personal encargado de la realizacién de la evaluacion.

Un sistema de evaluacién docente esta constituido por las politicas, normativas, procedimientos, una
unidad encargada y recursos tecnolégicos que garanticen la ejecucion periddica de evaluacion,
considerando la participaciéon de autoridades, pares académicos y estudiantes. La unidad encargada
provee de los resultados a las unidades académicas y debe realizar un seguimiento sobre la aplicacién de

la evaluacién y la toma de decisiones.
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Una variedad de procedimientos y mecanismos se pueden utilizar para la evaluacién docente; por
ejemplo, las entrevistas o encuestas que pueden centrarse en la gestion de una institucioén o su personal
académico, administrativo y estudiantes (Eurydice, 2006). En el sistema de educacién superior
ecuatoriano, la carrera debe garantizar la difusion de los propésitos y procedimientos asi como la claridad,

rigor y transparencia en el diseflo e implementacién de la evaluacion.

Los profesores deben ser conscientes del impacto que su estilo de enseflanza tiene en los
estudiantes [...] A menudo, la mejor manera de evaluar el impacto de un profesor es preguntar
a los alumnos sobre su percepcion sobre como el profesor valora lo que ensefia y su
entusiasmo sobre el contenido que imparte (Glick, 2002). Otras estrategias para la evaluacién
de los profesores pueden incluir la indagacion al profesor sobre los objetivos que se ha
planteado, sobre lo que cree de los objetivos de la carrera, y las expectativas de los actores
clave. Ademas, debe llevarse a cabo la evaluacién de cémo un profesor crea una cultura de
recoleccién de datos para mejorar la enseflanza y la practica basada en la evidencia (Levin et
al, 2012, p. 149).

La frecuencia y el uso de los resultados de los procesos de la evaluacion integral docente deben contribuir
a mejorar el desempefio del personal académico. Los resultados de la evaluacién se pueden utilizar de
diferentes maneras, con repercusiones directas o indirectas para las instituciones o carreras; por ejemplo,
pueden servir como insumos para la planificacidn estratégica de la carrera respecto a los objetivos que
se ha planteado o como informacién relevante para el otorgamiento de promociones o sanciones para
los profesores en los casos contemplados por el marco normativo del sistema. Cuando los resultados
sugieren niveles de calidad inadecuados, los resultados deben utilizarse para la elaboracién y aplicacién

de planes para mejorar y asegurar la calidad de la educacién.

Evidencias

+Documentos que contengan las politicas o reglamentos de la institucion de
educacion superior sobre la evaluacion integral docente.

*Documentos que evidencien la aplicacion de la evaluacién docente integral
realizada durante el afio anterior al proceso de evaluacién a todo el personal
académico de la carrera.

*Documentos que evidencien los resultados obtenidos de la evaluacion docente
integral efectuada durante el afio anterior al proceso de evaluacion.

*Resoluciones de las instancias institucionales correspondientes sobre
estimulos y capacitaciones o sanciones fundamentadas en los resultados de
evaluacion.

2.4.1.3 Indicador: Seguimiento del silabo

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinatios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.
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Estandar

La carrera debe aplicar un sistema/proceso de seguimiento del silabo de todas las asignaturas
programadas en la planificacion académica vigente, con la participacion de estudiantes, profesores
y autoridades, cuya informacion sea utilizada en el mejoramiento de la planificacion microcurricular.

- Descripcion:

Este indicador evalda la aplicacién de un sistema o proceso de seguimiento de la ejecucién del silabo. El
proceso que verifica el cumplimiento de las actividades, objetivos, resultados de aprendizaje especificos,
y otros aspectos considerados en el silabo deben enfocarse en que los objetivos propuestos por la carrera
respecto a la efectividad de la docencia sean alcanzados. El objetivo no es generar procesos burocraticos
que entorpezcan las actividades del personal académico sino generar evidencias del aprendizaje de los

estudiantes.

La participacién de la comunidad académica en el control y seguimiento de las actividades del aula
garantiza que la carrera pueda evaluar con precisién y analizar el aprendizaje del estudiante, hacer los
ajustes apropiados a la instruccion, monitorear el aprendizaje del estudiante y en definitiva tener un efecto

positivo en el aprendizaje de todos los estudiantes NCATE, 2000).

Evidencias

*Documentos que evidencien el funcionamiento del sistema o proceso de
seguimiento durante el afio anterior al inicio del proceso de evaluacion.

+Informes sobre los resultados del seguimiento del silabo durante el afio anterior
al inicio del proceso de evaluacion.

2.4.1.4 Indicador: Seguimiento al proceso de titulacion

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La carrera debe planificar y dar seguimiento al proceso de titulacion de sus estudiantes, con base en

la normativa vigente, asegurando que se cumplan las exigencias académicas del trabajo de titulacion.

- Descripcion:

Este indicador evalia que la carrera planifique y realice el seguimiento al proceso de titulacién de sus
estudiantes. El proceso de titulacion debe permitir la agilidad en los tramites para el proceso de titulacion,
cumpliendo con la normativa establecida para el efecto y tomando en cuenta de manera rigurosa los

parametros de cardcter académico como la asignacién de tutores y el seguimiento al desarrollo de esta

45



Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermeria

actividad. La organizacién de este proceso permite la elaboraciéon y actualizacion de una base de datos

de las cohortes de estudiantes egresados y graduados de la carrera.

| Evidencias |

*Normativa interna vigente.

*Documentos que evidencien la planificacion y ejecucion del seguimiento del
proceso de titulacién durante el afio anterior al proceso de evaluacion.

*Informes sobre los resultados del seguimiento al proceso de titulacién en el afio
anterior al inicio del proceso de evaluacion.

*Registro de asignacion de tutores en el afio anterior al inicio del proceso de
evaluacion.

2.4.1.5 Indicador: Seguimiento a graduados

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La carrera debe aplicar un sistema de seguimiento a graduados que provea de informacion util para
la toma de decisiones y el mejoramiento de la oferta académica.

- Descripcion:

Este indicador evalia que la carrera planifique y realice el seguimiento a sus graduados. El proceso de
seguimiento a graduados provee de informacién sobre la empleabilidad, los campos ocupacionales y
niveles de satistaccién de los graduados de la carrera y permite evaluar el cumplimiento de los objetivos

y metas de la carrera y la institucion, respecto a la formacién de profesionales.

Evidencias

*Documentos que evidencien el funcionamiento del sistema de seguimiento a
graduados durante el afio anterior al inicio del proceso.

*Informes de los resultados del seguimiento a graduados durante el afio anterior
al inicio del proceso.

2.4.1.6 Indicador: Calidad de la informacion

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a la informacion reportada en el siguiente GIIES durante el

proceso de evaluacion.
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Forma de calculo

CI =100 x Nve
B NTV

Donde:

e CI: Calidad de la informacion
e NVC: Numero total de variables que presentan informacion de calidad

e NTV: Numero total de variables del modelo

- Descripcion:

Este indicador evalua la informacién y evidencias que la carrera proporciona al CEAACES para los
procesos de evaluacién y acreditacion, en funcién de las variables del modelo. Para efectos de evaluacion
se considera una informacién de calidad, aquella que sea puntual, pertinente, consistente, completa y
formal. La calidad de la informacién debe permitir el analisis adecuado de la evaluacién documental por

parte del equipo técnico del CEAACES y el comité de evaluacion externa.

I 2.4.2 Subcriterio: Fondo bibliografico

Este subcriterio (Figura 5) evalda los recursos bibliograficos y documentales que apoyen las actividades
de docencia, las actividades de los estudiantes y el desarrollo de actividades de investigacién relacionadas
con la formaciéon académica profesional de la carrera. Se evaldan los recursos bibliograficos y
documentales que apoyan el ejercicio de la docencia, el trabajo de los estudiantes y el desarrollo de

actividades de investigacion articulados con la formacién académica y profesional que oferta la carrera.

Este subcriterio se evalia a través de los indicadores:

e Bibliografia basica
e Calidad bibliografica

- Marco Normativo

- Ley Organica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo VI, Capitulo 2, Art. 109 y
Titulo VII, Capitulo 11, Secciéon Tercera, Art. 143.

2.4.2.1 Indicador: Bibliografia basica

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacion: Visita i situ.
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Forma de calculo

Donde:

e BB: Bibliografia Bisica

e LIB;: Numero de ejemplares del libro i constatados en la biblioteca

e NE;: Numero de estudiantes que tomaron asignaturas donde consta el libro i como
bibliografia bdsica

e Q: Numero de asignaturas evaluadas (10)

- Descripcion:

Este indicador evalua la disponibilidad de material bibliografico para cubrir las necesidades basicas de
bibliografia obligatoria de las asignaturas de la carrera. El material bibliografico minimo que debe poseer

la carrera es de revisién obligatoria de las asignaturas de la carrera y se contempla en los silabos.

Se evalua en la visita in situ.

Evidencias

*Malla curricular vigente.

+Silabos por asignatura de la planificacion académica vigente.

Catélogo de los libros fisicos y virtuales existentes en la biblioteca (incluye las
bases de datos cientificas contratadas) de la carrera, facultad o IES.

Listado de estudiantes por asignatura, matriculados durante el afio anterior al
proceso de evaluacion.
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2.4.2.2 Indicador: Calidad bibliografica

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacion: Visita 7z situ.

Forma de calculo

CB=0,25XPER+0,3XACE + 0,25 X CON + 0,2 X PRE

e  CB: Calidad bibliogrifica

e  PER: Pertinencia de la bibliografia

e ACE: Acervo bibliogrdfico

e CON: Conservacion del material bibliogrifico

e  PRE: Presupuesto ejecutado en la adquisicion del material bibliogrdfico

Todos los aspectos calificados en escala de 1 a 10.

Descripcion:

Este indicador evalua la calidad bibliografica de la carrera, a través de los siguientes parametros generales:

Pertinencia.
Acervo (clasico y contemporaneo, fisico y virtual).

Conservacion y renovacion.

Sl

Presupuesto ejecutado en la adquisicién de material bibliografico.

Este conjunto de parametros tienen por objeto garantizar la pertinencia y el acervo de enciclopedias,
tratados, manuales, libros y publicaciones periddicas, libros electrénicos contratados o adquiridos, bases
de datos contratadas y sus revistas electronicas; asi como “la existencia de condiciones de seguridad,
ambientales, de almacenamiento, cuidado, y manipulacién que tienden a retardar el deterioro quimico y
protegen el material bibliografico del dafio fisico”, también se evalia la ejecucién presupuestaria de la
IES en el incremento del acervo bibliografico de la biblioteca y/o en la mejora de las condiciones de

preservacion de la misma.

De acuerdo a Levin et al (2012, p. 222) dada la creciente rapidez con la que la informacion es diseminada
hoy en difa, la dependencia del conocimiento sobre la practica clinica sugiere que no se esta tomando
decisiones basadas en la mas reciente y mejor evidencia. Sackett y sus colegas sugieren tres criterios para

decidir sobre la conveniencia o no de utilizar un libro de texto:

i) La edicién ha sido publicada en el dltimo afio (Cualquier edicién mas antigua es obsoleta).
i) Las referencias son abundantes, especialmente en relaciéon con las recomendaciones para el
diagndstico y manejo.

ili) Los principios de evidencia son utilizados por los autores para apoyar sus afirmaciones.
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Se evalua en la visita i situ.

Evidencias J

Inventario de libros existentes en la biblioteca de la carrera, facultad o IES.
*Numero de ejemplares fisicos que existen por libro
*Ejemplares virtuales que existen por asignatura en funcion de los silabos.

*Presupuesto ejecutado en la adquisicion de material bibliografico durante el afio
anterior al proceso de evaluacion.

I 2.4.3 Subcriterio: Laboratorios y/o centros de simulacion

Este subcriterio (Figura 5) evalda los ambientes de aprendizaje utilizados para realizar las actividades
practicas y/o aplicadas de los estudiantes de la catrera. Se consideran que los ambientes se definen de
acuerdo al area de conocimiento de la carrera y que deben ser de manera general funcionales,
debidamente equipados y con espacios/equipos suficientes en relacién con el nimero de estudiantes,

para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades académicas planificadas.

La simulacién en el area de la medicina y la enfermerfa se ha convertido en una parte
importante de la educacién de los estudiantes y la practica de los profesionales sanitarios.
Muchas instituciones han hecho recomendaciones en torno al uso de la simulacién en la
formacién sanitaria. El informe del Institute of Medicine sobre los entornos de trabajo de
enfermerfa recomienda la simulacién como un método para apoyar a las enfermeras en la
adquisicion permanente de conocimientos y habilidades (Page, 2004). En el reporte "el Futuro
de la Enfermerfa" (una Iniciativa de Robert Wood Johnson), la simulacién se menciona como
una estrategia para apoyar la educacion interprofesional (National Research Council, 2011). El
informe para el avance de la ensefianza de la Fundacién Carnegie: Educacién en enfermeria,
pone de relieve la simulacién como una estrategia eficaz para la educacién de los estudiantes

de enfermeria (Benner, Sutphen, Leonard, y Day, 2010) (en Acbersold y Tschannen, 2013,
s/p).

Los ambientes de aprendizaje son los espacios de aprendizaje para que el estudiante ponga en practica
los conocimientos adquiridos, investigue, experimente y explore, con el apoyo de los profesores e
investigadores de la institucién. Se consideran como fundamentales los siguientes laboratotios y/o

centros de simulacién para la carrera de enfermerfa:

i Anatomia y fisiologfa

i.  Bioquimica
fii.  Microbiologia y parasitologia
iv.  Enfermeria basica

v.  Enfermerfa clinico-quirdrgica
vi.  Enfermeria materno-infantil

El subcriterio laboratorios y/o centros de simulacion se hace operativo con los indicadores:

e Funcionalidad

50



Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

e Equipamiento
e Disponibilidad

Marco Normativo

- Ley Ozganica de Educacién Superior (Asamblea, 2010), en el Titulo VI, Capitulo 2, Art. 109,
numeral 10

- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en el Titulo 11, Capitulo II, Art. 15, Capitulo
VI, Art. 38.

‘ 2.4.3.1 Indicador: Funcionalidad

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacién: Visita z situ.

Forma de calculo

Donde:

Q
1

FUN = —Z FUN;
Q i=1

e  FUN: Funcionalidad de laboratorios y/o centros de simulacion
e FUN;: Valoracién obtenida por cada laboratorio, taller u otro ambiente de aprendizaje de
acuerdo al aspecto de funcionalidad, evaluado en una escala del 1 al 10

e  Q: Numero de laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje evaluados

- Descripcion:

Este indicador evalua las condiciones fisicas y de seguridad de los laboratorios y centros de simulacién
de la carrera, asi como la designacion de un responsable por cada laboratorio. Los laboratorios y/o
centros de simulacién de enfermerfa deben permitir la consecucién de los objetivos de aprendizaje de

los estudiantes.

Se evalta en la visita i situ.

Evidencias

*Normativa/Reglamento de los usuarios de laboratorio y/o taller.
*Registro de préacticas realizadas.

*Inventario de software y programas especializados.

*Documento de designacion del responsable de cada laboratorio y/o taller.

2.4.3.2 Indicador: Equipamiento

Tipo de Indicador: Cuantitativo
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Periodo de evaluacion: Visita i situ.

Forma de calculo

Q
1
EQ=5 ) FO.
i=1
Donde:

e EQ: Equipamiento laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje
e EQ;: Valoracién obtenida por cada laboratorio, taller u otro ambiente de aprendizaje, de
acuerdo al aspecto de equipamiento, evaluado en una escala del 1 al 10

e Q: Numero de laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje evaluados

- Descripcion:

Este indicador evalda la existencia, condiciones y caracteristicas del equipamiento basico de cada uno de
los laboratotios y/o centros de simulacion de la carrera, que garanticen la consecucion de los objetivos

de las practicas y actividades planificadas.

Se evalta en la visita i situ.

Evidencias

*Inventario actualizado de equipos, materiales, repuestos y accesorios.
*Plan de mantenimiento de los equipos del laboratorio y/o taller.

‘ 2.4.3.3 Indicador: Disponibilidad

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacion: Visita iz situ.

Forma de calculo

Q
1
DIS = —z DIS;
Q i=1

Donde:

e DIS: Disponibilidad laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje
e DIS; Valoracion obtenida por cada laboratorio, taller u otro ambiente de aprendizaje, de
acuerdo al aspecto de disponibilidad, evaluado en una escala del 1 al 10

e  Q: Numero de laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje evaluados
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Descripcién:

Este indicador evalta la cantidad de equipos instalados, mobiliario e insumos disponibles en los

laboratorios y/o centros de simulacion, en relaciéon con el nimero de estudiantes que hacen uso de los

mismos.

Se evalua en la visita 7 situ.

ﬁ

Evidencias

«Inventario actualizado de equipos y mobiliario.
«Cantidad de cada equipo.
*Estado de los equipos.

+Lista de estudiantes matriculados en las asignaturas que tienen horas de
practica en laboratorios y talleres.
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I 2.5 Criterio: Estudiantes

El criterio estudiantes (Figura 6) considera las politicas y acciones emprendidas por la carrera para
garantizar y promover condiciones adecuadas que permitan a los estudiantes alcanzar resultados exitosos

en su carrera académica, asi como los resultados medidos en términos de eficiencia académica.

Actividades
complementarias

Participacién
estudiantil

Bienestar
estudiantil

Estudiantes

Participacién en
la acreditacién

Tasa de
retencion

Eficiencia
académica

Tasa de titulacion

Figura 6: Criterio estudiantes

I 2.5.1 Subcriterio: Participacion estudiantil

Este subcriterio (Figura 6) evalda el conjunto de politicas, procedimientos y estrategias que devienen en
los programas, actividades y normativas de la participacion estudiantil en la carrera en el marco de los
procesos establecidos por las normativas vigentes del sistema. Los indicadores incluidos en este
subcriterio representan mecanismos para contribuir a mejorar el desempefio de los estudiantes. En
definitiva la participacién estudiantil responde al ejercicio de los derechos y deberes estudiantiles que
implica una postura activa en los procesos académicos de la carrera y en otras actividades

complementarias que aportan a su formacién integral.

La definicién de las condiciones necesarias para que la institucién garantice un adecuado desempefio de

los estudiantes, se hace operativa a través de los indicadores:

e Tutorias
e Actividades complementatias
e Actividades vinculadas con la colectividad

e Bienestar estudiantil
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e DParticipacion en la acreditacién

- Marco Normativo

- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014), en el Titulo 11, Capitulo 11, Art. 14, 15; y en
el Capitulo III, Art. 15.

- Ley Otganica de Educacion Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo I, Capitulo 11, Art. 5, Titulo
111, Capitulo 2, Seccién Tercera, Art. 60, 61 y en el Titulo IV, Capitulo 11, Art. 86 y Titulo VII,
Capitulo II, Segunda Seccién, Art. 125.

2.5.1.1 Indicador: Tutorias

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La carrera debe garantizar el acceso de los estudiantes a un sistema de orientacion y

acompaiamiento académico continuo a través de actividades de tutorias ejecutadas por los
profesores, in situ o en entornos virtuales, de manera individual o grupal.

- Descripcion:

Este indicador evalua que la carrera asigne y de seguimiento a las tutorias ejecutadas por los profesores
a los estudiantes. Las tutorfas son las actividades de caracter formativo, que tienen por objetivo dar
orientacién y acompafiamiento a los estudiantes, como elementos relevantes de la formacion

universitaria.

Evidencias

*Planificacién y asignacion de actividades de tutoria a los profesores con
actividades de docencia en la carrera durante el afio anterior al proceso de
evaluacion.

*Registros de tutorias durante el afio anterior al proceso de evaluacion.

2.5.1.2 Indicador: Actividades complementarias

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La carrera debe promover la participacion de sus estudiantes en actividades complementarias
relacionadas con aspectos cientificos, politicos, culturales, deportivos o artisticos, que contribuyan a
su formacion integral.
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Descripcion:

Este indicador evalua que la carrera promueva la participacion estudiantil  en actividades
complementarias relacionadas con aspectos cientificos, politicos, culturales, deportivos y artisticos, que
contribuyen a su formacién integral. Se consideran actividades complementarias a las actividades
académicas que demandan del estudiante la inversién de tiempo y esfuerzo, que contribuyen a la

formacién integral del futuro profesional, respetando sus intereses especificos.

Evidencias

Planificacién de las actividades complementarias durante el afio anterior al
inicio del proceso de evaluacion.
*Promocion de las actividades complementarias (pagina web, carteleras).

*Registro de participantes por tipo de actividades complementarias durante el
afio anterior al inicio del proceso de evaluacion.

2.5.1.3 Indicador: Bienestar estudiantil

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La carrera debe promover la aplicacién de las politicas de bienestar estudiantil que garanticen el
acceso de sus estudiantes, en el marco de la normativa vigente.

Descripcion:

Este indicador evalda que los estudiantes de la carrera se beneficien de una politica integral de bienestar
estudiantil. Se considera el conjunto de servicios previstos para atender las necesidades de los estudiantes,
con enfoque social, dentro de un ambiente que contribuya a una sana convivencia en comunidad, a través
de programas y acciones especificas, debidamente planificadas y organizadas, para contribuir a la calidad

de vida estudiantil.
De acuerdo al articulo 86 de la Ley Organica de Educacién Superior:

“Las instituciones de educacién superior mantendran una unidad administrativa de Bienestar
Estudiantil destinada a promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencién
de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucién. Esta unidad, ademads, se encargard de
promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de
las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes demanden
por violaciones de estos derechos. La Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucion
formulara e implementaran politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales, ademds de presentar, por intermedio de los
representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las instancias administrativas y judiciales
segun la Ley. Se implementaran programas y proyectos de informacién y prevencion integral del
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uso de drogas, bebidas alcohélicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y coordinari con los
organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de las adicciones en el marco del
plan nacional sobre drogas” (LOES, 2010).

Evidencias

*Normativa vigente de bienestar estudiantil.

sListado de estudiantes beneficiarios de algin tipo de beca o ayuda
socioecondmica, o servicios de bienestar estudiantil durante el afio anterior al
proceso de evaluacion.

*Normativa vigente respecto a las politicas de accién afirmativa.

*Registro de participantes y beneficiarios durante el afio anterior al proceso de
evaluacion.

2.5.1.4 Indicador: Participacion en la acreditacion

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La carrera debe garantizar la participacion efectiva de los estudiantes en el proceso de evaluacion y
acreditacion de la carrera, a través de mecanismos que posibiliten que sus propuestas sean tomadas

en cuenta, para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Descripcion:

Este indicador evalua la participacion de los estudiantes en las diferentes etapas del proceso de evaluacion

y acreditacion de la carrera.

Evidencias

*Normativa interna vigente sobre la participacion estudiantil en el proceso de
evaluacion y acreditacion.

*Documentos que evidencien la participacion de los estudiantes en el proceso
de evaluacion y acreditacién de la carrera durante el afio anterior al inicio de la
evaluacion.

*Resoluciones de las autoridades de la carrera/IES en relacién a la participacion
estudiantil durante el afio anterior al inicio del proceso.

I 2.5.2 Subcriterio: Eficiencia académica

Este subcriterio (Figura 0) evalda el desempefio de los estudiantes a través de la seleccién de cohortes
definidas por el periodo de evaluacion de cada indicador, comparandolas con el periodo establecido para
cada carrera o programa. La eficiencia académica de la institucién de educacion superior es, entre otras

cosas, resultado de las condiciones establecidas para garantizar que en todas las carreras y/o programas
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los estudiantes permanezcan y finalicen sus estudios, sin que se produzcan niveles significativos de
desercién, desgranamiento o repitencia.

Los indicadores que miden estos resultados son:

e Tasa de retencién

e Tasa de titulacion

Marco Normativo

- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en su disposicién general tercera.

2.5.2.1 Indicador: Tasa de retencion

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacion: El periodo se determina por la definicion de las cohortes.

Forma de calculo

TR = 100 x NEMA
B NTEA

Donde:

e TR: Tasa de retencién

e NEMA: Numero de estudiantes matriculados en la carrera en el tiltimo semestre o el tiltimo
afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién que fueron admitidos dos afios antes

e NTEA: Nimero total de estudiantes que fueron admitidos en la carrera dos afios antes del

periodo de evaluacion

- Descripcion:

Este indicador evalia la relacién de los estudiantes de la carrera que fueron admitidos dos afios antes
del periodo de evaluacién y que se encuentran matriculados a la fecha. La tasa de retencién es el
coeficiente que expresa la relacion entre los estudiantes que fueron admitidos por primera vez a la carrera,
al primer periodo académico ordinario, dos afios antes del inicio del proceso de evaluacion, con los que
permanecen durante el periodo de evaluacion. Esta tasa mide la retencién de estudiantes de una misma

cohorte.

Evidencias

* Lista certificada de estudiantes matriculados en la carrera durante el periodo
de evaluacién (base de datos).

+ Lista certificada de estudiantes matriculados en la carrera dos afios antes del
periodo de evaluacion (base de datos).
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Indicador: Tasa de titulacion

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de Evaluacion: El periodo se determina por la definicién de las cohortes.

Forma de calculo

Donde:

TG = 100 x NEG
- NEC

TG: Tasa de titulacion
NEG: Numero de estudiantes graduados

NEC: Niimero de estudiantes que ingresaron en la(s) cohorte(s)

- Descripcion:

Este indicador mide la tasa de graduacién o titulacion de los estudiantes de una cohorte en la carrera, en

funcién de las siguientes consideraciones:

La tasa

En el caso de existir varios periodos de ingreso en un afio, se considerara la sumatoria de los
estudiantes que ingresaron en cada periodo.

En el caso de existir varios periodos de graduacién en un afio, se considerara la sumatoria de los
estudiantes que se graduaron en cada periodo.

Las cohortes sujetas a la evaluacién se referiran a los graduados en los dos ultimos periodos
académicos ordinarios o el dltimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.
Las carreras que tengan como requisito para la titulacion, la realizaciéon de una tesis, tienen un
periodo de gracia de 18 meses contados a partir de su egreso, segin la disposicién general tercera
del Reglamento de Régimen Académico.

Para el caso de las carreras que no exijan este requisito, se considerara un periodo de gracia de
6 meses para el calculo de este indicador.

No se consideraran los estudiantes que ingresaron en la cohorte de otras carreras de las IES o
fuera de ella, a excepcién de quienes hayan sido admitidos al primer periodo académico
ordinario de la carrera, ya que entonces forman parte de una cohorte y por tanto se los toma en

cuenta para el cilculo de la tasa.

de titulacién es el coeficiente que expresa la relacién del numero de estudiantes graduados con

el nimero de estudiantes que iniciaron la carrera, en una misma cohorte. No se consideran estudiantes

que hayan convalidado estudios.

Evidencias

+Lista certificada de estudiantes que ingresaron al primer nivel de la carrera en
los periodos solicitados en la definicion (base de datos).

+Lista certificada de estudiantes de estas cohortes que se graduaron hasta el
periodo de evaluacion (base de datos).
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I 2.6 Criterio: Practicas pre-profesionales

Este criterio (Figura 7) evalda las practicas pre-profesionales de la carrera de enfermeria, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad. Dichas practicas se deben realizar en coordinacién con
organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas, en los dos dltimos periodos
académicos ordinarios correspondientes al Internado Rotativo (en adelante IR), que constituye la etapa
final de la formacién del profesional de la carrera de Enfermeria. El IR es un periodo de integracion
docente-asistencial en el cual las y los estudiantes aplican y profundizan conocimientos, habilidades y
destrezas desarrolladas durante la carrera, a través de una practica supervisada para consolidar los
resultados de aprendizaje establecidos en el perfil de egreso. Los escenarios en los que se consolidan los
conocimientos, habilidades y experiencias adquiridas por los estudiantes se denominan Unidades

Asistenciales Docentes (UAD), a través de las rotaciones de las practicas pre-profesionales de enfermeria.

Las rotaciones basicas del internado rotativo de enfermetia son:

1)  Rotacién de medicina interna (clinico quirdrgico),
i)  Rotacién de materno-infantil (pediatria),
iif) Rotacién de gineco-obstetricia, v,

iv) Practica Comunitaria.

La carrera debe asegurarse de que los resultados de los practicas pre-profesionales de enfermeria estin
de acuerdo con el alcance de la practica y las expectativas de la profesion, para mejorar el apoyo a las
nuevas practicas en las areas como: la practica basada en la evidencia, el liderazgo y la promocién del

aprendizaje permanente (CCNE, 2015).

En este criterio se consideran aspectos sobre la organizacién de la practica, relacionados con las
condiciones necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados para el IR en la UAD
por la carrera. En este sentido asegurar una relacién adecuada entre estudiantes y tutores es igual de
importante que por ejemplo, procurar que el coordinador del IR sea académicamente calificado y tenga
experiencia cualificada para llevar a cabo la misién del programa, los objetivos y los resultados esperados;
asi como, capacidad para proporcionar un liderazgo efectivo para el programa en el logro de su mision,

objetivos y resultados esperados

Marco legal

- Ley Organica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) Art. 87.
- Ley Otganica de Salud (Congreso Nacional, 20006). Libro primero, Titulo I, Cap. I, Art. 11
- Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes (MSP-CES, 2014)

- Guia para elaboracién de convenios especificos para desarrollar especializaciones del area de la
Salud (CES, 2014).
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Figura 7: Practicas pre-profesionales
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I 2.6.1 Subcriterio: Normativa académica

Este subcriterio (Figura 7) evalta el proceso de formaciéon tedrico - practico para asegurar la
consolidacién de habilidades, destrezas, actitudes y valores durante el Internado Rotativo, segin el
establecimiento de normativas. Se entiende por normativa académica al conjunto de normas encargadas

de regular la actividad académica de la carrera.
El subcriterio normativa académica se evalda a través de los indicadores:

e Reglamento del internado rotativo
e Convenios interinstitucionales

e  Asignacién de plazas

2.6.1.1 Indicador: Reglamento del internado rotativo

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La carrera debe disponer de politicas, reglamentos, procedimientos o instructivos vigentes,

aprobados por las autoridades responsables, que han sido aplicados y socializados a las unidades
asistenciales docentes.

Descripcion:

Este indicador evalia la aplicacién de politicas, reglamentos, procedimientos e instructivos donde se
establezcan y regulen los mecanismos bajo los cuales se planifican, ejecutan, controlan y evalian, a través

de las instancias respectivas, la realizacién del Internado Rotativo y sus actividades.

Evidencias

*Politicas, reglamentos, procedimientos o instructivos sobre el internado rotativo
(planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion).

Documentos que evidencien la aprobacion de politicas, reglamentos,
procedimientos o instructivos.

Documentos que evidencien la socializacién de las politicas, reglamentos,
procedimientos o instructivos.

2.6.1.2 Indicador: Convenios interinstitucionales

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o ultimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.
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La carrera debe gestionar la consecucion de convenios interinstitucionales marcos o especificos para
el desarrollo del internado rotativo de sus estudiantes.

Descripcién:

Este indicador evalda el porcentaje de estudiantes que se encuentran realizando el Internado Rotativo,
bajo la cobertura de un convenio interinstitucional (especifico o marco) entre la 1ES, la facultad o la

carrera y las UAD.

T Evidencias

*Convenios marco y/o especificos con instituciones publicas o privadas o con
unidades asistenciales docentes, donde se establece la realizacion del
Internado Rotativo.

*Lista certificada de estudiantes matriculados que estan habilitados para realizar
el internado rotativo.

eLista certificada de estudiantes que se encuentran realizando el internado
rotativo por Unidad Asistencial Docente.

2.6.1.3 Indicador: Asignacién de plazas

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La carrera debe disponer de politicas, normativas, reglamentos o procedimientos, vigentes y
aprobados por la autoridad académica respectiva, que orienten la planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de asignacion de todas las plazas para el internado rotativo a sus
estudiantes.

- Descripcion:

Este indicador evalia el proceso de asignacion de plazas a los estudiantes para el IR. El proceso de
asignacion de plazas es un procedimiento legalizado y aprobado por las instancias respectivas que
garantiza el derecho de los estudiantes a cursar el internado rotativo cumpliendo los siguientes criterios:
equidad (igualdad de oportunidades) transparencia, universalidad.
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_[ Evidencias J

-I-?eglamento del Internado Rotativo (Documento certificado vigente donde se
establezcan y regulen los mecanismos bajo los cuales se deben asignar las
plazas del internado rotativo).

*Documentos que evidencien la aprobacién por la parte de la autoridad
competente, del proceso de asignacion de plazas para el Internado Rotativo.

*Lista certificada de estudiantes inscritos para realizar el internado rotativo.
+Lista certificada de estudiantes habilitados para el realizar el internado rotativo.

*Documentos que evidencian la asignacion de todas las plazas disponibles para
el internado rotativo.

I 2.6.2  Subcriterio: Programa académico

El subcriterio programa académico (Figura 7) evalaa la calidad de los Resultados de Aprendizaje que se
obtienen en el Internado Rotativo. El programa académico de las practicas pre-profesionales de
enfermerfa corresponde a la planificacion integral que orienta y guia la ejecucion y evaluacion del

internado rotativo y que contiene:

1) Resultados de aprendizaje,

i) Ejes tematicos a ser abordados en el dia académico conforme a las rotaciones y necesidades
de aprendizaje de los estudiantes,

1if) Mecanismos de evaluacién vy,

iv) Tutores responsables.

La organizacién de la UAD y la carrera de enfermerfa deben implementar el programa de residencia de
enfermeria de manera que el programa académico del internado rotativo asegure una transicién exitosa
a la practica para los residentes. Ademas el programa académico permite que el personal académico y
asistencial contribuya a que las estudiantes logren su mision, metas, y los resultados esperados (CCNE,

2015).
Este subcriterio se evalua a través de los siguientes indicadores:

e Actividad académica en la UAD

e Tutorfa y seguimiento del programa de IR
e Estudiantes por tutor

e  Evaluacion de los resultados de aprendizaje

e Correspondencia IR- Perfil de egreso

2.6.2.1 Indicador: Actividad académica de la UAD

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacion: Corresponde a los dos dltimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.
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La carrera debe planificar, organizar y dar seguimiento periodicamente, a la realizacion de

actividades académicas al menos una vez a la semana, con los tutores y estudiantes asignados en las
unidades asistenciales docentes.

Descripcién:

Este indicador evalta la programacién y calidad de actividades académicas en las unidades asistenciales
docentes. En enfermerfa la actividad académica en la UAD, corresponde al dia académico asignado por
la carrera para la formacién del interno rotativo en el area correspondiente a su rotacién. Incluye un
conjunto de actividades académicas programadas por el tutor responsable, y encaminadas a lograr los
resultados de aprendizaje, que contemplan revisiones bibliograficas y discusiones de caso aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE).

Evidencias

*Documento que evidencie la planificacion del dia académico.
«Lista certificada de asistencia de estudiantes al dia académico.

«Contrato, nombramiento, accién de personal o documento equivalente donde
se establezca la contratacion del profesional que se desempefia como
enfermera o Jefe del Servicio

*Reportes semanales del dia académico, por parte de los tutores de los
servicios en los que se realizan las rotaciones.

2.6.2.2 Indicador: Tutoria y seguimiento del programa de IR

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacion: Visita 7 situ.

La carrera debe disponer de tutores que den seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes
del programa de internado rotativo de acuerdo a la programacion realizada.

- Descripcion:

Este indicador evalda la disponibilidad de tutores que dan seguimiento al proceso de tutoria a los
estudiantes de internado rotativo. El conjunto de actividades que propician situaciones de aprendizaje
realizadas en la UAD implican procesos académicos y asistenciales, con el fin de que los estudiantes se
encuentren orientados y motivados para desarrollar automaticamente su propio proceso. En el sentido
de la practica clinica, la tutorfa es la orientacién sistematica que proporciona el personal asistencial-
académico (tutor) para apoyar el avance académico, la autonomia y la aprehensiéon de procesos

relacionados con los protocolos de enfermeria por parte de los estudiantes (MSP-CES, 2013).
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T Evidencias

*Programacion de las tutorias para el internado rotativo.

*Documentos que evidencien la aplicacién de las tutorias realizadas por unidad
asistencial docente.

*Documento que evidencie la designacion del tutor responsable del seguimiento
al internado rotativo.

2.6.2.3 Indicador: Estudiantes por tutor

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

ETUT = NEIR
" TIR

Donde:

e ETUT: Estudiantes por tutor
e NEIR: Total de estudiantes de la carrera que se encuentran realizando el internado rotativo

e TIR: Tutores internado rotativo

- Descripcion:

Este indicador mide la relacién entre el numero de estudiantes que se encuentran realizando el Internado
Rotativo y el numero de tutores contratados por las IES para dar seguimiento a las y los estudiantes. La
relacion estudiante por tutor en los internos rotativos, de acuerdo a los tutores de la IES o Unidades

Asistenciales Docentes (UAD). SEGUN LA NORMA UAD.

T Evidencias

Lista certificada de estudiantes que se encuentran realizando el internado
rotativo.

Lista certificada de docentes y/o tutores contratados y/o asignados para el
internado rotativo.

»Contratos, acciones de personal o nombramientos del docente y/o tutor con la
IES.

2.6.2.4 Indicador: Evaluacion de resultados de aprendizaje

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de Evaluacion: Visita z situ.
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La carrera debe planificar, ejecutar y medir periodicamente, y por rotacion, los resultados de
aprendizaje que los estudiantes adquieren en el Internado Rotativo.

Descripcion:

Este indicador evalia la planificacién, ejecucién y mediciéon de la evaluaciéon de los resultados de
aprendizaje. La evaluacién de los resultados de aprendizaje corresponde al andlisis objetivo del aporte

del internado rotativo en la consecucion del perfil de egreso de los estudiantes.

T Evidencias

*Reglamento del internado rotativo
*Malla curricular vigente.
+Lista certificada de los estudiantes que realizan el internado rotativo.

*Reportes periédicos del tutor sobre las evaluaciones formativas en relacién con
las rotaciones avaladas por la enfermera o enfermera responsable del servicio.

2.6.2.5 Indicador: Correspondencia de resultados de aprendizaje IR- Perfil de egreso

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacion: Corresponde a los dos dltimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La carrera debe garantizar la coherencia entre los resultados de aprendizaje de las cinco rotaciones
del internado rotativo con aquellos definidos en el perfil de egreso.

- Descripcion:

Este indicador evalta el aporte del Internado Rotativo al cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje
en relacién al Perfil de Egreso. Se considera que las rotaciones basicas de enfermeria son: Medicina

Interna (clinico quirargico), Materno-Infantil (pediatria), Gineco-obstetricia, y Practica Comunitaria.

Evidencias

*Programa del internado rotativo vigente en el periodo de evaluacion, en el que
consten las cuatro rotaciones, objetivos y resultados de aprendizaje esperados.

+Perfil de egreso de la carrera expresado en resultados de aprendizaje.
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I 2.6.3 Subcriterio: Area de prictica formativa

Este subcriterio (Figura 7) evalua las caracteristicas de las unidades asistenciales docentes (UAD) en los
cuales se desarrollan las practicas formativas de los internos rotativos, su organizaciéon y la practica

comunitatria.

“La practica de enfermeria generalista incluye tanto la atencién directa e indirecta para los
pacientes, que son individuos, familias, grupos, comunidades y poblaciones. La practica de
enfermerfa se basa en el conocimiento de enfermerfa, la teorfa y la investigacién. Ademas, la
practica de enfermerfa deriva del conocimiento de una amplia gama de otros campos y
profesiones, adopcion y aplicacién de estos conocimientos en su caso a la practica profesional

(AACN, 2008, p. 7).

El 4rea de practica formativa se refiere a los espacios en los cuales se desarrollan las practicas pre-
profesionales correspondientes al programa del internado rotativo, los mismos que pueden ser espacios

institucionales o comunitarios, a nivel nacional o internacional (MSP-CES, 2013).

El subcriterio area de practica formativa se evalia a través de los siguientes indicadores:

e FEscenario de las UAD
e Organizacién de las UAD

e Prictica comunitaria

2.6.3.1 Indicador: Escenario de las UAD

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacion: Visita i situ.

Forma de calculo

i=1(n; X EUAD,)
NEIR

k)
NEIR = Z n;
i=1

EUAD =100 x

Donde:

e EUAD: Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje del Internado Rotativo

e EUAD;: Valoracion numérica consensuada por el Comité de Evaluacién Externa de las
condiciones fisicas y de infraestructura del Internado Rotativo desarrollado en la iésima
UAD

e  NEIR: Total de estudiantes de la carrera que se encuentran realizando el internado rotativo

e n;: Numero de estudiantes realizando el Internado Rotativo en la iésima UAD
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Descripcion:

Este indicador evalda las condiciones fisicas que facilitan el aprendizaje de los estudiantes del internado
rotativo en la Unidad Asistencial Docente. Es un sistema institucional, de relacion técnica entre el sistema
nacional de salud y la academia, que se caracteriza por buscar la excelencia académica, disminuir el riesgo
al paciente, buscar el equilibrio entre la accién asistencial y docente, implementar procesos, cumplir
normativas consensuadas; tiene una estructura participativa y responsabilidades asignadas especificas

(MSP-CES; 2014).
Se consideran como condiciones minimas que la UAD disponga de:

i)  Escenarios de clases tedricas (Condiciones de espacios adecuados para el desarrollo de
actividades teoricas, como el dia académico al interior de la UAD);

i)  Material de consulta bibliografica (Fisica o digital pertinente a las rotaciones que se lleven a cabo
en la UAD);

iif) Computador con acceso a internet (Al menos un computador funcional para los internos
rotativos, con acceso a internet);

iv) Servicios de bienestar estudiantil (Hospedaje, servicios de alimentacién y aseo, durante las
rotaciones de los estudiantes del internado);

v)  Elementos de bioseguridad (Bioseguridad del personal sanitario y en especial de los internos

rotativos).

Para la valoracién de cada EUAD;, el Comité de Evaluacién Externa visitara todas las UAD en las que
se realicen las practicas pre-profesionales de la carrera, evaluado el cumplimiento en cada UAD del

siguiente estandar:

EUAD;

La unidad asistencial docente en la que los estudiantes de la carrera realizan el internado rotativo,
debe poseer licenciamiento del Misterio de Salud Publica, servicios de bienestar estudiantil,
escenarios de clases tedricas, material bibliogrdfico y de consulta, computadores funcionales y con
acceso a internet, y elementos de bioseguridad de acuerdo a las jornadas, turnos o servicios que
cumplan en el marco de la prdctica formativa.

Luego se otorgara una valoraciéon numérica a cada EUAD; de acuerdo a la siguiente escala:

e Satisfactorio (1): La carrera cumple el estandar en la UAD.

e Poco satisfactorio (0.5): La carrera cumple parcialmente el estandar, evidenciando debilidades
que comprometen la consecucién de los objetivos en la UAD.

e Deficiente (0): La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la consecucion de los objetivos, y/o la informacion presenta falencias

que impiden un andlisis adecuado.
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T Evidencias

Lista Certificada de las unidades asistenciales donde realizan las practicas
clinicas y comunitarias, los estudiantes del internado rotativo.

*Documento que evidencie el certificado de licenciamiento de la UAD.

*Lista certificada de los estudiantes que realizan el internado rotativo por Unidad
Asistencial Docente.

2.6.3.2 Indicador: Organizacion de las UAD

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacion: Visita  situ.

Forma de calculo

Yi1(n; X OUAD))
NEIR

S
NEIR = Z n;
i=1

OUAD =100 x

Donde:

e OUAD: Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje del Internado Rotativo

e OUAD;: Valoracion numérica consensuada por el Comité de Evaluacion Externa de las
condiciones fisicas y de infraestructura del Internado Rotativo desarrollado en la UAD i-
ésima

e  NEIR: Total de estudiantes de la carrera que se encuentran realizando el internado rotativo

e n;: Numero de estudiantes realizando el Internado Rotativo en la iésima UAD

- Descripcion:

Este indicador evalia la organizacién de las Unidades Asistenciales Docentes, en relacién a la

disponibilidad de servicios clinicos y comunitarios. La organizacion de los servicios en las UAD responde

al conjunto de recursos referidos a la estructura, 6rganos de direccidn, planta fisica, recursos asistenciales,

cartera de servicios, indices minimos, entre otros, que facilitan el proceso de aprendizaje (MSP-CES,

2013).

Para la valoracién de cada OUAD;, el Comité de Evaluacion Externa visitara todas las UAD en las que

se realicen las practicas pre-profesionales de la carrera, evaluado el cumplimiento en cada UAD del

siguiente estandar:
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—| ouAD;

La Unidad Asistencial docente donde realizan las prdcticas los estudiantes del internado rotativo,
debe contar con una organizacion de servicios esencial: clinica, cirugia, emergencia y consulta
externa; con servicios de salud intramurales y extramurales; y en que cada uno de ellos, el equipo de
salud debe estar conformado por al menos un profesional de enfermeria.

Luego se otorgara una valoraciéon numérica a cada EUAD; de acuerdo a la siguiente escala:

e Satisfactorio (1): La carrera cumple el estandar en la UAD.

e DPoco satisfactorio (0.5): La carrera cumple parcialmente el estindar, evidenciando debilidades
que comprometen la consecucion de los objetivos en la UAD.

e Deficiente (0): La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la consecucién de los objetivos, y/o la informacién presenta falencias

que impiden un analisis adecuado.

Evidencias

*Lista Certificada de las Unidades Asistenciales donde los estudiantes del
internado rotativo realizan los servicios clinicos y comunitarios.

*Organigrama estructural y funcional de la Unidad Asistencial Docente.

2.6.3.3 Indicador: Practica comunitaria

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacion: Corresponde a los dos ultimos periodos académicos ordinarios o al dltimo

afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion

Estandar

La carrera debe garantizar la participacion de los estudiantes internos rotativos en actividades
intramurales y extramurales, a través de medidas que se orienten a la identificacion y control de
riesgos, estrategias y acciones de prevencion, promocion de salud, educacion sanitaria y
fortalecimiento de la participacion ciudadana, para actuar sobre los determinantes de la salud y
contribuir al desarrollo local; de acuerdo a la planificacion de la rotacion de enfermeria.

Descripcion:

Este indicador evalta la planificacién de las rotaciones de la practica pre-profesional de enfermeria
relacionado con la practica comunitaria. Esta es la experiencia de formacién integral que desarrolla
competencias de trabajo con la comunidad y una estrategia comunicativa planificada y organizada desde
la carrera, que busca integrar en la formacion del interno rotativo, el componente comunitario, con el
proposito de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes,

en relacion con la persona, familia y comunidad (MSP-CES, 2013).
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En términos de evaluacién del IR, se considera que las unidades de practica comunitaria pueden ser
centros de salud rural, centros de salud urbano, centros de salud de 12 horas, centros de salud de 24
horas, unidades moviles, entidades educativas, centros de rehabilitacién social carceles, y empresas, tanto

a nivel domiciliario como comunitario.
La carrera debe asegurar que en las unidades de practica comunitaria, se realicen dos tipos de actividades:

1)  Actividades intramurales (Implican el cuidado de la salud del primer nivel en la Unidad
Asistencial Docente, como atencién al usuario en los diferentes programas de salud, consejeria
del cuidado pre y pos consulta y morbilidad frecuente); y,

i)  Actividades extramurales (Se realizan en las comunidades, fuera de la UAD, como: el diagnéstico
comunitario situacional, diagnéstico dinamico, visitas domiciliarias, mapeo de actores, mapa
parlante, consejerfa del cuidado a las personas, familias y comunidades, y proyectos de desarrollo
local).

Evidencias

*Programacion de la rotacién comunitaria.

*Reporte semanal del tutor, de las actividades académicas de las unidades.

*Informes de trabajo extramural en las que participan las y los internos.

Evidencias fisicas, digitales, multimedia, etc., del trabajo comunitario.

eLista  certificada de los tutores de las unidades de préactica
comunitaria.

*Documentos que evidencien la relacion laboral con la carrera/IES, o
designacion de la UAD.
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