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1. Antecedentes

a. Marco normativo

Las actividades de evalnacién de instituciones de educacién superior y de evaluacién de carreras v programas
- B o
que desarrolla el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

(CEAACES) se rigen por las siguientes normativas que determinan sus atribuciones y competencias:
El Articulo 353 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador [Asmmblea Constituyente, 2008] establece que:

Articulo 353.- El Sistera de Educacion Superior se regird por un organismo piblico de planificacidn.,
regulacion y coordinacidn interna del sistema y de la relacidn entre sus distintos actores con la
Funcidn Ejeculiva: y por un organismo piiblico léenico de acreditacicn y asequramiento de la calidad
de instituciones, carreras y programas. que no podrd conformarse por representantes de las instituciones

objeto de requlacion.

El Articulo 93 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior (LOES) [Asamblea Nacional del Ecuador. 2010] define

que:

Articulo 93.- el principio de calidad consiste en la hisqueda constante y sistemdtica de la excelencia,
la pertinencia, produccidn optima, transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante

la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente,

El Articulo 94 de la LOES [Asamblea Nacional del Ecuador, 2010] establece que:

Articulo 94.- La Fvaluacién de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la
institucién, carrera o programa académico, mediante la recopilacidn sistemdtica de dalos cuantitativos
y cualitativos que permitan emitiv un juicio o diagndstico, analizando sus componentes, funciones.
procesos, a fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o

wmstitucion. La Evaluacidn de la Calidad es un proceso permanente y supone un sequimiento conlinuo.

El Articulo 95 de la LOES [Asamblea Nacional del Ecuador, 2010] establece que:

Articulo 95.- La Acreditacion es una validacion de vigencia quinquenal realizada por el Consejo de
Fvaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior, para certificar la
calidad de las insliluciones de educacidn superior, de una carrera o programa educativo, sobre la base

de una evaluacidn previa.
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La Acreditacion es el producto de una evalnacién rigurosa sobre el cumplimiento de lineamientos, estandares
y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras, programas, postgrados ¢ instituciones, obligatoria
¢ independiente, que definird el Conscjo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Superior.

El procedimiento incluye una antoevaluacién de la propia institucién, asi como una evaluacion externa realizada
por un equipo de pares expertos, quienes a su vez deben ser acreditados periédicamente para cumplir con esta

funcion.

El Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior es el organismo
responsable del aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior, sus decisiones en esta materia obligan a

todos los Organismos e instituciones que integran el Sistema de Educacién Superior del Ecuador.

El Articulo 96 de la LOES [Asamblea Nacional del Ecuador, 2010] establece que:

Articulo 96.- El Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior estd constituido por el
conjunto de acciones que levan a cabo las instituciones vinculadas con este sector, eon el fin de
garantizar la eficiente y eficaz gestidn, aplicables a las carreras, programas académicos, a las instituciones

de educacion superior y también a los consejos u organismos evaluadores y acrediladores,

El Articulo 97 de la LOES [Asamblea Nacioual del Ecuador, 2010] establece que:

Articulo 97.- La clasificacion académica o categorizacion de las instituciones, carreras y programas
serd el resultado de la evaluacidn. Hard referencia a un ordenamiento de las inslituciones, carreras
y programas de acuerdo a una melodologin que incluya criterios y objelivos medibles y reproducibles

de cardcter internacional.

El Articulo 100 de la LOES [Asamblea Nacional del Ecuador, 2010] establece que:

Articulo 100.- Define la evaluacién externa como.- El proceso de verificacidn que el Consejo
de Evaluacién, Acreditacion y Asequramiento de la Calidad de la Educacidn Superior realiza a través
de pares académicos de la totalidad o de las actividades institucionales o de una carrera o programa
para determinar que su desemperio cumple -con las caracteristicas y estandares de calidad de las
instituciones de educacion superior y que sus aclividades se realizan en concordancia con la mision,
visidn, propositos y objetivos institucionales o de carrvera, de tal manera que pueda certificar ante la
sociedad la calidad académica y la integridad institucional. Para la emisidn de informes de evaluacion

erterna se deberd observar absoluta rigurosidad téenica y académica.
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El Articulo 103 de la LOES [Asamblea Nacional del Ecuador, 2010] establece que:

Articulo 103.- Para cfectos de evaluacion se deberd establecer un examen para estudiantes de iiltimo
ano. de los programas o carreras. Kl examen serd complementario a olros mecanismos de evaluacion

y medicion de la calidad.

b. La importancia de la evaluacién de la carrera de odontologia

EICEAACES en su calidad de organismo ptiblico técnico encargado de la evaluacién, acreditacién y aseguramiento
de la calidad de instituciones, carreras y programas, y luego de cjecutar los procesos de evaluacion y acreditacion
de universidades y escuelas politécnicas, ha emprendido la misién de evaluar las carreras del sistema de educacién
superior. Este proceso comenzd con la evaluacién de la carrera de medicina. La segunda carrera en ser evaluada
es odontologfa, en virtud de que la LOES, en su articulo 174, sefiala que es funcion del CEAACES ejecutar
prioritariamente la evaluacién y acreditacién de programas y carreras consideradas de interés piblico, v de
que el articulo 6 del Reglamento de Evaluacion y Acreditacién de Carreras del CEAACES [CEAACES, 2014b)]
establece esta priorizacion, en consonancia con el listado proporcionado por la Secretaria de Edncacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el cual se encuentra la carrera de odontologia.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién vigente, el sistema de educacién superior est4 articulado
al plan nacional de desarrollo, lo que implica considerar estas actividades como parte del cumplimicento del
objetivo del Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 — 2017 [Couscjo Nacional de Planificacion, 2013] en lo que
concierne al mejoramiento de “la calidad de la educacién en todos sus niveles y modalidades, para la generacién
de conocimiento y la formacién integral de personas creativas, solidarias, responsables, criticas, participativas y
productivas, bajo los principios de igualdad, equidad social y territorialidad”, Ademis de las responsabilidades
y competencias del CEAACES para impulsar el mejoramiento de la calidad de la educacién superior y de
las instituciones del sistema, es preciso tener en cuenta que, asi como la educacién, la salud es un derecho
fundamental que desde la Constitucion ccnatoriana se garantiza mediante la cjecucién de politicas econémicas,
sociales, culturales y también educativas (articulo 32). La Carta Suprema establece también que el acceso v la
atencion en salud deben realizarse en concordancia con principios de calidad, equidad, interculturalidad, eficacia,
bioética y con enfoque de género y generacional. Es también mandato constitucional que la prestacion de los
servicios a través de los cuales se acceda al derecho a la salud se realice mediante un sistema que garantice la
promocién de la salud, la prevencion y la atencién integral, familiar y comunitaria (articulo 360), y que estos

sean seguros, de calidad y calidez.

Por su parte, el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 — 2017 [Conscjo Nacional de Planiticacion, 2013] se
propone dentro de sus objetivos lograr la prestacion de un servicio de salud de calidad mediante la implementacion

de politicas intersectoriales, ya que este es uno de los medios para alcanzar el bienestar de la poblacién. Asi, se
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plantea “mejorar la calidad y calidez de los servicios sociales de atencién” [Consejo Nacional de Planificacion, 2013,
p. 136, v se propone “incorporar personal médico y de otros servicios de salud, capacitado y especializado, dentro
de los establecimientos de salud puiblica [Counscjo Nacional de Planificacion, 2013, p. 45]. De la misma forma,
el Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 8, sobre la organizacion de carreras de grado o tercer
nivel, menciona que las carreras de medicina humana, odontologfa y medicina veterinaria “forman profesionales
con un enfoque biolégico, bioético y humanista, con competencias miltiples para el diagndstico y tratamicento,

individual y colectivo, tanto preventivo como curativo y rehabilitador.

Ion este marco, de acuerdo con la normativa para la evaluacién de carreras de interés piiblico y con las politicas
intersectoriales para garantizar la prestacién de servicios de salud de calidad, el CEAACES, en un trabajo
conjunto que involucra a sus autoridades y técnicos, a especialistas del drea odontoldgica, a autoridades, odontélogos,
profesores y estudiantes del sistema de educacién superior, emprendia el proceso de evaluacion de la carrera de
odontologia, ofertada en 14 universidades del pafs, con el objeto de identificar las fortalezas y las necesidades
de mejora de la educacion superior en el drea odontoldgica para impulsar su calidad y garantizar desde ahora
y hacia el futuro, la formacion de prolesionales odontélogos que cnenten con una educacion de excelencia,
que les proporcione los conocimientos necesarios y el desarrollo de destrezas, habilidades y aptitudes para
ofrecer a la poblacién una atencion con calidad, calidez y experticia; que les permita ser conocedores tanto
de las problemdticas locales y regionales de salud dental, asi como de los avances odontolégicos, clinicos y
tecnolégicos para su prevencion, atencién y tratamiento; y que les otorgue las herramientas necesarias para que

scan generadores de nuevo conocimiento en su drea.

El resultado més importante de este proceso de evaluacion serd el fortalecimiento de la educacion superior
ccuatoriana y el aseguramiento de la calidad de las carreras del drea de la salud para la formacién de profesionales

comprometidos con el bienestar de la cindadania.

c. La evaluacién de la carrera de odontologia

Para cumplir con los fines anteriores, el CEAACES disefié un proceso de evaluacion de carreras que contempla
dos aspectos generales; por un lado, la evaluacién de los resultados de aprendizaje y, por otro, la evaluacién del

entorno de aprendizaje de la carrera.

c.1. El proceso de evaluacién del entorno de aprendizaje

La evaluacién del entorno de aprendizaje contempla varios aspectos que contribuyen a garantizar la calidad de
las carreras. Primero, se consideran cstructuras, medios, recursos, herramientas y servicios necesarios para la
formacién integral de los estudiantes de odontologfa; ademads, se analiza la adecuacién de su plan curricular a las

necesidades sociales, el conocimiento actualizado, técnico y cientifico de la comunidad académica de la carrera
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y sus posibilidades de desarrollo y generacién de nuevo conocimiento, la puesta en préctica de la teorfa v los
conocimientos construidos, el acompafiamiento y apoyo al estudiantado en los procesos continuos de ensenianza
y aprendizaje y cl relacionamiento con la comunidad. Estos son algunos de los elementos que se contemplan

trasversalmente en el modelo de evaluacion.

El proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje implica varias fases y actividades como: la elaboracién
del modelo especifico, la presentacién del informe de autoevaluacién de la carrera, la carga de informacién al
sistema GITES, la verificacion de la informacion, la evaluacion documental, la evaluacion in situ, las jornadas
de consistencia, la elaboracién del informe preliminar. Este proceso se cierra con las etapas de rectificacidn,
apelacién y audiencia, y con los informes finales que el CEAACES entrega a las universidades con los resultados

de la evaluacion del entorno de aprendizaje.

Dentro de este proceso cabe destacar que, partiendo de las orientaciones normativas del modelo genérico para la
evaluacin de carreras presenciales y semipresenciales de grado [CEAACES, 20144], de la perspectiva de expertos
en el drea de la salud y la formacién en odontologia, y de las necesidades y objetivos del pais para garantizar
la mejora de la calidad de los servicios y la atencién integral de salud, el CEAACES emprendio la elaboracion
participativa del modelo especifico para la evalnacién de la carrera de odontologia, con base en una propuesta

preliminar que fue realizada por un equipo de especialistas,

Este primer ejercicio de construecién de un modelo especifico para la evaluacién de la carrera de odontologia
se lo realizé en forma participativa, conté con los aportes de distintos actores de la educacion superior en el
darca odontol6gica, como decanos, coordinadores y directores de carreras de odontologia, quicnes participaron
en los talleres convocados para la presentacion, socializacién y discusion del modelo. Estos encuentros tenfan
como objetivo principal retroalimentar la propuesta técnica del CEAACES, con las observaciones y sugerencias
de la comunidad académica, y [ueron un insumo importante para el mejoramiento del modelo. Luego de un
andlisis técnico, varias de las propuestas y observaciones relacionadas con los criterios de evaluacién, suberiterios,
indicadores, valoracion de indicadores cualitativos, variables, definiciones, formulas de cdleulo de indicadores
cuantitativos y evidencias, fueron incorporados en la versién final del modelo, el cual fne presentado en el mes
de febrero de 2015, como resultado del trabajo conjunto del CEAACES v los diferentes actores del sistema

universitario.

Como parte del proceso de evaluacién de carreras, se recibieron los informes de autoevaluacién de las instituciones
y st dio inicio a la etapa de recoleceion de datos y evidencias a través del Sisterma GITES. Luego de esto, comités
de evaluacién externa, conformados por pares expertos nacionales e internacionales, realizaron la evaluacién de
las evidencias de acuerdo a los criterios, indicadores y variables del modelo especifico. Una vez realizada esta
fase, se procedié a la cjecucién de la evaluacién in situ, a través de la cual se tuvo la oportunidad de mantener
un didlogo directo con las autoridades y con la comunidad universitaria en general; ademds de esto, se realizd
una visita a las unidades asistenciales docentes. a las bibliotecas, laboratorios y olras instalaciones de préctica,

fundamentales para la formacién de los estudiantes,
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Como estd estipulado por los procedimientos técnicos del CEAACES, Inego de esta etapa se realizaron las
jornadas de consistencia para asegurar la homogeneidad de los criterios de los pares en la evaluacién. Posterior
a esta fase del proceso de evaluacion, se realizé una validacion interna por parte de los téenicos de la Direccion
de Evaluacién de Universidades y Escuelas Politécnicas, con el fin de analizar la coherencia de los informes de
evaluacién y la consistencia entre la validacién de indicadores, las observaciones, conclusiones y recomendaciones

de los comités de evaluacion externa.

Al concluir la evaluacién de la carrera de odontologia de acuerdo con el modelo y la metodologia construida
para este [in, se elabord y envié el informe preliminar de cada una de las carreras; posteriormente se receptaron
las solicitudes de rectificacion por parte de las IES y en caso de proceder, el CEAACES realizé las respectivas
rectificaciones. Finalimente la comisién encargada analizd las apelaciones presentadas por las carreras, cuyas

resoluciones fucron entregadas a las TES.

c.2. El modelo especifico para la evaluacién del entorno de aprendizaje

Como ya se menciond, la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de odontologia se realizd con base
en el modelo especifico de evaluacién, que tiene como relerencia el modelo genérico de evaluacion de carreras.
Dichos modelos se han estructurado a partir de un método de decisién multicriterio que, a través de técnicas
especificas, permite la toma de decisiones con base en la evaluacion de objetivos que involucran varios criterios
disfmiles. Este enfoque es también utilizado por el CEAACES para estructurar sus modelos de evaluacién a partir
de eriterios, subcriterios e indicadores, que reflejan diversas dimensiones de la calidad, tanto de las instituciones
de educacion superior como de las carreras. Para el caso particular de la evaluacion de la carrera de odontologia,
el modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje consta de 6 criterios (ver Figura 1.1), 13 subcriterios (ver

Figuras 1.2-1.7) y 37 indicadores, de los cuales 18 son cuantitativos y 19 cualitativos.
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Figura 1.1: Arbol del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de odontologia

' PERTINENCIA
0,10

PLAN CURRICULAR
0,15

ACADEMIA
0,25

AMBIENTE INSTITUCIONAL
0,20

ESTUDIANTES
0,10

L J

I PRACTICAS PRE PROFESIONALES
0,20

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

Figura 1.2: Pertinencia

PERTINENCIA
0,10
Estado actual y prospectiva |
0,40 J

Seguimiento a graduados
0,30

Vineulacion con la sociedad )
0,30

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015
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Figura 1.3: Plan curricular

PLAN CURRICULAR
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Priicticas y su
correspondencia enrricular
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FFuente: Datos de la evaluacién de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015
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Figura 1.4: Academia

ACADEMIA
0,25
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revisados por pares

0.31

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015
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Figura 1.5: Ambicnte institucional
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Fuente: Datos de la evaluacién de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015
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Figura 1.6: Estudiantes

ESTUDIANTES
0,10
Ambiente estudiantil
0,47
Tutorias )
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Participacién estudiantil
0,43
Bienestar estudiantil
0,32
J
Eficiencia
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0,47
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Fuente: Datos de la evalnaciéon de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015
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Figura 1.7: Précticas preprofesionales
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]_[ Organizacion de las UAO ]
1.0

FFuente: Datos de la evaluacién de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015
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2. Metodologia de valoracion

En la evaluacion del entorno de aprendizaje el CEAACES asigna valoraciones de desemnpeno (utilidades) a cada
uno de los indicadores del modelo; esta asignacién se efectiia de acuerdo con ciertas funciones de utilidad. Para
el caso de los indicadores cualitativos, la asignacién de desempeiio se define de la siguiente manera: 1.10 para
cl nivel altamente satisfactorio, 1 para el nivel satisfactorio, 0,5 para poco satisfactorio y 0 para deficiente. Por
su lado, los indicadores cuantitativos y mixtos son valorados mediante una funcién matematica que adjudica un
valor de desempeiio entre 0 y 1. El desempeiio de cada carrera en el entorno de aprendizaje se obtiene a través
de uma suma ponderada de los desempenios de todos los indicadores; los pesos o ponderaciones utilizados son los

que recibe cada indicador en el modelo, y que reflejan su importancia relativa en el mismo[CEAACES. 2013).

Los resultados de los indicadores cualitativos provienen del analisis del comité de pares que evalué la carrera,
a partir de la consideracion del cumplimiento del conjunto de estandares que fueron definidos en el modelo de
evaluacion, como es el caso del indicador seguimiento a graduados; en cambio, los resultados de los indicadores

cuantitativos provienen de un cilculo, como es el caso del indicador tasa de retencién.

Los estandares de calidad son un conjunto de cualidades y caracteristicas que la carrera debe poseer, en el contexto
nacional, para un funcionamiento de calidad adecuado. En los indicadores cualitativos, los estdndares se formulan
como un conjunto contextualizado de proposiciones (requisitos a ser cumplidos) v, en el caso de los indicadores
cuantitativos, como valores de funciones matemiticas que representan a los indicadores. El cumplimiento de un
estindar de calidad recibe la valoracion mds alta, es decir, en ese indicador la carrera obtendria un desempeno
de 1 (equivalente al 100%). Si una carrera de odontologia cumnpliera con todos los esténdares definidos en el

modelo, recibirfa una valoracién global de 1 (equivalente al 100%).

Como ya se menciond, los estédndares de los indicadores cualitativos han sido definidos con la participacién de las
instituciones, por lo cual, en cllos se ha considerado la realidad de las carreras y el contexto nacional; en el caso
de los estdndares cuantitativos, estos se han definido considerando la reglamentacion vigente y el desempeno
de todo el sistema. Por lo anterior, estd claro que los estandares son relerenciales intrinsecos del sistema de
educacion superior ecuatoriano en el drea odontoldgica y que, si se los considerara como estdndares minimos,
la carrera deberia obtener un desempenio de 100%. Sin embargo, es razonable y comprensible que al inicio de
un proceso de evaluacién todavia inédito en el pafs. las carreras puedan presentar algunas debilidades que les
impidan alcanzar los estdndares en su totalidad, sin que menoscabe la rigurosidad académica que necesita el

sistema. Esta consideracion permite fijar el valor minimo para la aprobacion del entoruo de aprendizaje.

A continuacion se presenta una deseripeion de los elementos constitutivos de la metodologia de valoracion; estos
son: variables, indicadores, funciones de utilidad, estandarcs, pesos y el eriterio de aprobacidn de la evaluacion

del entorno de aprendizaje.
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a. Variables

La primmera etapa de cuantificacion del desempenio no es a nivel de indicadores, ya que estos se definen en funcion
de variables; es asi que el nivel més bésico y desagregado de la informacion para la evalnacién y, en general, para
cuantificar el desempeiio de resultados de aprendizaje son las variables. Estas variables son calculadas a partir
de datos reportados por las carreras (en el sistema GITES del CEAACES), datos extraidos de la informacion
documental remitida al CEAACES o recolectados durante el proceso de evaluacién (in situ®). Para el caso de

los indicadores cualitativos la variable y el indicador coinciden.

Con los datos validados se calculan las variables necesarias para construir los indicadores del modeclo.

b. Indicadores

El modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera tiene 19 indicadores cualitativos y 18 indicadores
cnantitativos. Los indicadores cnalitativos se determinan automdticamente a partir de su variable. Para el caso
de los indicadores cuantitativos, una vez que se cuenta con las variables del modelo validadas, se procede con su

cileulo. Los formulas se detallan en las fichas en el anexo A: un cjemplo de ficha se presenta en la tabla 2.1

3Es importante recordar que durante la evaluacion in situ también se valida la informacién reportada por las carreras que no
pudo ser validada a través de andlisis documental.
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Tabla 2.1: Ficha para el indicador Programas de las asignaturas

INDICADOR 6: PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

s -
_SUBCRITERIO: MICROCURRICULO

Definicitn:

El imnlicadar prog de las tureis evalia sl Jos b las wsignaturas uns vez ejecutados.
pormiten alcanzar los resultedos de aprewlizaje v ol perfil de egresn

e evabunrin bos programas de estwbo de las asgnaturas al momento e la evaliaadn de la carrera

Nota: Los lilros conssderadis en la planificaciin micro eurrieular preden balicr sido pablicados en b
tltimos 1 anos, salve casos debidamente justificados por su relevanchs v pertinendcba,

Valoracion:
PA: Programa de las asignaturas

CH: Calilicaciim consensuarda por el eepiipo de evaluscidon externa en una escala e 1 al 1060 las ssignaturas
bisiv s,

CPC, Calificweson consensuwaeds (o el equipn de ovidiaciin externn en dhn escala el 1 oal 10 on las

asignaturas pre-clincas

CC: Calilicas bin consensuada por el squipn de evaluacion externa en una escala del 1 al 10 en las
asignaturas clinicas.

La calificacion de 10 corresponde w micra onrtloulos planificados v ejecutsdos con absoluta coberencis
ontre sus clomentus, sesulbados e aprendizaje v ol porhil e egreso, micntras que s caliticaciin de 1 a
aquellos que muestren absolita incolberencia entie ctos aspectos

Férmula: i
PA= ji(’ﬂ+('P('v (48]

Fuente: Datos de la evaluacién de carreras de odontologia 2015
Elaboracién: CEAACES, 2015

c. Funciones de utilidad

En general, los indicadores cuantitativos no tienen un rango unificado de valores; por ejemplo, algunos indicadores
podrian tomar valores entre 0 — 1 y otros entre 0 — 100. Para que sean comparables y aditivos, los indicadores
se transforman a un mismo rango de valores. Esta transformacién se realiza a través de funciones matematicas
que sc conocen como funciones de utilidad. Para el caso de la carrera de odontologia, el rango unificado va desde

cero a uno.

Las funciones de utilidad cumplen dos propdsitos dentro de la valoracién del desempeiio de las carreras. El primer

propésito, como ya se menciond, consiste en la transformacién del rango de valores posibles de un indicador a
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un rango de valores unificado; sin embargo, esta transformacién no siempre es proporcional, lo que implica que
existan distintos tipos de funciones de utilidad con diferentes formas gréficas, algunas de las cuales se describen

a continuacion. El segundo propésito es el de definir estdndares de calidad como referentes del modelo.

d. Tipos de Funciones de utilidad

Funciones de utilidad cualitativas: Las funciones de utilidad cualitativas son exclusivamente para los indicadores
cualitativos. Dado que el rango de valores de estos indicadores es discreto, las funciones de utilidad cualitativas
asignan un valor especifico para cada categoria cn ¢l que se ubique el indicador para una carrera especifica. La

Figura 2.1 presenta un ejemplo de este tipo de funcién.

Figura 2.1: Funcién de utilidad del indicador Malla curricular del criterio Plan curricular

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1.0 SATISFACTORIO -

%

0.5 POCO
SATISFACTORIO ™

0,0 DEFICIENTE =

Malla curricular

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

Funciones de utilidad lineales: La funcién de utilidad lineal mantiene la proporcionalidad del desempeio en el
indicador al ser transformado. Si se considera que la utilidad tiene una relacién directa con el indicador (funcién
creciente), y si se asume que el rango de este tltimo varfa entre a y b con a < b (por ejemplo, en ¢l intervalo
[0,10] donde a b le corresponde la utilidad 1 y a a la utilidad 0); entonces, si la carrera obtiene el valor ¢ en el

indicador (6 en ¢l ejemplo de la Figura 2.2), la utilidad que le corresponde a la carrera es U = ,'J%':c = |u_l—u =0,6.

Un andlisis similar se puede efectuar cuando la funcién de utilidad del indicador es lineal decreciente.

17



Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Figura 2.2: Funcién de utilidad del indicador Programas de las asignaturas del criterio Plan curricular
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Programas de las asignaturas

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracién: CEAACES, 2015

Funciones de utilidad no lineales: La funcién de utilidad no lincal no manticne proporcional el descmpeno en el
indicador transformado. Dependiendo de la forma de la curva, conforme mas valoracién obtenga una carrera en
un indicador, el incremento de desempeno en el indicador transformado podria ser mayor o menor. Lo anterior se
observa de mejor mancra en el siguiente cjemplo (Figura 2.3); en este caso, conforme mayor valoracion obtiene una
carrera en el indicador, la utilidad marginal decrece. Si se comparan dos carreras con niveles de desempeiio de 0,2
v 0,4, la diferencia de desempeiio es de 0,2 en el indicador, pero de alrededor de 0,25 en los valores transformados
correspondientes; y si se comparan dos carreras con niveles de desempefio de 0,8 y 1, la diferencia de descmpeno
sigue siendo 0,2 en el indicador, pero alrededor de 0,02 en el indicador transformado. Kl comportamiento seria

opuesto si la forma de la curva fuese convexa en lugar de céncava.

e. Estandares de calidad

Como se mencioné anteriormente, los estéandares de calidad son el conjunto de cnalidades y caracteristicas que la
carrcra debe poscer para un funcionamiento de calidad en el contexto nacional. Para los indicadores cualitativos
y mixtos, la definicién de sus estdndares se muestra de manera explicita en el modelo de evaluacion: por cjemplo,
el estandar del indicador seguimiento a graduados es: “/...] La carrera debe contar con un sistema informdlico
que soporte los procedimienlos de sequimiento a graduados; la informacion que se genere debe ser utilizada en la

gestion la unidad académica y debe ser socializada con la comunidad académica”

Los estindares de calidad de los indicadores cuantitativos estén implicitos en su funcion de utilidad, que puede ser
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formulada con base a exigencias auto-referenciales o internacionales. Para la carrera de odontologia, las [unciones
de utilidad de los indicadores cuantitativos se han definido con base en la situacién y tendencia deseada del
sistema de formacion en odontologia en ¢l pais, lo que convierte al estandar de calidad en un referente intrinseco
del sistema. Por ejemplo, la produccién en revistas indexadas se valora a través de la funcién de utilidad que se
muestra en la Figura 2.3; esta funcién exige un desempeiio determinado por la produccion cientifica presente en
el sistema; ademds, su forma tiene particular importancia en la definicion; es menos exigente que una funcion

lineal.

Figura 2.3: Funcién de utilidad del indicador Produceidn cientifica del criterio Academia

1.0- e e ——————— e e

03-
0.2-
01-

00~

. . . . .
b 5 2 5 i 5 & 7 B 8 10
Produccion clantifica

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

f. Pesos de indicadores en el modelo

El desempeiio global de la carrera se determina mediante la suma ponderada de los desempenos obtenidos en
cada indicador. No todos los indicadores pesan igual, pues no tienen la misma importancia relativa en el modelo.
De partida, los seis criterios no tienen la misma ponderacién. El peso global de un indicador viene determinado
por el peso del eriterio y subcriterio al que pertenece y, dentro de estos tltimos, por la ponderacion recibida con

respecto a los otros indicadores.
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g. Metodologia de determinacién de los pesos para el modelo

g.1. Determinaciéon de pesos de los criterios

Los pesos de los criterios fueron definidos por el Consejo luego de los talleres realizados con todas las carreras
de odontologia. Como ya se menciond anteriormente, las carreras propusicron una ponderacién en las jornadas

de trabajo que mantuvieron con el equipo técnico y consultivo del CEAACES.

Las jornadas se realizaron en las ciudades de Manta y Cuenca. Se conformaron tres mesas de trabajo en cada
ciudad; las mesas estuvieron apoyadas por un técnico del CEAACES quien les explicé la metodologfa de trabajo,

la cual se deseribe a continmuacién:

= Cada integrante de la mesa (representante de alguna carrera a evaluarse) organizo los criterios de evaluacion
por el orden de importancia segiin su opinién. La importancia viene determinada por consideraciones
académicas y téenicas; una consideracién téenica, por ejemplo, es el nimero de indicadores que tiene el

criterio.

= Luego, mediante un consenso, la mesa determiné un orden de importancia. Al eriterio “mds importante”
se asignd un peso de 100; al signiente criterio nun peso menor o ignal a 100, dependiendo de la importancia

relativa que le de la mesa con relacién al primero.

» Finalmente, se estandarizaron los pesos para que sumen 100 (se divide el valor de cada criterio para el

puntaje acumulado y se lo escribe en porcentaje).

Como cjemplo se presenta la Tabla 2.2:

Tabla 2.2: Pesos propuestos

Orden Criterio Pesos Manta  Pesos Cuenca  Pesos talleres
1 Pertinencia 12 12 12
2 Plan Curricular 21 18 19
3 Academia 18 22 20
4 Ambiente Institucional 19 16 18
5 Estudiantes 11 15 13
6 Précticas Pre proflesionales 19 17 18

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015
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« Luego del andlisis téenico realizado a la propuesta de las carreras, se definieron los pesos de los criterios,
que fueron aprobados por la Comisién de Evaluacién de Carreras y posteriormente por el Consejo, los
cuales fueron comunicados a las carreras antes del inicio de la evaluacion. Las ponderaciones definitivas

s0m:

Tabla 2.3: Pesos de los criterios de evaluacion

Orden Criterio Pesos (sobre 100)

1 Pertinencia 10
2 Plan Curricular 15
3 Academia 25
4 Ambiente Institucional 20
5 Estudiantes 10
6 Préacticas Pre profesionales 20

Peso Acumulado 100

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

g.2. Determinacién de pesos de subcriterios e indicadores

Para definir los pesos de los indicadores hace falta fijar los pesos de los subcriterios y las ponderaciones relativas
de los indicadores dentro de ellos. Un grupo de académicos en el drea de odontologia quienes participaron
como evaluadores de la carrera, fue contactado por el CEAACES; a ellos se les solicité una propuesta de pesos

especificos.

La metodologia fue similar a la expuesta anteriormente, con la diferencia de que este equipo recibié resultados
estadisticos gencrales del sistema (por cjemplo: minimos, maximos y promedios). Es importante aclarar que los
expertos no recibieron informacion especifica de cada carrera. Con la informacién del comportamiento general del
sistema, del nimero de indicadores que tiene cada suberiterio y el modelo, este equipo propuso una ponderacion
que fue analizada por la Comisién Permanente de Evalnacién y Acreditacion de Carreras de las Universidades y

Escuelas Politécnicas, lo que determiné la ponderacién final de los subcriterios e indicadores que fue aprobada
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por el Consejo. En los siguientes drboles se muestran las ponderaciones del modelo. (ver Figuras 1.1-1.7).

g.3. Criterio de aprobacién de la evaluacién de entorno de aprendizaje

EI CEAACES ha cousiderado dos criterios técnicos para determinar si la carrera ha aprobado la evaluacion de
entorno de aprendizaje. El primero, al que llamaremos método directo, consiste en establecer wn estandar de
aprobacién, el cual se define a través de un valor porcentual de desempeno que debe obtener la carrera para
asegurar un funcionamicnto con un razonable nivel de calidad; y el segundo, que consiste en un andlisis de
conglomerados en el que la carrera se considera aprobada si forma parte del conglomerado de las carreras de
mis alto desempeno. Si la carrera ha aprobado en al menos uno de los criterios técnicos, se considera que ha

aprobado la evaluacion del entorno de aprendizaje.

g.3.1. Definicién del estiindar de aprobacién para el método directo

La determinacién del punto de corte (estandar de aprobacién) se ha realizado bajo la exigencia de un minimo
desempeno académico que garantice el funcionamiento de la carrera con un razonable nivel de calidad dentro
del contexto nacional. Se ha considerado que ese miimo desempeiio implica un cumplimiento satisfactorio en
al menos la mitad de indicadores del modelo, sin que evidencie un nivel deficiente en ninguno de los indicadores
restantes. Tal consideracién conlleva, casi indefectiblemente, a que el estindar de aprobacién debe corresponder
a un desemperio del 70% del estdndar de calidad total (cumplimiento total de todos los estandares). Es claro, sin
embargo, que el cardcter acumulativo de la valoracién del desempenio académico de las carreras con el presente
modelo, permitird distintas combinaciones de desempeiios parciales que pueden resultar en un desempeno global
del 70%, incluidas algunas con desempeios parciales deficientes en ciertos indicadores. Casos de este tipo tienen
una baja probabilidad de ocurrencia y, de suscitarse, incluirian un reducido niimero de indicadores delicientes,
constituyendo un pequeno margen de imprecision en la valoracion del presente modelo. En cualquier caso, las

carreras con tal desempeinio apruchan esta evaluacion, lo que hace que la impreeision les favorezea.

Bajo las consideraciones senaladas en el parrafo anterior, el CEAACES ha determinado que el punto de corte (o

estandar de aprobacién de la evaluacién) del Entorno de Aprendizaje es el 70%.

g-3.2.  Anilisis de conglomerados jerdrquico

Agrupar es una de las labores intrinsecas de la actividad humana; formar o determinar grupos de personas
de animales, o de cualesquiera objetos es algo cotidiano y comtin, pero en el siglo XVIII se empezd a realizar
esta labor a nivel profesional. En 1737 Carl von Linn realizé una agrupacién de animales con caracteristicas
iguales [Everitt et al., 2011]. Una de las principales razones para realizar agrupaciones es que los clementos que

pertenecen a un mismo grupo comparten caracterfsticas similares, de tal manera que su estudio es mis sencillo.
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Segiin Cormack (1971) y Gordon (1999), un conglomerado se puede definir como un grupo que es homogéneo
y aislado de otros elementos; es decir, ellos plantean que los conglomerados dependen de la cohesion de las
caracteristicas evaluadas [Everitt ot al., 2011]. Por cjemplo, el analisis de conglomerados ha sido utilizado como
un mecanismo de estudio de galaxias en astronomia y astrofisica; en la psiquiatria ha permitido el estudio
de pacientes que comparten caracteristicas similares; en el estudio del clima se ha utilizado como un método
estadistico que permite estudiar el comportamiento de ciertas estaciones similares, entre otras aplicaciones
[Everitt et al., 2011]. Al igual que las aplicaciones anteriores, se ha considerado este método como otro criterio
para determinar si la carrera aprueba la evaluacion del entorno de aprendizaje. Mediante el método de anélisis
de conglomerados jerarquicos, utilizando la distancia enclidea, se generan dos grupos de desempenio; si la carrera

se ubica en el grupo de mayor desempeiio, entonces se la considerara aprobada seglin este criterio.
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3. Evaluacién del entorno de aprendizaje de la
carrera de odontologia de la Universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabi

a. Descripcion general y caracterizacién de la carrera

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi: Carrera de Odontologia

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabf se encuentra ubicada en la provineia de Manabi, en la region Costa
del pais. Fue fundada el 3 de abril del 1983 como escuela de Odontologia, seglin la resolucion del Honorable
Conscjo Universitario de la ULEAM, tal como consta en el acta # 1 resuclve la apertura del Primer aio de
Odontologia cuando la Universidad era en ese entonces extension de la Universidad Laica “Vicente Rocafuerte”
de Guayaquil siendo su primer Decano el Dr. Vicente Molina Barcia y acompaiandolo como fundadores los
doctores Manuel Guerrero, José Salem Mendoza, Carolina Rivadeneira, Galo Vera v Rail Espinel: siendo en su
inicio Escucla de Odontologia anexa a la facultad de Medicina, el viernes 5 de septiembre de 1986 el Conscjo
Universitario con una mayorfa de votos la eleva a la categoria de Facultad a la Escuela de Odontologia, segiin
consta en el acta # 13 de las resoluciones del conscjo universitario, partiendo ante el requerimiento de la
sociedad de aquella época, tanto a nivel local, como Provincial, cuyos ideales de la juventud Manabita descosa

de superacién de contar con una facultad de Odontologia.

La carrera de odontologia ofertada por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi cuenta actualmente con un

total de 401 estudiantes y 27 docentes. Se encuentra ubicada en categorfa D.

Misién: “La Carrera de Odontologia de la Universidad Laica “Eloy Alfara™ de Manabf forma profesionales de
Odontologos competitivos y de calidad, dentro del proceso de imtegracion: académico, profesional. con vinculacion
social, cientifica, técnica e investigativa; en beneficio de la salud buco dental de la poblacion manabita y

ccuatoriana.,

Visidn: “La carrera de Odontologfa de la Universidad “Laica Eloy Alfaro” de Manabf, a cinco afios. sera acreditada
como una carrera lider en la formacion de profesionales Odontologos con excelencia académica, desarrollo integral,

laica y pluralista, con procesos de transicion de sus estudiantes desde el ambito académico al mundo competitivo.”

La informacién acerca de la carrera ha sido tomada del informe de autoevaluacion presentado por la misma y

del sistema GITES.

24



Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

b. Resultados de la evaluacién del entorno de aprendizaje

De acuerdo con la informacion que la carrera reporta en el GITIES, la documentacion remitida al CEAACES y
la verificacién y cualificacidn de los pares evaluadores del entorno de aprendizaje de la carrera, se obtienen los

resultados mostrados a continuacion.

b.1. Pertinencia

El Articnlo 107 de la LOES [Asammblea Nacional del Ecuador, 2010] define claramente el marco para la evaluacién

de este criterio:

Articulo 107.- El principio de pertinencia se refiere a que la educacion superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad. a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a
la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y teenoldgico mundial, y a la diversidad cultural.
Para ello, las instituciones de educacion superior articulardn su oferta docente, de invesligacidn y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo
local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de profesiones y grados académicos, a
las tendencias del mercado ocupacional local. regional y nacional, a las tendencias demogrdficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial

de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Los indicadores estado actual y prospectiva, seguimiento a graduados y vinculacién con la sociedad, fueron

utilizados para evaluar la pertinencia de la carrera de odontologia.

b.1.1. Estado actual y prospectiva

La oferta académica profesional de la carrera debe responder a una visién de futuro, articulada a las demandas
actuales de su entorno, a las necesidades de desarrollo cientifico-tecnolégico y a los requerimientos de la planificacién
nacional en funcién de su drea de conocimiento y debe estar respaldada por el Plan Estratégico, el Plan Operativo

Anual y el Plan de Mecjoras de la carrera.

Valoracién: En el informe de estado actual y prospectiva, se incluye una cantidad de informacién de la carrera
que no es pertinente para el andlisis, misma que no permitié encontrar informacion general sobre el nimero
de estudiantes de los tiltimos tres ahos, tinicamente muestra el mimero de graduados desde la aprobacién de la
carrera. El andlisis de prospectiva asi como el POA y el plan de mejoras se enfoca en reparar las deficiencias
existentes orientadas al modelo de evaluacién, pero no hay un proyecto global de una carrera que busca que sus

egresados sean competitivos y de calidad.
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La entrevista con el responsable académico permite afirmar que la carrera. Inego de un periodo de intervencion
interna de cinco anos, se encuentra en una fase de estabilizacién académico administrativa, coincidente con el
proceso de evaluacion y acreditacion; por lo que las primeras acciones se han orientado a lograr adecuaciones en
la infraestructura, asi como el rediseno curricular, la migracién a ensefianza por competencias y el mejoramiento

de los silabos.

La oferta académica de la carrera segiin los documentos presentados, no permitié determinar una prospectiva
que involucre las necesidades del entorno nacional y local; o que plantee necesidades de desarrollo cientifico

tecnolégico que demande su entorno.

El documento que plantea el plan operativo de la carrera, cuyas metas debicron ser ya alcanzadas, se dirigen a
llenar vacios ya existentes, de infraestructura, recursos materiales y equipamiento, con muy pocos indicadores
de gestion orientados al mejoramiento de la parte académica o para proyectos relacionados con vinculacion
con la colectividad. No se puede observar un anilisis que integre los requerimientos que componen conceptos

establecidos por la OMS.

En relacién al entorno, no se hace un analisis que involucre el drea de inflnencia de la universidad en la regién y
en el pafs. Tampoco un anilisis de graduados que permita observar la profesion futura de los mismos, en relacion

a las necesidades de la especializacion.

Mediante el resultado de un estudio de empleabilidad, se evidencia que mas de la mitad no ejerce la profesion
adquirida y no existe evidencia de que los resultados han sido utilizados para el mejoramiento curricular de la

carrera.

Por otro lado, el plan estratégico institucional presentado como evidencia, no permite observar los planes de

mejoramiento de la carrera que estarian coordinados con el desarrollo de la universidad.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estindar definido: por lo tanto, este

indicador tiene la valoracion POCO SATISFACTORIO.

b.1.2. Seguimiento a graduados

La carrera debe contar con un sistema informdtico que soporte los procedimientos de seguimicnto a graduados;
la informacién que se genere debe ser utilizada en la gestién de la unidad académica y debe ser socializada con

la comunidad académica.

Valoracién: No se evidencia un sistema de seguimiento a graduados de la carrera, existe una encuesta de
empleabilidad de una pequeinia imuestra que no es representativa con respecto al nimero de eraduados. Ademas,
los aspectos relacionados al d&mbito académico consultados, si bien, se enfocan en necesidades curriculares, tienen
un sesgo, porque no permiten una respuesta abierta de parte de los encuestados, por lo tanto, los resultados no

influyen en la parte curricular y tampoco se pudo demostrar una socializacion a la comunidad acadéinica.
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La visita permitié evidenciar nn sistema institucional de acceso temporal para el seguimiento a graduados, el
acercamiento a graduados se dificulta también por la escasa oferta de cursos de actualizacion profesional o
capacitacion en dreas de interés de los graduados. La muestra analizada corresponde a tres promociones 2010,
2011, 2012 y sus resultados confirman que algunos profesionales no ejercen como odontélogos y algnnos cumplen

trabajos administrativos, jefaturas de servicios, relaciones piiblicas, etc.

El comité de evaluacién pudo percibir que la falta de oferta de especialidades, desestimula la opeioén por las
mismas, lo que podria desincentivar la posibilidad de tener especialistas requeridos por la carrera, llevando a
una concentracion de asignaturas en los docentes a tiempo completo, lo que deriva en la falta de competitividad

para la bisqueda de cuadros docentes calificados en dreas especificas.

En la visita se corrobora que el seguimiento a graduados no ha servido como retroalimentacién para las reformas
curriculares y contenido micro curriculares, y no se ha socializado; por citar un cjemplo, las necesidades planteadas

por los graduados no son conocidas por los docentes.

La carrera cuenta con un registro de las ltimas promociones pero no ha podido identificar entre los profesionales
graduados, aquellos que podrian haber optado por especialidad y lnego que les permitan incorporarse como

docentes.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estdindar definido; por lo tanto, este

indicador tiene la valoracion POCO SATISFACTORIO.

b.1.3. Vinculacién con la sociedad

Debe existir participacion de los profesores y estudiantes de la carrera en las actividades previstas cn ¢l marco
de los programas y/o proyectos de vineulacién con la sociedad (practicas comunitarias incluyendo clinicas de
atencién comunitaria y otros proyectos desarrollados por la carrera), ademds, estos programas y/o proyectos

deben propender a mejorar la salud bucal de la poblacion.

Valoracién: La Visita permite observar informacién dispersa con registros incompletos de las intervenciones
realizadas en las escuelas del Ministerio de Educacién: que se cumplen durante los semestres pero que no
constituyen un proyecto bien estructurado, que permita la evaluacion de las actividades que se realizan con

la comunidad.

La carrera ha intervenido en 8 escuelas del Ministerio de Educacién, con actividades asistenciales bdsicas y
de prevencién, informacién que fue confirmada en la Escuela Jorge Cevallos, cuyas autoridades reconocen la
intervencion realizada con la presencia de docentes y estudiantes de la carrera y la mejora de las condiciones de

salud oral de sus estudiantes.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estindar definido; por lo tanto, este

indicador tiene la valoracion POCO SATISFACTORIO.
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b.2. Plan curricular

En este criterio se aborda la planificacién del programa de manera que se garantice que el estudiante alcance el
perfil de egreso de la carrera al momento de su graduacién. Se han analizado, dentro de la estructura curricular,

el macro curriculo, meso curriculo y el micro curriculo.

En el macro curriculo se evahia la definicion que la carrera ha realizado del perfil de egreso y los mecanismos

que se han utilizado para su validacion social,

b.2.1. Perfil de egreso

La carrera debe contar con un perfil de egreso especifico coherente con el perfil profesional que ha sido determinado

mediante procesos de consulta sobre las necesidades del entorno.

Valoracién: Existe un perfil de egreso declarado, que podria ser considerado adecuado; sin embargo, el analisis
para su elaboracion adolece de una serie de limitaciones, al no tomar en cuenta el entorno en el cual se
va a desarrollar el profesional, que no es solamente el entorno local reduciéndose a la actividad asistencial
bésica; tampoco analiza de manera adecuada las necesidades de los empleadores piiblicos y privados o la
retroalimentacién de sus egresados; pues se basa en perfiles de egreso consultados en péaginas web de diferentes

universidades para definir la titulacién.

Con base en la consulta a expertos, a empleadores del gremio profesional, a graduados y estudiantes del tltimo
ano, se puede evidenciar que el andlisis es limitado ya que considera tinicamente a los empleadores del gremio
profesional y solamente a dos personas entre los empleadores piiblicos, 10 docentes a los que se les considera
expertos y 10 egresados, con encuestas de respuesta cerrada, que no permiten a los consultados exXpresar sus
necesidades y observaciones, sin referirse necesariamente a los perfiles de egreso y profesional de la carrera. La
consulta a 23 estudiantes de quinto afio no aporta a la mejora de la carrera, ya que estos no han ejercido aiin la

profesion.

Finalimente, el andlisis de entorno adolece de las mismas limitaciones que fueron consideradas en el andlisis del

estado actual y prospectiva, por lo que su aporte en la definicién del perfil de egreso y profesional es inexistente.
Por lo anterior, se considera que la carrera no cumple con el estandar definido; por lo tanto, este indicador tiene

la valoracién de DEFICIENTE.

b.2.2. Malla curricular

Los resultados de aprendizaje de las asignaturas y/o actividades considerados en la malla curricular deben

permitir a los estudiantes alcanzar el perfil de egreso.

Valoracién: En la carrera existen dos mallas, una antigua anual y la malla nueva por semestres. La nueva malla
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curricular podria considerarse adecuada; sin embargo, la concentracion de asignaturas en docentes a tiempo
completo, que no tienen preparacion especifica y que cubren las dos mallas curriculares, podria poner en riesgo
no solamente el desarrollo curricular sino la consecucién de los resultados de aprendizaje que contribuyen al
perfil de egreso. La antigua malla caducard en dos anos, que coinciden con la graduacion de los estudiantes de
la nueva malla, no obstante, la carrera por exigencia del nivel central se encuentra analizando la posibilidad de
una tercera situacion que ante la ausencia de docentes calificados podria poner en riesgo la viabilidad académica

de la carrera.

En algunos casos las asignaturas no siempre estdn ordenadas secuencialmente, se observan asignaturas clinicas
prematuramente antes del sexto semestre y asignaturas de orden general o bésica en niveles avanzados de la

malla curricular, por citar un ejemplo: prétesis fija en cuarto semestre y salud publica en octavo semestre,

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estiandar definido; por lo tanto, este

indicador tiene la valoracion de POCO SATISFACTORIO.

b.2.3. Programas de las asignaturas

La ejecucién de los programas de las asignaturas debe permitir alcanzar los resultados de aprendizaje y el perfil

de egreso.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

PA = 4,43

Nota.- Para un mayor detalle de las variables utilizadas en el caleulo de los indicadores cuantitativos

dirigirse al aplicativo GHES. Las férmulas de cdleulo de los indicadores se encuentran en el anexo A.
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Figura 3.1: Desempeno de la carrera en el indicador programas de las asignaturas comparado con todo
el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.2.4. Practicas y su correspondencia curricular

Debe existir relacién entre los temas de las précticas en laboratorios y centros de simulacién con los programas

de las asignaturas correspondientes; estos temas deben permiten aleanzar los resultados de aprendizaje.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

PCC =2,80
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Figura 3.2: Desempeiio de la carrera en el indicador practicas y su correspondencia curricular comparado
con todo el sistema

alo

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACLES, 2015

b.3. Academia

Una parte sustantiva del sistema universitario son los prolesores, la calidad de la educacion superior depende en
gran medida de las competencias de los docentes para la correcta ejecucién de todas las actividades relacionadas
con el quehacer universitario, principalmente la enseianza, la investigacion cientifica y la vinculaciéon con la
colectividad, aspectos recogidos en los suberiterios calidad docente, dedicacién y produceion cientifica. La
calidad docente se evaltia mediante los indicadores: evaluacién docente, afinidad formacién de posgrado-docencia,
actualizacion cientifica y titularidad. La dedicacién del docente a la carrera se evaliia utilizando los indicadores:
docentes tiempo completo; estudiantes por docentes; y, distribucién de actividades de docencia. Para evaluar la

produccién cientifica se utilizan los indicadores: produccién cientifica, investigacion regional y libros y capitulos

de libros revisados por pares.

b.3.1. Evaluaciéon docente

Deben existir procedimientos de evaluacion docente, y los resultados generados deben ser tomados en cuenta en

las decisiones correctivas o de incentivo hacia los docentes.

Valoracién: Existe una normativa que establece las caracterfsticas y modalidades de evaluacion docente, la
carrera cuenta con documentos relacionados con dos evaluaciones aplicadas; sin embargo, no existen documentos

en los que se pueda verificar que los resultados han sido socializados y utilizados como mecanisinos de mejoramiento
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o solucién en aquellos docentes con evaluaciones negativas. La carrera no ha incorporado en la evalnacion por
pares académicos, los resultados que aparecen en actas sobre la evaluacion docente no han sido comunicados a
las autoridades académicas y por tanto, no se han tomado acciones correctivas o de incentivos a los docentes

evaluados adecuadamente.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estandar definido; por lo tanto, este

indicador tiene la valoracién de POCO SATISFACTORIO.

b.3.2. Afinidad formacién posgrado

Es deseable que la formacién de cuarto nivel (PhD., maestria, especialidad odontolégica o médica) de los docentes

que imparten citedra en la carrera, sea afin a las asignaturas que dictan,

Para evaluar este indicador se determing el nivel de formacion académica del docente y su pertinencia para dictar

catedra en las asignaturas contenidas en la malla enrricnlar de la carrera.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador cs:

AFP =011

Figura 3.3: Desempenio de la carrera en el indicador afinidad formacion posgrado comparado con todo
cl sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracidon: CEAACES, 2015
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b.3.3. Actualizacién cientifica

La odontologia y sus especialidades experimentan avances extraordinarios a un ritmo muy acelerado, por lo que
la actualizacion cientifica del docente se hace indispensable para llevar estos nuevos conocimientos al aula de

clase vy al servicio de la salud de la poblacién.

Se evalia la participacion de los docentes en eventos de actualizacién cientifica o educacién odontoldgica tales
como: seminarios, talleres, cursos y actividades afines a la formacion de docencia realizados en 2012, 2013 y
2014. Se incluyen los eventos de al menos treinta y dos horas, realizados por la IES o una entidad conformada
y legalmente constitnida. Cuando los eventos aborden una misma tematica, se sumardn sus horas de duracién.
Los congresos serdn admitidos si el comité de evaluacion externo los considera de relevancia académica, cuentan
con ¢l aval académico de una institucion, el tema versado sea afin a la formacion de posgrado o cdtedra dictada,

cte.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

AC =0,00%

Figura 3.4: Desempetio de la carrera en ¢l indicador actualizacion cientifica comparado con todo cl
sistema
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Fuente: Datos de la evalnacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.3.4. Titularidad

Una planta de profesores que goza de estabilidad laboral, desarrolla un sentido de pertenencia, favoreciendo la
calidad de los procesos de la carrera, en este sentido, el indicador evaliia el porcentaje de profesores titulares con

los que cuenta la carrera.
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El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

TIT = 74,07 %

Figura 3.5: Desempeno de la carrera en cl indicador titularidad con todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracidon: CEAACES, 2015

b.3.5. Docentes tiempo completo

Una planta docente con un porcentaje adecuado de profesores con dedicacion exclusiva a la institucion. contribuye
positivamente a los procesos de vinculacién, investigacion y docencia. El indicador evalita el porcentaje de
docentes a tiempo completo que tiene la carrera. Se pondera el niimero de dias que el docente estuvo como

tiempo completo,

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

DTC = 0,46
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Figura 3.6: Desempeiio de la carrera en el indicador docentes tiempo completo comparado con todo el
sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACLES, 2015

b.3.6. Estudiantes por docentes

La interaccién necesaria entre los profesores y los estudiantes conlleva a que la carrera cuente con un adecuado
wimero de docentes en relacion al nimero de estudiantes matriculados; evidentemente, la interaccion serd mayor
si ol docente tiene dedicacion exclusiva en la institucién. El indicador evalia el promedio de estudiantes que

existen por cada profesor de la carrera a tiempo completo.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

ED = 29,16

]
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Figura 3.7: Desempeiio de la earrera en el indicador estudiantes por docentes comparado con todo cl
sistema
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Fuente: Datos de la evalnacién de carreras de odontologia 2015
Ilaboracion: CEAACES, 2015

b.3.7. Distribucién de actividades de docencia

La carrera debe contar con procedimientos para verificar la distribucién de las actividades de docencia, vinculacion

e investigacion asignadas a los docentes y debe haber un proceso de seguimiento de las mismas.

Valoracién: De la informacién proporcionada por la carrera se pudo evidenciar que el 60% (12 docentes) a
tiempo completo, tienen asignacion horaria para cumplimiento de actividades docentes, de gestion administrativa
y de vineulacién, pero, ningin docente tiene asignacién para investigacion. No se puede evaluar el cumplimiento

de las asignaciones de los 24 docentes reportados ni la asignacién de las horas correspondientes.

De las entrevistas realizadas sc puede determinar que aquellos docentes tiempo completo involucrados en las
comisiones de evaluacion interna, cumplen con las asignaciones horarias; uno de ellos ha sido designado para el

drea de investigacién pero no cuenta con horas de dedicacién para ese efecto.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estandar definido; por lo tanto, este

indicador tiene la valoracion POCO SATISFACTORIO.

b.3.8. Produccién cientifica

Los articulos o trabajos cientificos deben haber sido publicados por los docentes de la carrera en revistas que

figuran en las bases de datos SCIMAGO (Scopus), o en las bases del 1ST Wely of Knowledge. Se toman en cuenta
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también los articulos aceptados para publicacion.
El indicador evaliia la produccion per capita de este tipo de publicaciones.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

IPC = 0,00

Figura 3.8: Desempenio de la carrera en el indicador produccién cientifica comparado con todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.3.9. Investigacién regional

Los articulos o trabajos cientificos deben haber sido publicados por los docentes de la carrera en revistas que NO
figuran en las bases de datos SCIMAGO (Scopus) o ISI Web of Knowledge, pero si han sido publicados en las

bases de datos de LATINDEX v LILACS. Se toman en cuenta también los articulos aceptados para publicacion.
El indicador evalia la produccién per capita de este tipo de publicaciones.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

IR =0,00
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Fignra 3.9: Desempeno de la carrera en el indicador investigacion regional comparado con toda el
sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.3.10. Libros o capitulos de libros revisados por pares

Los libros o capitulos de libros publicados deben tratar temas de dreas afines a la odontologfa deben haber
pasado por procesos de revisién por parte de un consejo editorial o de revision por pares, deben contar con el
cédigo ISBN; y, los antores deben ser docentes/investigadores de la carrera. No se toman en cuenta los manuales,

notas de curso, tesis compilaciones, ete.

En caso de libros o capftulos de libros publicados por docentes en dreas diferentes a Odontologia, un ejemplar
fisico del mismo serd enviado al CEAACES para su verificacién de pertinencia. El indicador evaliia la produccién

per cdpita de este tipo de publicaciones.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

LCL = 0,00
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Figura 3.10: Desempefio de la carrera en el indicador libros o capitulos de libros revisados por pares
comparado con todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.4. Ambiente institucional

La ejecucién de la planificacién de la carrera demanda disponibilidad de recursos, una gestion eficiente y una
infracstructura apropiada, para ascgurar la calidad y continuidad de las actividades. Los recursos permiten
adquirir, mantener y operar adecnadamente la infraestructura y el equipamiento: también posibilitan atraer,
retener y ofrecer un desarrollo profesional a un cuerpo de docentes bien calificado. En este criterio se evalia
la administracion de la carrera utilizando los indicadores: responsable académico, calidad de la informacion
v segnimiento del silabo. Se evahian la biblioteca y los laboratorios como parte de la infracstructura de la
carrera, utilizando los indicadores: bibliografia bisica y calidad bibliogréfica en el primer caso; y, funcionalidad,

equipamiento y suficiencia, en el segundo.

b.4.1. Responsable académico

La autoridad unipersonal responsable de los aspectos académicos de la carrera debe ser docente titular a tiempo

completo y poseer una formacién de posgrado en dreas del conocimiento afines a la carrera.

Valoracién: El responsable académico de la carrera es odontdlogo y cuenta con una macstria en salud priblica,

ademds actia como decano de la facultad, con dedicacion a tiempo completo.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple con el estandar definido; por lo tanto, este indicador tiene la

valoracion SATISFACTORIO.
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b.4.2. Informacién para la evaluacién

La carrera debe presentar informacién y evidencias de calidad para la evaluacion de los indicadores, en términos
de: puntualidad, pertinencia, completitud y consistencia; ademds de la formalidad necesaria de los documentos

de sustento.

Este indicador es el iinico que no fue evaluado por el comité de evaluacién externa, fue evaluado por el equipo
técnico del CEAACES en funcién del andlisis del cumplimiento de los aspectos antes mencionados, tanto en la

informacion como en las evidencias presentadas por la carrera durante el proceso.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:
IE = 66,67 %

Figura 3.11: Desempeno de la carrera en el indicador informacion para la evaluacién comparado con
todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacién de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.4.3. Seguimiento del silabo

La carrera debe contar con un sistema estructurado para la monitorizacién por parte de los estudiantes del
cumplimiento de las actividades, objetivos, resultados de aprendizaje y otros aspectos considerados en la planificacion

microcurricular de todas las asignaturas de la carrera.

Valoracién: La carrera presentd los leccionarios como documento de verificacion del seguimiento del silabo,
donde se registran las actividades del docente y las verifica el representante estudiantil, quienes firman de

mancra conjunta.
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El reglamento para la elaboracién y segnimiento del silabo [ue aprobado el 23 de enero del 2015 y su contenido
no aporta. No existe un documento normativo, que establezca los procedimientos del seguimiento del silabo; sin
embargo, tanto docentes como estudiantes los aplican como un referente para el desarrollo curricular, no se pudo
evidenciar que se realice un seguimiento sistemético de parte de los coordinadores que asegure el cumplimiento
efectivo y que explique el incumplimiento de algunos docentes que aparecen en los sflabos, garantizando que la
planificacion curricular de las asignaturas se cumpla en la mayoria de los casos. Tampoco se pudo evidenciar qué

acciones fueron tomadas para corregir estas falencias,

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estdndar definido; por lo tanto, este

indicador tiene la valoracion POCO SATISFACTORIO.

b.4.4. Bibliografia basica

Los recursos bibliogrificos deben ser adecuados y suficientes para las actividades de: docencia, consulta de los
estudiantes v el desarrollo de la investigacion formativa. La carrera debe contar con colecciones bibliogrificas
actualizadas y prestar las facilidades para que los estudiantes accedan a la informacién fundamental para su
aprendizaje. Los sflabos de las respectivas asignaturas deben estar cubiertos con la bibliografia bdsica necesaria

que puede ser fisica o virtual.

El indicador mide la disponibilidad promedio de la bibliografia bdsica, para cubrir las necesidades esenciales de

las asignaturas de la carrera.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador cs:

BB = 0,07
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Figura 3.12: Desempeiio de la carrera en el indicador bibliogralia basica comparado con todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.4.5. Calidad bibliografica
La calidad bibliogrifica estd dada por la evaluacién de los pardmetros: pertinencia, acervo, conservacién, renovacién
v ejecucion del presupuesto en material bibliografico.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

CB=5.21
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Figura 3.13: Desempeno de la carrera en el indicador calidad bibliogralica comparado con todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.4.6. TFuncionalidad de laboratorios y centros de simulacién

Las condiciones generales de los laboratorios garantizan la seguridad de las y los estudiantes y los docentes y/o

instructores, permitiendo alcanzar los objetivos de las précticas y actividades planificadas.

Tabla 3.1: Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacion.

Laboratorios Valoraciéon

Anfiteatro o laboratorio virtual de anatomia humana 1,00

Biologia molecular 1,00 .
Biomateriales dentales 3,45

Histologia - histopatologia 5,08

Imagenologia 1,00

Laboratorio de protesis 3,63

Microbiologia 5,05

Morifologia dental 3,45

Simulacion clinica 1,00

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

FUN =2,80
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Figura 3.14: Desempeno de la carrera en el indicador funcionalidad de laboratorios vy centros de
simulacion comparado con todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015
b.4.7.  Equipamiento de laboratorios y centros de simulacion

Los laboratorios y centros de simulacién deben contar con el equipamiento bésico especifico y en buen estado,
que sea apropiado para cada wmo ellos, de manera que se garantice el desarrollo de las pricticas y la consecucion

de los objetivos y actividades planificadas.

Tabla 3.2: Equipamiento de laboratorios y centros de simulacion.

Laboratorios Valoracién
Anfiteatro o laboratorio virtual de anatomia hunana 1,00
Biologia molecular 1,00
Biomateriales dentales 1,25
Histologfa - histopatologia 1,82
Imagenologia 1,00
Laboratorio de prétesis 1,00
Microbiologia 1,00
Morfologia dental 1,00
Simulacién Clinica 1,00
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El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

EQ=1,12

Figura 3.15: Desempeiio de la carrera en el indicador equipamiento de laboratorios y centros de
simulacion comparado con todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacién de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.4.8. Suficiencia de laboratorios y centros de simulacién

La capacidad instalada de los laboratorios debe ser suficiente en relacién al mimero de estudiantes que hacen

uso de ellos en las practicas, y debe garantizar el logro de los objetivos de las actividades planificadas.

Tabla 3.3: Suficiencia de laboratorios y centros de simulacién.

Laboratorios Valoracion
Anfiteatro o laboratorio virtnal de anatomia humana 1,00
Biologia molecular 1,00
Biomateriales dentales 3,33
Histologia - histopatologia 3,67
Imagenologfa 1,00
Laboratorio de protesis 333
Microbiologia 3,33
Morlologia dental 3,33
Simulacién Clinica 1,00
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El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

SUF =2,32

Figura 3.16: Desempenio de la carrera en el indicador suficiencia de laboratorios y centros de simulacién
comparado con todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.5. Estudiantes

La carrera debe brindar las condiciones necesarias para cl cjercicio pleno de los derechos de los estudiantes,
incentivando su participacion activa en los procesos encaminados a mejorar la calidad de la educacion. Se evalia
este aspecto en el suberiterio ambiente estndiantil, a través de los indicadores: tutorfas, participacion estudiantil
y bienestar estudiantil. Otro aspecto que se evaliia en este criterio es la eficiencia de la carrera, a través de los

indicadores: tasa de retencion y eficiencia terminal,

b.5.1. Tutorias

El acompaniamicento y orientacion que el profesor debe proporcionar a sus alumnos fuera del horario de clases,
repercute en la calidad de la ensenanza porque permite al estudiante reafirmar sus conocimientos mediante nna

actividad planificada y estructurada.

La carrera debe contar con una estructura de tutorfas cjecutadas por los tutores y monitorizadas por parte del

responsable académico.

Valoracién: No se puede evidenciar una estructura formal de tutorfas, en las diversas modalidades como son:
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académicas o de acompanamiento estudiantil, de asignatura o de apoyo curricular y personales, para aquellos que
requieren ser referidos a los servicios de bienestar estudiantil; sin embargo, se pudo identificar en las entrevistas a
los docentes que dedican un tiempo de tutorfa de asignaturas y en algunos casos de cardcter persor 1al, actividades

que no son registradas pero si son reconocidas por los estudiantes.

Al no haber una planificacién y registro, no se pueden medir las mejoras alcanzadas y reportadas al responsable

académico.

Por lo anterior, se considera que la carrera no cumple con el estindar definido; por lo tanto, este indicador tiene

la valoracion DEFICIENTE.

b.5.2. Participacién estudiantil

Las autoridades deben incentivar y garantizar la participacién estudiantil en los procesos de autoevaluacion y

acreditacion de la carrera.

Valoracién: De las entrevistas realizadas a los representantes estudiantiles y a los estudiantes, queda de
manifiesto que si bien participan en el consejo formalmente o han sido nombrados por la antoridad académica,
su participacién no parece haber tenido influencia al momento de las decisiones adoptadas por la carrera en el

proceso de autoevaluacion o mejoramiento continuo.

De las entrevistas con los estudiantes se pudo evidenciar que la mayorfa de los estudiantes no han sido informados

sobre las actividades y las propuestas que las autoridades han realizado durante el proceso de autoevaluacion.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parciahnente con el estdndar definido; por lo tanto, este

indicador tiene la valoraciéon POCO SATISFACTORIO.

b.5.3. Bienestar estudiantil

La carrera debe contar con una politica integral de bienestar estudiantil que contemple: a) politicas de cuotas; b)
becas y ayudas econdmicas; ¢) acompanamiento al desempeno académico; d) seguimiento de estudiantes nuevos;
¢) servicios médicos, odontoldgicos y psicologicos; f) discriminacién positiva; entre otras. Se considerardn las

diferencias entre la normativa que rige a las instituciones piiblicas y privadas.

Valoracién: Existe una politica de bienestar que depende de la universidad, a la cual tienen acceso las diferentes

carreras, cuyos servicios estdn centralizados y no dependen de las unidades académicas.

Los estudiantes del primer periodo de las carreras, recorren los servicios que ofrece bicnestar estudiantil, commo
parte de su ficha integral que sc abre a todos los estudiantes que ingresan a primer semestre y que tiene como
objetivo, detectar aquellos que pudieran requerir apoyo. Tienen acceso los estudiantes a servicios de psicologia,

trabajo social, servicio médico dental y un nuevo servicio de orientacién vocacional. El acceso a los servicios y
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al policlinico tiene un costo de un délar por servicio. Cuenta con una oficina de apoyo para tramites de crédito
educativo y bono solidario.La asignacion de becas es por méritos académicos, en las entrevistas realizadas a

docentes y estudiantes revelan que apenas dos estudiantes de la carrera se encuentran becados.

No se puede establecer un vinculo entre la carrera y bienestar estudiantil, que permita identificar aquellos casos
que requerian apoyo de los servicios nniversitarios; sin embargo, en las entrevistas algunos estudiantes refieren

conocer y utilizar los mismos.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple con el estandar definido; por lo tanto, este indicador tiene la

valoracion SATISFACTORIO.

b.5.4. Tasa de retencién

La implementacién de procesos adecuados de admision y seguimiento de estudiantes: y de las condiciones

acaddémicas adecuadas, podrian determinar la eficiencia de la carrera, reflejada en términos de la tasa de retencion.

Este indicador evaliia el porcentaje de estudiantes que se encontraban matriculados en la carrera en el periodo

de evaluacién, habiendo sido admitidos en la misma, dos anos antes.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador es:

TR =63,29%

Figura 3.17: Desempeiio de la carrera en el indicador tasa de retencién comparado con todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacién de carreras de odontologia 2015
Elaboraciéon: CEAACES, 2015
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b.5.5. Tasa de graduacién

La eficiencia de la carrera también se refleja en la tasa de graduacién de los estudiantes de una cohorte.
El indicador evaliia el porcentaje de estudiantes de una cohorte determinada que se gradiian en el tiempo

reglamentario establecido por la carrera.

El valor final que ha obtenido la carrera en este indicador cs:

ET = 46,55%

Figura 3.18: Desempeiio de la carrera en el indicador tasa de graduacién comparado con todo el sistema
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

b.6. Practicas preprofesionales

Considerando el articulo de la LOES [Asamblea Nacional del Ecuador, 2010]:

Articulo 87.- Requisitos previos a la oblencion del titulo.- Como requisito previo a la oblencidn del
titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias
pre profesionales, debidamente monitorcadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con
los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas aclividades se
realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones piblicas y

privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

v, que la formacién practica de un odontélogo es esencial, es fundamental determinar si los estudiantes de

la carrera realizan el internado rotativo donde apliquen y profundicen conocimientos, habilidades y destrezas
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desarrolladas durante la carrera, a través de una prictica supervisada para consolidar los Resultados de Aprendizaje

establecidos en los perfiles de egreso.

Este criterio evaliia de qué manera las précticas preprofesionales (PP) son ejecutadas dentro de una Unidad
de Atencién Odontolégica (UAO), centro o clinica, que bien puede ser propia de la [ES, alquilada o cedida.
Las PP son un periodo de integracién docente asistencial en el cual las v los estudiantes aplican v profundizan
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas durante la carrera, a través de una prictica supervisada
para consolidar los resultados de aprendizaje establecidos en los perfiles de egreso. Se evalian tres aspectos
importantes: la normativa, el programa académico y el ambiente de los escenarios. La normativa se evalia
mediante el indicador reglamento de PP; para evaluar el programa académico se utilizan los indicadores: actividad
académica de la UAO, tutoria y seguimiento del PP, estudiantes por tutor, sistema de evaluacion de resultados
de aprendizaje de las PP y correspondencia de resultados de aprendizaje de las PP con el perfil de egreso;

finalmente, para evaluar el ambiente de los escenarios se utiliza el indicador organizacién de las UAO. .

b.6.1. Reglamento de PP

La carrcra debe contar con reglamentos, procedimientos o instructivos donde se establezean v regulen los

mecanismos bajo los cuales se debe planificar, cjecutar, controlar y medir la realizacion de las PP

Valoracién: Sc evidencia ausencia de politicas relacionadas con las actividades académicas que definan el
seguimiento sistematico de las practicas pre profesionales. La carrera cuenta con un documento de procedimientos
e instructivos relacionados a las pricticas pre-profesionales, el enal podria ser considerado en el dambito de
entrenamiento en servicios bajo supervision. No se pueden establecer los mecanismos de planificacion, ejecucion y
control de estas practicas en lo académico; sin embargo, las unidades establecen inicamente normas administrativas

sobre el funcionamiento de las elinicas.

En cuanto a la malla curricular vigente por afos. se establece que las précticas y pasantias se realizan en el
quinto y sexto ano, cuando en realidad se estan realizando en el quinto ano porque durante el sexto ano las
actividades se concentran en las pasantfas en los centros de salud y en la elaboracion del trabajo de grado; esta
situacién se corrige en la nueva malla por semestres, pero. se superpone con las asignaturas clinicas, lo cual no

deberia suceder.

El documento de précticas pre profesionales, no establece claramente el objetivo de las mismas y tampoco los
programas de cumplimiento minimo que deben cumplir las UAO, en las actividades asistenciales y académicas.
Solo establece instrumentos que supervisa; existe finicamente un formulario de la evaluacion cualitativa de la

carrera, que se emite semanalmente y que son parte de las calificaciones de promocién.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estandar definido: por lo tanto, este

indicador ticue la valoracion de POCO SATISFACTORIO.
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b.6.2. Actividad académica de la UAO

La carrera debe contar con actividades académicas programadas, ejecutadas y socializadas periédicamente entre

estudiantes y tutores en las UAO.

Valoracién: De las visitas realizadas a las UAQO, se evidencia que no existe un programa académico formal, en
el que se estipulen las actividades que los profesionales tutores deban cumplir durante las pasantias; algunos lo
realizan de manera personal, por las necesidades del ejercicio profesional en el funcionamiento de la unidad y
estas actividades no son registradas ni responden a una planificacion académica periddica. Las actividades que
cumplen en las clinicas deberfan incluir en registros de asistencia de los estudiantes a las actividades academicas

programadas o informes de los tutores sobre el cumplimiento.

Por lo anterior, se considera que la carrera no cumple con el esténdar definido; por lo tanto, este indicador tiene

la valoracion de DEFICIENTE.

b.6.3. Tutoria y seguimiento de las PP

La carrera debe contar con un sistema estructurado de tutorfa y seguimiento de las PP, esta reglamentado, es

aplicado de forma sistemédtica y enenta con un responsable debidamente designado.

Valoracién: Las tutorfas y seguimiento de pricticas pre profesionales, son realizadas por los mismos docentes
de asignatura, muchos de los cuales no tienen calificacién para ser tutores, debido que algunos no son afines a

las asignaturas que imparten.

En lo que se refiere a los estudiantes de tiltimo ano, tampoco responden a los aspectos reglamentarios, académicos,
de seguimiento y evaluacion para un adecnado cumplimiento que garantice la consccucion de los resultados de

aprendizaje.

No se puede evidenciar un segnimiento periédico, que no sea aquel que aparece en los formatos de evaluacion,
de las actividades précticas de cumplimiento realizadas en las clinicas.Por lo que no se evidencia un seguimiento

sistemdtico de las actividades clinicas que cumplen los estudiantes que cursan el tltimo ano.

Las précticas pre profesionales se realizan también como pasantias en centros de salud, bajo un convenio
interinstitucional con la regional administrativa del Ministerio de Salud, sitnacién que no obliga a los profesionales

de estas instituciones a participar como supervisores durante las précticas,

Por lo anterior, se considera que la carrera no cumple con el estandar definido; por lo tanto, este indicador tiene

la valoracion DEFICIENTE.
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b.6.4. Estudiantes por tutor

El ntimero de tutores disponibles en relacién a los estudiantes que realizan las practicas preprofesionales debe

ser adecuado, esto permite un correcto aprendizaje y el monitorco de la atencién ofrecida en las UAQ.

Valoracién: La distribucion de estudiantes y asignacion a las unidades, estén respaldadas por el documento de
pricticas y el convenio con la regional o las instituciones involueradas, en cada unidad se asegura la relacién de
un tutor y un equipo por cada estudiante; lo cual podria ser ideal; sin embargo, la ausencia de un vineulo formal
del profesional involucrado que pertenece a la unidad y del registro de las actividades asistenciales y académicas
de los estudiantes, permiten evidenciar la falta de control y seguimiento, impidiendo verificar el cinplimento de

las actividades.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estdndar definido; por lo tanto, este

indicador tiene la valoracion de POCO SATISFACTORIO.

b.6.5. Sistema de evaluacién de resultados de aprendizaje de las PP

La carrera debe contar con procedimientos para evaluar o asegurar la evaluacion periodica de los resultados de
aprendizaje de las PP, de manera que al finalizarlas se puedan evaluar estos resultados y comprobar si se han

logrado los objetivos de aprendizaje.

Valoracién: El sistema de evaluacion de los resultados de aprendizaje, al no tener incorporado un reglamento
de prdcticas pre profesionales, es evidente que no enentan con una planificacién e instrumentos de seguimiento
¥ control, por lo tanto, se limitan en la evaluacién aspectos cualitativos, respecto a las actividades asistenciales
realizadas por los estudiantes y no contempla actividades académicas, planificadas, cjecutadas y evaluacion de

las mismas, que complementen y aseguren los resultados de aprendizaje.

Al no haber una evalnacién integral final, podria ser inconsistente y no cumplir con los objetivos propuestos en

los silabos de estas prdcticas.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estandar definido; por lo tanto, este

indicador tiene la valoracién de POCO SATISFACTORIO.

b.6.6. Correspondencia de los resultados de aprendizaje de las PP con el perfil de egreso

Los resultados de aprendizaje de las PP deben ser coherentes con los resultados de aprendizaje definidos en el

perfil de egreso.

Valoracién: Del anilisis del silabo sobre précticas profesionales, no se puede determinar cudles son los prograimas
de cumplimento, tanto en el aspecto asistencial como académico, o los resultados de aprendizaje esperados de

acuerdo a la malla curricnlar vigente por afios; estas pricticas deberian realizase ¢l tercer afio, pero se cumplen
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en el quinto afio de la carrera. Al realizarse en unidades de atencién primaria de salud no se establecen rotaciones

o escenarios distintos y competencias propias de cada rotacién.

La evaluacién es fundamentalmente cualitativa e incluye una encuesta de satisfaccién de la unidad asignada,
debido a que estas pricticas se realizan en unidades de primer nivel de atencién; existe una discrepancia con
lo establecido en el perfil de egreso que pudiera poner en riesgo su consecucion, ya que la competitividad y la
integralidad en las competencias del profesional, no concuerdan con el nivel de précticas pre profesionales, pues
no acercan al estudiante a la atencion de segundo y tercer nivel requerido en un manejo integral, lo que causa

limitaciones a los estudiantes en la ejecucion de procedimientos asistenciales en las unidades.

Por lo anterior, se considera que la carrera no cimnple con el estandar definido; por lo tanto, este indicador tiene

la valoracion DEFICIENTE.

b.6.7. Organizacién de las UAO

La UAO debe tener una estructura de servicios organizados por especialidades, supervisados por odontélogos

especialistas y con las condiciones adecuadas para el aprendizaje de los estudiantes.

Valoracién: La carrera cuenta con diversos escenarios como clinicas institucionales y centros de atencion
. . L] . A . . . . } RL =
primaria odontolégica, principalmente relacionadas con atencion primaria en centros de salud publica. En
relacién a los escenarios de la carrera que funcionan con atencién a pacientes, en las instalaciones de la facultad,
estos presentan 4 ambientes donde se desarrollan précticas relacionadas a las asignaturas clinicas, que pudieran

considerarse limitadas para el mimero de estudiantes de las dos mallas de la carrera, también tienen limitaciones

en cuanto a soporte técnico requerido como: radiologia, revelados, esterilizacion y registros sistematicos.

Se pudo observar adquisiciones recientes de equipamiento, ademds existe un sistema de esterilizacion antiguo (en
seco) y uno recién incorporado con autoclave. En relacién a radiologfa el apoyo es muy limitado, lo realizan los
estudiantes tanto en la fase de la toma de radiografias (RX PERIAPICAL), como los revelados y con recursos

que deben proveer los mismos estudiantes, no se maneja un informe de registro e informe radiologico.

Con relacién al acceso bibliografico fisico y virtual es limitado, en enanto a normas de bioseguridad, existe
una normativa, pero, no se cumple de manera sistemdtica y los servicios bésicos para los estudiantes y los
pacientes que son llevados a la clinica son inadecnados; debe mencionarse que todos los insumos requeridos para
el Mincionamiento de las clinicas y sus practicas son aportados por los estudiantes, incluyendo los bisicos de

limpieza.

En relacién a los escenarios de pasantia externa, que son en su mayorfa centros de salud y en muy pocos casos
servicios odontolégicos institucionales, se puede observar que cuentan con espacios adecuados para las actividades
asistenciales, no asi, para actividades académicas. La carrera no aporta con reeursos bibliograficos fisicos y ¢l

acceso electrénico es limitado. Las unidades no siempre cuentan con normativas de bioseguridad pero se puede
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evidenciar que los estudiantes tienen acceso a las medidas de proteccién existentes. Siendo servicios de atencién

de consulta externa, cuentan con servicios basicos de acuerdo a la situacién de cada uno de los centros.

Por lo anterior, se considera que la carrera no cumple con el estandar definido; por lo tanto, este indicador tiene

la valoracion DEFICIENTE.

En la siguiente tabla 3.4 se presentan los resultados de la evaluacién a nivel de criterio y suberiterio.

Tabla 3.4: Resultados de la evaluacién de la carrera de odontologia de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi por criterios y subcriterios

Criterio Subcriterio Valor % Valor referencial %
Pertinencia 5,00 10,00
Plan Curricular 5,11 15,00
Macro curriculo 0.00 3,00
Meso curriculo 2,50 5,00
Micro curriculo 2,61 7,00
Academia 8,01 25,00
Calidad de Docentes 3,19 10,20
Dedicacion 1,83 8,18
Produccion académica 0,00 6,62
Ambiente Institucional 8,20 20,00
Administracion 3,34 4,40
Infracstructura 1,85 15,60
Estudiantes 4,70 10,00
Ambiente estudiantil 2,50 4,70
Eficiencia 2,20 5,30
Pricticas Pre 4,72 20,00
Profesionales
Normativa académica 1,30 2,60
Programa académico 3.41 14,80
Ambiente de los escenarios 0,00 2,60

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologias 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015
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La tabla anterior (Tabla 3.4) presenta los resultados de la evaluacion de la carrera de odontologia de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. La primera y segunda colunmas muestran el nombre del criteriv y subcriterio de evaluacion
correspondiente, la tercera presenta cl porcentaje obtenido por esta carrera v la cuarta ¢l valor referencial (miximo posible)
que se puede alcanzar de acuerdo con las funciones de utilidad y pesos del modelo en los indicadores que conforman cada
criterio / suberiterio. Los resultados anteriores se pueden observar en el (Figura 3.19) que representa el desempeno
global del entorno de aprendizaje de la carrera de odontologia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi como una

agregacion de los desempeiios individuales de cada criterio,

Figura 3.19: Resultados por criterio de la evaluacion

Umitral do cumpimisnts
Criteriaos
Pertinencia
Plan Curricular
Acadamia
B Ambionte Institucional
L Estudiantes
Practicas Praprofesionales

0% 0% 20% 30% 40% 0% 60% 0% 80% 50% 100%
Valoracian

Fuente: Datos de la evaluacién de carreras de odontologia 2015
Elaboracién: CEAACES, 2015

c. Conclusiones y recomendaciones

La carrera de odontologia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi ticne mads de tres décadas de influencia en la
formacion de profesionales en la zona central de la costa; al momento se encuentra en un periodo de transicion luego de
una intervencion interna. La unidad académica no ha logrado profundizar en el andlisis de pertinencia y prospectiva que
justifiquen su existencia en la sociedad ¥ que proyecten a la misma dentro del contexto local ¥ nacional, y del desarrollo

tecnolégico.

Se recomienda que el equipo académico antes de iniciar nuevos procesos curriculares profundice en el anilisis de un plan
operativo y planes de mejoras orientados a proyectar la carrera bajo su visién y no solamente para resolver falencias:
deben incorporarse todas las observaciones de graduados y empleadores con procesos inclusivos que involucren un mimero
adecuado de consultados y que respondan a las necesidades priblicas ¥ privadas de profesionales, asi como a la proyeccion
futura de los profesionales formados por la carrera. Deberd tomar en cuenta la oferta académica regional y nacional para

posicionar su verdadera participacion en la formacion de profesionales odontélogos,

En relacién al desarrollo curricular que lleve con éxito a la consecucion del perfil de egreso, la carrera mantiene una
estructura fraccionada y no siempre de complejidad creciente con ejes definidos que faciliten el aporte de cada asignatura
al perfil del profesional que busca la carrera. Esta siluacion se pone en riesgo cuando en relacién a la academia, a los
docentes se les ha asignado varias asignaturas para las cuales no tienen formacién especifica. La carrera no ha sido capaz

de identificar entre sus graduados profesionales especialistas, tampoco en otras carreras de la universidad, profesionales
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que cubran especialmente las ciencias bisicas de acuerdo con su preparacion.

Se recomienda que en la nueva revision curricular que lleve a la definicion del perfil de egreso, se analicen los contenidos
secuenciales que las asignaturas aportan al perfil de egreso, la revision continua de los silabos y la incorporacion a
los mismos de las practicas complementarias de mancra sistemitica. La definicion de cjes curriculares que soporten la
vision del profesional que requicre la sociedad facilitaria ¢ste cometido. Incorporar docentes con formacion especifica en
las ciencias bdsicas y especialistas para las clinicas, contribuird a la mejora de la calidad de formacién y a asegurar la
consccucion del perfil de egreso. También una adecuada distribucion de las actividades de los docentes a tiempo completo

basada en la normativa vigente, permitiria incorporan més docentes a actividades de vinculacion mejorando los proyectos

y fomentando la investigacion.

La carrera se encuentra paralizada en la consecucion de mejoras en la infraestructura, la misma que es limitada; esta

situacion ha determimado que la carrera carczca de recursos bibliogrificos y de laboratorios adecuados para las practicas

que los estudiantes deben cumplir como complemento al aprendizaje tedrico.

Se recomienda que a la par de mejoras en la infraestructura, la carrera desarrolle procesos de formacion académica para
mejora curricular, que reafirmen el aprendizaje tedrico de los estudiantes y asi ofrecer un desarrollo profesional calificado;
se revisen los silabos y se actualice la bibliografia basica, asegurando actividades que requieran del uso de la misma. Se
pueden observar criterios discrepantes sobre la participacién estudiantil y los beneficios que la carrera ofrece en bienestar

estudiantil. La falta de una estructura de tutorias de acompanamicnto no contribuye a ascgurar cl éxito estudiantil.

Se recomienda mejorar la participacion no solamente de los estudiantes electos o asignados a los procesos de mejora, sino,
politicas incluyentes que visualicen las acciones que la unidad académica realiza para conseguir sus metas, involucrar a
los estudiantes en las decisiones adoptadas por la carrera en los proceso de autoevaluacion o mejoramiento continuo y

trabajar en la estructura de las tutorias académicas o de acompanamiento estudiantil.

En relacion a las practicas preprofesionales, la unidad académica no ha podido conseguir la infracstructura deseada; sin
embargo, las clinicas se encuentran funcionando con limitaciones que son no muy dificiles de resolver. La falta de insumos
para ¢l cumplimiento de las practicas dotados por la carrera pucde poner en riesgo el funcionamiento de las clinicas
odontologicas. Los estudiantes realizan pasantias cortas por los centros de salud del Ministerio de Salud Publica, cuyos
escenarios estdn en mejores condiciones que las clinicas; no obstante, las actividades que realizan los estudiantes no estdn

definidas y dependen del profesional de planta de la unidad, quien no tiene relacién formal con la carrera.

Se recomienda reestructurar las clinicas en Mincion de las necesidades de los pacientes y de las necesidades de précticas
de los estudiantes. Asegurar los insnmos minimos para la atencion primaria odontolégica, provistos por la carrera puede
garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de desarrollo de competencias. Debe ponerse énfasis
en aspectos de esterilizacion y bioseguridad tanto para proteccion de los pacientes como de los estudiantes, para ello sera
necesario definir protocolos de esterilizacion y manejo de desechos. Finalmente, conceptuar las clinicas con criterios de
servicio y calidad de atencion, asi como desarrollar un programa de practicas preprofesionales para los estudiantes de
iltimo ano o semestres, bajo el criterio de clinicas integrales y de rehabilitacion oral, que incorpore a las précticas
asistenciales de cumplimiento actividad académica programada y ejecutada, llevardn a que los futuros profesionales
adquieran sus competencias de salida con autonomia y criterio de dominio, lo que aseguraria su contribucién como

profesionales adecuadamente formados.
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La Figura 3.20 permite analizar el desempeno de la carrera de odontologia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

en comparacion con el desempeno promedio de todas las carreras, y con el 70% de cumplimiento.

Figura 3.20: Desempeno de la carrera con respecto al sistema y al 70% de cumplimiento en cada criterio

Practicas Preprofesionales

Plan Curricular

Academia
100
Pertinencia
x i — o obtenido
Ambiente Institucional o Broae de s i
= = Cumplimiento 70%

Estudiantes

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

d. Sobre el cumplimiento de los criterios técnicos para la aprobacion

de la evaluacion del entorno de aprendizaje

Conforme la aplicacién del modelo de decision MAUT (Multi Attribute Utility Theory), la carrera de odontologia de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi ha obtenido un desempeno global de 35,75%; por tanto, de acuerdo al método
directo la carrera se ubica en el grupo de las carreras NO APROBADAS (ver Figura 3.21), y considerando el andlisis

de conglomerados jerdrquico, la carrera se ubica en el grupo de las carreras NO APROBADAS (ver Figura 3.22).

Con base en los elementos conclusivos vistos anteriormente y considerando los criterios técnicos de aprobacion del entorno
de aprendizaje, el equipo técnico recomienda al Pleno del CEAACES que resuelva que la carrera de odontologia de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi se ubique en el grupo de las carreras NO APROBADAS en la cvaluacion del

entorno de aprendizaje.
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Figura 3.21: Categoria CEAACES obtenida por la IES
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Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de odontologia 2015
Elaboracion: CEAACES, 2015

Figura 3.22: Agrupamiento jerdrquico de las carreras de odontologia

Entomo de Aprendizaje
APROBADO

100%

fJ . ' % :l:'_l |

Universidad Laica Eloy Altaro de Manabl

Fuente: Datos de la evaluacién de carreras de odontologia 2015
Elaboracién: CEAACES, 2015

Atentamente,
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Ing. Awdrés Villarreal
Direcfor de Evaluacién y Acreditacién de Universidades y Escuelas Politécnicas



A. Anexo

INDICADOR 1: ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVA

(CRITERIO{ PERTINENGIARA S iion s o esibbnini o et s
_SUBCRITERIO: ' |

Definicién:

El indicador estado actual y prospectiva evalia que la oferta académica profesional de la carrera responda
a una vision de futuro, articulada a las demandas actuales de su entorno, a las necesidades de desarrollo
cientifico-tecnoldgico y a los requerimientos de la planificacién nacional; en funcién de su drea de conocimiento y
que esté respaldada por el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y el Plan de Mejoras de la carrera.

St consideran los estudios realizados en el periodo comprendido por los altimos tres afios anteriores al inicio del
proceso de evaluacion,

Nota: En el caso de que se presenten resultados obtenidos en base a encnestas realizadas por la carrera, se deberan
adjuntar como evidencia, los instrumentos utilizados y la metodologia estadistica aplicada. El margen méximo
del error debera ser del 10

Valoracion:

Altamente satisfactorio: La carrera cumple con el estandar definido v presenta caracteristicas complementarias
de creatividad y excelencia.

Satisfactorio: La carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar debilidades que no comprometen
la consecucion de los objetivos.

Poco satisfactorio: La carrera cumple parcialmente con el estindar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen la consecucién de los objetivos.

Deficiente: La carrera no cumple con el estandardefinido, evidenciando deficiencias que comprometen seriamente
la consecucion de los objetivos, y/o la informacion presenta falencias que impiden un analisis adecuado.

1.1 ALTAMENTE
BATISFACTORIO =

1.0 SATISFACTORIO -
i 0.5 POCO
wmmﬂ:j - .
0.0 DEFICH - -

Estacio actual y prospactive

GO
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INDICADOR 2: SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Definicidn:

El indicador sequimiento a graduados cvalia si la carrera dispone de un sistema informatico de seguimiento a
graduados; v, si la informacion que genera es utilizada en la gestion de la unidad académica y es socializada con
la comunidad académica.

El periodo de evaluacion corresponde a los iiltimos tres anos antes del inicio del proceso de evaluacion.

Nota: Para el caso de las carreras que no tengan graduados a la fecha de evaluacion, se eliminara el indicador y
se re ponderardn los indicadores pertenecientes al criterio pertinencia.

Valoracién:

Altamente satisfactorio: La carrera cumple con el estdndar definido y presenta caracteristicas complementarias
de creatividad y excelencia.

Satisfactorio: La carrera cumple con el estiandar definido y podria evidenciar debilidades que no comprometen
la consecucion de los objetivos.

Poco satisfactorio: La carrera cumple parcialimente con ¢l estéindar definido, cvidenciando deficiencias que
comprometen la consecucion de los objetivos.

Deficiente: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen seriamente
la consecucién de los objetivos, v/o la informaciéon presenta falencias que impiden un analisis adecuado.

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1,0 SATISFACTORIO -

:

0,5 POCO
SATISFACTORIO ™

0,0 DEFICIENTE- ———

Seguimiento a graduados
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Definicién:

El indicador mnculacidn con la sociedad evalia si existe participacion de los profesores v estudiantes de la carrera
en las actividades previstas en el marco de los programas y /o proyectos de vinculacion con la sociedad (practicas
comunitarias incluyendo clinicas de atencion comunitaria v otros proyectos desarrollados por la carrera) y si estos
programas y/o proyectos son pertinentes para mejorar la salud bucal.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos iltimos semestres o al 1iltimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Valoracidn:

Altamente satisfactorio: La carrera cumple con el esténdar definido y presenta caracteristicas complementarias
de creatividad y excelencia.

Satisfactorio: La carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar debilidades que no comprometen
la consecucion de los objetivos.

Poco satisfactorio: La carrera cumple parcialmente con el estindar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen la consecucién de los objetivos.

Deficiente: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen seriamente
la consccucion de los objetivos, y/o la informacion presenta falencias que impiden un andlisis adecuado.

1.1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1.0 SATISFACTORIO -

Utilidad

0.5 POCO
SATISFACTORIO™

0,0 DEFICIENTE -

Vinculacitn con la seciedad
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INDICADOR 4: PERFIL DE EGRESO

Definicidn:

El indicador perfil de egreso evaliia si existe un perfil de egreso especifico para la carrera, que sea coherente con
el perfil profesional, y si este 1iltimo es coherente con el analisis de las necesidades del entorno.

El periodo de evaluacion corresponde a los tiltimos 3 afios antes del inicio del proceso de evaluacion.

Nota: El perfil de egreso es el conjunto de resultados de aprendizaje que debe demostrar el estudiante al término
de la carrera.

El perfil profesional es el estudio de las necesidades de los tipos de profesionales que demanda el medio en el que
va a cjercer su profesion.

Valoracién:

Altamente satisfactorio: La carrera cumple con el estandar definido y presenta caracteristicas complementarias
de creatividad y excelencia.

vspace2pt

Satisfactorio: La carrera cumple con ¢l estdandar definido y podria evidenciar debilidades que no comprometen
la consecucion de los objetivos.

vspace2pt

Poco satisfactorio: La carrcra cumple parcialimente con el estandar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen la consecucion de los objetivos.

vspace2pt

Deficiente: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias gue comprometen seriamente
la consecucion de los objetivos, y/o la informacién presenta falencias que impiden un andlisis adecuado.

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1.0 SATISFACTORIO -

0,5 POCO
SATISFACTORIO™

Utlidad

0.0 DEFICIENTE -

Perfil de egreso
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INDICADOR 5: MALLA CURRICULAR

Definicién:

El indicador malla curricular evalia si los resultados de aprendizaje de las asignaturas y/o actividades,
considerados en la malla curricular, permiten a los estudiantes alcanzar el perfil de egreso.

Se evaluara la malla curricular vigente al momento de la evaluacion de la carrera.
Nota: La malla curricular s una herramienta que permite observar de forma matricial todas las asignaturas y/o

actividades del curriculo de la carrera a ser desarrolladas durante la formacion profesional y debe garantizar que
al término de sus estudios, ¢l estudiante posca los resultados del aprendizaje estipulados en el perfil de egreso.

Valoracion:

Altamente satisfactorio: La carrera cumple con el estandar definido y presenta caracteristicas complementarias
de creatividad y excelencia.

Satisfactorio: La carrera cumple con ¢l estindar definido y podria evidenciar debilidades que no comprometen
la consccucion de los objetivos,

Poco satisfactorio: La carrera cumple parcialmente con el estindar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen la consecucion de los objetivos.

Deficiente: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen seriamente
la consecucion de los objetivos, y/o la informacion presenta falencias que impiden un analisis adecnado.

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1,0 SATISFACTORIO -

0.5 POCO
SATISFACTORIO ™

0.0 DEFICIENTE = e

Malla cumicular
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 SUBCRITERIO: MICROCURRICULO

Definicién:

El indicador programas de las asignaturas evaliia si los programas de las asignaturas una vez ejecutados, permiten
alcanzar los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.

Se evaluaran los programas de estudio de las asignaturas al momento de la evaluacion de la carrera.

Nota: Los libros considerados en la planificacion micro curricular pueden haber sido publicados en los tiltimos
10 anos, salvo casos debidamente justificados por su relevancia y pertinencia.

Valoracién:
PA: Programa de las asignaturas.

CB: Calificaciéon consensuada por el equipo de evaluacion externa en una escala de 1 al 10 en las asignaturas
bésicas.

CPC: Calilicacion consensuada por el equipo de evaluacion externa en una escala del 1 al 10 en las asignaturas
pre-clinicas.

CC: Calificacion consensuada por el equipo de evaluacion externa en una escala del 1 al 10 en las asignaturas
clinicas.

La calificacion de 10 corresponde a micro curriculos planificados y ejecutados con absoluta coherencia entre
sus elementos, resultados de aprendizaje y el perfil de egreso, mientras que la calificacion de 1 a aquellos que
muestren absoluta incoherencia entre estos aspectos.

Férmula:

1
PA = E(CB +CPC+CC)
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Definicidn:

El indicador prdcticas y su correspondencia curricular evaliia si existe relacion entre los temas de las préacticas
en laboratorios y centros de simulacion con los programas de las asignaturas correspondientes, y si estos temas
permiten alcanzar los resultados de aprendizaje.

Se evaluaran las guias vigentes al momento de la evaluacién de la carrera.

Nota: Para la evaluacin de este indicador se tomard en cuenta ademis de las evidencias descritas, los programas
de estudio de las asignaturas, el perfil de egreso y la malla curricular previamente ingresadas.

Valoracidn:
PCC: Practicas y correspondencia curricular.

Q: Nimero de asignaturas evaluadas (5 asignaturas entre bdsicas y pre-clinicas que cuenten con practicas cn
laboratorios y centros de simulacién).

AS;: Calificacion consensuada por el equipo de evaluacion externa en una escala de 1 al 10 para la asignatura i.
La calificacion de 10 corresponde a una coherencia total de las actividades programadas para las précticas de

laboratorio con los objetivos, contenidos de cada una de las asignaturas correspondientes v el perfil de egreso;
mientras que 1 corresponde a una coherencia nula entre los mismos aspectos.

Formula:

1 2
pcc=_Y AS;
Qr’:l
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Definicidn:

El indicador evaluacién docente evalia si existen procedimientos de evaluacion docente, y si los resultados
generados influyen en la toma de decisiones correctivas o de incentivo hacia los docentes.

El periodo de evaluacion corresponde a los dos tiltimos semestres o al tltimo aio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Se debe disponer de dos informes consecutivos para poder realizar la comparacion y evidenciar los
correctivos o incentivos que se hayan realizado.

Valoracién:
Altamente satisfactorio: La carrera cumple con el estandar definido y presenta caracteristicas complementarias
de creatividad y excelencia.

Satisfactorio: La carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar debilidades que no comprometen
la cousecucion de los objetivos.

Poco satisfactorio: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido, cvidenciando deficiencias que
comprometen la consecucién de los objetivos.

Deficiente: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen seriamente
la consecucion de los objetivos, y/o la informacién presenta falencias que impiden un anlisis adecuado.

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1,0 SATISFACTORIO =

0.5 POCO
SATISFACTORIO ™

0,0 DEFICIENTE -

Evaluacion docente
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Definicién:

El Indicador afinidad formacidn posgrado evaliia la proporcién ponderada de asignaturas impartidas por docentes
cuyo titulo de cuarto nivel (Ph.D., M.Sc., Especialidad Odontolégica o Médica) es afin a las asignaturas dictadas
en el periodo de evaluacion.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos tiltimos semestres o al tiltimo afo concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Para la evaluacion de este indicador se tomard en cuenta ademds de las evidencias descritas, la malla
curricular previamente ingresada.

Valoracidn:
AFP: Afinidad formacién de posgrado.

NAPhD: Nimero de asignaturas impartidas por docentes con un titulo de Ph.D. afin a la asignatura.

NAMSe: Nimero de asignaturas impartidas por docentes con un titulo de M.Sc. o especialidad Odontoldgica o
Médica afin a la asignatura.

NA: Numero total de asignaturas impartidas por cada docente en la carrera durante ¢l periodo de evaluacion.

Férmula:

_ 1.5-NAPhD + NAMSc
. NA

AFP
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' SUBCRITERIO: CALIDAD DOCENTE

Definicidn:
El indicador actualizacidén cientifica evalia la participacion de los docentes en eventos de actualizacion cientifica
o educacion odontologica.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos tiltimos semestres o al 1ltimo ano concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Se tomaran en cuenta todos los eventos de actualizacion cientifica realizados durante los anos 2012, 2013 y 2014
por los docentes considerados dentro del periodo de evaluacion.

Nota: Los eventos de actualizacion cientifica o educacion odontoldgica que serdn considerados son: seminarios,
talleres, cursos en el drea al que el docente ejerce la citedra o afines a la formacién del docente, que cuenten
con un aval proporcionado por una IES o entidad conformada y legalmente constituida, de al menos 32 horas de
duracion. Cuando los eventos aborden una misma tematica, se sumaran sus horas de duracién.

Los congresos serdan admitidos si el comité de evaluacion externo los considera de relevancia académica, por
ejemplo que cuente con: aval académico de una institucion, que el tema versado sea afin a la formacion de
posgrado o citedra dictada, etc.

Valoracién:
AC: Actualizacion cientifica.
NDAC: Numero de Docentes que han asistido a eventos de actualizacion cientifica.

NTD: Nimero total de Docentes que han impartido clases en la carrera en el periodo de evaluacion.

Férmula:

NDAC
AC = 100- NTD
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INDICADOR 11: TITULARIDAD

Definicidn:

El indicador titularidad evalia el porcentaje de docentes titulares que forman parte de la carrera con respecto al
mimero total de docentes de la misma.

El periodo de evaluacion corresponde a los dos tltimos semestres o al Ailtimo afio coneluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Para la evaluacion de este indicador se tomarin en cuenta los contratos, adenda contractuales,
nombramientos o documentos similares previamente ingresados de todos los docentes de la carrera,

Valoracién:
TIT: Titularidad.

NDT: Namero de docentes titulares que han realizado actividades de docencia en la carrera.

NTD: Niimero total de docentes que han realizado actividades de docencia en la carrera.

Foérmula:

NDT
TIT = 100- NTD

1.0- ————— S ——
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SUBCRITERIO: DEDICACION |

Definicidn:

El indicador docentes tiempo completo evalia el porcentaje de docentes a tiempo completo de la carrera, en
relacion al total de docentes de la misma.

Se pondera el nimero de dias que el docente estuvo como tiempo completo.

El periodo de evaluacion corresponde a los dos tltimos semestres o al iltimo ano concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Para la evaluacién de este indicador se fomard en cuenta los contratos, adenda contractinales,
nombramientos o documentos similares previamente ingresados de todos los docentes de la carrera.

Valoracién:
DTC: Docentes a tiempo completo.

NTCP: Nimero total de docentes en el periodo de evaluacién, ponderado por ¢l niimero de dias de cada uno de
los docentes como tiempo completo.

NTD: Numero total de docentes que han realizado actividades de docencia en la carrera.
dTCi: Nimero de dias del docente i en calidad de tiempo completo durante el periodo de evaluacion.

n: Ntmero de docentes cuya iltima dedicacion durante ¢l periodo de evaluacién fue tiempo completo.

Férmula:
p
pre= 170
dTC;
NTCP = )—:i e
10- =4
0s-
o8-
o7~
0.-
g 0,5-
04~
0a-
02-
01-
00-
00 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0,6 0.7 0.8 08 1.0

Docentes ll?‘fo completo




T ey Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

INDICADOR 13: ESTUDIANTES POR DOCENTE

Definicién:

El indicador estudiantes por docente evaliia la relacion entre el mimero de estudiantes v el mimero de docentes
de tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial de la carrera.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos tiltimos semestres o al tiltimo ano concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Los docentes considerados serdn los que realizaron actividades de docencia en el periodo de evaluacion;
incluyendo aquellos que se encuentran en su ano sabitico.

Valoracién:
ED: Estudiantes por docente a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial.

NE: Nimero total de estudiantes de la carrera.
NTC: Niimero de docentes cuya iiltima dedicacién haya sido la de tiempo completo.
NMT: Niimero de docentes cuya iltima dedicacion haya sido la de medio tiempo.

NTP: Niimero de docentes cuyailtima dedicacion haya sido la de tiempo parcial.

Formula:

NE

ED = SFc 05 NMT 1025 NTP
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INDICADOR 14: DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Definicion:

El indicador distribucién de actividades de docencia evahia si la carrera cuenta con procedimientos para verificar
la distribucion de las actividades de docencia, vinculacién e investigacion asignadas a los docentes y que exista
seguimiento de las mismas.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos tiltimos semestres o al tiltimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Para la evaluacion de este indicador se tomarin en cuenta los contratos, adenda contractuales,
nombramicntos o documentos similares de todos los docentes de la carrera, ingresados previamente.

Valoracidn:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estindar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el esténdar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucién de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estindar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucion de los objetivos, y/o la informacién presenta falencias que impiden un analisis adecuado.

1.1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO™

1.0 SATISFACTORIO -

0,5 POCO
SATISFACTORIO™

0,0 DEFICIENTE -

Distribucién de actividades de docenda
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Definicidn:

El indicador produccién cientifica mide la produccion cientifica per capita de la carrera. Se considerardin los
articulos o trabajos cientificos publicados en revistas que figuran en las bases de datos SCIMAGO (Scopus) o ISI
Web of Knowledge,

Se tomardn en cuenta todos los articulos publicados durante los tiltimos 3 afos antes del inicio del proceso de
evaluacion.

Nota: Cada publicacién recibird una valoracién adicional a la excelencia en base al indice de SCIMAGO SJR de
la revista donde ha sido publicada.

Con fines estadisticos se debe reportar los articulos publicados desde los ltimos 5 afios antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Valoracidn:
IPC: Indice de produccién cientifica.

SJRi: Indice de impacto caleulado por Scimago Journal Rank.
N: Nimero de docentes de la carrera en el periodo de evaluacion.

M: Niimero total de articulos publicados durante el periodo de evaluacién.

Férmula:
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Definicién:

El indicador investigacién regional mide la produccion per capita de la carrera. Se considerardn los articulos o
trabajos cientificos publicados en revistas que se encuentren en las bases de datos de LATINDEX, LILACS o
SciELO y que NO figuren en las bases de datos SCIMAGO (Scopus) o 18I Web of Knowledge.

Se tomaran en cuenta todos los articulos publicados durante los ltimos 3 anos antes del inicio del proceso de
evaluacion.

Nota: Con fines estadisticos se debe reportar los articulos publicados desde los ultimos 5 anos antes del inicio
del proceso de evaluacion.

Valoracidn:
IR: Indice regional.

N: Nimero de docentes de la carrera en el periodo de evaluacion.

M: Niimero total de articulos publicados durante ¢l periodo de evaluacidn.

Férmula:
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Definicidon:

El indicador libros y capitulos revisados por pares mide el niimero de libros o capitulos de libros en areas afines a
la Odontologia, publicados por los docentes de la carrera y revisados por pares.

Se tomaran en cuenta todos los libros y capitulos de libros publicados durante los iltimos 3 afios antes del inicio
del proceso de evaluacién.

Nota: Con fines estadisticos la carrera debe reportar los libros publicados desde los iltimos 5 afios antes del inicio
del proceso de evaluacion.

En caso de libros o capitulos de libros publicados por docentes en dreas diferentes a Odontologia, un cjemplar
fisico del mismo sera enviado al CEAACES para su verificacién de pertinencia.

No serdn considerados manuales, notas de curso, tesinas, compilaciones, trabajos de fin de carrera o similares.

Valoracidn:
LCL: Libros o capitulos de libros.

L: Nimero de libros publicados durante el periodo de evaluacién.
CL: Niimero de capitulos de libros durante el periodo de evaluacion.

N: Niinero de docentes de la carrera en el periodo de evaluacion.

Férmula:
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INDICADOR 18: RESPONSABLE ACADEMICO

Definicién:

El indicador responsable académico evaliia que la autoridad unipersonal responsable de los aspectos académicos
de la carrera sea docente titular a tiempo completo y posea una [ormacion de posgrado en dreas del conocimiento
afines a la carrera.

Se evaluara al responsable académico al momento de la evaluacion de la carrera.
Nota: Para la evaluacion de este indicador se tomard en cuenta el contrato, adenda contractuales, nombramientos

o documentos similares previamente ingresados del responsable de la carrera para verificar la titularidad y cl
tiempo de dedicacion.

Valoracidn:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con ¢l estiandar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucién de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estindar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucion de los objetivos, y/o la informacién presenta falencias que impiden un andlisis adecuado.

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO™

1,0 SATISFACTORIO -

0.5 POCO
SATISFACTORIO™

0.0 DEFICIENTE -

Responsable académico
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Definicidén:

El indicador informacién para la evaluacion evalia la calidad de la informacion (puntualidad, pertinencia,
completitud y consistencia de la informacion, ademis de la formalidad necesaria en cada uno de los documentos)
que la carrera proporciona al CEAACES durante los procesos de evaluacion v acreditacion.

Valoracion:
NVC: Niimero de indicadores de buena calidad.

NTV: Numero total de indicadores del modelo.

Férmula:

NVC
1E = ¥ —
E =100 NTV

o8-
07-
0.6-
g 05~
04~
LEM

02~

0.0-

78



S oS arai et Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

INDICADOR 20: SEGUIMIENTO DEL SILABO

Definicién:

El indicador sequimiento del silabo evalia si la carrera cuenta con un sistema estructurado para la monitorizacion
por parte de los estudiantes del cumplimiento de las actividades, objetivos, resultados de aprendizaje y otros
aspectos considerados en la planificacién microcurricular de todas las asignaturas de la carrera.

El periodo de evaluacion corresponde a los dos tltimos semestres o al iiltimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Valoracidn:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos,

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucién de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucion de los objetivos, y/o la informacion presenta falencias que impiden un andlisis adecuado.

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1,0 SATISFACTORIO -

0.5 POCO
SATISFACTORIO ™

0,0 DEFICIENTE -

Seguimiento del silabo
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Definicion:

Elindicador bibliografia bdsica mide la disponibilidad promedio de la bibliografia bisica, para cubrir las necesidades

esenciales de las asignaturas de la carrera.

El periodo de evaluacion corresponde a los dos tiltimos semestres o al tiltimo aio concluido antes del inicio del

proceso de evaluacién.

Nota: Para la evaluacién de este indicador se tomard en cuenta ademds de las evidencias descritas, la malla

curricular y programas de las asignaturas, previamente ingresadas.

Los libros deberan haber sido publicados en los iiltimos 10 afios, salvo casos debidamente justificados por su

relevancia y pertinencia.

En caso de contar con acceso a una biblioteca virtual contratada por la carrera, la sumatoria para las asignaturas

seleccionadas tendrd el valor maximo posible.

Valoracién:
BB: Bibliografia basica.

LIB;: Niimero de ejemplares del libro i constatados en la biblioteca.

NE;: Niimero de estudiantes que tomaron asignaturas donde consta el libro i como bibliografia bésica.

Q: Nimero de asignaturas evaluadas (10).

Férmula:
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SUBCRITERIO: BIBLIOTECA

Definicion:

El indicador calidad bibliogrifica evaliia la calidad bibliografica de la carrera, a través de los signientes criterios:
1.- pertinencia,

2.- acervo ( fisico, digital y virtual),

3.- conservacion del material bibliografico,

4.- presupuesto considerado para la adquisicién del material bibliografico.

Se evaluara la calidad bibliografica al momento de la evaluacion de la carrera.

Valoracién:

CB: Calificacion consensuada respecto a la calidad bibliografica.

PER: Calificacion consensuada en escala del 1 al 10 respecto a pertinencia de la bibliografia.

ACE: Calificacion consensuada en escala del 1 al 10 respecto al acervo bibliografico.

CON: Calificacion consensuada en escala del 1 al 10 respecto a la conservacion del material bibliografico.

PRE: Calificacién consensuada en una escala del 1 al 10 respecto a la adquisicién del material bibliografico.

Férmula:
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INDICADOR 23: FUNCIONALIDAD DE LABORATORIOS Y CENTROS DE
SIMULACION

Definicién:

El indicador funcionalidad de laboratorios y centros de simulacidn evalia las condiciones generales de los
laboratorios de mancra que se garantice la seguridad de los estudiantes y docentes en las précticas, y que el
desarrollo de las mismas permita aleanzar sus objetivos planteados.

Se evaluara la funcionalidad de laboratorios v centros de simulacién al momento de la evaluacién de la carrera.

Nota: Un mismo espacio fisico puede ser utilizado para varios laboratorios.

Valoracidon:
FUN: Funcionalidad,

FUN;: Valoracién obtenida por el laboratorio i de acuerdo al aspecto de funcionalidad, evaluada en una escala del
1 al 10,

@ Nimero de laboratorios y/o centros de simulacion.

Férmula:
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INDICADOR 24: EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS Y CENTROS DE
SIMULACION

Definicion:

El indicador equipamiento de laboratorios y centros de simulacion evalhia los equipos presentes en los laboratorios
y centros de simulacion, en cuanto a su estado, de mancra que se garantice la seguridad de los estudiantes y
docentes en las practicas, v que el desarrollo de las mismas permita alcanzar sus objetivos planteados.

Se evaluara el equipamiento de laboratorios y centros de simulacién al momento de la evaluacion de la carrera.

Nota: Para la evaluacion de este indicador se tomara en cuenta la lista certificada de laboratorios y centros de
simulacion existentes, previamente ingresada. Un mismo espacio fisico puede ser utilizado para varios laboratorios.

Valoracién:
EQ: Equipamiento.

EQ;: Valoracién obtenida por el laboratorio i de acuerdo al aspecto de equipamiento evaluado en una escala del 1
al 10.

Q: Niimero de laboratorios y/o centros de simulacién evaluados.

Férmula:

4

1
EQ=—) EQ;
ok

2 3 4 -] 5] T
Equipamiento de laboratorios y centros de simulacion

o=

10
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INDICADOR 25: SUFICIENCIA DE LABORATORIOS Y CENTROS DE
SIMULACION

Definicion:

El indicador suficiencia de laboratorios y centros de simulacién evalia la capacidad instalada de los laboratorios
en relacion con el mimero de estudiantes que utilizan los mismos.

Se evaluara la [uncionalidad de laboratorios v centros de simulacion al momento de la evaluacion de la carrera.

Nota: Para la evaluacién de este indicador se tomard en cuenta la lista certificada de laboratorios y centros de
simulacién existentes y lista certificada de los estudiantes por asignaturas matriculados en el periodo de evaluacion,
previamente ingresadas.

Un mismo espacio fisico puede ser utilizado para varios laboratorios.

Valoracion:
SUF: Suficiencia.

SUF;: Valoracién obtenida por el laboratorio i de acuerdo al aspecto de suficiencia, evaluada en una escala del 1
al 10.

Q: Numero de laboratorios e y/o centros de simulacion valuados.

Férmula:

SUF =

Q=
(S

SUF;

2 3 ) 5 B 7
Suficlencia de laboratorios y centros de simulacion

.
o

o=
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INDICADOR 26: TUTORIAS

Definicidn:

El indicador fuforias evalia si la carrera cuenta con una estructura de tutorias, cjecutadas por los tutores y
monitorizadas por parte del responsable académico.

El periodo de evaluacion corresponde a los dos 1iltimos semestres o al 1iltimo ano concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Se reconocen como actividades de tutoria la orientacion académica al estudiante y las consultas de tipo
académico.

Valoracién:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrcra cumple con el estandar definido y presenta caracteristicas
complementarias de ereatividad y excelencia,

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucién de los objetivos, y/o la informacién presenta falencias que impiden un andlisis adecuado,

1.1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1.0 SATISFACTORIO =

0.6 POCO
SATISFACTORIO ™

0,0 DEFICIENTE -

Tutorias
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Definicion:

El indicador participacidn estudiantil evaliia si existe participacién estudiantil en los procesos de autoevaluacion
v aseguramicnto de la calidad de la carrera.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos tiltimos semestres o al tltimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Valoracién:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estindar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con cl estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucion de los objetivos, y /o la informacion presenta falencias que impiden un andlisis adecuado.

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1.0 SATISFACTORIO -

0.5 POCO
SATISFACTORIO ™

0.0 DEFICIENTE =

Participacion astudiantil
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INDICADOR 28: BIENESTAR ESTUDIANTIL

Definicién:

El indicador bicnestar estudiantil cvalia si existe una politica integral de bicnestar estudiantil con evidencia de
su aplicacion.

El periodo de evaluacion corresponde a los dos 1ltimos semestres o al tltimo afno concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Se considerard como politica integral de bienestar estudiantil:

a) politicas de cuotas;

b) beeas;

¢) ayudas econdémicas;

d) acompaniamiento al desempeiio académico;

¢) seguimicnto de estudiantes nuevos;

f) servicios médicos, odontoldgicos y psicolégicos;
g) discriminacion positiva.

Valoracion:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estindar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estiandar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estindar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucion de los objetivos, v/o la informacién presenta falencias que impiden un andlisis adecuado.

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1,0 SATISFACTORIO -

0.5 POCO
SATISFACTORIO ™

0,0 DEFICIENTE -

Blenestar estudiantil
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Definicidn:

El indicador fasa de relencion mide el porcentaje de estudiantes matriculados en la carrera en el viltimo periodo
académico ordinario concluido antes del inicio del proceso de evaluacién y que fueron admitidos al primer nivel
(semestre o ano) de la carrera dos anos antes,

Nota: Para el anilisis de los estudiantes matriculados no se considerarin estudiantes que hayan convalidado o
repetido créditos.

Valoracion:
TR: Tasa de retencion.

NEMA: Nimero de estudiantes matriculados en la carrera en el iiltimo periodo académico ordinario concluido
antes del inicio del proceso de evaluacion y que fueron admitidos al primer nivel (semestre o aio) de la carrera
dos anos antes,

NTEA: Niimero total de estudiantes que fueron admitidos al primer nivel (semestre o afio) de la carrera dos anos
antes.

Férmula:

NEMA
TR = lﬂﬂvm

0.1~

0.0-

50
Tasa de retencion
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Definicion:
El indicador tasa de graduacion mide el porcentaje de estudiantes graduados de la cohorte evaluada.

Nota: Para obtener la cohorte, en ¢l caso de carreras que tengan como requisito para la titulacion la realizacion
de una tesis, se considerard la cohorte que inicié 13 semestres académicos o 6 anos y medio antes del inicio del
proceso de evaluacion. Para el caso de las carreras que no exijan este requisito, se considerara la cohorte que inicié
11 semestres académicos o 5 anos y medio antes del inicio del proceso de evaluacion.

Se considerara como fecha limite de grado la fecha de finalizacion del ultimo periodo académico ordinario
concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Valoracidén:
ET: Tasa de graduacion.
NEG: Numero de estudiantes graduados de la cohorte evaluada.

NEC: Nimero de estudiantes de la cohorte evaluada.

Férmula:

ET = lﬂﬂvﬁ
NEC
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INDICADOR 31: REGLAMENTO DE PP

Definicién:

El'indicador reglamento de PP evaliia si la carrera cuenta con politicas, reglamentos, procedimientos o instructivos
ejecutados y socializados, que establezcan los mecanismos para la planificacién, ejecucion, control vy medicion de
las practicas.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos tltimos semestres o al tltimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Valoracién:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdandar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estiandar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con ol estandar definido, evidenciando deficiencias
que compromelen la consecncion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucién de los objetivos, y/o la informacién presenta falencias que impiden un andlisis adecuado.

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1.0 BATISFACTORIO -
g 0.6 POCO
N .
0.0 DEFICIENTE - -—

Reglamanto de PP
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Definicién:

El indicador actividad académica de la UAQ evalia si la carrera cuenta con actividades académicas programadas,
ejecutadas y socializadas periddicamente entre estudiantes y tutores en las UAO.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos tiltimos semestres o al iiltimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Valoracién:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cunple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucién de los objetivos, v /o la informacion presenta falencias que impiden un analisis adecuado.

1.1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO™

1.0 SATISFACTORIO -

0,5 POCO
SATISFACTORIO™

0,0 DEFICIENTE - ——

Actividad académica de la UAD
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Definicidn:

El indicador tutoria y sequimiento de PP evahia si la carrera cuenta con un sistema de tutoria ¥ seguimiento
de précticas preprofesionales, reglamentado y es aplicado de forma sistemética con un responsable debidamente
designado.

El perfodo de evaluacion corresponde a los dos tiltimos semestres o al tltimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Para la evaluacion de este indicador ademis de las evidencias descritas, se tomara en cuenta ¢l contrato,
nombramicnto, accion de personal o documento equivalente donde se le designa como responsable de la UAO,
previamente ingresado.

Valoracién:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el esténdar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucidn de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estindar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucion de los objetivos, y /o la informacién presenta falencias que impiden un andlisis adecuado.

1.1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1,0 SATISFACTORIO =

0,6 POCO
SATISFACTORIO ™

0.0 DEFICIENTE=-

Tutoria y seguimiento de PP
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Definicién:

El indicador estudiantes por tutor evalia si el niimero de tutores disponibles en relacién a los estudiantes que
realizan practicas preprofesionales, permite un correcto aprendizaje y un monitoreo adecuado de la atencion
ofrecida en las UAO.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos tiltimos semestres o al 1iltimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Se reconocen como actividades del tutor de practicas preprofesionales, a la orientacion académica brindada
al estudiante durante la ejecucion de las pricticas en las UAO.

Valoracidon:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estindar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consccucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estdandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucién de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estindar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucion de los objetivos, y/o la informacién presenta falencias que impiden un andlisis adecuado,

1,1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1,0 SATISFACTORIO -

0.5 POCO
SATISFACTORIO ™

0.0 DEFICIENTE -

Estudiantes por tutor
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DOR 35: SISTEMA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LAS PP

Definicidn:

El indicador sistemna de cvaluacion de resultados de aprendizaje de las PP evalia si la planificacion, cjecucion y
evaluacion de las actividades realizadas durante las pricticas preprofesionales, permiten alcanzar los resultados
del aprendizaje establecidos.

El periodo de evaluacion corresponde a los dos tiltimos semestres o al tiltimo ano concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion,

Nota: Para la evaluacién de este indicador ademads de las evidencias descritas, se tomaran en cuenta la lista
certificada de los estudiantes que ejecutan practicas preprofesionales y la planificacién académica periodica
firmada por el responsablede la UAO, previamente ingresadas.

Valoracidn:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excclencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estindar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos,

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialinente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucién de los objetivos, y/o la informacién presenta falencias que impiden un analisis adecuado.

1.1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO ™

1,0 SATISFACTORIO -

1

0.5 POCO
SATISFACTORIO ™

0.0 DEFICIENTE -

da las PP
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5: CORRESPONDENCIA DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
LAS PP CON EL PERFIL DE EGRESO

Definicidn:

El indicador correspondencia de resultados de aprendizaje de las PP con el perfil de cgreso evalia si existe
cohierencia entre los resultados de aprendizaje de las practicas preprofesionales con aquellos resultados establecidos
en ¢l perfil de egreso.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos iiltimos semestres o al tiltimo ano concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Para la evaluacion de este indicador ademads de las evidencias descritas, se tomari en cuenta la el perfil
de egreso de la carrera, previamente ingresado.

Valoracion:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estindar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

EVIDENCIAS DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS Evidencia a ser subida en el sistema y verificada in situ:
Evidencia 1. Programas (silabos) de las précticas preprofesionales vigentes en el periodo de evaluacion, donde
consten los objetivos y resultados de aprendizaje esperados.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido v podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estindar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucion de los objetivos, y/o la informacion presenta falencias que impiden un andlisis adecuado.

1,1 ALTAME NTE
SATISFACTORIO ©

1.0 BATISFAC TORIO -

0.% FOCO
BATISFAL TOMIO ™

0.0 DEFICIENTE = ==

de da e Lan B con wl perfl da sgreso
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Definicidn:

El indicador organizacién de la UAO evalia si las UAO cuentan con una estructura de servicios organizados por
especialidades, supervisados por odonlélogos especialistas y con las condiciones adecuadas para el aprendizaje de
los estudiantes.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos tltimos semestres o al tltimo aio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion.

Nota: Para la evaluacion de este indicador ademds de las evidencias descritas, se tomaran en cuenta la lista
certificada de las Unidades de Atencion Odontolégica y la lista certificada de los estudiantes que cjecutan
practicas preprofesionales,

Valoracion:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estindar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estéandar definido y podria evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucién de los objetivos, y /o la informacién presenta falencias que impiden un anilisis adecuado.

1.1 ALTAMENTE
SATISFACTORIO™

1.0 SATISFACTORIO =

0.5 POCO
SATISFACTORIO™

0.0 DEFICIENTE -

Organizacion de las LAD
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