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1. Antecedentes

1.1. Introduccidén

Las actividades de evaluacidn de nstituciones de educacion supetior y de evaluacion de carreras ¥ Prograliuss
gue desarmalla ) Conscjo de Evaluacida, Acreditacién y Asepusnicato de le Calidiad de la Educacion Superiot

(CEAACES) se rigen por las siguientes normativas que determinan sus atribuciones ¥ competencias:
El Articulo 353 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador [Asainhlen Constituyente. 2008] establece que:

Articulo 353.- El Sistema de Educacion Superior se regird por un organismo piblico de
planificacién. requlacién y coordinacidn interno del sistema y de la relacién entre sus distintos
actores con la Funcidn Ejecutiva; y por un organismo piblico técnico de acreditacion y asequramniento
de la calidad de instituciones. carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de

las instituciones obyeto de requlacicn.

El Articulo 93 de la Ley Orginica de Educacién Superior [LOES. 2014 define que:

Articulo 93.- el principio de colidad consiste en la tuisqueda constante y sistemdtico de la

lencia. la pertn ia. produccidn optima. transmision del conocimiento y desarrollo del

pensamiento mediante la autocrifica. la eritica erterna y el mejoramiento pernanente.

El Articulo ™ de la  [LOES, 2010] establece que:

Articulo 94.- La Eveluacién de lo Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la

institucidn, carrera o prog académico. mediante la recopilacidn sistemdtica de datos enantitativos
v cualitativos que permitan emitir un juicio o disgndstico. lizando sus comyp tes. funciones,

procesos, u fin de que sus resultados sirvan pare reforinar y mejorar el programa de estudios. carrera o

mstitucidn. Lo Evaluacidn de la Colidad es un proceso permanente y un sequimiento conti

El Articulo 95 de la [LOES, 2010] cstablece que:

Articulo 95.- La Acreditacién cs une validacidn de vigencia quinquenal realizads por ¢l Conscia de
Eraluacion, Acrediacion y Aseguramiento de le Cuiidud de lu Educacion Superior, pora certificar
la ratidad dr fns instituciones de educacién superior. dr una correro o progroma edurativo, sobre lo

base de una cvaluacion preva.

La Acreditacion es el producto de una evaluacién rigurcsa sobre ¢l cumplimiento de lineamientos, estindares
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¥ eriterics de calidad de sivel bternacional, o las caricras, programas, Ietgradios ¢ istituciones, obligatoria
¢ iudependiente, que delima ol Cousio e Evalnacion, Acteditacion ¥ Asemprannemto de iy Cadidad de In

Eduneacidn Superior.

EY proesdimiento inclive nna antosealiracion e 1n prapia ineti

por un equipo de parcs expeitus, quivucs a su vz deben s aaeditados peiiddicauwnie pata cumplln con esta

funcidn.

El Consepo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior es el organisino
P ble del aseg 'm.odrhml.idaddclnEduraciSuSu[rrim,MdeddouesmmnntrrhoNiglns
todas los Organismos e instituciones que integran ol Sistema de Educacidn Superior del Ecuador.

El Articulo 96 de la [LOES. 2010] establece que:

Articulo 96.- El Asequramiento de la Calidad de la Educacion Superior estd constituido por
el comjunto de acciones que llevan a cabo los instituciones vinculadas con este sectar, con el fin

de gorantizar la eficiente y eficaz gestion. aplicables a las carreras. programas académicos. a las

instiluciones de educacion superior y también a los consejos u organi evaluadores y acredifadores.
El Articulo 97 de la |LOES. 2010)] establece que:
Articulo 97.- La clasificacidn académica o rafegori de las mstitucy CRITETAS Y progrumas

serd el resultado de la evaluacidn. Hard referencia a un ord ienido de las instituciones, carreras
y programas de ecuerdo a uns melodologia que incluya criterios y objetivos medibles v reproducibles

de cardcter internacional.

El Articulo 100 de la [LOES, 2010] establece que:

Articulo 100.- Define la evaluacién externa comao.- El proceso de verificacion que el Conscjo
de Evaluacién. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior realiza o

través de pares acadé de la totalidad o de las actividades tnstitucionales 0 de una carrers o

programa para determinar que su descmpeiio cumple con las caracteristicns v estindares de colidod
dcmmnmmmdemmaénsumwymauadmﬁodaammmdamh
mision. wisidn, propdsites w olgetiros institucionales o de corrern. de tol maners que pueda cerfificor
ante la sociedsd la calidad académica y la integridad institucional. Para la de mnformes de

o

idn exferne se deberd obecrvar sbsoluts rigurosidad téenica y saaddnica.

El Articula 103 de la [LOES. 2010} establece que:
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Articulo 103.- Paru cfectos de cvaluacion se deberd establecer un exomen para cstudiantes de

ult:ma ene. de loz progromas o cerreras. B cxainen scrd wwinplonentaiv u ulros tiecanisimos de

evaluaciin y medicidn de In colidad.

1.2. Metodologia de la evaluacién

1.2.1. Modelo de evaluacién

Para el sistema de educacién superior ecuatoriano la calidad coustituye un principio que “consiste en la biisqueda

conrtante v sistemdtica de la exerle

desarrollo del pensaniento mediante la autocritica. la critica externa ¥ el mejoramiento permanente [LOES. 2010,
art. 93]." En este sentido, se entiende la calidad de las carreras como el grado en el que, de conformidad con
su nusion, enmarcada en los fines y funciones del sistema de educacién superior ecuatoriano, estas alcanzan

less objetivos de docencia, investigacion ¥ vinculacidn con la sociedad, a través de la ejecucién de procesos que

observan los principios del sistema y buscan el miej iento per 3

Desde esta perspectiva se desprende que es necesario determinar aspectos mis especificos que permitan realizar
el proceso de evaluacidn. Estos aspectos, que se han denominado Criterios (Figura 1.1), son atributos de la
calidad que estin relacionados cou las funciones, procesos ¥ recursos de la carrera. Los criterios considerados en
el modelo de evaluacion son:

1. Pertinencia

Considern la articulacién de los objetivos estratégicos de la carrera con las espectativas y necesidades
sociales, planificacién nacional, regional o local, régimen de desarrollo y prospectiva.

2. Plan curricular

C«sidﬂubphﬁﬁm:ﬁudrhmmmpumgnmmim:quelm-- liantes adquieran las
propuestas en el perfil de egreso al momento de su graduacitn.

3. Academia

mo Ias condicdones

deben ser adectindas nara ot desarrelln de las actividades sustamtivme de docencia, investipacidn v vineulacion

cun la sociedad. Estos aspectos se relacionan con la formacién académica de los profesores, su tiempo de

{edicacidn, las condiciones de cont itn v prestaciones necesarins para asegurar In carrera profesions)

de los mismes, garantizando las condiciones de cstabilidad y el cumplimiento de sus derechos.
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4. Ambiente institucional

Evaliia si las caracteristicas de la infraestructura fisica, de las tecnologias de la informacion v de los recursos
bibliotecarics, con los que cuenta yma carrern, son adecundos para garantizar el desarrollo de las actividades

de la comunidd académica.

. Estudiantes

@

Considera las politicas y acciones emprendidas por la institucion para garantizar ¥ promover condiciones
adecuadas que permitan a los estudiantes alcanzar resultados exitosos en su carrera académica. asi enmao

los resultados medidos en términes de eficiencia académica.

Sin embargo, estos criterios pueden v deben ser descompuestos en aspectos més acotades, menos complejos, que
denominamos subcriterics; estos aspectos estan relacionados con atributos de los procesos o con Jos resultados
obtenidos en la ejecucién de los mismos y pueden ser valorades directamente a través de magnitudes concretas
lamadas indicadores. (ver figuras 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 y LG)

Los mdicadares de evaluacion son de dos tipos: cualitativis v cuantitativos. Estan coucebidos de MANCTA que

representan atributos especificos, susceptibles de ser valorados en ténninos de los estand de evaluacién, que

representan las cualidades deseables en las caracteristicas de los p la zacién, la disponibilidad de

recursos v los resultades obtenidos.

La especificacién del periodo de evaluacién de los indicadores responde a In naturaleza cuamtitativa o cualitativa
de los mismos. Para los indicadores cuantitatives, el espacio de tiempo a ser considerado en la evaluacion se
determina tomando en cuenta los periodos académicos ordinarios o afos calendario, segiin sea el caso. En los
indicadores cualitativos se especifica el intervalo de tiempo de validez de la evidencia solicitada, aunque cabe
mencionar que en general los indicadores estin relacionados con Procesos que se ejeciutan permanentemente en

la carrera (obviamente también d te la visita i sifu) ¥ no con un intervalo de tiempo en particular.

1.2.2.  Arboles del modelo de evaluacién ¥y acreditacién de la carrera de Derecho

El gréfico a continuacién explica la desagregacién de modelo de evaluacidn con sus diferentes niveles dados por:

rafz, criterios, suberiterios ¢ indicadores.

Haiz *I Crirenos '
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Figura 1.1: Arbol de criterios

PERTINENCIA ]
P

—
PLAN CURRICULAR 1

EvaLuaciin
INSTITUCIONAL

ACADEMIA

AMDIENTE
INSTITUCIONAL

] Lr_l._.]_

ESTUDIANTES

Fuente: Datos de la evaluacidn y acreditacion de Derecho 2016
Elaboraciin: CEAACES, 2016

Figura 1.2 Desagregacion del eriterio pertinencia

PERTINENCIA

Estado actual y prospectiva ]

Seguimiento a graduados ]

Vinculacién con la sociedad ]

Fuente: Datos de la evaluacién y acreditacion de Derecho 2016
Elaboracidn: CEAACES, 2016
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Figura 1.3: D(s.smgm del eriterio plan curricular
l PLAN CURRICULAR

——

3
’1 Mucro auriculo _;
Perfil de egreso }
Meso curriculo ]
Mn]]n curricular I
l{ N

Micro curriculo ]

Programas de
las asignaturas

Practicas en consultonos
Juridicos de la carrera

Fuente: Datos de la evaluacidn y acreditacidn de Derecho 2016
Elaboraciée: CEAACES, 2016
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Figura 1.4: Decapropacion del eriterio seademia

[ ACADEMIA ]

N
¥

] ]
"l Calidad docente l

{ Evaluacion docente 1
1 Afinidad formacién poegmdc'
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Produccion académica

Producrién dentifica ]

Imvsugnnul regional I

'o 5 _-, T »
1 Inbros rw:.sados por pares ]

Fuente: Datos de la evaluacion y acreditacion de Derecho 2016
Elaboraciin: CEAACES, 2016
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Figura 1.5: Desagregacion del eriterio ambiente institucional

AMBIENTE
INSTITUCIONAL

I'I Administracidn ]

Responsable académico ]

Informacién para
la evaluacién

Seguitsiento del silaba ]

Eucuentros y seminarios l

{ Infracstructura

Instalaciones para el
aprendizaje y la prictica

|
il_smu.dor de audiencias |

Fuente: Datos de In evaluacidn y acreditacion de Derecho 2016
Elaboracién: CEAACES, 2016
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Figura 1.6: Desagregacidn del eriterio estudiantes

l ESTUDIANTES ]
r

I’I Ambieute estudiantil '

Tutorfas 1

Participacitn estudianti] ]

Dienestar estudiautil ]

L Eficiencia

Tasa de retencién ]

Tasa-de graduscita ]

Fuente: Datos de la evaluacidn v acreditacién de Derecho 2016
Elaboracion: CEAACES, 2016

1.2.3. Proceso de Evaluacién

La evaluacién objetiva de las carreras demanda de la ejecucién de un proceso que garantice la transparencia de

los resultades obilenidos, Gue puede reswuinse a través de las siguientes ctapas geverales:

* Modelo de evaluacién.- Para la evaluacidn del Entoruo de Aprendizaje de la Carrera de Derechio, el
CEAACES construyé un modelo de evaluacion con la asesoria de expertos académicos afines. En el mes de
septiembre del afio 2014, en las ciudades de Manta, Ambato y Cuenca, se socializé la version preliminar
del modelo a los representantes de las 53 carreras de derecho existentes en el pais. Towando en cuenta la

retroalimentaciin obtenida en los talleres de socializacion y el andlisis efectuado por los expertos acadéniicos

nsables de L construccion del wodelo, asi comwo del cquipo Wenico del CEAACES, s¢ constiuyd la
versidu definitiva del modeio, la cuai fue aprobada por ef pleuo del CEAACES en el mes de febrero de

15

T L ]
Crlny extenid, Guliy

Comités de evainacién.- En estn fase, ol CEAACES «
uno integrado por tres evaluadores, dos nacionales escogidos o traviés de uu proveso riguraso de seleccidn,

¥ un interuacional, seleccionado a través de agencias de evaluacién extranjera.
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Carga de informacidn.- En esta fase, Ins carreras subieron ol sistema GIIES el informe de autocvaluacion

¥ la docpment donada con s ailtedos e Indicdones cstablecidos o ol wodeo de evaluaricn.

Evaluacién documental.- En esta fase, los woaités de evaluaciju exiera avalizaron el informe de
autoevaluacidn y Ia situacidn general de las carreras, a través de la informacion subidn al sistenge CITES.
Mediante este andlisis cada Comité sstablecid loe primeros juicios de valor respecto al cumnplimicuto de los
estindares definidos y puntualizi los aspectos bisicos a ser tratados durante la visita in situ, ademas de
establecer |a agenda de trabajo.

Visita in sitw.- En esta fase se realizaron las visitas a cada una de las carreras de Derechio evaluadas,
siguiendo una agenda previamente elaborada en base a las conclusiones de Ia evaluacion documental. La
cjecucion de la agenda de visita se la coording y organizé cou cada carrera evalusda. Posterior a la visita, con
Ia informacidn abtenida por los comités de evaluacisn externa. se e a coho Iy jornsda de consicteneiy,
con la participacion de los coordinadores de los Comités, donde se llegaron a consensos comunes para
asegurar la aplicacién homogenea de los criterios de evaluacion.

Informe preliminar.- En esta fase, los comités de evaluacién externa elaboraron un informe del resultado
de la evaluacién documental y de la vista in sity, ol cual coutiene la valotacicn de los indicadores cualitativos
v la informacién sobre indicadores cuantitativos que demandan In valoracion in sitw. A partir de los informes
p ados por los de evaluacién extema y de la valoracién cuantitativa realizada en el sisterna
GIIES, por los técnicas del CEAACES, se elabord el informe preliminar de evaluacién del Entorno de
Aprendizaje.

Informe de rectificacién.- En esta fase, so receptaron las solicitudes de rectificacién presentadas por las
carreras, ¥ en ¢l caso de proceder, el CEAACES realiz las repectivas rectificaciones, las cuales pueden
ser constatadas a través de los informes de rectificacidn.

= Etapa de apelacién.- En esta fase, la comisién ad-hoc, d ignada por el presidente del CEAACES, analizé
y resolvid las apelaciones solicitadas.

10

2. Metodologia de valoracién

En la cvalnacidn del Fitormnma de Aprendizaje o] CEAACES asigna valoraciones de desempeno (utilidades) a
Cada uno de Jos idicadores del modelo; esta asipnacion se efectiia de acuerdo con dertas funciones de utilidad.
Para el caso de los indicadores cualitativos, la asignacion de desempeiio se define de acuerdo a lns eatesoring de
evaluacion establecidas en el modelo:

* Altamente satisfactorio. La carrera cumple con el stindar definido y presenta caracteristicas

complementarias de creatividad y excelencia.

= Satisfactorio. La carrera cumple con el estindar definido ¥ podria evidenciar debilidades que no
p la cién de los objetivos.

= Poco satisfactorio. La carrera cumple parcialmente con el estindar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucidn de los objetivos.

= Deficiente. La carrera no cumple con el estindar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
seriamente la consecucion de los objetivos, v/o la informacion presenta falencias que impiden un andlisis

adecuado.

Par su lado, los indicadores cuantitativos sou valorados mediante una funcién matematica que adjudica un valor

de descupeiio entre 0 y 1, doude 0 representa el no ¢ limi del lar y 1 corresponde al cumplimi
totalmente satisfactorio del mismo. El desempeiio de cada carrera en el Entorno de Aprendizaje se obtiene a través
de una suma ponderada de los d P .‘.uudetudosIosim!h:ndotm;hspeﬂﬁopmukracimutiﬁmdossunkm

que recibe cada indicador en el modelo, v que reficjan su importancia relativa en el mismo[CEAACES, 2013].

A continuacion se presenta una deseripeion de algunos elementos constitutivos de la nictodologia de valoracion:
estos son: variables, indicadores, funciones de utilidad, estandares de calidad, pesos de los indicadores v el criterio
de aprobaciin del Emtomo de Aprendizaje.

2.1. Variables

La primera etapa de cuantificacian del desempeiio se realiza a nivel de variables. Posteriormente s definen lns
MmmmuﬁmmEM1aw¢dedmmehsmImrl sistema GITES
del CEAACES). datos extraidos de Ia informacitn docnmental remitide a! CEAACES o recaloctados durante of
proceso de evaluacién m situ”. Para el caso de Jos indicadores cualitatives la variable v ol indicador coinciden.

Con los datas validados se caleulan las variables necesarias para construir Jos indicadores del modelo.

Vs importante dar que d te la W side bidén se valida la infe in reportada por las carmeras que no
pudo ser verificada completamente a través de andlisis doeymental.
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2.2. Indicadores

El modelo de evaluacidn del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Derecho tiene 15 indicadores cualitativos

¥ 13 lndicadores cuantitatives. Las valos os provicuen del andlisls del comisé

e un eticulo mat
partir de la validacion de variables que es realizada por los técnicos del CEAACES. Las fdrmulas se detallan en

el modelo de evaluacién.

2.3. Funciones de utilidad

En general, los indicadores no tienen un rangp unificado de valores. Para que sean comparables y aditives, los
indicadores se transforman a un mismo rango de valores. Esta transformacién se realiza a travis de funciones

matematicas que se conocen como funciones de utilidad. Para este proceso, el rango unificado va desde cero a

uno.
Las funci de utilidad cumplen dos propésitos dentro de la valoracién del desempeiio de las carreras. El primer
propdsito, como ya se menciond, consiste en la t fi ion del mngo de valores posibles de un indicador a

un rango de valores unificado; sin embargp, esta transf G no siewpre es proporcional, lo que bplica que
existan distintos tipos de funciones de uhilidad con diferentes formas grificas. El segundo propésito es el de
definir estandares de calidad como referentes del modelo.

2.4. Estandares de calidad

Los estindares de calidad son el conjunto de cualidades v caracteristicas que la carrera debe poseer pamn
un funcionamiento de calidad en el contexto nacional. Para los indicadores cualitatives, la definicién de sus
estandares se muestra de manera explicita en el modelo de evaluacion; por ejemplo, el estandar del indicador
seguimiento a graduados es: ... [ La corrers dispone de un sistema informitico de sequimiento a graduados; y.
la informacion que se genera es utilizada en la gestion de la unidod académica y es socializada con la idad

académica.

Los estandares de calidad de los indicadores cuantitativos estan implicitos en su funcién de utilidad, que puede ser
formulndn con hase n exigencine anteereferencinles o intemacionales. Parn Ia carrer de Derecho, Ine funciones de
utilidad de los indicadores cuaniitatives s¢ bau deliido con base en la situdcion y leudencia uiscada ucl Sistcia
e formaciin en Derecho en el paiz, Io que convierte al estdndar de ealidad en nn referente intrinseen del sistemn.
FPor gjemplo, ln produccion eu revistas indexadas s valora a travis de ia funcion de utilided que se moestia cu

Ia Figura 2.1; esta funcién exige un d peno determinado por la produccién centiica presente en el sistema;

ademids, su forma tiene particular importancia en la definicién; s menos exigente que una funcién lineal.
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Figura 2.1: Funcidn de utilidad del indicador Produccidn centifien del criterio Academia

Fuente. Datos de la evaluacién de carreras de Derecho 2016
Elaboracio: CEAACES, 2016

2.5. Pesos de indicadores en el modelo

El desempeno global de Ia carrera se determina mediante In sumn ponderada de los desempedios obtenidos en cada
indicador. No todos los indicadores pesan igual. pues no tienen la misma importancia relativa en el modelo. De
partida, los cinco criterios no tienen la misma ponderacién. El peso global de un indicador viene determinado por
los pescs del criterio y del suberiterio al que pertenece y, dentro de estos dltimos, por la ponderacian recibida
con respecto a los otros indicadores. Los pesos de los criterios fueron socializados como parte del proceso de
evaluacion. Los pesos de los indicadores se detallan en el ancxo A,

2.5.1. Determinacién de pesos de los criterios

Los pesos de los criterios fueron definidos por el Cousejo luego de los talleres realizados con todas las carreras
de Derecho. Como ya se menciond anterionuente, las carreras propusieron una porderacion en las jornadas de

trabajo que mantuvieron con el equipo técnico y consultivo del CEAACES.

Las jornadas se realizaron en las cindades de Mauta, Ambato v Cuenca. Se conformaron Lres uwsas de trabajo

vat et o

tas por un tivaics ¢l CEAACES quien les explicd la netodologh

de trabajo. la ciml se describe a continuacion:

s Cada integrante de la mesa (representante de alguna carrera a evaluarse) organizd los eriterios de evaluacion

por ¢l orden de importancia segin su opinidn. La importancia viene determinada por consideraciones
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académicas y téenicas: una consideracin téenica, por ejempla, e el niimero de indicadores que tiene el

eriterin.

Luego, mediante un consenso, In mesa determing un arden de ips tancia. Al citerio “wds inportane”
se asigno un peso de 100; al simiiente criterio un peso menar o irual a 100, dependicnda de la importancin

relativa gue le de la imesa con relacian al primero,

Finnhnente, so ectandarizaron los pesoe parn que sumen 100, Se divide o walar de cada ditaiv paia ol

puntaje acuniubado y se lo esaibe en porcentaje (ver tabla 21):

Pesos
_(';rdm Criterio Manta Ambato Cuenca Talleres
B _l Pertinencia 21 20 19 20
2 Plan Curmicular %5 24 24 b
3 Academia 2 26 26 24
4 Ambicnte Institucional 16 14 14 15
5 Estudiantes 17 16 17 17

Tabla 2.1: Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de Derecho 2016
Elalwraciin: CEAACES, 2016

= Luego del analisis técnico realizado a la propuesta de las carreras, se definieron los pesos de ks criterios,
que fueron aprobados por la Comisién de Evaluacién de Carreras y posteriormente por el Consejo, los
cuales fueron comunicados a las carreras antes del inicio de la evaluacién. Las ponderaciones definitivas son:

Orden Criterio Pesos (sobre 100)
1 Pertinencia 20
2 Plan Curricular 20
4 Academia 25
4 Ambiente Institucional 20
5 Estudiantes 15
Peso Acumulado 100

Tabla 2.2: Fuente: Datrs de In evalitacidn de carreras de Derecho 2016
Elabaracién: CEAACES, 2M#
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2.5.2.  Determinacion de pesos de suberiterios e indicadores

Para detinir los pesos de los indicadores hace falta fijar los pesos de los subcriterios y Ins ponderaciones relativas

o de ellos. Un grupo de acadéuwices o & dzca de Deredio YUICHCs par ICPAION Coliio
evaluadores de s earrem, fue contactado per el CEAACES; a cllos se ks solicitd una piopucsta de pesos

especificos.

La metodologia fue similar a la expuesta anteriormente, con la diferendia de que este equipo 1ecibic resultadeos
estadisticos generales del sistema (por ejemplo: minimos, miximos ¥ promedios). Es importante aclarar que las
expertos uo recibieron informacién especifica de cada carrera. Con la informacién del comportamiento general del
sistema, del mimero de indicadores que tiene cada subcriterio ¥ el modelo, este equipo propuso una ponderacidn
que fue analizada por la Comisién Pennanente de Eval ién y Acreditacién de Carreras, lo que determin la
ponderacién final de los subcriterios e indicadores que fue aprobad por el Consejo.

2.6. Criterio de aprobacién de la evaluacién de Entorno de

Aprendizaje

HCEMCESlmmmidcndodmuimimtémiompuaen‘ inar si la ha bado la evaluacién de
Entorno de Aprendizaje. El primero, al que llamaremos método directo, consiste en establecer un estandar de
aprobacidn, el cual se define a través de un valor porcentual de desempeiio que debe obtener la carrera para
asegurar un funcionamiento con un razonable nivel de calidad: y el segundo, que consiste en un andlisis de

conglomerados en cl que la carrera se cousidera aprobada si fna parte del conglowerado de las carreras de
mis alto desempedio. Si la carrera ha aprobado en al menos uno de los criterios téenicos, se considera que hia
aprobado la evaluacidn del Entorno de Aprendizaje.

2.6.1. Definicién del estindar de aprobacién para el método directo

La determinacién del punto de corte {estindar de aprobaciin} s¢ la realicado Lajo la exigencia de un winimo

desempeiio académico que garantice el funcionamiento de la carrera con un razonable nivel de calidad dentro

del contexto nacional. Se ha considerado que eee minimo desemipeiio buplica un cumpliwi satisfactoio en

al menos Ia mitad de indieadores del modala. sin que evidencie un nive! deficients en ningero de los ndicadors

antes. Tl cuusideracidn coulleva, casl lndefectiblemente, a que el estandar de aprobacion debe corresponder
a un desempedio del T0% del estindar de calidad total {cumplimicnto total de todos los estandaies). Es claro, sin
embaigo, que el caracter acumulativo de la valoracion del desempeno académico de las carreras con el presente
peios parciales que pueden resultar en un desempeiio global
del T0%0, incluidas algunas con desemnpeins parciales deficientes en ciertos indicadores. Cnsos de este tipo ticuen

modelo, permitird distintas combinaciones de dese
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una baja probabilidad de oenrrencia v, de snscitarse, incluidan un reducido mimero de indicadores deficientes,
coustituyendo un pequeno margen de inprecision en la valoracion del presente modelo. En cualquicr caso, las

carreras con tal desempeiio aprueban esta evaluacién, lo que hace que la imprecisitn les favorezcn.

Bajo las consideraciones seialadas en el parrafo anterior, el CEAACES ha determinado que el punto de corte
para la aprobacién de la evaluacién del Entorno de Aprendizaje es el 70%.

2.6.2. Método de conglomerados

Agrupar es una de las labores intrinsecas de la actividad humana; formar o determinar grupos de personas

de animales, o de o

quicra objetos es algo cotidiano y comiin, pero en el siglo XVIII se empezd s realizar
esta labor a nivel profesional. En 1737 Carl von Linn realizd una agrupacion de animales con caracteristicas
iguales [Everitt et al.. 2011]. Una de las principales razones para realizar agrupaciones es que los elementos que
pertenccen a un MisInG grupo comparten caracteristicas similares, de tal manera que su estudio es mas sencillo.
Segin Connack (1971) y Gordon (1999), un conglomerado se puede definir como un grupo que s homogineo
y aislado de otros clementos; es decir, ellos pl que los congl dos dependen de la cobesidn de las
caracteristicas evaluadas [Everitt et al.. 2011]. Por ejemplo, el andlisis de conglomerados ha sido utilizado como
un mecanismo de estudio de galaxias en astronomia y astrofisicn; en la psiquistria ha permitido el estudio

de pacientes que comparten caracteristicas similares; en el estudio del clima se ha utilizado como un método
estadistico que permite cstudiar ol comportamiento de ciertas estaciones similares, entre otras aplicaciones
[Everitt et al. 2011]. Al igual que las aplicaciones anteriores, se ha considerado este método como otro eriterio
para determinar si la carrera aprueba la evaluacion del Entorno de Aprendizaje. Mediante el método de andlisis
de conglomerades jerarquicns, utilizando la distancia euclidea, se generan dos grupos de desempeiio; si Ia carrern
se ubica en el grupo de mayor desempenio, entonces se la considerara aprobada segiin este criterio.

3. Resultados de la evaluacion del Entorno de

Aprendizaje

cmitida al CEAACES

De scuerdo cou la informacion que la mstituciou reporto ea el GIIES, L documaitacids

¥ In verificacidn y omalificacidn de los pares evaluadores, se ohtienen los resuMados mestrades en este apartado.

3.1. Pertinencia

El criterio pertinencia idera que la superior debe responder a las expectativas y necesidades de
la sociedad, planificacidn nacional, regional o local, régimen de desarrollo, prospectiva de desarrollo cientificn,

humanistico ¥ teenoldgico nundial, asi como a la diversidad cultural.

3.1.1. Estado actual y prospectiva

Esténdar

La carrera cuenta com una oferts acodémica profesional que responds o una wsion de fuluro, articulada a los
demandas actuales de su entorno, a las necesidades de desarrollo cientifico-tecnoldgico y o los requertmientos de
la plenificacion nacional; en funcién de su drea de conocimiento y que esté respaldada por el plan estratégico,
plan operutive anual y el plan de wmejoras de lo corvera.

Valoracién final:

La carrera ¢n cuanto a la resp de las necesidades en o] &mbito cientifico y teenoldgico dispone de un estudio
de pertinencia, en el cual se analizan las teorias epistemoldgicas ligndas a la ciencia del Derecho. En cuanto
al anilisis del entorno tecnolégico de la carrera, ésta de a las necesidades propias de su medio con la

utilizaciou de tecnologias como sulas virtuales, sala de awliencias v biblioteca vittual. Cou tespecto al uso de las

1 n

aulas virtuales, se comprobd que en algunos casos existen profesores que yeen el funci Jento O CONOCEn

iy poco el entorno virtual, es decir gue el uso es parcial por parte de la comunidad docente.

La carrera declara que responde a las necrsidades de su entorno centrando su accionar en el ser humano ¥ en la
formacion de profesionales defensores de los derechos humanos. Asi mismo, el estudio de pertinencia recalca a
la oralidad como parte fundamental del sistenia de ensenanza de la carrera: sin embargo, en la visita in sifu. los
estiliantes fueron reiterativos en cuanto a que requieren nuis estudios relacionados con técnicas de litigacion y

expresion oral.

Se determinan necesithades que sou extradas del Plan Naconal del Boen Vivir, ¥ como la uiversidad clectia
respuestas especificas a nivel documental a cada uno de los requerimientos que debe cumplir la carrera desde la
perspectiva documental.
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A nivel provincial, se expone que los cjes importantcs parm o progreso de Manabi son el disarollo agricola, la
aproiidusiria destinada a la cxporiaciin, prsca ¥ acuaculinia, eiire oUs, s que recibe epiesta de parie
de In carrera mediante la formacién de profesionales con competencia para resolver conflictas o para realizar
consulionas. Tawmbidu s ovideié que bace [alia an wayor cstudio ai Wwas rdaciouados cou Daecho dei
uiar, Scguros, Dercaliv tiibutanio, Dervdio sdiniuistiativo ¥ Deieclio aciondutico. De igual foiusa, se mencond
que aunque existe una necesidad del conocimiento de lenguas extrajeras, el mismo no es suficiente para ejercer
adecuadamente la profesidn, por o que en esta medida la carrera cumple de forma parcial con las necesidades

de su entorno.

En conclusion, el anilisis que se hace en cuanto al entorno de la carrera es completo documentalmente a nivel
cicntifica, tecnoldgico ¥ Lhumanistico, los audlisis que se bau realizado hacen gue resulte dara la tewlencia que
actualmente debe seguir la carrera para estar a la dia en estos camipos, las mi que 1o 5on consideradas

pmlmnxjommhmendrdr.quenunqueﬂdswunesttdjodeprﬂhmrndn.mserﬁdendﬂqurdm‘sm
se utilice en la planificacion como tal de la carrera.

Asi misno, se destaca las acciones emprendidas para corregir las debilidades que han sido detectadas en las
evaluaciones y que son indispensables en el desarrollo del entorno coma de sus necesidades, proponiéndose metas
como que el 100% de los profesores participen en proyectos de vinculacién con la sociedad en un corto plazo. Por
otro lado, en la planificacién a largo plazo se definen objetivos como por cjemplo que hasta 2017 los profesores.

deben obtener titulos de cuarto nivel; por 1o que, existe un andlisis de la situacién ¥ se presetitan mecanismos

para responder a las necesidades de la carrera a futuro.

La carrera dispone de un plan donde se incluye aspectos que se desprenden de los grandes objetivos institucionales
como “Desarrollar conocimientos ¢ innovacidn tecnolégica, a través de investigaciones  participativas v
formulativas que sean parte constitutiva de las actividades docentes regulares, en Jos niveles de pre ¥ postgrado,
que aporten a la solucién de problemas locales, regionales y nacionales™, el cual pretende cumplir a través de
la realizacién de congrescs juridicos a nivel regional, nacional ¢ internacional. Aun asi, no se encontré una

planificaciin en cuanto a la organizacidn de seminarios, ni siquiera existe un presupuesto deter

para la
cjecucidn de esta actividad, conforme se constatd en lns entrevistas realizadas a los respomsables de la carrera.

Fn enants a los resnMedos nhtenidos de 'os estudios estadisticos de empleabilidad de fos graduades de b castera,

se observa que la mayoria de ellos (un 83,33%) consideran que las conocimientos que adquirieron en la carrera
les han sido dtiles en su vida Iaboral. Por otrn Iado, e destacable que of conocimiento de los graduados en
informética tuvo mucho qne ver pam ser contratados en i primer empleo. Hay que considerar que uno de los

le 78 estudianics consideran estar

catupes donde existe debilidad s cu o drea de hwvestigadidn pucs sdlo 17 «
muy de acuerdo con Ja edueaciin recibida en este aspecto, mientras que 61 de ellos no se muestran del todo
satisfechos. Por otio lado, de la retroalimentacion que reciben por parte de los empleadores, un 44,52% esta muy
e acuerdo con los conocimientos adquiridos par los graduados de la carrera para desempetio de su labor. Por

Lo auterion, s observa que cuentan cou infonmacidn que pusde peruitin la pesticn de la carrem: sin embargo, no
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se euconlrd que las autoridades, profesores y estudiantes conozean ésta inf ion y los resp bles asignados

no b utilizan pars la toma de decisiones en b carrera.

Finalmente. no hay un mayor detalle de Ia prospective tamnocn se pido sselareeer In visién » firtirn determinada

1 gie ¢ wiz pluificacidn dewnuinada que se estd slguicudo para alcauzar sus objeiivos.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estindar definido, evidenciando deficiencias
que cotprometen la consecucion de los objetivos; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO
SATISFACTORIO.

3.1.2. Seguimiento a graduados

Estandar

La carrera dispone de un sistems informdtico de seguimiento o gruduados; la mformacion que se genera es
utilizads en la gestidn de la unidad académica y es socializads con la dad ecadimica.

Valoracién final:

La carrera cuenta con una pigina web donde se realiza el seguimiento a los graduados. El encargado del sistena
namux\jshh:nmﬁemm&uﬁdﬂuhpuquwmohliﬂwudumpanmmudﬂisimmdﬂnmdehmm,
En al, i durante la entrevista, se manifestd que la bolsa de trabajo contenida en el sistema no se
ur.iliulmymgenrm].hhetmmimhmnlaquecumuhmnmmﬂafumiom]mmmmdubjﬂiwdel
seguimiento a graduados.

De la wencionada pigina, se comprobd que el segui jento a graduados tiene su base en una normativa,
“Neglamento del Sistema de Seguimicnto a Graduados/as de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi™,

que contiene regulaci sobre su leza y sus objetivos; el método de estudios y seguimiento a graduadas;
la organizaciéu del sistema; sobre la plataforma de apoyo al i de las obligaci de los graduados; de
las obligac de las isi {émicas de cada facultad; de las obligaciones del departamento de pricticas

ymntiur-khﬁdﬂigm:iurﬁdrInmﬂmﬁmlylmmdemdaﬁcuhnd:yde la utilizacién
de la informaciin. De igual forma, se evidendd la existencia de una estructura admmistrativa y de recursos
informaticos que apoyan a este seguimiento.

Durante la visita tn situ, fue evidente que la comunidad universitaria desconocia el funcionamiento del sistema
desrguimicm.p;nduadus.mmdmkﬁ,hmwb.aﬁmumbiénﬁmudiudemﬂnbﬂm:wlo
ave, la utilidad del sistema e inexistente, va oue Jos datos que arrois no son wtilizados en I planificacidn de la

CAITErs.

Por lo anterior, se considera que la carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencins que
cowmp seri la a i6u de los objetivos; por lo tanto, este indicador tiene una val ion de
DEFICIENTE.
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3.1.3. Vinculacién con la sociedad

Estandar

¥

La carrern cuenta con lo participacién de los profesores y estudiaontes en Ins acti des de los provectos de

o f

lacton eon la

entre los cuales se encuentran las actividades me se cumplen o través de fos

consultorios juridicos de las carreras de Derecho, y si estos proyectos son pertinentes.

Valoracién final:
La carrera reporta parcialinente evidencias que demuestren la existencia de prosramas de vinenlacian. pern en
la visita in sifu se encontrd que existen varios proyectos de vinculacién que reflejan la transferencia efectiva de

conocimientos por parte de Ia carrera a la sociedad.

Los proyectes de vinculacién que desarrolla la carrera se encuentran establecidos de acuerdo a ln normativa,
se encuentran justificados y evaluades. En los proyectos verificados han participado tanto profesores como
estudiantes. De igual forma, puede decirse que existe una planificacitn que relaciona a los proyectos de vinculacién

con los de investigacidn.

Hay que senalar que los proyectos de vinculacion guardan ampli relacién con los problemas que se generan en
el entorno de la carrera por lo que en su ejecucion busca establecer soluciones o la problemdtica de la sociedad.

Las instalaciones del © Itorio juridico se encuentran ubicadas en el centro de la ciudad de Manta, ocupa la
planta baja del edificio por accesibilidad para personas con diseapacidad: en su distribucion interna se encuentran
las oficinas para estudiantes practicantes y abogados. El consultorio juridico cuenta con estanterias donde se tiene
archivos de causas como también cuerpos normativos actualizados que sirven de guia para las dudas a resolver
por la cindadania que acude por consultas del ambito legal.

Por lo anterior, se considern que la carrera cumple con el estandnr definido y podria evidenciar debilidades
que 1o comprometen la consecucién de los objetivos; por lo tanto, este indicador tiene una valoracion de
SATISFACTORIO.

3.2. Plan curricular

El cnterio plan curricular considera que la planificacién de la carrera debe garantizar que los estudiantes

adauieran Ins competencias propnestas en el perfil de egreso 2l momenta de =n graduacitn,

3.2.1. Perfil de cgreso

Estdndar

La carrera debe contar con un perfil de egreso especifico para la carrern, que sea coherente con el perfil profesional,
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y este ultimo debe ser coherente con el analisis de los necesidades del entorno.

Valoracién final:

La carrera expone que sus graduados “seran capaces de confrontar, t mediar y Iver Ias situaciones

Jusldicas. ..” y sou competentcs para aciuar, por ejemplo en las areas de Deredio coistitucioual, civil, penal,
mercantil, maritimo, entre otras, y pueden desarrollarse en asesoria piiblica y privada, cancilleria, embajadas v

Cousu L s,

Pese a que se destacan algunos elementos del perfil de egreso que contienen determinacién de competencias o
dmbitos de realizacion del profesional, se evidencié que €l mismo no se encuentra muy detallado, por la cual no
se puede deducir cudles serian las competendias de los graduados en Derecho. Tampoco, hay evidencias de que
el perfil de egreso se haya elaborado con plena participaciin de la comunidad académica: en la visita n situ, se
constaté que los miembros de la comunidad universitaria desconocen el perfil de egreso ¥ su utilidad.

En cuanto al peifil profesioual, tampoco se encuentra detallado. En su descripcién se tiene competencias generales
como que se requiere “capacidad de identificacidn, anilisis y solucién a problemas propios de ln sociedad en el
campo del Derecho” o la “silida fonnacién integral, cientifica, humanistica e investigativa en el campo juridico
¥ social, que permitira Ia participacidn en la actualizacién y t fi i6n del derecho y del entorno social™,

Se evidencié que no existe um perfil profesional que describa de manera precisa cuales son las necesidades de
profesionales que requiere la carrern y el entorno de la institucién.

Por otra parte, no se encontrd que el perfil profesional precise de las competencias particulares que debe tener
el profesional en relacién con el entormo donde se drsarrolla la carrers.

La articulacién del perfil de egreso con el perfil profesional, son ab de formas genéricas v entre ellos

resultau coberentes, aunque cabe recalcar que no se determina de forma clara cuiles son las competencias que
deberian tener los graduados, a un detalle tal que permita hacer un andlisis mas preciso sobre su relacién. Ni
el perfil profesional ni el perfil de egreso permitieron conocer cusles son las competencias que la carrera precisa
desarrollar en sus estudiantes, por lo que constituyen estudics meramente referenciales que no representan un

instrumento real para la planificacidn de la carrera.

Por Jo anterior, se considera que la carrera cumple ial con el lar definido, evidenciando deficiencias
que comp ten la ion de los objetivos: por lo tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO
SATISFACTORIO.

5.2.2. Malla curricular
Estdndar
Los resullados de sprendizaje de lus wsignalures y/o ectividad, lerados en o walis curniculor, permiten

a los estudiantes alcanzar el perfil de eqreso.
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Valoracién final:
La malts cusdcuba vigente deflie (odas Lus asdgualuias oue Coutiene, difrrenciando sus Upos en coama
asignaturas de tormacidn basica. optativas, de formaciin humana o pricticas. Las asignaturas estdn ordenadas v

de observar la evoludién de ba caricia desde ol Prianer wivel basta el noveno uivel.

Asi nuemo, st puede identificar claramente los prerrequisites ¥ coniequisitos de cada asiguatura como también

el mimero de criditos que se otorga.

En lo relacionado a los resultados de aprendizaje de cada una de las asignatinas v su pertinencia con el perfil de
cgreso, no se pudo comprobar ya que la carrera no cuenta con esa informacién, asi como tampoco se evidencid
los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar en cada asignatura, ni cémo los estudiantes los obtienen,
d-hidoslafdudedesripdoncsmmdaesicmmmA

- ety e
Ak taars

En Ia visita fn situ, se determing que exicten materize qtte requicren de mayor estudic v praf
como: Derecho constitucional, tributario, maritimo, administrativo, acrondutico entre otras. Las materias se
organizan principalmente en virtud del estudio de la ley ¥ poco desde el enfoque de las instituciones juridicas
sustantivas y procesales, lo que hace que los estudios o las asignaturas se encuentren condicionadas a la vigencia

de la norma.

Existen asignaturas que incluyen 1m everso de contenidos no necesariunente reladonados con la materia cono
sucede con el caso de Derecho y practica administrativa, Derecho maritimo autico, Gestidn y contratacié
publica y Derecho internacional; esto impide que puedan estudiarse de manera profunda los contenidos propics
de la asignatura.

Par lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estdndar definido, evidenciando deficiencias
que cutproueten ls consecucién de los objetivos; por lo tanto, este indicador tiene una valoracidn de POCO
SATISFACTORIO.

3.2.3. Programas de las asignaturas

Esténdar
ET valur m,umiuu&.5.Ee£uuiuluuh;wnt.swmicu:mcmcun1lcm_' ficados y €} ios con absolut
cohierencia entre sus el tos, resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.

Valoracién final:

Nota.- Pam mayor detalle de las variables e informacion wtilizada en el cdleulo de los indicadores
trarlus en ol aplicativo GIIES. Las férmulas de cilculo se
encueniran en el modelo de evaluacion del Fntorno de Aprendizaze de la carrera de Derecho.

cuantitalivos, recuerde que pucde enc
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2.2.4.  Prdeticas en consultorios juridicos de la carrera

Estindar

La carrera cuenta con consultarios juridicns donde los ahagadns guion y evakian a los estudiantes que reelizan
las prdcticas, y existe participacion activa de estos estudiantes en el ac patiatniento a diligencias, gestion y
resolucidn de casos.

Valoracién final:

De las evidencias apartadas par lns respontables de lu crrrers se encoutng Gue vxisic ula Bolakiva que tegula
las précticas de los estudiantes de la carrera. Existen registros de asistencia de los estudi s ¥ de abogados del

consultorio, pero no se observé una participacién iderable de los prof en el ¢ Itorio

En la visita i situ, se encontrd que ¢l consultorio juridico tiene un espacio fisico exclusivo ubicado en la zona

céntrica de la ciwlad de Manta, cuenta con para el d llo de las actividades propiss que permiten
al estudiante realizar las pricticas, el manejo de casos de mayor complejidad, con el resperctivo seguimiento del

abogado tutor que se encuentre a cargo en el consultorio.

En cuanto a las actividades que se desarrollan en el consultorio Juridico y el control de su cumplimiento, si bien
existen informes fnales sobre la actividad de los estudiantes, no fue posible encontrar evaluaciones parciales
continuas sobre el desempeiio que les permitan mejorar su prictica.

La carrera presentd los resultados de las encuestas de satisfaccién de los usuarios que una vez revisados no
arrojan datos relevantes para poder tomar acciones de mejora, debido a que se encuentran como satisfactorias en

su mayoria por no decir en su totalidad. No se p 3 evidencia que ds stre que los abogados del ¢ Itario
sean evaluados.
Con resp a los estudi se ‘wmmdmﬁmﬂmdeunabogadomlwdﬂigmth

por el director del consultario uridien en Jas diferentec dikigencine deede ol inicio hasta la Suatizacida de! caso.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar debilidades
que nu comprometen la consecucion de los objetivos; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién de

SATISFACTORIO.
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3.3. Academia

El criten demia considera a los docentes, quienes deben tener las competencias necesarias para cubrir todas

3.3.1. Evaluacién docente

Estdndar

La carrera debe tener procedimientos de evaluacion docente. y si los ltados generados son utilizados en la

toma de decisiones correctivas o de incentivo hacia los docentes.

Valoracidn final:
La carrera cuenta con un reglamento con las politicas y los lincamientos que se sigue para la realizacion de la

evaluarion docente. El referido mento contiene los o ttes de la svaluacion, los actores que se verdn
1

incluidos, Ia ejecucidn de la evaluacion, los resultados, el sistema administrativo que la regird, los estimulos, las
faltas y las sanciones que se daran a su finalizacién. Sin embargo, vo se observd que hayan utilizado la evaluacion

¥ sus resultados para aplicar correctivos e incentivos en el interior de la carrera.

En la visita in sity, se evidencié que la carrera emite informes de evaluacion de sus prof ¥ esto se
realiza de forma individual a cada uno de ellos. Se observé los resultados de evaluacion de Ias actividades
de docencia, investigacion, vinculacién y gestion acadéwmica; siu embargo, no se precisé como se realiza la

evaluacion de investigacién y vinculacién a los prof s. Aunque los resultados de estas actividades no son

dptinios contradictori los profi también en estas actividades son evaluad 1562 i por

lo que la evaluacion uo resulta ser un mecanismo adecuado para conocer el estado verdadero de la carrera.

Tambi¢n cuentan con un informe de los Itados de la evaluaciin docente de la carrera, donde se presentan las

cifras por cjemplo de profesores titulares y no titulares que tienen mayor o menor calificacién a 75 puntos. En
este informe, en su parte final da recomendaciones a seguir pam ol mejoramiento en las dreas de mayor debilidad,
en este caso especifico la investigacion, pese a lo mencionado, los profesores no supieron identificar claramente
cudles eran los criterios de evaluacidn, lo que impide que éste instrumento pueda ser utilizado para la mejora del

profesor o en lu adopeidn de wedidas que la carrera estine pertivente,

Por lo antenor, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen la consecucion de los objetivos; por lo tauto, este ndicador tiene una valoracion de POCO

SATISFACTORIO.
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3.3.2.  Alinidad formacion posgrado

Estandar
Ln cdtedra debe dictarse ror profesores con titule ncedémien nfin al dren dr In esienoture. ET estdnder de eolidad
definide parn este indicador o5 de af menos 1ome e comnle cvanda en In enrrern imparten docencin profeasres

con minimo un grado de maestria en el drea.

Valoracién final:
AFP =024

3.3.3.  Actualizacién cientifica

Estandar

La actualizacion cientifica de los profesores es fundamental para un ejercicio académico eficiente de los procesos
sustantives. Se espera que. rn promedio. al menos el 50% de los profesores haya recibido copacitacidn en eventos
scadémnicos de 32 horus 0 mds, durante los tllimos tres anios antes del proceso de evaluscion.

Valoracién final:
AC=6136%

3.3.4. Titularidad

Estindar
Lo ejecucion de los proceses sustantives: investigecion. docencia y vinculacion con la sociedad requieren de
profesores que tengon condiciones adecuadas en su trobajo, una de ellas es la estabilidad. Se espera que ol menos

60% de profesores sean titulares

Valoracién final:

TIT=5227T%
3.3.5. Docentes tiempo completo
Estdndar
Los docentes con dedicacion o tiempy complels son indispeisalles puru sesleaer los procesos acudd Paru
este mdicador se ha establecido 0,60 (60 %) como estand, mimo de calidad.
Valoraciin final:
DTC =046
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3.3.6. Estudiantes por docente

Estdndar

Para efectuor las artiwidades acodémicns me permiten clconzar los abjetivos de lo institucidn. en cums
de las siisiones susiuntivus, debe cashir une edecuada reacion enlie el numero de esivdiantes y profesores. Los
profesores a tiempo completo se ponderan por una unidad, los de medio tiempo con 0,5 y los profesores a tiempo
parcial con 0.25. Com base a esta ponderaciin se espera una relacidn mitima de M) estudiantes por profesor.

Valoracién final:
ED = 23,90

3.3.7. Distribucién de actividades de docencia

Estandar
La carrera cuenta con procedimientos para verificar la distribucién de lus eclividedes de docencis, vinculacion.

mvestigacion i gestion académica asignadas a los docentes. y existe quimiento de las

Valoracién final:

No se tiene evidencia de que la distribucion de actividades de docencia se realice bajo algin mecanismo normativo
ado en el Reglamento de Carrera v Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién

Superior por parte de la carrera.

Tampoco se evidencié que la carrera cuente con un sistema de seguimicnto de las actividades que realizan los
profesores en vinculacidn con la sociedad, gestion, mvestigacion, v docencia. En la visita, se present informacién
discordante sobre las actividades de investigacién y vinculacién que los profesores deben realizar, en pocas

situaciones se precisd cudles eran las obli en estas mat

De las evidencias reportadas para la evaluacién de este indicador Gnicamente se observe la némina de profesores
plﬂidp-mmhsprwmdevimﬂxﬂ:mhmddnddrhmyhsmiﬁdnqumejmmn.hﬂ
mkamEMyMbmmqwamm;deMmﬁufmmmmmiﬁﬁa

del desetupeiio propio de los profesores en estos provertos.
Por lo dicho, no existe evidencia del mecani de fundi i control y seguinmi de la distribucién

de las actividades de docencia. Las autoridades ¥ prolesores han reconocido expresamente en las entrevistas

S 4T Sdas 1 14 gl dcn de los actividardes que

cada profesor debe tener,

Por lo anterior, er considern que t carrern no cumple con o estdndar definido, evideudiaudo defidicudas que
comprometen seriamente la consecucidn de los objetivos, v la informacidn presenta falencias que impiden 1m
analisis adecuado; por lo tanto. este indicador tiene una valoracién de DEFICIENTE.

e ——— Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

3.3.8. Docentes medio tiempo y tiempo parcial con ejercicio profesional o

actividades acadéimicas v cieniificas

La wiribucion de la expericncia profestonal en otras mstituciones por parte de los profesores con dedicacion a
tiempo parcial y medio tiempo es necesaria. Se espera que un profesor que no se dedica a tiempo completo a la
1ES realice actividades que contribuyan con el drea de formacion de sus estudiantes. Fl estindar estoblece que
el 100% de los profesores con dedicacion a tiempo parcial y medio tiempo, se dediquen a actividades pertinentes

que enrig su vida di

Valoracién final:

PE=59.09%
3.3.9. Produccidn cientifica
Estindar
Se espera que el resultado de los proyectos de investigacidn desemboque en articulos ptados por la 1dad

cientifica, @ través de revistas mderadas. El estindar establece un mins de 1 en el indice definido por el
CEAACES, equivalente a:

Un p dio de una publicacidn por cada prof @ tiempo completo en los tillimos tres arios. en revistas con
indice SJR = 0.

Valoracién final:

3.3.10. Investigacién regional

Esténdar

Fe produccién en revistas indezadas es wi proase yiudual, por esle ruzin, lu IES debe inciuir mecanismos
infermedios de participaciin en publicaciones cientificas, las revistas que tienen impacto regional son una
herremrente odeerada parc hocerlo. Desde cate punta de ubsls, se copora ung purlicipacion nasiva en estas

revistas mientras se genern el paco hacia le produceion en apuellos de impacto infernacional

- par tanfo of estondar

es de J articulas por prafesar con dadicocién a Uenipo compleio durante los vilmmos ires afios.

Valoracién final:
IR = 0,00
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3.3.11. Libros y capitulos de libros revisados por pares

ssenaial dentro de lo acar

no esperado es de un p

4irpments Noblando.

Valoracién final:

LCL =0,00

3.4. Ambiente institucional

El criterio ambiente institucional considera Ia gestion de Ins actividades académicas y la disponibilidad de recurses
de infy ructura de la

3.4.1. Responsable académico

Estindar
La carrera cuenta con una sutorided unipersonsl responsable de los aspectos académicos, que sea docente titular
a tiempo completo y posea wna formacién de posgrodo en dreas del conocimiento afines al Derecho. y su gestién

se enmarque en la normativa legal vigente, tanto nacional como mstitucional.

Valoracién final:

El respousable académico es profesor titular a tiempo completo ¥ su formacion en posgrado se encuentra
enmarcada en el drea especifica de las Ciencias penales. En la visita in situ, se presentd a la coordinadora
de la carrera y al coordinador académico como responsables de la carrera; sin embargo, dumnnte las entrevistas
realizadns no se supo diferenciar Ias funciones y responsabilidades de cada uno de ellos, lo cual impidio distinguir

con claridad cudles sou sus funciones especificas.

Durante la visita in situ, se constatd que tanto la coordinadora de carrera como el coordinador académico ejercen
funciones de direccion andlogas. Durante las entrevistas realizadas (especificamente en aquella donde estuvieron

pondi a las inguietudes formuladas por el

presentes los tres representantes), las personas menci
Comité de forma contradictoria, en enanto n diverses aspectos de In carrern lo que eon conllevd a reforzar o
planteamiento =emin el oual se afirma que hay poes claridad en comnto 1 los oles que desempefian dentro de 1a

cartera ¥ mas ain conocer cuil es la informacién que se reporta para la respectiva gestion.

Por lo antenor, se considera que la carrera cumple parcialinente con el estandar definido, evidenciando debeiencias
que p ten la iin de los objetivos; por lo tanto, este mdicador tiene una valoracién de POCO
SATISFACTORIO.
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3.4.2. Informacién para la evaluacion

ij1 necesario parg o ev

: punbucl

1E = 55,56 %

3.4.3. Seguimiento del sflabo

Estdndar
La carrera aplica un sistema/proceso de seguimiento del silabo de todas las asignaturas programadas en la
planificacion ecadémica vigenle. con la participacion de estudiantes. profesores y autoridades. cuye imformacion

sea utilizada en el mejoramiento de la planifieactén microcurricular.

Valoracion final:
La carrera presenté como evidencia las politicas relacionadas a la actividad de seguimiento de silabo, especificando

incipalmente la ext ia de un drgano ejecutor de tal actividad y de los responsables de poner en priictica
tales procedimientos. Existe un instrumento normativo vigente que determina los objetivos especificos del proceso
asi como Jos responsables; sin embargo, no se pudo determinar que la carrera realiza un adecuado seguimiento
del sflabo, pues no existen politicas uniformes pam cumplir esta actividad. En las entrevistas realizadas sobre
el mecanismo de seguimiento del silabo, se obtenia una respuesta distinta por parte de los actores de la carrera,
en particular de los propios profesores quieses fueron hnprecisos sobie las preguntas relacionadas al posible

cumplimiento parcial o incumplimiento del silabo.

En la visita in site, algunos estudiantes precisaion que existian materias en las que resuitaba nonual gue ios
profesores se aparten de la planificacidn establecida desde un inicio por el silabo, sin que exista algiin tipo de
mecanismo que permita corregir dicha falencia. En esta medida, el silabo constituira un mstramento que cumple
con la formalidad de que determinada asignatura cuente con un programa y una planificacidn anterior a cada
periodo académicn; sin rmbargo, no se evidencid que se realice el segnimiento de los silabos ¥ que éstos sean

cumiplidos de foima satisfactonia.
Finaliente, no existe evideucia sobie las medidas adopladas por el responsable académico en cuamto al
mejoramiento de la planificacion microcurricular.

Por lo anterior, se considera que L carrern cumple parcialmente con el estandar definido, evidenciando deficiencias

- uia wloracién de POCO

que cowpromctes b cousecucidn de los objetives; por lo tamo, oste Indic

SATISFACTORIO.
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3.1.4. Encuentros y seminarios

Estandar

Fa earoere o wnidedos noedfinss Srmalodos Y1 sdnng, orgonitan cventos de firdale ammdrmica, con feinm

afities o la carrera donde participan erpositores nocionales e wtermacionales.

Valoracién final:

La earrera reportd Ia realizacidn de dos eventos en ol afio 2014 en donde participaron expositores internacionales,
debiendo indicar que uo se presentd informaciin sobre eventos desarrollados en los afios 2013, 2015 y 2016; en el
caso de Jos eveulos realizados en el abio 2014, la carrera uo adjunta evidencia de respaldo que recoja las memorias
de las ponencias realizadas.

Esta informacin fuoe corroborada durante las entrevistas, debiendo indicar que el responsable de encuentros
¥ seminarios, no precisé ni identificé algin tipo de planificacién, o procedimiento interno que le permita a la
carrera desarrollar encuentros y seminarios, como tampoco la bisqueda de financiamiento externo de convenios

que permitan alcanzar este objetivo.

En la visita, no se encontrd que existan eventos que se encuentren en preparaciéa para Jos siguicutes afios y la

perspectiva de desarrollo de las mismoes es practicamente inexistente,

Por lo anterior, s¢ considera que la carrera no cmmnple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la consecucién de los objetivos; por lo tanto, este indicador tiene una valoracion de
DEFICIENTE.

3.4.5. Bibliografia bdsica

Estdndar
lLas Inbliotecas deben proveer del nimero de ejemplares suficientes o disponibiidad de accrso (para Wnbliotecas
virtuales). de los libros fundamentales gque utiliza la carrera. El valor minimo esperade es de 0,10,
Valoracidn final:
BB = 0,01

3.4.6. Calidad bibliografica

Lsiandar
La pertinencia. el acervo. conservacion del material bibliogrifico, asf como el presupueste destinads pore cu

d 1w, deben gar la calidad del sermicio. El velor esperado es de 5.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Valoracion final:

3247 Simulader de audiencias

Estandar

La carrere dispone de una sals de simulocidn de audiencias ubicada en un espacio fisico exclusivo. con adecuado
equipamiento informdtico. de audio y video. cumpliendo con su objetivo de ser un lugar de aprendizaje préctico
en el drea de Derecho.

Valoracién final:

La rarrern coemta con un eepacio ds nen exclisivo para reakzar lae actividades do stmulec

fn de audicucias,
ubicado en la planta baja del edificio que acoge a la carrera, el cual es usado por estudiantes, particularmente
de niveles superiores.

La sala de simulacién de audiencias cuenta con dispositivos informséticos, de audio y video que facilitan la
transferencia de conocimientos practicos del drea del Derecho, especificamente de las materias adjetivas. Cuenta
con el registro de actividades que se levan en este lugar de forma estructurada v su uso sc regula a partir de
protocolos internos establecidos por la propia camrera.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple con el estandar definid ¥ podria evidenciar debilidades
que no comprometen la o cién de los objetivas; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién de
SATISFACTORIO.

3.5. Estudiantes

El criterio estudiantes considera distintos aspectos fund ales en relacion a los di de la carrera,
mediante los siguientes subcriterios: ambs studiantil v eficiencia.

3.5.1. Tutorias

Estindar

Le cerrera eventa eon un sisteme de tutorfas, que

P e T AR ST | A e o o
ice of procese de crscnansg-eprendizaie. o dravds del

apoyo o acompariemiento del profesor al estudiante y que sean itorizadas por el responsable académico.

Valoracidn final:
La carrera presenté evidencias correspandientes al aiio 2014 de designacion a profesores para asumir el ral de

tutuies de estudiantes; sin embargo, 1o se evidencio el cumpluniento de un proceso de tutorias que permita
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identificar ¢l rol pennanente y continuo entre tutores y estudiantes durante toda la carrers. Tanto profesores

como estudiantes coincidieron en explicar durante la visita in situ, que cuando existe un bajo rendimicnto on

determinadas asignaturas, es posible recibir por parte de los profs P bl plicaciones que permitan

wis, no se observd evide

i 34
sire, ol

wlares o de L

En L visita i situ, oo constatd que las tutorias no eran uiilicadas por los cstudianles, cu varias ocasiones se

indicd que los mismos no acudian a estas actividades y no se presentd un mecanismo para asegurar que éstas se
realicen, por lo que se identificd poco uterds por parte del estudiuntado y de b conunidad doccute para cuwplic

esta actividad.

Por lo anterior, se considera que la carrers no cuwple con el estandar definido, evidenciaudo deficienciss que
comprometen serinmente la consecucién de los objetives; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién de
DEFICIENTE.

3.5.2. Participacién estudiantil

Estdndar
La carrera cuenls con participacidn estudiantil en los procesos de autoevaluacion y aseq ienta de la calidad

de la correra.

Valoracién final:

En la carrera existe una normativa institucional que garantiza y regula la participacién estudiantil en diversos
estamentos de la universidad y especificamente de la carrera de Derecho; esto incluye, entre otros aspectos,
la designacién formal de los estudiantes pam integrar comisiones junto a directivos y profesores. No obstante,

la carrera no evidencié el nivel de participacion real de los estudi en la fo lacion de pl jentos
¥ en la tomw de decisiones que giren en torpo a los procesos de autoevaluacion de la carrera, es dedr, una
participacion estudiantil wis alld de designaciones formales a los comités correspondientes previstos en la

normativa universitaria.

En la entrevista con la isién de autoevaluacion y con el representante estudiantil de la carrera no se pudo

precisar cudl cra su participacidn en el proceso de autoevaluscion ui cudles fueron las propuestas que se formuld

2

por parte de los est s. El repre reconocio que desconocia gran parte del proceso de autoevaluacion
¥ uo pudo justilicar de fonua clara por qué se lo habia elegido comno parte del proceso de evaluacion i cudl era

su legitimidad como representante de los estudianics.

Por lo anterior, se considera que la carrera cumple parcialmente con el estandar definido. evidencianda deficiencias

que cosprometen la wsecuciin de ks ubjetivis; por o tanto, este ndicador Siese uaa valorecon de POCO

SATISFACTORIO.
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3.5.3. Bienestar estudiantil

Estandar

La corrern eventa oo una politice integral de bienestar estudinnti! con evidencin de sn apliencidn.

Valoracion daal

L earrern cnents con normativas que cstableren ¥ requlan aspectos de pecidn afirmativa, asignacién de heeas,
asi como el funcionamiento y atribuciones de la unidad de bienestar estudiantil. De igual forma, se evidencié el

resumen de beneficinrios de heeas en la earrera de Derecha enrrespondiente al perinda 2015 - 2016,

En la visita in situ, se observd que el plan de becas es reducido v que los estipendios que reciben los beneficiarios

som poco representativos en ol contexto de la economin local.

Los estudiantes cuentan con servicios de odontologia, atencién basica en salud, fsioterapia, psicologia, nutricién
y dietética. Adicionalmente la carrera realiza actividades deportivas v culturales extracurriculares.

Por lo anterior, se considera que Ia carrera cumple con el estandar definido v podrin evidenciar debilidades
que po comprometen la consecucion de los objetivos; por Jo tanto, este indicador tiepe una valoracion de
SATISFACTORIO.

3.5.4. Tasa de retencitn

Estindar
La earrera debe implementar procesos académicos que garanticen la permanencia de los estudiantes en los

primeros arios. El porcentaje de retencion mimmo esperado es de 560 5%.

Valoracion final:
TR = 76,83

3.5.5. Tasa de graduacién

Estdandar
Loa precesos cficientes de docencin investigacion y vinculocién permiten lograr cficiencia en lo taso de graduscidn

de sus estudiantes. La tasa de graduacion mini iperada es de 80%

Valoracion tinal:

TG =4423%




4. Aprobacion del Entorno de Aprendizaje

4.1. Anilisis por método directo

En la tahla 4.1 2o presentan los resultados chtenidos por la carrera cu cada uno Jde los aiterios ded wodeo, asi
coma los pesos de los mismos.
Criterio Peso (%) Valoracién
Pertinenca 20,00 11,00
Plan curricular 20,00 1167
5,00 9,65
20,00 6,12
Estudiantes 15.00 977

Tabla 4.1: Valoracidn por eriterio
Elaboracién: CEAACES, 2016

De acucrdo con los resultados mostrados, la carrera de Derecho de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
Modalidad presencial ba obtenido un valoracién global de 48,53%; par tanto, de acuerdo con el método directa,
la carrera NO APRUEBA la evaluacién del Entorno de Aprendizaje (ver figura 4.1).

Figura 4.1: Valoracién global del Entormo de Aprendizaje de la carrera
48,53%

NO APRUEBA

LR TN lon s

Fuente: Dartos de la evaluacién de carreras de Derecho 2016
Haboracidn. CEAACES, 2016

En la tabla 4.2 y en la figura 4.2 se preseutan Is valoracién itual que alcanza la carrera en eada criterio.
porcer q

d
[

!
!
i|

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Criterio Valoracién (%)
Pertinencin  mm
Plan curricular 58,34
Aprademin 60
Ambicate iustitucional 32,17
Estudiantes 65,17

Tabla 4.2: Valoracién porcentual de la carrera en cada eriterio
Elaboracién: CEAACES, 2016

Figura 4.2: Valoracién poraentual de la carrera en cada ariterio

Fuente: Datos de la evaluaciin de carreras de Derecho 2016
Elaboracion: CEAACES, 2016

4.2.  Andlisis por método de conglomerados

L¢ acnerno eon o) NWIsco de cong

TOTe UC LIoreQuo we o UL

versaiac Ludea Eloy Alfwo de

presencial NO APRUEBRA L.

L de Apreudizaje (ver Ggura 1.3),




vty Ji s v v eneguoy

Figura 4.3: Ubicacion de la carrera en el dendrograma

|
AZE;E@E;E}

Fuente: Datos de la evaluacion de carreras de Derecho 2016

Elaboracion: CEAACES, 2016

..

Conclusion

4.3.

En virtud de lo establecido en el Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Categorizacién de Carreras de las

Como resultado del proceso de evaluacién desarrollado por el CEAACES, la carrera ha obtenido una valor:
Laica Eloy Alfaro de Manabi, Modalidad presencial NO APRUEBA la evaluacién del Entarno de Aprendizaje.
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RESOLACION No. 157-CEAACFS-SE-15. 207

F1 Crnscin de Erahracian, Acemdie 20, v
Ascpuramicnio de la Calidad de la Fvescisn Strpeciar

Considerundo:

ictho _\ﬁ!dclaﬁmﬂiludhdcbxqﬂhddmmxhrdrﬂmﬂm- "'Ii! :‘Sist@
iamm Supctiae & regra poc 1. Un onganivg pablico de planiticacion,
thuxmﬁmd@;&aumddﬁﬁmmy&hukﬁ-m?mmudﬁnnmxfm
coa le Huacia Ciecuiva. 2 Ua oogaaias pilins de. acredtacrin «
swguesmonn de B cidad de instituciones T programas, que no pod
Wprmmmdrlnm«ﬁma&;m&:“.

71 171 de B Loy Ogasca de Gducacion Supwnn JOES) derermmnan

e el Conscio de Fugluacion, Acrabiacén 1 Ascgusaas 0 de la Cabdad de la

F.d\ud”“ Supenor (CLZANCES; es el onganismo p-hiun tenic, con pencmerta

piridics ¥ PAENMOnia propo. con independ n 12 ad , finmcieca ¥ operdva;

e et 3 auwevalugadn iastmcional v cjecuta ks procesas de cvabaoon extema,

seredicicion, chsificacin scadmica s ol sseg de b1 cabdad de bas
instruciones de educacisa superior, de @i carreas T Propramas

o agticwko 174 de s LOES determina b fimncimes nomadyas, Sjocutivas, l{.tm-,“\
admini<rramvas del CRA ACES en lus procesos de G“m -cm:hm chaaficacidin
lﬁ,dmyuqmmhnmdehdidaddchdmnmm

Ll

on ‘Iranstoga Po de s LOES e n cumpls de Ia
S i i 106 o . s
E‘Tn—nkchs_\cmhs polirecnicas, sus cxrensk ¥ "'.'_‘ u
jfCs Jeenicns, fecqolomcns, pedagdeicos, de arres T OOfsCrvamnos supenores,
s como parmiculares, asi comn sus cmTs, programas § posgrados,
Jelweriet cumplir cun b oaluacida v acreditacion del CIRAACES:

% & . o has
Rc‘lﬂnmm de Evancon, Acneitacidn 7 Cawpocracidn de Carreras de
:_ﬁminms de Lducgcrin Supenor, aprobade medante Resalucion A\'q..p. It}t—
CEAACFSSO-12-2001 de 02 de julio de 2014, cefoomada mﬂﬂmc Rc-nhzcnn\n
132 CEANCES SO-10-3015 de 21 de mavo de ¥15: Resatackia N, BLCEAACES.
S1-23-2M3, de 16 de newiernbee de 315; v, Resalucén Nao. I”(I'.\.\G?:\-Sf-. 11-
l"“j'-.'k 23 de mam de 217, en s ammicuk T, éﬂumu que ba (1"Ihﬂﬂ;|l de fas
e comsituge der ...} dor procesos palcs, intecdep ¥
— “‘um'm, cada wao con modedos T i definidas por of (‘.F.\ACI_—"."\;
‘;.‘;, ewahnacion del enigma dd aprendizage: v, 20 El Pxamen Nacional de Frahwmciin

de Cagrens.™

d eriatho B del Reelamemn de Fralmacidn Aeredirsein & Crtepmmoacddn Je C....u_a
g = it Loducaciin Suphios cstableca: “la cvaluacion del eatome ac
m‘::yuic mide b candiciones académicas, mvCsGgEavas, T dr £S3UGN v ongazaadn o
;’:“‘“‘;_“. e o doangio de L castcras en las mstinacionss de cducackn supcrior”:

Pimoa lde 4

-.

T et e e 2B
i et T

Que & ceatomidad con L errablectdn on o anicuts

AT, e

4 Lt winwider Regamento, I
weahiackin de bs carreras de D mstitmwnes de edicacion supetior se desarmiliae de

acnerdes 3 madeloss T PETS TROS Ldiiie G gimes vi LaTTOTaS vaia "M"d"l“g"!
determinads por o OT 3 4r piae

medunte Resolucidn Na, (51 CLAACES-SO-03-2003, de 20 de tebreco de 2015, o
Menn del CLEACES aprubi o Modedo Definrer, e Evdlisain ok i Canea de
Darecho v o Arhal del Models Fispecificn pars b Prahiaciia del Fatuaia de
Aprendzae de la Carrera dee Devecha;

ol articula Iiddxﬁm:nmdcﬁrm Acreditaciin ¥ Catgpurizacian de Carreeas
de fas | wncs de Educacsa Snpuaxmhlm:"lmﬂ-[utdce'.- 160 del

e picliuni s das dis tecancacioncs, apclaciones; t, elsbacacida 3
infe definitr dthm'lkmhddmm:drapukﬁnje&h

cRtmno del aprcadraie de s Casreras eon fas @ Autucvaluacion; sec 1
de datos v evidencias cvahuacaa ﬁﬂbﬂlﬂ'ﬁb‘wfwﬂ*‘iﬁ

eciracicn de G
*h;lmuuﬁmd:ﬁdtmﬁmuixw:uuo;:‘ﬁ:mmdcqmhll:‘Sm:wédc
nmhcmdniumpmﬁm.wpulri mﬁrim:]l"rmd:nwcHCE.L\(I-_“:

Muﬁm»p:nmwﬁn,&hlhﬁm
inf s

duﬁmhlﬁdchmmlh’kmcﬁvpmc'ﬁndlimm de i dias cootadas
apnﬁrdehnﬂtqrrm"' de Iz nosficacida ded ifome de recoficacianes, b IS podrs

Para ' x5,
Presideate dd CEAACTS drspondsi b confoamacion de una o vanas convsioncs ad-
hoc. integradss poros simacies fimcsnarine 4 CLAACES, G Conmdmador Generat
Leomen 0 su delegradn, of Coordinado Gencral de \scsonis Jundica o su dedesado, v
m delrmadn A0 Pr L s CRAALC et L pucsidud la anmreen sd-hac
resolvers Do« mehannes o & oo Laaniatir cher 061 e crureade o peostic b &
et del estone de apciscwm. ki presdente de la (G w1 Perm de
Emﬁd:('armm[ndnmmdrhnmiﬁ&h d-hoc de apelacrance ™

medunte Ulicws Mo, CRAM S SGMTe013.0, de 17 de eneca de 317, L
Scuacam General de este Consio nottficd a 1 Varccrsidad Lacy v AMars de
Manabi e infarnw prchiminar def procesn de evdusciin & la carsera de | derecha;
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Que  meduaare Oncn No, 109-2007-DFD-LTABR, de 26 de enero de 2007, b Universidad
laca Flow Altaro de Mamabi preseats uns sobatud de recuficaciones del intorme
pred del p de evahiscim de b carrera de Derecho; b anl fue conocida v
amabrraca por un Comme de Evaluacion Bxioma gue presentd un moname al Presadente
A2 CENATES v o Proridonws &0 B2 Comtadia Premeaente e FAslan i & Clrrenes,

sobre esie partculas;

Que b Conusdin P de Evaluacion de Cacreras, mediante Ofico Nro. CTAACES
CEC-2017-0021-0, de 31 de marmn de 2017, nonfici e Informe de l Frapa de
Recaficacin & b Fradoacdn de L Casren de Dereclr 2 L Vs csdlad Laica 12
Alfazo de Manabi;

Que b Uoiversidad Laica For Alfaro de Manabi no presentd a cste Conscio apelacion al
Informe de b Elapa de Rectificackm de ha Evaluacidn de b Carrera de Derecha:

g

mediante Memorando Nro. CEAACES-CEC-20M7-0013-M, de 01 de junio de 2017, k1
Dra. Monica Pesinherrers, en su cabdad de Presdente de la Comasdn Permanenie de
Eraluacién de Carreras, snbcind a la Secretaria General que sc ponga en conucmienio
del Teno del CEAACES ol mforme definiten de evalmacidn del enmmn de
5 dizape de la c de Derechn de la Uatversidad Taica Floy Alfao de Manabiz

Que  una vz que el informe defnitive de ovahuacin del de aprendizsic de b
de Darecho de b Universwdad Laica Elor Alfaro de Manabsi, indo por b Comisio
Pesmanente de Fralmacion de Carreras, ha sdo amoodo v analeado por of Phao de
exie Consap, s¢ csims perunente acoger su contenidn: 72

In eperocn de ks ambuc Fk i h(' uon Je b Repobbea Jded Ecuador, b
Ley Onganeca de  Educacai y o R d::"",.\rnﬁurﬁy
lAnpmdr(‘mckhl—mmskhhmmhm

RESUELVE:

Articulo L- Aprobur ef miomme detsavo de evaluvacon del entomo de aprendizije de b
tmmdeI)ﬂrdmdehl‘m‘unhdlmhhw.\hmtklhmlu.dmmqmum
lh.ﬂ 1

Articulo 2- Dewcrminar que b cxoen de Derecho de b Universidad Laica Elor Alfaro de
\lmshimh:nycndodnundvcu:hku:hpre!(ﬁ\\f?wpmhxpmbmmm&.h
erahnciin ded entomo de aprondizaie.

DISPOSICIONES GENERALFS-

Primera.- Noaficar la presenie Resolucon 3 b Unaversidad Taca Bl Alfaro de Manabi,

Segunda.- Notficar la presenre Resohicion a b Comision Permanenie de Fvalwaciin de
Carres J TFEAANCESR,
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Dads en b awdad de San Foneseo de mito, DM en b Dioma Terces Scsion
Extraondinaria del Pleno del Cimscio de Evalmadn. Acreditacion 3 htgunmlo dec ba

Cabdad de b Fduowion Snperor. levads 1 eabo 3l dne AL L S
/

’vf‘{-"l ) {M«‘ ‘E{’
Fonasco (;
DEL CEAACES °

Fn mu calidad de Secretanio Genenal del CEAACES, CERTIFICO que b presente Resolucion
foc dscumb v aprobads por e Pleno del Contej de Exaluacon,
Ascpuramicnio de b Cabidul de b Tducadda Supenwr, en su Iécima
lmm:mdﬂz&wﬁmt'

-

Acredimaaén v

Tercera Sexitn
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