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INFORME N2 004-DEI-BDC-2018

INFORMES DE LAS CAPACITACIONES SOBRE EL MODELO GENERICO DE EVALUACION DEL
ENTORNO DEL APRENDIZAJE

El Departamento de Evaluacion Interna, mediante oficio circular N° 38-DEI-BDC-2017 de fecha
14 de noviembre de 2017, convocé a los miembros de la Comisidn de Evaluacién Interna de las
carreras, a una sesién de trabajo para dar a conocer el cronograma de capacitaciones en
referencia al modelo genérico de evaluacién del entorno del aprendizaje del CEAACES.

Carreras que registran asistencia en la sesién de trabajo del 22 de noviembre de 2017:

N° de

CEl de Carreras
representantes

Psicologia

Enfermeria

Medicina

Periodismo

Informatica

Agropecuaria

Recursos Naturales y Ambiente

Trabajo Social

Contabilidad y Auditoria

Ciencias del Mar

Ingenieria Industrial

Ingenieria Comercial

Ingenieria en Marketing

Pedagogia de la Actividad Fisica y Deportes
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
Educacion Basica/Educacion Especial

Educacién Parvularia/Inicial

Comercio Exterior

Economia

Odontologia -
Turismo

Hoteleria
Secretariado Ejecutivo
Arquitectura
Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica -
Mecanica Naval

Derecho

Extension El Carmen
Extension Chone

Extension Bahia de Caraquez
Campus Pedernales
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Se planificd 7 capacitaciones, de las cuales 3 se ejecutaron en el afio 2017 y 4 en el afio 2018.
Adicionalmente, se dio una capacitacion sobre los pesos y las curvas de utilidad del modelo de
evaluacion genérico de carreras.

Ejecucion de las capacitaciones:

Ten litador | N°deasistentes

59 d rioviembre e Modelo de evaluacion i

de carreras e | Ing. Karlos Mufoz 58
2017 I

institucional

Indicador: calidad de
6 de diciembre de informacion y manejo | Ing. Maria Fernanda 54
2017 de Zambrano

repositorio

o Ing. Rebeca Intriago
1 b ;
Zgld?e ficmbrece Criterio estudiantes Ing. César Rodriguez 35
Ing. Arcenio Cuenca
10 de enero de 2018 Criterio Plan curricular Blgo. {awer Q“‘l”e 51
Ing. Ritha Cedefio

17 de enero de 2018 Criterio Academia Ing. Rebeca Intriago 55
24 de enero de 2018 Frlt?rlo_ Amaene Ing. Arcenio Cuenca 41

institucional
31 de enero de 2018 Criterio pertinencia Lic. Misxi Briones 44
07 de febrero de 2018 zteiTiZZd ¥ muvas de Ing. Karlos Mufioz 36

Asistencia a las capacitaciones por carrera:
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% Asistencia
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100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

Fuente: Registros de asistencias
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De las 33 carreras de la matriz, 9 de ellas participaron en los 8 talleres, es decir registran una
asistencia del 100%. En el caso de las extensiones y/o campus se observa que Pedernales
asistio al 100%. El resto de las carreras participaron en al menos 2 talleres.

Manta, 02 de abril de 2018

A

q
Dra. Berta dé la Cruz Capgte
Directora DEI

DEPARTAMENTO DE EVALUACION
INTERNA

JLEA N

Elaborado por: Ing. Rebeca Intriago
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ANEXO 1: Asistencia a talleres referente a los modelos de evaluacién del entorno del aprendizaje

Calidad de la
Modelos informacion Estudiantes  Plan curricular Academia Ambiente institucional  Pertinencia  Pesos y curvas de utilidad
Total de
29-nov 06-dic 13-dic 10-ene 17-ene 24-ene 31-ene 07-feb asistencia

Agroindustria X X - X - X - - 4
Agropecuaria X X X X X X X X 8
Arquitectura X X X X X X X X 8
Biologia Pesquera /Biologia X - X X - - - - 3
Comercio Exterior X X X X X X X X 8
Contabilidad y Auditoria X X X X X X X X 8
Derecho X X - - X - - X 4
Economia X X X X - X X X 7
Educacion Basica/Especial X X X X X X X X 8
Educacion Parvularia e Inicial X X X X X X X X 8
Enfermeria X X X X X X X - 7
Hoteleria X X X - X X X . 6
Ingenieria Civil X X X X X X X X 8
Ingenieria Comercial X - X X X X - X 6
Ingenieria Eléctrica - - - X X X X - 4
Ingenieria en Marketing X - X X X X X X 7
Ingenieria en Sistemas X X X X X X X X 8
Ingenieria Industrial - - X X X - - - 3
Ingenieria Mecanica Naval - - - X X - - - 2
Medicina X X X X - X X X l 7
Odontologia X - X X X X X -
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Pedagogia de la actividad Fisica y
Deportes

Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros

Pedagogia Lengua y Literatura
Periodismo

Psicologia

Radiologia

Recursos Naturales y Ambiente
Secretariado Ejecutivo
Terapia de Lenguaje

Terapia Ocupacional

Trabajo Social

Turismo

Extension Bahia de Caraquez
Extension Chone

Extension El Carmen

Campus Pedernales

Elaborado por: Ing. Rebeca Intriago

Modelos

29-nov

x X X X X =

Calidad de la
informacion

06-dic

> Oox X X X =

Estudiantes  Plan curricular

10-ene

1 x X x> x

= x

> Oox X X X X x>
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Academia

17-ene

1

x X X X X X O x X X X X X x

Ambiente institucional

24-ene

x oxX X X X x

Pertinencia

31-ene

> X X X X x

Pesos y curvas de utilidad

Total de
asistencia
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