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BASE LEGAL

Que el art. 94 de la Ley Orgénica de Educacion Superior -LOES- (2010) establece que: “La Evaluacion
de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucién, carrera o programa
académico, mediante la recopilacion sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir
un juicio o diagnostico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados
sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o institucion”

Que el art. 98 de la LOES (2010) determina que: “La planificacion y ejecucion de la autoevaluacion
estara a cargo de cada una de las instituciones de educacion superior, en coordinacion con el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

En el presupuesto que las instituciones del Sistema de Educacion Superior, aprueben se hara constar una
partida adecuada para la realizacion del proceso de autoevaluacion”.

Que el art. 99 de a LOES (2010) determina que: “La Autoevaluacion es el riguroso proceso de analisis
gue una institucidn realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera, programa
0 posgrado especifico, con amplia participacion de sus integrantes, a través de un analisis critico y un
dialogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y considerar los logros alcanzados, para
mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica”.

Que el art. 4 del Reglamento para los procesos de autoevaluaciéon de las instituciones, carreras y
programas del sistema de educacion superior (2014) , estipula que: “La autoevaluacion se orientara en
razon del cumplimiento de los principios que rigen el sistema de educacidn superior: autonomia
responsable, integridad, pertinencia, calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades vy
autodeterminacion para la generacion y produccion del pensamiento y conocimiento; y se regira por los
principios de participacion, transparencia, eficacia y eficiencia”.

Que el art. 12 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacidn Institucional, Carreras y Programas
Especificos de la ULEAM (2014) estipula que: “La seleccion de las Carreras, Programas o Posgrados
especificos para la autoevaluacion se sujetara a las prioridades emitidas por el CEAACES o por la
ejecucion de la Planificacion de autoevaluacion debidamente validada por la CEI”.

Que el art. 13 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacion Institucional, Carreras y Programas
Especificos de la ULEAM (2014) estipula que para el proceso de Autoevaluacion: “ Se observara lo
dispuesto en el Reglamento para los procesos de Autoevaluacion de la Instituciones, Carreras y
programas del Sistema de Educacion Superior y demas normativas expedidas por el CEAACES.

La autoevaluacién es el resultado de aprendizaje de cada Carrera, Programa o Posgrado especifico y
sera disefiado y ejecutado por las Unidades Académicas o las respectivas instancias de Posgrados;
debiendo presentarse los informes en los formatos estandarizados por la CEl y el DEI. Los resultados
serviran como insumo para los planes de mejoras y las medidas curriculares necesarias para el
mejoramiento del desempetio de los logros de aprendizajes de los estudiantes”.

Quie el art. 14 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacidon Institucional, Carreras y Programas

Especificos de la ULEAM (2014) estipula que la conformacion del Equipo de Evaluacion Interna: “El
Elaborado: Lic. Wendy Ortega Orrala
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DEI en conjunto con la autoridad académica y la Comision de Evaluacion Interna de la Carrera,
Programa o Posgrado Especifico, conformarén el Equipo responsable del proceso de autoevaluacion.

Quie el art. 15 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacidn Institucional, Carreras y Programas
Especificos de la ULEAM (2014) estipula que las funciones del Equipo de Evaluacion Interna: “son
funciones del equipo de Evaluacion Interna:

a) Observar la metodologia y utilizar los instrumentos estandarizados;
b) Cumplir con el cronograma y agenda aprobada;

c) Verificar la informacion mediante revisién documental y/u observacion fisica, segun
corresponda;

d) Apoyar en la elaboracion del informe de autoevaluacion del entorno y resultados de
aprendizajes;

e) Observar las dispersiones del presente reglamentos.
f) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones

Quie el art. 16 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacidn Institucional, Carreras y Programas
Especificos de la ULEAM (2014) estipula que la socializacién y Aprobacion: “Corresponde a la
Comision de Evaluacion Interna de las Carreras, Programas o Posgrados Especificos; realizar la
socializacion y difusion del informe preliminar de autoevaluacion previa aprobacion del organismo
competente.

Una vez socializado y aprobado el informe final de autoevaluacion, se remitira copia certificada al DEI
para su registro y sistematizacion para los informes globales; ademas se publicara el mismo en los
portales web oficiales de la ULEAM”.

Quie el Pleno de la Comisién de Evaluacién Interna de la ULEAM, aprobd6 que la carrera de Odontologia
realice la autoevaluacion acompafiada por el DEI y pares colaborativos de otras carreras
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A. Datos generales

Nombre de la Carrera:
ODONTOLOGIA

Nombre del decano/a:
Dr. José Pedro Mufioz Cruzatty Mg.

Miembros del Consejo de Facultad:

NOMBRES DESIGNACION CORREO INSTITUCIONAL

Dr. Julio Jimbo Mendoza Primer Vocal julio.jimbo@uleam.edu.ec
Dra. Triana Jimbo Bello Segundo Vocal triana.bello@uleam.edu.ec

. Representante de los
Dra. Ximena Bravo Senges graduados

. Representante — .
Sr. Dario Taffur Estudiantil evaluacioninterna.odontologia@uleam.edu.ec

Representante de
Licd. Wendy Ortega Orrala Empleados y karwen22@hotmail.com
Trabajadores

Integrantes de la Comisién de Autoevaluacion:
NOMBRES DESIGNACION CORREO INSTITUCIONAL
Dr. Freddy Avila Chica Mg. Presidente freddy.avila@uleam.edu.ec
. Miembro evaluacioninterna.odontologia@uleam.
SEBle(er=sl Estudiantil edu.ec
Lic. Wendy Ortega Orrala Secretaria zgzl:guonmterna.odontoIogla@uleam.

Resumen ejecutivo de la carrera de Odontologia

El inicio de esta carrera nace como una aspiracion para que los bachilleres que anhelan a
seguir Odontologia tengan la oportunidad de estudiar en Manta; con ello se analizo la
posibilidad de la creacién y con el apoyo de los directivos se cred esta carrera para formar
profesionales Odontdlogos y asi facilitar a los aspirantes a esta profesion que estudianen la
ULEAM se acepta y es asi que el 3 de abril de 1983, se acordo crear la carrera de
Odontologia en sesion ordinaria del H. Consejo Universitario de la ULEAM, cuyo primer
director fue el Dr. Vicente Molina Barcia acompafiado por los doctores Manuel Guerrero
Palacios , José Salem Mendoza, Carolina Rivadeneira Rivas, Galo Vera y Raul Espinel
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Verduga; fundadores siendo en su inicio Escuela de Odontologia anexo a la facultad de
Medicina, asi funciono desde el afio de su creacion hasta que hubo la necesidad por el
crecimiento poblacional estudiantil; y a la acogida de los aspirantes a esta profesion se

solicit6 al Honorable Consejo Universitario elevarla a categoria de Facultad.

De fecha viernes 5 de septiembre 1986, con la mayoria de votos del Honorable Consejo
Universitario, la categorizo al rango de Facultad. Por muchos afios la Facultad de
Odontologia de la ULEAM ha mantenido cambios estructurales que han ido desarrollandose
en forma positiva obedeciendo el desarrollo socio-econdémico de la poblacion y a las
necesidades que exige la sociedad en cuanto se refiere a salud oral, estos cambios
estructurales se relacionan con las exigencias de una clase estudiantil que proyecta una
mejora en la calidad de aprendizaje y proceso de ensefianza lo que ha hecho concientizar a
través de resultados positivos que estos cambios son necesarios cuando se realizan con

responsabilidad y esmero.

MISION

Formar profesionales odontoélogos de grado competentes y emprendedores desde lo
académico, la investigacion, y la vinculacion, que contribuyan a mejorar la calidad de vida

de la sociedad.
VISION

Ser una facultad acreditada por su calidad de formacion profesional que contribuya a la
solucion de los problemas de la region y del pais adaptandose a los cambios tecnologicos e

innovadores en el area odontoldgica.

OBJETIVO

Formar profesionales competitivos y de calidad dentro del proceso de integracion

profesional, social con vocacion cientifica técnica e investigativa.

Elaborado: Lic. Wendy Ortega Orrala
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Formar profesionales con conocimiento cientifico, técnicos y humanistas con practica
odontoldgica y con amplia cobertura regionalizada en niveles de atencion primaria,

secundaria y terciaria para alcanzar un bienestar biopsicosocial del individuo.

v’ Fortalecer la practica de los valores en los problemas bucodentales para que a través
de esta formacion asuman con responsabilidad el desarrollo y el ejercicio profesional.

v Propender al dominio odontoldgico de los contenidos cientificos en las diferentes
areas de la malla curricular vigente para consolidar una formacién integral.

v’ Capacitar al estudiante en la prevencién, diagndstico y tratamiento odontologico.

v" Formar Odont6logos que ejerciten la investigacion en los problemas bucodentales
que se presentan en el entorno comunitario para que estos sean resueltos.

v Proporcionar a los estudiantes conocimientos y habilidades que les permitan hacer
uso de las nuevas tecnologias en la prevencion, diagndstico y tratamiento
Odontoldgico.

v' Dotar al estudiante de herramientas de investigacion cientifica que le permitan
solucionar los problemas inherentes al campo de la salud Oral.

v’ Desarrollar valores éticos de responsabilidad, honestidad y respeto del profesional

dentro de su esfera de actuacion.

Estructura organica de la carrera.

La estructura organizacional actual de la Facultad de Odontologia esta constituida por: Junta
de Facultad, Consejo de Facultad, Decanato, Coordinacion Académica, Cuerpo Docente,
Comisiones Permanentes (académica, investigacion, vinculacidn, practica pasantia,

seguimiento a graduados, evaluacién interna), Personal Administrativo y de Servicio.

Elaborado: Lic. Wendy Ortega Orrala
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Breve historia de la carrera.

Cronologia académica
Afo Acontecimiento
1983 Creacion de la Facultad de Odontologia
2012 Se incrementa una nueva Malla Modalidad Semestral
2013 Inicia el Proyecto del Redisefio Curricular Disefio curricular
2015 Evaluacion de carrera realizado por el CEEACES.
2016 Correccion del Proyecto del Redisefio Curricular para la aprobacion por el
CES.
Autoevaluacion de carreras.
2017 Entrega del Redisefio curricular para aprobacion por el CES
Autoevaluacion de carrera
2017 Aprobacion del Redisefio curricular por el CES (Diciembre 2017)
2018-1 Ejecucion del redisefio Curricular (Primer semestre)

La carrera de Odontologia como antecedente ha realizado procesos de autoevaluaciones y
también ha sido evaluada por el CEEACES, obteniendo resultados no muy alentadores,
resultados que nos han servido como base para mejorar debilidades de algunos indicadores,
asumiendo el compromiso y desafio de mejorar todas las debilidades encontradas por parte

de todos los miembros que conforman la carrera de odontologia.

La autoevaluacion se la considera como una evaluacion previa que nos permite emitir un
juicio o diagndstico sobre las actividades que se estan realizando y las condiciones de la
carrera para asi llegar a un objetivo que es la educacién de calidad. Estos procesos de
autoevaluacion se lo realizo mediante la recopilaciéon sistémica de datos cualitativos y
cuantitativos tomando en cuenta el modelo definitivo de evaluacion de carreras con sus
diferentes parametros de calidad emitidos por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEEACES). En la que, a través de
sus criterios e indicadores, se evalian componentes, funciones, procesos, a fin de que los
resultados sirvan para reformar y mejorar la calidad de educacién; siendo este un proceso

permanente con un seguimiento continuo.

Elaborado: Lic. Wendy Ortega Orrala
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Ademas, nos sirve para validacion que realiza el CEEACES vy certificar la calidad de las
instituciones de Educacion Superior, y por lo tanto de la carrera. La autoevaluacion
constituye una antesala para la préxima evaluacién que tendré la carrera, lo que nos permite

prepararnos para este proceso. Personal docente y administrativo de la carrera

La Carrera de Odontologia, durante el periodo académico 2017 — 2018 (2), tiene una planta
docente de 28 profesores con una dedicacion a Tiempo Completo 21 docentes a Medio
Tiempo 7, ademas de y 6 administrativos y 4 servicios varios y 1 técnico de los equipos
odontoldgicos; El personal docente y administrativo de la carrera de Odontologia, contribuye

con el fortalecimiento de la politica de gestion de la calidad.

DOCENTES TIEMPO COMPLETO 21
DOCENTES MEDIO TIEMPO 7
ADMINISTRATIVOS 5
TECNICO 1
SERVICIOS VARIOS 4

B. Fortalezas y debilidades por criterio de acuerdo al modelo de
evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de Odontologia

1. Pertinencia

Fortalezas

ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVO:

e Se evidencia el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2015 -2017,
ademas de mostrar el Plan Operativo anual debidamente aprobado, el mismo que

permite evidenciar la planificacion de la carrera.

Elaborado: Lic. Wendy Ortega Orrala
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SEGUIMIENTO A GRADUADOQS:

e La carrera muestra el proceso que se realiza en el seguimiento a graduado, que

permite por medio de la plataforma mostrar los resultados estadisticos.
VINCULACION CON LA SOCIEDAD:

e Los proyectos de vinculacion con la sociedad que tiene la carrera, lo sustenta con las
matrices de planificacion, ejecucion e informe final, lo que demuestra que la carrera

se encuentra participando activamente con la sociedad.

Debilidades

ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVO:

e La carrera no evidencio los respaldos respectivos de la oferta académica del periodo
de evaluacion, siendo estos anélisis de pertinencia, analisis prospectivo, ni el estudio
del perfil de egreso, mostrando informacion suelta lo que no permitio identificar el
estado actual y prospectivo de la carrera.

e Mediante las entrevistas con Docentes y estudiantes, se pudo identificar que existe
poco conocimiento de los procesos que ejecuta la carrera en cuanto al criterio

pertinencia, por falta de socializacion.
SEGUIMIENTO A GRADUADOS:

e No se evidencia documentos que muestren que el seguimiento de graduado haya

brindado su aporte al redisefio de la carrera.
VINCULACION CON LA SOCIEDAD:

e No se present6 los listados de los estudiantes debidamente certificados, ni los informes
de los docentes que participan en los proyectos de vinculacion, lo que no permitié

identificar el trabajo del docente, ni certificar la legalidad de la matricula del estudiante.

Elaborado: Lic. Wendy Ortega Orrala
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2. Plan Curricular

Fortalezas

Macro Curriculo
Meso Curriculo

e Existe una malla mejorada que intenta fortalecer la oferta académica.
e Se evidencia la construccién de un documento llamado Plan Curricular que dispone

informacién existente en un meso-curriculo.

Micro Curriculo

e Existe programas de asignaturas elaborados por niveles de la carrera odontologia que se
articulan con el perfil de egreso.

e Existe una estructura estandarizada para la elaboracion de guias de practicas de las

asignaturas basicas y preclinicas.

Debilidades

Macro Curriculo

e Poco empoderamiento de los procesos académicos por parte de profesores y
estudiantes.

Meso Curriculo

e Débil soporte de las evidencias respecto a la construccién del perfil de egreso y poco
dominio del mismo por parte de profesores y estudiantes No se evidencia un documento
consolidado (meso curriculo) que establezca coherencia entre los resultados de
aprendizajes de las asignaturas y/o actividades con el perfil de egreso.

e No se evidencié informe del estudio de graduados y los planes de desarrollo, las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia y los estudios prospectivos durante la visita in situ.

e El ente aprobador de los silabos muestra debilidades en la orientacion al momento de
elaborarlos en los nuevos formatos.
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Micro Curriculo

e Enlavisita in situ se presentaron guias inconclusas sobre las practicas de las asignaturas
bésicas, preclinicas que se realizan en los laboratorios y/o centros de simulacion de la

carrera.

3. Academia

Fortalezas

e La carrera cuenta con un claustro docente estable en términos de titularidad y
dedicacién a tiempo completo, lo que favorece el desarrollo de los procesos
académicos.

e La carrera cuenta con produccién de articulos publicados en revistas indexadas en
base de datos regionales con la autoria de la mayoria de los docentes de la carrera.

e La participacion de los profesores en eventos de actualizacion cientifica coadyuva a
mejorar sus competencias profesionales y a transmitir nuevos conocimientos a sus

estudiantes.
Debilidades

e Los resultados de la evaluacién de desempefio docente no son considerados para las
tomas de decisiones, ni difundidos a toda la comunidad de la carrera, ademéas no existe
estrategia de retroalimentacion y propuestas para el mejoramiento del desempefio
docente y del proceso de ensefianza — aprendizaje.

e La falta de planificacién, disponibilidad de recursos econémicos y el déficit de horas
designadas para investigacion, inciden en una nula produccidn cientifica (revistas de alto
impacto) y baja produccion de libros y capitulos de libros.

e La carrera presenta una baja correspondencia entre la formacion de posgrado de los
docentes y las asignaturas que imparten, lo que incide en el proceso de ensefianza -

aprendizaje y el mejoramiento de los contenidos de la asignatura.
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A. Ambiente Institucional

Fortalezas

El coordinador de carrera mantiene todos los documentos y sus respaldos que lo

acreditan para ejercer dicha funcion.

e Se evidencia el cumplimiento de la planificacién académica curricular en el periodo
de evaluacion.

e Lacarrera cuenta con informes de los estudiantes sobre el proceso de seguimiento
al silabo.

e La carrera cuenta con catalogos de libros fisicos y virtuales en la biblioteca.

e La carrera cuenta con la mayoria de los laboratorios exigidos por el modelo de
evaluacion.

e Se evidencia la existencia de las normativas del uso de laboratorio, los mismos que
estan equipados, con inventario, plan de mantenimiento y su respectiva ejecucion.

e Las asignaturas basicas con componente practico, cuentan con los protocolos del
uso de laboratorio.

e La carrera cuenta con suficientes aulas para desarrollar las actividades tedricas de
ensefianza y aprendizaje.

e Existe empoderamiento por parte de los estudiantes en cuanto a las
prestaciones/servicios ofrecidos por el departamento de bienestar estudiantil, uso
del aula virtual, biblioteca y protocolos de uso de clinicas/laboratorios.

e Las clinicas y laboratorios cuentan con disponibilidad y suficiencia de equipos e

instrumentos para la realizacién de practicas programadas.

Debilidades
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e Inconsistencia entre el protocolo de seguimiento al silabo y las evidencias presentadas.
Algunas asignaturas muestran cambios en los contenidos sin la debida documentacién
de respaldo.

e Los libros fisicos son insuficientes en relacion con el nimero de estudiantes por
asignatura, ademas de la no correspondencia del aifo de edicion del texto, con la
informacién bibliografica propuesta en el silabo. No se evidencia gestiéon para la
adquisicidn de nuevos textos.

e Inadecuada climatizacién en algunas aulas y espacios de bienestar insuficientes en
relacidn al nimero de alumnos de la carrera.

e Inadecuado mantenimiento preventivo-correctivo en algunos equipos de las clinicas y
laboratorios.

e La facultad no cuenta con un responsable por cada clinica/laboratorio, dicha funcién
es cumplida por un docente.

1. Estudiantes

Fortalezas
Ambiente Estudiantil-Tutoria

e La carrera de Odontologia cuenta con una estructura de tutorias que se ejecutan y
monitorizan adecuadamente, lo que se ve reflejado en el alto porcentaje de la tasa de
retencion.

e Los estudiantes de la facultad de Odontologia se benefician con los servicios
proporcionados por Bienestar Estudiantil, por medio de atencion en salud, becas

estudiantiles.

Debilidades

e En la carrera de Odontologia existe un bajo compromiso de participacion por parte

de los estudiantes y docentes.
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e Poco compromiso para el seguimiento de graduacion por parte de estudiantes y

docentes.

2. Practica Pre-profesionales

Fortalezas

e La carrera cuenta con una planta de docentes especializados quienes dan servicios a
los estudiantes tedrico/practicos durante la ejecucion del internado rotativo en la
clinica de la facultad.

e Los criterios normativos de evaluacién del internado rotativo en las clinicas de la

facultad, corresponden al perfil de egreso de la carrera.

Debilidades

e Falencia en el proceso de planificacion de las PP, donde el nimero de tutores y las
horas asignadas no son suficientes para garantizar un acompafiamiento constante.
e Elformulario de evaluacion del tutor académico y el tutor institucional, no garantizan

la consecucion de los resultados de aprendizaje.

C. Matriz de resultados por criterio

Para el proceso de evaluacién el modelo especifico de la carrera de Odontologia ha definido
37 indicadores, a cada uno de los cuales le corresponde una formula explicita en el
documento (indicadores cuantitativos); o una valoracion (Altamente Satisfactorio,
Satisfactorio, Poco Satisfactorio, Deficiente) de sus elementos que establece una relacion de

orden (indicadores cualitativos).

Estandar cualitativo es una proposicion afirmativa que establece un conjunto de cualidades
que deben cumplir las carreras, programas e instituciones de educacién superior, para
asegurar un minimo de calidad establecido. La medicién del desempefio de los indicadores

cualitativos es el resultado del proceso de evaluacion externa.
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En el caso de los indicadores cualitativos se establece cuatro categorias para valorar el nivel

de cumplimiento del estandar:

1. Deficiente (0): No alcanza el estandar evidenciado debilidades estructurales que

comprometen la consecuencia de los objetivos y/o la informacion presenta

deficiencias que impiden un analisis adecuado.

2. Poco Satisfactorio (0,35): No alcanza el estandar evidenciado debilidades

estructurales que comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo,

existen procesos viables a ser implementados.

3. Cuasi-satisfactorio (0,70): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser

solventes a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya

implementados.

4. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar

El estandar cuantitativo se establece a partir de una funcion que determina un valor

numérico de 0 a 1 en base al valor del indicador; siendo el valor de “0” equivalente a un

desempefio nulo de la carrera, programa o institucion de educacién superior, y el valor de

“1” equivalente al cumplimiento del estdndar que asegura un minimo de calidad. Esta

funcién se llama funcion de utilidad. En todos los indicadores cuantitativos se presentan y

describen la férmula de célculo y las variables utilizadas. CEAACES 2016
e Autoevaluacion de variables
1. Criterio Pertinencia
Indicador Tipo Estandar Valoracion S‘;;tsiﬁzccii?;g, "
Se evalda que la La carrera presenta el plan
oferta académica estratégico y el Plan
profesional de la Operativo Anual con su
Estado Actual y carrera responda a debida aprobacion, sin
Prospectiva S . ., Poco embargo, no se pudo
Cualitativo Ifma V1$1on.de1 d satisfactorio | evidenciar los respaldos
uturo, articulada a respectivos de la oferta
las demandas académica del periodo en
actuales de su evaluacion, no
entorno, a las permitiéndose identificar
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necesidades de el analisis del estado
desarrollo acjcual y prospectivo de la
cientifico- e
tecnologico y a los
requerimientos de
la planificacion
nacional; en
funcion de su area
de conocimiento y
que esté respaldada
por el Plan
Estratégico, Plan
Operativo Anual y
el Plan de Mejoras
de la carrera.
Sustentacién
Indicador Tipo Estandar Valoracion y/u
observaciones
Vinculacién con la
sociedad evaliia si La carrera mantiene tres
existe participacion proyectos de vinculacién
de los profesores y debidamente aprobados,’
estudiantes de la no obstapte, no se mostrd
lista certificada de
S CENDT las . estudiantes por parte de
actividades previstas secretaria general, ni
en el marco de los listado de docentes y
programas y/o estudiantes participantes
proyectos de por periodos en los
Vinculacién con la Vin(.:ulaci(')n C,OH.la . inform‘eg individuales de
Sociedad Cualitativo sociedad (practicas Cuasi as actividades de
comunitarias satisfactorio vinculaciéon de los
incluyendo clinicas docentes proyectos;
de atencion ademés de los
comunitaria y otros participantes.
proyectos
desarrollados por la
carrera) y si estos
programas y/o
proyectos son
pertinentes para
mejorar la salud
bucal.
La carrera debe Se puede evidenciar que la
Seguimientoa | .o disponer de un Poco carrera cuenta con un
ualitativo . . s Satisfactorio | Sistema informatico de
graduados sistema 1nformat1co a seguimiento a graduados,
de segulmlento. e donde muestran los
graduados; y, sila resultados de las
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informacion que encuestas realizadas a los
genera es utilizada graduadqs, sin embargo
en la gestion de la los estudiantes

manifiestan no habérseles
socializado los resultados
de las encuestas

unidad académica y
es socializada con la

comu/m(.iad realizadas.
académica.
3.2. Criterio Plan Curricular
. . . . Sustentacién
Indicador Tipo Definicion Valoracion y/u observaciones
Existen un documento en
Evalla si existe un perfil de egreso el que se describe el perfil
especifico para la carrera, que sea de ingreso, perfil de
coherente con el perfil profesional, y egreso, perfil profesional,
si ,e§tg altimo es cohere_nte con el S embargo no
Perfil de egreso L Poco resentaron las evidencias
Cualitativa | entorno. icf . P
Satisfactorio | de  soporte para la
El  periodo de evaluacién elaboracion y
corresponde a los Ultimos 3 afios socializacion de dichos
antes del inicio del proceso de perfiles.

evaluacion.

Se presenta una malla
curricular con ajustes que
intentan mejorar la oferta
académica, sin embargo
no se mostraron
Poco documentos de
Satisfactorio | aprobacién que sustenten
la legalidad de la misma,
ademas, los estudiantes
aun  no  demuestran
dominio sobre su
estructura.

Existen programas de
asignaturas que se

Evalia si los resultados de
aprendizaje de las asignaturas y/o
actividades, considerados en la
malla curricular, permiten a los
Cualitativa | estudiantes alcanzar el perfil de
egreso.

Se evaluard la malla curricular
vigente al momento de la evaluacion
de la carrera.

Malla curricular

Evalla si los programas de las articulan con el perfil de
asignaturas una vez ejecutados, egreso, sin embargo de la
ermiten alcanzar los resultados de muestra tomada 7
Programas de las o P o . (
. Cuantitativa | aprendizaje y el perfil de egreso. 5,72 programas) en el formato
asignaturas . .
Se evaluard los programas de estudio mostrado no constan la
de las asignaturas al momento de la secuencia de las
evaluacion de la carrera asignaturas, asi como
firmas y sellos de
aprobacioén.
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Asi mismo durante la
visita in situ no se mostro
la constancia de que la
bibliografia haya sido
revisada.

La carrera cuenta con una
estructura  estandarizada
para la elaboracion de las
guias de practicas de
laboratorio, sin embargo
de las dos guias mostradas

EvalGa si existe relacion entre los
temas de las practicas en
laboratorios y centros de simulacién
con los programas de las asignaturas

Practicas y su correspondientes, y si estos temas no quardaban coherencia
correspondencia | Cuantitativa | permiten alcanzar los resultados de 4 g e s

; . con la planificacion de los
curricular aprendizaje

programas de asignaturas.

Se evaluardn las guias vigentes al

i Dichas guias les faltaban
momento de la evaluacion de la g

firmas, sellos.
carrera
3.3. Criterio Academia
. P .. Sustentacion y/u
Indicador Tipo Estandar Valoracién . v/
observaciones
En la carrera de
odontologia existen

politicas y procedimientos
para la realizacion de la
evaluacidn de los docentes
de la carrera vigente en el
periodo de evaluacién. Se
presenta el informe de
evaluacion de los docentes
semestral considerando

La carrera debe
disponer de un
sistema de evaluacidn
docente conforme a la
normativa vigente,
cuyos resultados sean

.. eriddicos, hayan sido
Evaluacion del P » NAY

o o difundidos y sustenten Poco .
Desempeio Cualitativo . . . los cuatro tipos de
estrategias de | satisfactorio .
Docente . . evaluacion:
retroalimentacion y .,
Autoevaluacion,
propuestas para el .
. . evaluacion por pares,
mejoramiento del . L
N evaluacién por directivos,
desempeno docente y .
. evaluacion por
la calidad del proceso .
o estudiantes.
de ensefianza .
. Sin embargo, no se
aprendizaje. . .
evidencia que los
resultados generados
influyan en la
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toma de decisiones
correctivas o
de incentivo hacia los
docentes de un periodo a
otro.
7 = NUumero de
asignaturas impartidas
por profesores con un
titulo de PhD. afin ala
El estdndar minimo asignatura.
de calidad se fija
- considerando un 77 = Numero de
Al E minimo de 40% de asignaturas impartidas
Formacién Cuantitativo 47.30%
Posgrado doctores y por tanto p'or profesores con un
60% de maestros, es titulo de MSc.;
decir, el estandar especialidad odontoldgica
toma el valor de 64%. o médica afinala
asignatura.
185 = Numero total de
asignaturas impartidas.
La actualizacion
cientificay/o
pedagdgica de los
profesores de la carrera 31 = Total de profesores
permite mejorar sus gue han asistido a
competencias eventos de actualizacién
Actualizacion profesionales y/o cientifica.
cientificay/o Cuantitativo | pedagdgica 100%
pedagogica especializadas. El 100 % 31 =Total de profesores
de los docentes de la gue han impartido clases
carrera deberd haber en la carrera durante el
participado en eventos periodo de evaluacion.
de actualizacion
cientifica por periodo
académico.
La estabilidad de 2.1 = Total de profesores
titulares que han
todos los profesores . .
. impartido clases en la
DI E carrera durante el periodo
Titularidad Cuantitativo | el funcionamiento de 67.74 % .
de evaluacion.
la carrera. El 60% de
los p.rofesores debe 31 = Total de profesores
ser titular. . .
que han impartido clases
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en la carrera durante el
periodo de evaluacion.
La planta de los 24 = Profesores a tiempo
profesores que completo.
dedican su tiempo
completo a las 7 = Profesores a medio
actividades de la tiempo.
carrera debe
garantizarse, en este 0 = Profesores a tiempo
Profesores de sentido, se espera parcial.
TC,MT,TP Cuantitativo | que un minimo de 88.71%
75% de los docentes 31 = Total de profesores
sean tiempo que han impartido clases
completoy un 25% en la carrera durante el
distribuido para los periodo de evaluacion.
docentes con
dedicacién a medio
tiempo y tiempo
parcial.
La cantidad de 366 = Total de estudiantes
profesores a TC debe de la carrera.
ser la adecuada para
dedicarse a las 24 = Profesores a tiempo
actividades completo.
Estudiantes por Cuantitativo acadé.micas con los 13.31 .
profesor estudiantes. El 7 = Profesores a medio
minimo de calidad tiempo.
establece una
relacion maxima de 0 = Profesores a tiempo
30 estudiantes por parcial.
cada profesora TC.
La distribucion Se evidencié que la
horaria de los distribucién horaria es
profesores debe ser realizada por una
coherente con los comisidn designada por
objetivos de la Consejo de Facultad y se
carrera, con la demostré que cada
Distribucion o programacion Cuasi periodo académico tiene
. Cualitativo L . .

Horaria académica, con los satisfactorio | 16 semanas de clases
proyectos de cumpliendo con la
investigacion y con reglamentacién; ademas
los se evidencid informes de
proyectos/programas las comisiones en
de vinculacién de la referencia al
carrera. cumplimiento de las
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actividades planificadas,
sin embargo se verificé
qgue las horas asignadas
para vinculacion e
investigacion son
insuficientes.

Produccion

Se espera que el
resultado de los
proyectos de
investigacion
desemboque en
articulos aceptados
por la comunidad
cientifica, a través de
revistas indexadas. El
estandar establece un

No se cuentan con
articulos académicos
publicados en revistas que
figuran en las bases de
datos internacional

a::?::tr:‘ilz: ) Cuantitativo minimo de 1 en el 0 SCIMAGO (Scopus) o ISI
indice definido por el Web of Knowledge
CEAACES, equivalente durante los 3 afios
a un promedio de un anteriores al inicio del
articulo por cada proceso de evaluacién.
docente a tiempo
completo, en los
ultimos tres afios, en
revistas con indice
SJR=0.
La produccion en
revistas indexadas es 31 = Numero de
un proceso gradual, la profesores de la carrera
carrera debe durante el periodo de
participar en evaluacion.
mecanismos
intermedios de 45 = Numero de articulos
participacién en o trabajos cientificos de

Produccién o p_ublilc;.aciones . !os pr(?fesores/
Cuantitativo | cientificas, las revistas 1.5 investigadores de la

Regional

que tienen impacto
regional son una
herramienta
adecuada para
hacerlo. Desde este
punto de vista, se
espera una
participacidon masiva
mientras se genera el

carrera, publicados o
aceptados en revistas que
constan en bases de
datos, cuyos criterios de
indexacién contemplen
parametros de calidad
reconocidos
regionalmente.
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paso hacia la
produccién en
revistas de impacto
internacional, por
tanto el estdndar es
de cinco articulos por
docente a TC durante
los Ultimos tres afios.

Libros o capitulos
de libros

Cuantitativo

La produccion de
material bibliografico
es esencial dentro de
la academia. El
minimo esperado es
de un promedio de 1
libro por profesor a
TC, durante 6 ainos, es
decir,
estadisticamente
hablando, 0,5 libros
durante los ultimos 3
anos.

7 = Numero de libros
publicados por profesores
o investigadores de la
carrera.

3 = Numero de capitulos
0.2742 de libros publicados por
profesores de la carrera.

31 =Numero de
profesores de la carrera
durante el periodo de
evaluacion.

3.4. Criterio de Ambiente Institucional

Sustentacion y/u

Indicador Tipo Estandar Valoracién .
observaciones
La
direccién/coordinacion
de la carrera, debe ..
. . El responsable académico
seguir politicas y .
. cumple con los requisitos
normativas que -
para desempefiar la
contemplen la ., . .
e ., gestidn, se evidencia
planificacién y
. o ordenenla
- ., seguimiento académico L,
Administracién/ . documentacién
o y curricular, estar . .
Responsable Cualitativo satisfactorio | presentada, como su

Académico

conformada por un
responsable o equipo
gue cumpla los
requisitos para ejercer
el cargo y evidenciar la
realizaciéon de
actividades de gestién
académica acordes con
la planificacién.

accion de personal, es
docente titular a tiempo
completo y posee un
titulo registrado en la
SENECYT que demuestran
afinidad con la carrera.
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Seguimiento del
silabo

Cualitativo

La carrera debe aplicar
un sistema/proceso de
seguimiento del silabo
de todas las
asignaturas
programadas enla
planificacion
académica vigente, con
la participacion
de estudiantes,
profesores y
autoridades, cuya
informacién sea
utilizada en el
mejoramiento dela
planificacion
microcurricular.

La carrera cuenta con un
protocolo de seguimiento
al silabo aprobado y
socializado, sin embargo,
no se evidencia la
ejecucién del mismo de
acuerdo a lo planificado.

Poco
satisfactorio

Calidad de
la
informacion

Cuantitativo

La carrera debe haber
proporcionado el 100%
de la informacién
necesaria para la
evaluacion, de
manera: puntual,
consistente, completa
y formal.

La calidad de la
informacién  esta por
debajo del estdndar. De
las evidencias
presentadas menos del
47,12 50% de lo que se presentd
cumplié con los
pardmetros de calidad
que son: Puntualidad,
consistencia, Formalidad,
Completitud.

Bibliografia basica

Cuantitativo

La carrera debe contar
con el material
bibliograficos minimo
contemplado en el
silabo

El estandar de este
indicador se fijard a
través de la funcién de
utilidad, considerando
parametros de calidad
con la informacion
obtenida del proceso
de evaluacioén.

La carrera cuenta con una
bibliografia basica virtual
en correspondencia al
silabo, sin embargo, la
bibliografia
complementaria fisica, es
insuficiente y en algunos
casos no hay
concordancia en el afio
de edicidén con lo
propuesto en el silabo.

8,04
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WIENA

El estandar de este La carrera cuenta con
indicador se fijard a bibliografia basica virtual,
través de la funcién de cumpliendo  con los
Calidad bibliografica | Cuantitativo Utlh,dad' con5|dera'ndo 9,3 estarrdare; de
pardmetros de calidad pertinencia, acervo,
con la informacién conservacion y
obtenida del proceso presupuesto.
de evaluacion.
Se evidencia la existencia
de las normativas del uso
de laboratorio, los mismos
El estandar de este que estdn equipados, con
indicador se fijara a inventario, plan de
través de la funcién de mantenimiento 'y  su
utilidad, considerando respectiva ejecucion, sin
Funcionalidad Cuantitativo | parametros de calidad 7,9 embargo, no todos
con la informacién cuentan con la respectiva
obtenida del proceso sefialética, protocolo de
de evaluacioén. uso de equipo en un lugar
visible 'y existe un
inadecuado
mantenimiento en
algunos equipos.
Los espacios de clinicas y
El estandar de este laboratorios cuentan con
indicador se fijard a los equipos necesarios
través de la funcién de acorde al nimero de
Equipamiento Cuantitativo | utilidad, considerando 7,2 estudiantes, sin embargo,
parametros de calidad el plan de mantenimiento
con la informacién no se ejecuta
obtenida del proceso adecuadamente.
de evaluacion.
El estandar de este Existe la disponibilidad de
indicador se fijard a equipos, sin embargo,
través de la funcién de Algunos laboratorios no
Disponibilidad Cuantitativo | utilidad, considerando 7,7 cuentan con equipo de
parametros de calidad computacion y/o
con la informacién especializado.
obtenida del proceso
de evaluacion.

3.4. Criterio Estudiantes
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DEFARTAMENTO € EVALLACION
WTEiNA

Sustentacion y/u

Indicador Tipo Estandar Valoracion .
observaciones
La carrera evidencia
llevar los procesos de
El indicador tutorias tutorias, ejecutadas por
evalla si la carrera los tutores,
cuenta con una monitorizadas por el
estructura de responsable académico
Tutorias Cualitativo tutorias, ejecutadas CUASI con la documentacion
por los tutores y SATISFACTORIO | requerida; no obstante
monitorizadas por se sigue teniendo
parte del debilidades en la
responsable asistencia de los
académico. estudiantes a las tutorias
y en la presentacion de la
informacion.
En la carrera existe
documentacién sobre la
El indicador de politica integral de
Bienestar Estudiantil Bienestar Estudiantil y los
Bienestar evalla si existe una CUASI estudiantes si se han
Estudiantil Cualitativo politica integral de beneficiado de ellas, sin
. o SATISFACTORIO L
bienestar estudiantil embargo se visualizan
con evidencia de su falencias enla
aplicacion. socializacién de las
mismas.
Los estudiantes
participan en las
El indicador convocatorias para
Participacion autoevaluacion sin
Estudiantil evalua si embargo las opiniones de
TR o existe. par.ticipacién POCO los .estudiantes no son
Cualitativo estudiantil en los registradas.

Estudiantil

procesos de
autoevaluaciény
aseguramiento de la

calidad de la carrera.

SATISFACTORIO

Tasa de retencion

Cuantitativo

El indicador Tasa de
Retencion mide el
porcentaje de

Los documentos
evidencian un porcentaje
alto de retenciony
cumplen con el estandar
establecido en el modelo

83%
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estudiantes
matriculados en la
carrera en el Ultimo
periodo académico
ordinario concluido
antes del inicio del
proceso de
evaluacion y que
fueron admitidos al
primer nivel de la
carrera dos afios
antes.

Tasa de graduacion

El indicador Tasa de
Graduacion mide el
porcentaje de

El porcentaje esta por
debajo del estandar
establecido por lo tanto

Cuantitativo . 48% . S,
estudiantes no se evidencio ningun
graduados de la estudio para mejorar
cohorte evaluada. esta falencia.

3.5. Criterio précticas pre-profesionales
Indicador Tipo Estandar Valoracion SBEMERE
P y/u observaciones
El indicador reglamento de
PP evalla si la carrera
cuenta con politica, La carrera cuenta con
reglamentos un reglamento
,procedimientos 0 Cuasi aprobado, vigente y
Reglamento I ! . ; : . :
de PP Cualitativa | instructivo ejecutados y | Satisfactori | en  ejecucién;  no
socializados que establezcan a. obstante el proceso de
los mecanismos para la socializacion no se
planificacion, ejecucion, logré evidenciar.
control y medicion de las
practicas.
- . La carrera evidencia
El indicador actividades la  planificacion
académicas de la UAO ejecu?:ién de Ia)s/
. valGa si | rrer n . i
Actividad evalua sl a carrera cue a Cuasi actividades
- I con actividades académicas : . i .
academica Cualitativa roaramadas. eiecutadas Satisfactori | académicas; sin
de la UAO progra ! !, . y a. embargo, no cuentan
socializadas periédicamente con la accion de
entre estudiantes y tutores
personal 0
en las UAO.
documentos de los
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Indicador Tipo Estandar Valoracion Sustentacpn
y/u observaciones
responsables de la
UAO.
La carrera cuenta con
El indicador y seguimiento un S|sterr_1a_de LIRS
de PP evallGa si la carrera y. seguimientos o
cuenta con un sistema de pra]Etlgas | pre-
Tutoria vy tutoria y seguimiento de Cuasi Egolaeé:gr?ggzs no
seguimiento | Cualitativa | practicas pre profesionales, | satisfactori obgstante el nur,nero de
de PP reglamentado y es aplicado 0 horas as’ignadas 3 1os
de forma sistematica con un g
. tutores académicos no
responsable  debidamente .
designado. son suficientes para
un buen
acompafiamiento.
El indicador estudiante por
tutor evalla si el nimero de La relacion
tutores  disponibles  en .
S . tutor/estudiante de PP,
relaciébn a los estudiantes limita el correcto
S Cualitativa | 9 AU e Deficiente | aprendizaje 'y un
por tutor profesionales, permite un monitoreo adecuado a
correcto aprendizaje y un los estudiantes en la
monitoreo adecuado de la Pp
atencion ofrecida en las '
UAO.
El indicador Sistema de :;a carrera Z\éfceun;dlg
evaluacién de resultados de planificacién y
Sistema de aprendizaje de las PP evalla siccucion  de  las
evaluacion si la planificacion, ejecucion ajctividades realizadas
de y evaluacion de las Cuasi durante las PP sin
resultados Cualitativa | actividades realizadas | satisfactori embargo ' los
de durante las préacticas pre 0 instrume,ntos de
aprendizaje profesionales, permiten evaluacién son
de las PP alcanzar los resultados del i
aprendizaje establecidos. BT G EE
a los resultados del
aprendizaje de las PP.
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Indicador Tipo Estandar Valoracion y/usg;t'seer;f/?;\%ic:)r;es
El indicador
Correspondencia de La carrera demuestra
Corresponde resultados de aprendizaie de correspondencia entre
ncia de pre . los resultados de
las PP con el perfil de egreso T
resultados AR ' . aprendizaje de las PP
evalla si existe coherencia Cuasi .
de I . . | con el perfil de egreso.
. Cualitativa | entre los resultados de | Satisfactori
aprendizaje aprendizaie de las practicas 0 Pero no se cuenta con
de las PP P Je d P informe consolidado
. pre  profesionales  con .
con el perfil gue mida el grado de
aquellos resultados L
de egreso . . consecucion de los
establecidos en el perfil de .
mismos.
egreso
- o La carrera cuenta con
El indicador Organizacién -
, tutores especializados
de las PP evalGa que las -
suficientes para la
UAO cuenten con una Y
estructura de  servicios SellPElv o
organizados por internado rotativo en
especialidades las clinicas de Ia
L pecia ! Cuasi facultad; no siendo asi
Organizacio I supervisados por : . k
Cualitativa ] . Satisfactori | en el internado del
n de las PP odontologos especialistas y ;
L. 0 MSP, ademas de que
con las condiciones .
ciertas UAO no
adecuadas para el .
aorendizai q | garantizan
prendizaje e 0S -
estudiantes SIS
' adecuadas para el
aprendizaje de los
estudiantes.
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D. Conclusiones
A. La carrera de odontologia caracterizada por estudiantes, profesores, directivos y

administrativos tiene voluntad de cambio y sentido de pertenencia y compromiso con
el desarrollo sostenible de la sociedad Manabita y ecuatoriana; nuestras proyecciones
gue orientan el cambio hacia la mejora de la calidad en la formacion del profesional.

B. Se aprecia un incipiente desarrollo de la integraciéon de los procesos sustantivos
universitarios: docencia- investigacién y vinculacién con la sociedad, como sistema
fundamental que tiene que garantizar la gestion de la ciencia, consecuentemente con
la calidad y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

C. Hay que incrementar el debate académico (cientifico-metodolégico) aspecto que
contribuye a la calidad de la gestion de la ciencia desde la docencia, investigativa y la
vinculacion con la sociedad, mediante la interaccidn de las diferentes estrategias que
aborda la carrera. Las acciones y mecanismos para lograrlo no estdn aun
implementados de forma eficiente.

D. La carrera cuenta en general, con espacios internos y externos, como principal
potencialidad laboratorios y clinicas especializadas con condiciones aceptables y la
funcionabilidad de laboratorios y clinicas es también aceptable, pero sin embargo hay
escases de recursos de adquisicién de insumos para el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipamiento. Se programa la orientacién previa a la practica de los
estudiantes para el trabajo en las clinicas y asi contribuir al desarrollo de las
habilidades y procesos odontoldgicos.

E. Laevaluacidnintegral del desempefio Docente se realiza de acuerdo a lo establecido,
pues independientemente de su aplicacidn organizada, segun lo planeado, asi como
el respaldo institucional en dicho proceso; se retroalimenta de forma colectiva y
transparente en el claustro con los estudiantes de la carrera. Los docentes participan
en eventos cientificos y/o curso de especialidades odontoldgicas.

F. En la actualidad se a implementado un sistema de investigacion con programas vy
proyectos al cual estan incorporados docentes y estudiantes. La produccion cientifica
en revistas regionales es alta, y se corresponden con el drea de conocimiento.

G. La carrera de odontologia en la gestiéon de la calidad tiene que hacer una labor
permanente, involucrar y exhortar a todos a un trabajo conjunto con alto compromiso

institucional para alcanzar logros significativos.
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MATRIZ DE LINEAMIENTOS CUALITATIVOS DE MEJORA

o3
dei.

CRITERIO: |
Indicador TF Accion de mejora ALt Fecha_ R (.je
N° Debilidad proyec | tentati | verificacion | Responsable
CEAACES (...) Hicact
tada va (evidencia)
La carrera no evidencio los | ¢ Mejorar
1d ti de 1 documentos de
respaldos respectivos de la B e
oferta  académica  del de la carreraen
iod d 1 ., la  que se
periodo e evaluacion, incluya las
siendo estos andlisis de | evidencias de
. . P acuerdo al

pertinencia, analisis modelo.

prospectivo, ni el estudio

del perfil de egreso,

mostrando informacion Comision

académica
ESTADO suelta lo que no permiti6 100 | Mayo | pocume /Area
1 ACTUALY . . 9 Seguimien
PROSPECTIVA identificar el estado actual y % | 2019 nto gto a
prospectivo de la carrera. Mejorar la Graduado
. . calidad de .
Mediante las entrevistas . )
evidencia y
con Docentes y estudiantes, socializacion 'y
d identifi el docente se

se pudo identificar que S oD

existe poco conocimiento los  procesos

de1 . que ejecuta la
e los procesos que ejecuta carrera.

la carrera en cuanto al

criterio pertinencia, por

falta de socializacion.

No se evidencia o,

Participacion _

d . . Area
ocumentos que muestren de la asistencia Sequimi
ue el seguimiento de en los egtuolrr:\]Ien

SEGUIMIENT q g T 100 | Mayo | pocume
2 OA . ) % 2019 graduados
GRADUADOS graduado haya brindado su curriculares  a nto comision
. través de un -
aporte al rediseno de la ) académica
acercamiento
carrera. via correo vy
personal.
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e Mejorar la
calidad de
informacion
e Nose presento los listados de en cuanto a
los estudiantes debidamente A0
asistencias de
certificados, ni los informes docentes y
tudiant
de los docentes que :‘; udian eTos
VINCULACION e diferent Area de
2 CON LA participan en los proyectos p'rs;z:ts: . 100 | Mayo | Docume | Vinculacié
SOCIEDAD de vinculacién, lo que no : - % | 2019 nto ncon la
vinculacion. Sociedad
permiti6  identificar el
. .| ® Levar un
trabajo del docente, ni e
certificar la legalidad de la en la
; ) legalizacién
matricula del estudiante. de
documentos
de
estudiantes.
e Elaborar un
nuevo perfil de
egreso
- . . haciendo un
e Débil soporte de las evidencias s
o, analisis con las L
respecto a la construccién del necesidades Comision
PERFIL DE perfil de egreso y poco dominio del entorno 100 | Mayo | . e aAj\cade_ml_c
4 EGRESO . 0 seguimie
del mismo por parte de local, regional y % 2019 nto n%oa
profesores y estudiantes. nacional, en la graduado
que participen
docentes,
estudiantes y
graduados para
su dominio.
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DEFARTAMENTO € EVALLACION
WTEiNA

Realizar un
nuevo meso
e Poco empoderamiento de los curriculo
L tomando en
procesos académicos por parte
. cuenta el
de profesores y estudiantes. estudio de
graduados
logro de
aprendizaje por
areas y que
estos tengan
MALLA relacion con el Comision
CURRICULAR perfil <0 Mayo | Docume | »¢jemic
egreso. 100 2019 nto .
. L, %
e No se evidencié informe del
estudio de graduados y los Realizar
planes de desarrollo, las informe  de
politicas nacionales de ciencia y estudio  de
tecnologia y los estudios graduados los
prospectivos durante la visita in planes de
situ. desarrollo, las
politicas
nacionales de
ciencia y
tecnologia
Revision
adecuada de
e Elente aprobador de los silabos los programas
PROGRAMAS muestra debilidades en Ia 'ana|ItICOS 100 | Mavo Comision
DE LAS . ., involucrando a Y Docume .
T orientacion al momento de estudiantes  y % 2019 nto Académic
s elaborarlos en los nuevos docentes a
formatos. para AR
proceso.
Realizar
programas o
e En la visita in situ se guias
presentaron guias inconclusas term'nadf"s.
para practicas
PRACTICAS Y sobre las practicas de las en las Comision
su diferentes Académic
CORRESPOND asignaturas basicas, preclinicas asignaturas 1080 |\2/|0<’:11y90 Docume | a/Respons
cu:;f:ﬁmn que se realizan en los que la realizan ’ nto Cale
practicas, areas de
laboratorios y/o centros de relacionando Laborator
_ N los contenidos 10
simulacién de la carrera. tedricos con las
actividades
practicas.
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DEFARTAMENTO 2E EVALLACION
WIENA

e Los resultados de Ia
evaluacién de desempefio
. e Mejorar la
docente no son considerados |  gifusién o
- socializacion
para las tomas de decisiones, o
del desempeiio
ni difundidos a toda la de los
resultados de
comunidad de la carrera, evaluacion del
. Desempefio D
EVALUACION A i i ocume 2
8 s ademas no existe estrategia Docente con la | 100 | Mayo o Comisién
d i ., comunidad de % 2019 de
e retroalimentaciéon vy la carrera, EVIIEE
estableciendo n Interna
r r I .
propuestas para e mejores
mejoramiento del | estrategias de
retroalimentaci
desempeiio docente y del on y
mejoramiento.
proceso de enseflanza -
aprendizaje.
e La carrera presenta una baja | ® promover  a
docentes que
correspondencia entre la realicen
., estudios de
formacidn de posgrado de PhD, o
. especialidades
los docentes y las asignaturas g Comision
de acuerdo a la Académi
AFINIDAD . cadémic
: i inci natur -
9 | FORMACION que imparten, lo que incide |  @sgnatura 100 | Mayo | PO%UMe | »/coordin
POSGRADO B [ES e % | 2019 nto adora de
en el proceso de ensefanza - o
aprendizaje y el
mejoramiento de los
contenidos de la asignatura.
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e La falta de nplanificacion, |® Realizar una
mejorar
disponibilidad de recursos planificacién
P s para que
econémicos y el déficit de S 0s
. docentes
horas  designadas  para . .
participen en Comision
ACTUALIZACI . . e . . i
10 6N investigacion, inciden en una producciones de
SEnTIEcE 3 o C|en’F|f|cas y InV(??tlgac
nula produccién cientifica gestionando 1on
a la vez
(revistas de alto impacto) vy recursos para
) » . la realizacién
baja produccién de libros y de estas.
capitulos de libros.
Comision
Académic
11 | TITULARIDAD a/Coordin
adora de
Carrera
DOCENTES Comision
12 TIEMPO Académic
COMPLETO a
ESTUDIANTES Comisién
13 POR Académic
DOCENTES a
DISTRIBUCIO Comisién
14 N DE Académi
ACTIVIDADES cademic
DE DOCENCIA a
Comision
15 | PRODUCCION de
CIENTIFICA Investigac
i6n
Comisién
16 | 'NVESTIGACI de
ON REGIONAL Investigac
ion
LIBROS Y Comision
17 CAPITULOS de
REVISADOS .
POR PARES Investigac
ién
Decano
18 RESPONSABL
E ACADEMICO
i Comision
INFORMACIO de
19 N PARA LA I R
EVALUACION Evaluacio
n Interna
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e Inconsistencia entre el | ® Revisar los
protocolos del
protocolo de seguimiento al seguimiento al
. . . silabo para que
silabo y las evidencias . e
resentadas Algunas inconsistencia isi6
SEGUIMIENT P - g en asignaturas Docume | COmision
20 | ODELSILABO ) construvendo 100 | Agost Académic
asignaturas muestran nstruy % 0 nto a
evidencias. 2019
cambios en los contenidos
sin la debida documentacion
de respaldo.
Los libros fisicos son Establecer un
plan de
insuficientes en relacion con adquisiciones
, . de material
el ndmero de estudiantes bibliografico
por asignatura, ademas de la actualizado isi6
] ; mision
BIBLIOGRAFIA ’ pertinentes 100 | Agost | Docume Sl
21 BASICA i & ara la carrera gos Académic
no correspondencia del afio P % 0 nto a
y que estos se 2019
de edicion del texto, con la encuentres
disponibles en
informacioén bibliografica la  biblioteca
. central de Ila
propuesta en el silabo. Universidad.
Gestionar
presupuesto
CALIDAD No se evidencia gestidn para para la isi6
22 | BIBLIOGRAFIC la adquisicion de nuevos actualizacion 1000 S el gg;ggr'gig
A q bibliografica Yo > 0 nto .
textos. afines a la 019
carrera.
Mejorar la
funcionalidad vy
. . ., evidencias de
Inadecuada climatizacién en ,
las practicas de D '
. : ecano
algunas aulas y espacios de | laboratorio Coordina
FUNCIONALID . ) .. IR G dor de
AD DE bienestar insuficiente en cuenta Laborator
LABORATORI normativas -
23 L .
O Y CENTROS relaciéon al numero de institucionales. ];)90 LY Docume 10
DE ° 20019 nto
SIMULACION
alumnos de la carrera. Gestionar  Ia
ampliacién de
espacios para
laboratorios vy
renovacion de
equipos.
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Inadecuado mantenimiento | ¢ Elaborar  un
EQUIPAMIEN
T0 ) ) plan de
DE preVent|V0'C0rrect|Vo en mantenimiento Docume
24 | LABORATORI . y registros para | 100 | Agost Decano/
osY algunos equipos de las - % 0 nto Coordina
los equipos de
CENTROS DE laboratorio 2019 dor de
SIMULACION clinicas y laboratorios y Laborator
centros de .
) - ios
simulacion.
SUEICIENICI La facultad no cuenta conun |, Designar a un
DE responsable por cada docente  por b
LABORATORI o . . o ocume
25 g clinica/laboratorio, ~ dicha | clinicas  para | 100 | Agost . Decano/
., . la | % 0 nto Coordina
CENTROS DE funcién es cumplida por un que cumpla las
‘ . 2019 dor de
SIMULACION funciones de
docente. . Laborator
Coordinador de .
o ios
clinica.
26 TUTORIAS Responsa
ble de
Tutorias
e Empoderar a
los
i estudiantes y
) En la carrera de odontologia e i /
LLATE LY existe un bajo compromiso para  que | 100 | Julio | poeme | Decano/C
28 N L % 2019 e oordinado
ESTUDIANTIL de participacion por parte de tomen parte 0 ra de
los estudiantes y docentes. de las carrera
actividades
que se
realizan en la
carrera.
BIENESTAR
) ESTUDIANTIL Decano
30 TASA DE Secretaria
RETENCION de
Carrera
. TASA DE Secretaria
GRADUACION de
Carrera
Area de
3, | REGLAMENTO Practicas
DE PP Pre-
profesiona
les
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DEFARTAMENTO 2E EVALLACION
WIENA

Area de
ACTIVIDAD Practicas
33 | ACADEMICA Pre-
LB profesiona
les
e Falencia en el proceso de | ® Realizar  una
carga horaria
planificacion de las practicas en la que se
. evidencie la
pre-profesionales, donde el |  ,aricipacion )
. de docentes en . Area_de
ORI numero de tutores y las - 100 | Julio Practicas
la  supervision | Docume
34 | SEGUIMIENT . de las practicas Yo 2019 Pre-
O DE PP horas asignadas no son p nto profesiona
pre les
suficientes para garantizar profesionales.
un acompafamiento
constante.
Area de
g5 | ESTUDIANTES Practicas
POR TUTOR Pre-
profesiona
les
e Elaborar un .
e EIl formulario en el mejor Area de
SISTEMA DE . formato para Practicas
EVALUACION evalluauon del | tutor T Ff’re_—
DE académico el tutor profesiona
26 | RESULTADO academ Yy . de 'Ias PP y Docume e
DE institucional, no garantizanla mejorar  asi nto
APRENDIZAJE . d | las acciones
DE LA PP consecuencia e 0s de los
resultados de aprendizaje. estudiantes y
tutor.
CORRESPOND
ENCIA DE
RESULTADOS Area de
DE .
37 | ApRENDIZAJE Practicas
DE LA PP CON Pre-
EL PERFIL DE profesiona
EGRESO les
Area de
Practicas
38 ORGANIZACI Pre-
ON DE LAS PP .
profesiona
les
Lugar: Auditorio de la Facultad de Odontologia Fecha: 21-22-23 de mayo del 2018
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_Dr-JosH ufioz Cruzatty Dra. Ruth Guillen Mendoza
DECANO DE FACULTAD COORDINADORA DE CARRERA
CI # 130320707-8 Cl #130786817-2

¥/
Dr.’Fréddy Avifa Chica

PRE'S/l ENTE COMISION DE
EVALUACION INTERNA DE CARRERA
Cl #130383202-4

ANexos

e Acta de convocatoria de socializacion del informe de autoevaluacion de la
carrera de Odontologia.

e Acta de asistencia de convocatoria de socializacion del informe de
autoevaluacion de la carrera de Odontologia.
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