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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 1

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, que valorice los
recursos naturales y la biodiversidad, mediante la formacion integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo territorial.

1. LOGROS ALCANZADOS: FUNCION FORMACION

Indicador 1: Autoevaluacion Institucional
Meta No. 1.

Hasta junio de 2018, realizar el proceso de Autoevaluacion Institucional, segin modelo del
CEAACES, con fines de recategorizacion institucional.

Resultado.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, ejecutdé su proceso de autoevaluacion
institucional durante el 19 al 23 de noviembre de 2018, estructurado en cuatro fases:

PLANIFACION:

Mediante oficios No. 402 hasta el 419, se convocaron a 23 profesores a participar como
pares autoevaluadores en los equipos de trabajo por criterio y el general; asi mismo,
participaron 7 estudiantes como miembros de equipo y 12 pares externos de otras IES
colaborativas. Ademas, cada equipo contaba con un técnico del departamento de evaluacion
interna, quien hacia las veces de coordinador, para garantizar el cumplimiento efectivo de la
agenda de trabajo.

Se convocaron mediante oficios desde el nimero 375 hasta el 397 se convocaron 280
estudiantes y 280 profesores, para participar en las entrevistas durante la ejecucion del
proceso de autoevaluacion institucional.

El jueves 15 de noviembre se realiz6 una induccion del proceso de autoevaluacion a aquellos
miembros de equipos que lo soliciten, a la cual asistieron 17 miembros de los equipos de
trabajo; a las que asistieron 4 de los 7 estudiantes convocados; asi como los 11 de los 21
profesores.
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Durante la ejecucion del proceso de autoevaluacion se realizaron:

7 entrevistas a profesores
7 entrevistas a estudiantes
21 entrevistas grupales con autoridades, decanos y directores.
Se utilizaron 10 auditorios de la Universidad, incluida la extension de Bahia de Caraquez.

ESTUDIANTES
CRITERIO FACULTAD/CARRERAS CONVOCADOS |ASISTENTES
Ingenieria en Sistemas 10 3
Trabajo Social 10 6
Organizacién Comercio Exterior 10 0
Odontologia 10 10
Contabilidad y Auditoria 0 14
Ciencias Administrativa 10 7
. Hoteleria y Turismo 10 9
Academia —— =
Ciencias de la Educacion 10 12
Enfermeria 10 0
Investigacion Departamento de Investigacion 40 129
Vinculacion con la|Departamento de Vinculacién con
Sociedad la Sociedad 40 52
Economia 10
Ingenieria Eléctrica 10 11
Infraestructura S -
Ciencias Agropecuaria 10 10
Psicologia 10 10
Estudiante Depar.tam‘ento de Bienestar
Estudiantil 40 29
Departamento de Investigacion 10 5
Departamento de Vinculacion con
General la Sociedad 10 21
Medicina 10 9
Industrial 10 11
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PROFESORES
CRITERIO FACULTAD/CARRERAS CONVOCADOS |ASISTENTES
Ingenieria en Sistemas 10 8
Trabajo Social 10 9
Organizacion Comercio Exterior 10 6
Odontologia 10 7
10 7
Ciencias Administrativa 10 13
Academia Hoteleria y Turismo 10 9
Ciencias de la Educacion 10 10|
Enfermeria 10 8
Investigacion Departamento de Investigacion 40 54
Vinculacion con la|Departamento de Vinculacion
Sociedad con la Sociedad 40 32
CHONE 10 9
Infraestructura DARIA & 1
EL CARMEN 10 10
PEDERNALES 10 5
Estudiante Departamento de Bienestar
Estudiantil 40 32
Departamento de Investigacion 10 10
Departamento de Vinculacion
General con la Sociedad 10
Medicina 10
Industrial 10
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Profesores
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DIFUSION DE RESULTADOS.

Con fecha 26 de diciembre de 2018, se entrega el informe de auto evaluacion institucional
al sefior rector de la institucion, mismo que debera ser leido, analizado y aprobado por el
OCAS para su posterior difusion.

Responsables: -
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Eco. Mayra Parraga, Mg.
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