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1. Antecedentes.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi cuenta con un sistema de evaluacion
docente integral que se aplica una vez por cada periodo académico ordinario, a los
profesores de todas las unidades académicas, enmarcado en una normativa interna que
guia la toma de decisiones por parte de cada carrera, de acuerdo a la informacion

obtenida, y que se vincula con la planificacion institucional de capacitacion docente.

El' Departamento de Evaluacion Interna, cumpliendo con lo estipulado en la Ley de

Educacién Superior con respecto a la Evaluacion Docente considerando:
Ley Organica de Educacion Superior (2010)

Art. 70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del

Sistema de Educacion Superior:

Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion. En las instituciones de educacion superior

particulares se observaran las disposiciones del Codigo de Trabajo.
Art. 147.- Personal Académico de las Universidades y Escuelas Politécnicas:

El personal académico de las Universidades y Escuelas Politécnicas estd conformado
por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra
y la investigacion podran combinarse entre si, los mismos que con actividades de
direccion, si su horario lo permite, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo

establecido en la Constitucion en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del

Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior.
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Art. 155.- Evaluacion de Desempefio Académico:

Los profesores de las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior seran evaluados
periodicamente en su desempefio académico. El Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior establecera los criterios de
evaluacion y las formas de participacion estudiantil en dicha evaluacion. Para el caso de

universidades publicas establecera los estimulos académicos y econémicos.

Art. 151.- Evaluacion Periddica Integral: Los profesores se someteran a una evaluacion
periodica integral segtin lo establecido a la presente Ley y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas
estatuarias de cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su
anatomia responsable. Se observard entre los parametros de evaluacion la que realicen
los estudiantes a sus docentes. En funcion de la evaluacion, los profesores podran ser
removidos observando el debido proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafon del

Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion ~ Superior  establecera los estimulos académicos y economicos

correspondientes.
Reglamento de Escalafon y Carrera e Investigador del Consejo de Educacion Superior (2016)
Art. 84.- Ambito y Objeto de la Evaluacion:

La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el personal académico de las
instituciones de educacién superior, publicas y particulares, con excepcién del personal
académico honorario. La evaluacion integral de desempefo abarca las actividades de

docencia, investigacion y direccion o gestion académica.
Art. 85.- Instrumentos y Procedimientos de la Evaluacion Integral de Desempeiio:

Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefo del
personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacion integral de la institucion de educacion superior, de conformidad con la

normativa que expida el CEAACES y los criterios establecidos en este Capitulo.
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Referencia

Con oficio Circular N°027-DEI-BDC-2017 de fecha 01 de Agosto del 2017, se
procedio a socializar el proceso de EIDPA (2017-1) y con fecha del 21 de Agosto al 01
Septiembre del 2017, se da inicio al proceso de Evaluacion Integral de Desempeiio del
Personal Académico.

Datos generales

Director del DEI: Dra. De la Cruz Capote Berta
Total de Facultades 21
Total de Carreras 50

Total de Docentes de la IES 1169
Total de Docentes evaluados 1075

Periodo de evaluacion: 2017-A

Analisis de Resultados

El proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico fue ejecutado
en el periodo 2017(2), en la que se aplico los instrumentos de evaluacion, tal como lo
estipula el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de
Educacion Superior y el Reglamento Interno de Evaluacion de Desempefio de la Uleam.

Para el periodo 2017(2) la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi cuenta con un
colectivo académico de 1169, de los cuales fueron evaluados 1075 profesores, ya que
81 de ellos no intervinieron en el proceso evaluacion (ver anexo #1), por las siguientes
causas:

e Licencias sin remuneracion

e Licencias con remuneracion

e (Comisiones de servicio con remuneracion
e Afio Sabatico

e Licencia por Maternidad

e Jubilaciones (a mitad de semestre).

e Otros

Los profesores mejores puntuados tomando como referencia los parametros establecidos
en el art. 29 del Reglamento Interno del proceso de Evaluacion Integral del Desempefio
del Personal Académico, establece que, “Aquellos docentes que hayan obtenido una
calificacion de “Muy Satisfactorio” seran reconocidos en correspondencia con la Ley de
educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del
Sistema de Educacion Superior (Reepises) y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM),
expedida por el Consejo de Educacion Superior, los estimulos seran aplicados luego d D o
darse a conocer los resultados de las evaluaciones a los profesores que obtengan u
puntaje en el rango de “Muy Satisfactorio™, considerando que este proceso se realiza po
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