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	INFORME INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
	N°
	SC-DGAC-2026-PI-001

	

	PROCESO:
	

	

	SUBPROCESO:
	

	

	CÓDIGO DEL SUBPROCESO:
	
	VERSIÓN EVALUADA:
	
	F. APROBACIÓN:
	

	

	RESPONSABLE/S DEL PROCESO:
	

	

	OBJETIVO GENERAL:
	Determinar el grado de cumplimiento en el uso y aplicación de políticas, normas, procedimientos y disposiciones establecidas en los manuales de procedimientos/instructivos/guías que operativizan el funcionamiento de los procesos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, así como identificar los nudos críticos y establecer mecanismos de mejora continua.

	

	ALCANCE:
	Aplica a …

	

	CRITERIO DE EVALUACIÓN:
	(Norma/Procedimiento/Disposición /Resolución /Indicador de gestión/ Etc.) Ejemplo:
· Constitución de la República del Ecuador.
· Ley Orgánica de Educación Superior.
· Reglamento de Carrera y Escalafón del personal académico del Sistema de Educación Superior.
· Estatuto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí.
· Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del personal académico de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí. 
· Guía Metodológica de Evaluación Integral del desempeño docente V4.

	

	MÉTODO:
	El seguimiento a la aplicación de XXXXX se ejecutó de la siguiente manera:
· Revisión de la XXXX XXXXX.  
· Revisión de documentación legal aplicable.
· Elaboración de papeles de trabajo.
· Aplicación de lista de verificación.
· Toma de muestra de forma aleatoria.
· Reuniones presenciales para obtener información.
· Recepción de evidencias en formato digital.
· Revisiones en línea y presencial.
· Elaboración y aplicación de encuesta de satisfacción.
· Aplicación de papeles de trabajo.
· Análisis de la documentación presentada como evidencia, física o digital.
· Generación de incidencias y revisión con los actores y/o responsables del proceso.
· Determinación de observaciones y propuestas de acciones correctivas o de mejora.
· Elaboración de informe individual.
· N….

	

	LÍDER DE EQUIPO:
	Vélez Fernández Mathías Benjamín

	

	EQUIPO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:
	· XXXX
· XXXX
· XXXX
· N… 

	

	FECHA DEL INFORME:
	Manta, XX de XXXXX de 202X

	

	UNIDADES ÓRGANICAS EVALUADAS:
	· XXXX
· XXXX
· XXXX
· N…

	

	ANTECEDENTES:

	
Estatuto XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX.

Plan anual de trabajo XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX.

Fechas XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX.


	

	REPORTE DEL SEGUIMIENTO:
	
XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX.

	No
	Unidad Académica/ Administrativa
	Conformidades
	Incidencia / Hallazgos
	Comentarios / Observaciones

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	N.
	
	
	
	



En el siguiente cuadro se detallan las observaciones:

	

	RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES

	N°
	CRITERIO
	INCIDENCIA / HALLAZGOS
	ACCIÓN PROPUESTA

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	N..
	
	

	

	COMPROBACIÓN DE LA EFICACIA DEL PROCESO IMPLEMENTADO:
	

	ASPECTOS POSITIVOS DEL PROCESO IMPLEMENTADO:
	

	CONCLUSIONES:
	XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX.

N…. 

	RECOMENDACIONES:
	XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX.

N….



	Elaborado por:
	Revisado/Aprobado por:

	


Título, apellidos y nombres 
Analista Gestión y Aseguramiento de la Calidad
	


Título, apellidos y nombres 
Director/a Gestión y Aseguramiento de la Calidad
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