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1. OBJETIVO:
Establecer lineamientos de caracter general para garantizar la planificacion, aprobacion
y aplicacion del examen de evaluacion de resultados de aprendizaje a los estudiantes
qgue culminan las unidades de conocimiento de la malla curricular en la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.
2. ALCANCE:

Aplica a los Directores de carrera, Comision Académica de la Facultad, Sede, Extension
o su equivalente, al Consejo de Facultad, Sede, Extension o su equivalente, al personal
académico y demas actores que en sus diferentes niveles de gestién intervienen en la
planificacién, aprobacién y aplicacion del examen de evaluacion de resultados de
aprendizaje dirigido a los estudiantes que culminan las unidades de conocimiento de la
malla curricular, en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

3. RESPONSABILIDADES:

Consejo de Facultad, Sede, Extensiéon o su similar:

a) Conocer, tratar y resolver la aprobacion del cronograma para la aplicacion del
examen de evaluacion de los resultados de aprendizaje y la tabla de
especificaciones.

b) Conocer, tratar y tomar decisiones con base a los resultados del informe del
proceso de aplicacion del examen de evaluacion de los resultados de aprendizaje.

c) Conocer, tratar y resolver la aprobacién del plan de fortalecimiento derivado de los
resultados del informe de aplicacion del examen de evaluacion de resultados de
aprendizaje.

Decano/a de Facultad, Sede o Extension:

a) Supervisar la planificacién y ejecucion del examen de evaluacion de los resultados
de aprendizaje en coordinacién con los Directores de las carreras.

b) Conocery presentar al Consejo de Facultad, Sede o Extension el cronograma para
la aplicacion del examen de evaluacion de los resultados de aprendizaje por unidad
de conocimiento y la tabla de especificaciones, para su aprobacion.

c) Gestionar la asignacioén de instalaciones conforme a los requisitos académicos,
tecnolégicos y de infraestructura definidos para los examenes.

d) Notificar a los profesores que supervisaran la aplicaciéon del examen de evaluaciéon
de resultados, o delegar esta responsabilidad al Director/a de carrera.

e) Conocer y presentar al Consejo de Facultad, Sede o Extension el informe de los
resultados del examen de evaluacion de los resultados de aprendizaje y el plan de
fortalecimiento para su analisis y resolucion.

f) Cumplir las resoluciones y/o disposiciones del Consejo de Facultad, Sede o
Extensién derivadas del analisis del informe de aplicacion del examen de
evaluacién de resultados de aprendizaje.

g) Dar seguimiento a la ejecucién del plan de fortalecimiento derivado de los
resultados del informe de aplicaciéon del examen de evaluacion de resultados de
aprendizaje.
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Comision Académica de la Unidad Académica:

K)

Coordinar la planificacion y aplicacion del examen evaluacion de los resultados de
aprendizaje de las carreras.

Conocer, validar y presentar al Decano/a el cronograma para la aplicacion del
examen de evaluacion de los resultados de aprendizaje por unidad de
conocimiento.

Definir los contenidos y estructura del examen y presentarlo al Decano/a.
Convocar al colectivo académico con el fin de socializar el proceso correspondiente
y proceder con la elaboracién o actualizaciéon del banco de preguntas.

Verificar que los instrumentos y mecanismos de evaluacién estén alineados con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso establecido por cada carrera.
Validar el banco de preguntas por unidad de conocimiento.

Remitir al/la Director/a de Carrera el banco de preguntas con base estructurada,
para su correspondiente carga en el sistema informatico habilitado para la
aplicacion del examen.

Elaborar el informe de los resultados de la aplicacion del examen de evaluacién de
los resultados de aprendizaje.

Elaborar conjuntamente con el Director/a de carrera el plan de fortalecimiento
derivado de los resultados del informe de aplicacién del examen de evaluacion de
resultados de aprendizaje.

Cumplir las resoluciones y/o disposiciones del Consejo de Facultad, Sede o
Extensiéon derivadas del analisis del informe de aplicacién del examen de
evaluacion de resultados de aprendizaje

Dar seguimiento a la ejecucién del plan de fortalecimiento derivado de los
resultados del informe de aplicacion del examen de evaluacion de resultados de
aprendizaje.

Director/a de carrera:

a)

b)

Supervisar el desarrollo y seguimiento del proceso de evaluacién de logros de
aprendizaje.

Elaborar y presentar a la Comision Académica de la Facultad, Sede o Extension el
cronograma para el proceso de aplicacién del examen de evaluacién de los
resultados de aprendizaje.

Realizar la carga masiva del banco de preguntas en herramienta informatica
facilitada para el proceso.

Realizar en coordinacién con la Comisién Académica de la Facultad, Sede o
Extension pilotajes en escenarios y herramientas similares al que se va a aplicar el
examen.

Generar y validar por unidad de conocimiento la lista de los estudiantes que
participaran en el examen de evaluacién de los resultados de aprendizaje.
Convocar y socializar el proceso a los estudiantes que participaran en el examen
de evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Coordinar con el Decano/a de la Facultad, Sede o Extension la asignacién de
instalaciones adecuadas para la aplicacién del examen de evaluacion de resultados
de aprendizaje.

Presentar al Decano/a de la Facultad, Sede o Extension el listado de profesores
gue supervisaran la aplicacion del examen de evaluacion de resultados.

Informar a los estudiantes sobre las instalaciones, fecha, hora y condiciones en la
que rendiran el examen.
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i) Aplicar el examen de evaluacion de resultados de aprendizaje por unidad de
conocimiento.

k) Generar y trasladar a la Comision Académica de la Facultad, Sede o Extensién el
reporte de resultados de la evaluacion, donde se evidencie a los estudiantes que
obtuvieron un resultado satisfactorio y aquellos que no obtuvieron un resultado
satisfactorio.

[) Elaborar conjuntamente con la Comision Académica el plan de fortalecimiento
derivado de los resultados del informe de aplicacion del examen de evaluacién de
resultados de aprendizaje.

m) Cumplir las resoluciones y/o disposiciones del Consejo de Facultad, Sede o
Extension derivadas del analisis del informe de aplicacidon del examen de
evaluacion de resultados de aprendizaje

n) Realizar procesos de difusion de los resultados del aprendizaje con las partes
interesadas de la comunidad académica con el propésito de generar instancias de
retroalimentacion que contribuyan a la mejora continua de los procesos formativos.

o) Ejecutar y dar seguimiento al plan de fortalecimiento de la carrera derivado de los
resultados del informe de aplicacion del examen de evaluacion de resultados de
aprendizaje.

Personal académico:

a) Participar en las mesas de trabajo convocadas por Comisién Académica para la
elaboracion y/o actualizacion de los bancos de preguntas.

b) Participar como par ciego en la revision de preguntas por solicitud de la Comisiéon
Académica en funcidn de su experticia y/o experiencia.

c) Participar en los eventos de socializacion del proceso convocados por la carrera o
unidad académica.

d) Participar como supervisor en la aplicacién de la evaluacién de los resultados de
aprendizaje, por solicitud de la Comisién Académica, del Decano/, o del Director de
la carrera.

e) Proporcionar retroalimentacion oportuna, clara y constructiva al estudiante sobre su
progreso académico y las areas que requieren mejora, promoviendo el desarrollo
de competencias y el logro de los resultados de aprendizaje establecidos.

f) Ultilizar los resultados del informe de la evaluacién de los resultados de aprendizaje
como insumo para ajustar planes de estudio, silabo, metodologias o recursos
didacticos.

Estudiantes:

a) Rendir con responsabilidad el examen de evaluacion global de resultados de
aprendizaje de la carrera.

b) Participar activamente en las actividades institucionales vinculadas al plan de
fortalecimiento de la carrera, reconociéndolas como parte del proceso formativo y
orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa.

4. DEFINICIONES:

A continuacién, se presentan las definiciones en orden alfabético.
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Del Examen de evaluacion de resultados de aprendizaje. - Corresponde a un
mecanismo aplicado por las carreras de acuerdo con la periodicidad establecida en la
normativa interna, a los estudiantes que culminan las unidades de conocimiento de la
malla curricular. Este mecanismo institucional, no tendra afectaciéon en el expediente
académico del estudiante, pero determinara la insercion del estudiante en procesos de
accion tutorial disefiados por la carrera dentro de sus planes de fortalecimiento y mejora,
para garantizar el perfil de egreso y sus resultados articulados con las unidades de
organizacion curricular.

Estudiante.- Persona legalmente matriculada en la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, en una asignatura, curso o su equivalente, durante un periodo académico
determinado, conforme a las disposiciones vigentes del sistema educativo superior.

Evaluacion de los resultados: La evaluacion es un proceso selectivo que busca
evaluar, de forma sistematica y objetiva, los avances obtenidos en relaciéon con un efecto
especifico y su grado de realizacion.

Plan de fortalecimiento: El plan de fortalecimiento es un instrumento técnico-
pedagégico que se formula como resultado del proceso de aplicaciéon del examen de
evaluacion de resultados de aprendizaje. Su propésito es atender de manera focalizada
las deficiencias detectadas en una o mas unidades de conocimiento, mediante
estrategias especificas de mejora.

Este plan no debe confundirse con el plan de fortalecimiento o de mejoras de la carrera
derivados de procesos de autoevaluacion o de procesos de evaluacion externa con fines
de acreditacion.

Resultados de aprendizaje. - Desempefios observables a través de los cuales el que
aprende demuestra que ha alcanzado conocimientos, habilidades, destrezas y/o o
actitudes, luego de acciones formativas deliberadas y jerarquizadas, descritas
previamente en una carrera de estudios (CES-PDSES, 2022). Refiere a los avances en
el desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias que los y las estudiantes
alcanzan progresivamente a lo largo de su trayectoria formativa (CNA-Chile, 2022).

5. POLITICAS y CONTROL:
5.1 Politicas:

a) En caso de reformas al marco juridico superior, las normas vigentes prevaleceran
sobre las disposiciones contenidas en el presente instructivo y sus formatos.

b) El personal que participe en la elaboracion, actualizacion, validacion, y registro de
las preguntas del examen de evaluacién de resultados de aprendizaje debera firmar
el respectivo acuerdo de confidencialidad de la informacién ante el Comité de Etica
Institucional.

c) Se consideran tres unidades de conocimiento en la formacion de las carreras de
técnicas — tecnolégicas y de grado: la unidad basica, la unidad profesionalizante y
la unidad de titulacion. Su duracion en niveles estara establecida en la malla
curricular vigente.
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d) En la unidad profesionalizante se considerara habilitados para la evaluacién de
resultados de aprendizaje a los estudiantes que hayan aprobado la primera fase de
la Unidad de Titulacion o se encuentren registrados en las asignaturas del ultimo
nivel de la malla.

e) Para realizar el disefio de un instrumento de evaluacién, la Comisién Académica
seleccionara las preguntas que han sido analizados y tienen parametros
psicométricos aceptables (éptimos y utiles) para que puedan ser parte del examen.

f) Los resultados de aprendizajes de la unidad curricular de titulacién se validaran
mediante la aprobacion de la modalidad de titulacion de conformidad con lo
establecido en el manual, guia o procedimiento institucional vigente.

g) Deberan presentar la evaluacion de resultados de aprendizaje todos aquellos
estudiantes que hayan finalizado todas las asignaturas correspondientes a la
unidad de conocimiento en el semestre académico inmediatamente anterior, salvo
en casos debidamente justificados de fuerza mayor o caso fortuito.

h) Los estudiantes que hayan reprobado mas de dos (2) asignaturas, cursos o su
equivalente en la respectiva unidad curricular, no seran considerados en la lista de
estudiantes convocados, debiendo ser convocados para dicha unidad curricular en
el préximo proceso.

i) Los procesos de evaluacion se realizaran sobre los conocimientos y de ser
necesario segun el perfil profesional se aplicara sobre otras competencias
requeridas.

j) Las carreras que cuenten con una guia metodolégica de orientacién al estudiante
para el examen nacional de evaluacion de carreras, estableceran los componentes,
subcomponentes y temas de acuerdo con lo establecido por el CACES, asi como
el porcentaje de preguntas de conformidad con lo establecido por el CACES.

k) Las carreras que no cuenten con la guia descrita en el literal anterior deberan
establecer entre seis (6) a ocho (8) componentes para la estructura del examen.

[) La carrera podra, cuando lo estime necesario, solicitar el acompafiamiento de
expertos externos afines al campo de conocimiento de la carrera a evaluar para la
validacién del banco de preguntas, siempre que dicha participacién se realice de
manera voluntaria y no implique compromisos presupuestarios para la institucion.
La institucion podra emitir un certificado de participacion para los expertos externos
que colaboren en la validacion del banco de preguntas, como reconocimiento a su
aporte académico.

m) La elaboracion y/o actualizacién del banco de preguntas podra desarrollarse de
manera progresiva, conforme a la planificaciéon académica y a las necesidades
identificadas en cada carrera, facultad, sede o extension.

n) El numero de preguntas que cada profesor debera generar estara determinado por
las horas asignadas al profesor en la actividad “Preparacion, elaboracion, aplicacion
y calificacion de examenes, trabajos y practicas”. Los docentes de la carrera
deberan consolidar, de manera conjunta, un banco de preguntas que contenga al
menos quinientas (500) preguntas.

0) Los bancos de preguntas seran unicos para cada malla u oferta académica,
indiferentemente del lugar donde se oferte la carrera (Facultad, Sede, Campus o
Extension), siempre que el perfil de egreso sea el mismo para todos los paralelos.

p) El banco de preguntas debera permitir evaluar la totalidad de la estructura definida
para cada carrera o malla curricular.

q) El Director/a de la Carrera sera el administrador del banco de preguntas,
resguardando la informacién previa suscripcién del acuerdo de confidencialidad
correspondiente.
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r) Las unidades académicas o carreras podran realizar pilotajes para asegurar que
banco de preguntas esté libre de errores técnicos o con caracteristicas
psicométricas no optimas, es decir, con indicadores de dificultad o de discriminacién
no apropiados para la evaluacion.

s) La evaluacion de resultados de aprendizaje por unidad de conocimiento debera
contener entre cien (100) y ciento cincuenta (150) preguntas.

t) La evaluacion de resultados de aprendizaje tendra una duracién minima de dos (2)
horas y hasta cuatro (4) horas para todos los estudiantes.

u) Las instalaciones donde se tomara el examen de evaluacion de resultados del
aprendizaje en las carreras deberan cumplir con los requisitos tecnologicos y de
infraestructura que garanticen condiciones de operatividad, accesibilidad,
seguridad y calidad para su desarrollo.

v) Se garantizara la disponibilidad de espacios adecuados para estudiantes que
requieran adaptaciones por discapacidad o condiciones particulares, conforme a
los criterios de accesibilidad y equidad establecidos por la institucion.

w) Sidurante la aplicacién del examen de evaluacion de resultados de aprendizaje, se
identifica conductas que correspondan a actos de deshonestidad academica, el
Director/a de carrera y/o el personal académico que este apoyando en la toma del
examen, solicitara al estudiante que interrumpa su examen y que abandone la sala.
De los incidentes que hubiere lugar se dejara constancia en el respectivo informe
de aplicacion del examen.

x) En caso de que el estudiante obtenga una calificacién menor al 70% de la nota
integral; no superara la evaluacion de resultados de aprendizaje. Por tanto,
deberan ser incluidos en cursos o capacitaciones como parte del plan de
fortalecimiento de la carrera.

y) Las carreras esta obligadas a incluir en el plan de fortalecimiento derivado del
proceso, acciones tutoriales dirigidas a los estudiantes que demuestren
rendimientos insuficientes para garantizar el perfil de egreso y sus resultados
articulados con las unidades de organizacién curricular.

z) Se realizaran adaptaciones curriculares para la aplicacién de la evaluacion de
resultados de aprendizajes para atender los problemas de aprendizajes asociados
o no a una discapacidad, bajo la supervision de la unidad correspondiente del
Vicerrectorado Académico.

aa) En caso de que el 40% o mas de los estudiantes por una unidad de conocimiento
no logren aprobar el examen de evaluacién de resultados de aprendizaje, la unidad
académica correspondiente debera elaborar un plan de fortalecimiento. Este plan
debera incluir mecanismos y estrategias orientadas a solventar las deficiencias
detectadas en dicha unidad de conocimiento.

bb) El calculo del porcentaje de estudiantes que aprueban el examen de evaluacién de
resultados de aprendizaje debera realizarse de manera independiente por cada
unidad de conocimiento, evitando promedios globales (sumatoria de todas las
unidades de conocimiento) del programa o carrera. Esta desagregacion permite
identificar con precisién las areas que requieren fortalecimiento académico.

cc) La convocatoria para rendir los examenes sera individual y sera publicada en los
medios oficiales que la de la unidad académica considere para una difusién
oportuna, efectiva y eficiente, para su conocimiento y difusion.

dd) Como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, del seguimiento y evaluacion
de los resultados de aprendizaje y de los planes de estudio, los resultados de las
evaluaciones estaran a disposicién de los estudiantes, profesores, comisiones de
la unidad académica y autoridades de la institucion.
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ee) La evaluacién de resultados de aprendizaje por unidad de conocimiento debera

ff)

aplicarse obligatoriamente cada dos (2) afios o, en su defecto, cada cuatro (4)
periodos académicos ordinarios.

Las carreras que, por necesidad institucional relacionada con los procesos de
habilitaciéon profesional, examen ENEC, o informe debidamente fundamentado
podran solicitar al Consejo de Facultad/Sede/Extension la aplicacion del examen
de evaluacion de resultados de aprendizajes por unidad de conocimiento antes del
tiempo obligatorio establecido.

gg) El cronograma para la aplicacion de la evaluacion de resultados de aprendizaje,

correspondiente a la unidad curricular profesionalizante de las carreras que
contemplen internado, debera prever su ejecuciéon antes del inicio del afo de
internado rotativo por parte de los estudiantes.

hh) Los formatos, formularios, y demas documentos controlados referentes al proceso

que a la fecha de expedicidn del presente instructivo se encuentre en ejecucion,
mantendran todos los efectos administrativos y legales establecidos al momento de
Su suscripcion.

Cualquier otra situacién no contemplada en el presente manual de procedimientos
referente a la aplicacion evaluacion de resultados de aprendizaje por unidad de
conocimiento sera analizada y resuelta por la Direccion de Gestion y Desarrollo
Académico.

5.2 Controles:

O 0O 0o
~— e S e

@

Normativa legal superior.

Normativa de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

Syllabus de las asignaturas.

Cronograma para la aplicacion del examen de evaluacién de resultados de
aprendizajes de la unidad de conocimiento.

Validacion del cronograma para la aplicacion del examen de evaluacion de
resultados de aprendizajes de la unidad de conocimiento.

Tabla de especificaciones.

Resolucion del Consejo de Facultad, Sede o Extension aprobando el cronograma
para la aplicacion del examen de evaluacién de resultados de aprendizajes y la
tabla de especificaciones.

Convocatoria para elaborar o actualizar el banco de preguntas.

Banco de preguntas.

Validacion del banco de preguntas.

Acta de socializacion del proceso.

Convocatoria al examen.

Examen de evaluacion de resultados de aprendizajes de la unidad de conocimiento.
Reporte de los resultados del examen de evaluacion de resultados de aprendizajes
de la unidad de conocimiento.

Informe del proceso de aplicacion del examen de evaluaciéon de resultados de
aprendizajes de |la unidad de conocimiento.

Plan de fortalecimiento derivado del proceso.

Resolucién del Consejo de Facultad, Sede o Extension sobre el Informe del proceso
de aplicacién del examen de evaluacion de resultados de aprendizajes de la unidad
de conocimiento.

Acta de socializacién de los resultados del proceso y plan de fortalecimiento.
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6. PROCEDIMIENTOS:

Nro. Actividad Responsable
Elabora y presenta ante la Comision Académica de la
Facultad, Sede, Extensién o su equivalente, de acuerdo con

6.1 | la periodicidad establecida por la unidad académica, el DIRECTOR/A DE
cronograma para la aplicacion del examen de evaluacion de CARRERA
resultados de aprendizajes dirigido a los estudiantes que
culminan las unidades de conocimiento de la malla curricular.
Conoce, trata, y valida el cronograma para la aplicacién del
examen de evaluacion de resultados de aprendizajes.
Define los contenidos, las competencias a evaluar y la COMISION

6.2 | estructura metodolégica del examen de evaluacidon de ACADEMICA DE
resultados de aprendizajes, asegurando su alineacién con | FACULTAD, SEDE O
los objetivos formativos de las unidades de conocimiento EXTENSION
contempladas en la malla curricular, y lo traslada al Consejo
de Facultad, Sede, o Extensidon para su aprobacion
conjuntamente con el cronograma.
Conoce, trata y resuelve la aprobacién del cronograma para
la aplicacién del examen de evaluacion de resultados de

g.3 | aprendizajes, y la aprobacion de Ia tabla de especificaciones. CONSEJO DE

. FACULTAD, SEDE O

La resolucion sera notificada a las Autoridades de la EXTENSION
Facultad, Sede o Extension, al Director/a de Carrera y a la
Comisién Académica.
Convoca al colectivo académico con el propésito de ;
socializar el proceso de aplicacion del examen para evaluar COMISION

6.4 | . , ACADEMICA DE
os resultados de aprendizajes por unidades de FACULTAD. SEDE O
conocimientos y coordinar la elaboracién o actualizacién del EXTENéI()N
banco de preguntas correspondiente.
Participa activamente en las mesas de trabajo convocadas PERSONAL

6.5 | porla Comision Académica, con el propésito de elaborar y/o | ACADEMICO DE LA
actualizar los bancos de preguntas con base estructurada. CARRERA
Verifica que los instrumentos y mecanismos de evaluacion
estén alineados con los resultados de aprendizaje y el perfil COMISION

6.6 | de egreso definido por cada carrera. Asimismo, valida el ACADEMICA DE
banco de preguntas por unidad de conocimiento y lo remite | FACULTAD, SEDE O
al Director/a de la carrera para su carga en el sistema EXTENSION
informatico facilitado para el proceso.
Realiza la carga masiva del banco de preguntas en

6.7 | herramienta informatica facilitada para el proceso de DIRECTOR/A DE
evaluacion, asegurando la correcta asociacion por unidad de CARRERA
conocimiento.
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Nro. Actividad Responsable

Genera y valida por unidad de conocimiento la lista de los

Académica de la Facultad, Sede o Extension el reporte de
resultados de la evaluacion por unidad de conocimiento,
donde se evidencie a los estudiantes que obtuvieron un

6.8 ; L s DIRECTOR/A DE
estudiantes que participaran en el examen de evaluacién de CARRERA
los resultados de aprendizaje.

Convoca y socializa a los estudiantes que participaran en el
examen de evaluacién de resultados de aprendizaje el
proceso, objetivos, metodologia, fecha, hora, instalaciones y

g.g | condiciones. DIRECTOR/A DE
Asimismo coordina con el Decano/a de la Facultad, Sede o CARRERA
Extension la asignacion de instalaciones adecuadas para la
aplicacién del examen de evaluacion de resultados de
aprendizaje.

Gestiona la asignacion de instalaciones que cumplan con los
requisitos académicos, tecnolégicos y de infraestructura DECANO/A DE

6.10 | definidos para el examen, procurando ambientes que = FACULTAD, SEDE O
favorezcan la equidad, la concentracion y el desarrollo EXTENSION
eficiente del proceso evaluativo.

Informa, a través de los medios institucionales, con la debida
anticipacion, la fecha, hora y lugar en la que deberan rendir
el examen para evaluar los resultados de aprendizajes.

6.11 _ L _ _ DIRECTOR/A DE
Previo a la apilcacm_n del examen, parametriza el sistema CARRERA
informatico con el fin de garantizar que cada estudiante
acceda al examen correspondiente segun la unidad de
conocimiento que ha culminado.

Presenta al Decano/a de la Facultad, Sede o Extensiéon el

6.12 | listado de profesores que supervisaran la aplicacién del | DIRECTOR/A DE
examen de evaluacién de resultados. CARRERA

6.13 | Notifica a los profesores que supervisaran la aplicacién del DECANO/A DE

’ examen de evaluacion de resultados. FACULTAD, SEDE O
EXTENSION
Previo al inicio del examen realiza la validacion de identidad
del estudiante mediante la verificacién de datos personales DIEE\(};L%EI: DE
6.14 | Y documentos habilitantes. PERSONAL
. . : 5z ACADEMICO
Posteriormente, supervisa la ejecucion del examen de DESIGNADO
evaluacion de resultados de aprendizaje.
Participa activamente en el examen de evaluacién de

6.15 | resultados de aprendizaje de la carrera, en concordancia con ESTUDIANTE

la unidad de conocimiento finalizada.
En un plazo maximo de tres (3) dias posteriores a la
- aplicacion del examen, genera y traslada a la Comision DIRECTOR/A DE

CARRERA

/
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Nro. Actividad Responsable
resultado satisfactorio y aquellos que no obtuvieron un
resultado satisfactorio.
Analiza las fuentes de informacion disponibles, determina los
resultados obtenidos en el proceso de evaluacion de
aprendizaje y elabora un informe que permita la toma de
decisiones orientadas a la mejora continua de la calidad )
educativa y del proceso de ensefianza—aprendizaje, para COMISION
6.17 | revisién y aprobacién del Consejo de Facultad, Sede o | ACADEMICA DE
Extension. FACULTAD, SEDE O
EXTENSION
En el caso de que el 40% o mas de los estudiantes en una o
mas unidades de conocimiento especifica no alcance la nota
minima del examen continua la actividad 6.18, caso contrario
continua la actividad 6.19.
De manera conjunta, la Comision Académica de Facultad, COMISION
Sede o Extension y el/la Director/a de Carrera, elaboran el ACADEMICA DE
6.18 L : FACULTAD, SEDE O
plan de fortalecimiento derivado de los resultados del EXTENSION -y -
procesoy lo adjunta al informe para revisiony aprobacion del DIRECTOR/A DE
Consejo de Facultad, Sede o Extension. CARRERA
Conoce y presenta al Consejo de Facultad, Sede o Extension
el informe del proceso de la aplicacion del examen de DECANOJ/A DE
6.19 | evaluacion de los resultados de aprendizaje y el plan de | FACULTAD, SEDE O
fortalecimiento derivado de los resultados, para su analisis y EXTENSION
resolucion.
Conoce, trata y toma decisiones orientadas a la mejora
continua de la carrera, con base a los resultados del informe
del proceso de aplicacion del examen de evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje. De ser el caso, aprueba el plan CONSEJO DE
6.20 | de for_tglecnmlen_to_ derivado del proceso y dispone su FACULTAD, SEDE O
ejecucion y seguimiento. EXTENSION
La resolucién sera notificada a las Autoridades de la
Facultad, Sede o Extensién, al Director/a de Carrera y a la
Comision Académica.
Difunde los resultados de la aplicacion de la evaluacion de
resultados aprendizaje y el plan de fortalecimiento a las
6.21 | instancias pertinentes de la comunidad académica, con el DIRCI.EEJSSIRI}\ADE
proposito de generar instancias de retroalimentacién que
contribuyan a la mejora continua de los procesos formativos.
. ., : .y DECANOI/A -
De acuerdo a su nivel de gestién ejecuta, da seguimiento y SUBDECANO/A
6.22 evalua el cumplimiento del plan de fortalecimiento aprobado COMISION
) por el Consejo de Facultad, Sede o Extensiéon. Fin del ACADEMICA -
proceso. DIRECTOR/A DE
CARRERA
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7. DIAGRAMA DE FLUJO:

DIAGRAMA DE FLUJO - APLICACION DEL EXAMEN DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE POR UNIDAD DE CONOCIMIENTO V1.

COMISION ACADEMICA DE
FAULTAD, SEDE, EXTENSION, O DIRECTOR/A DE CARRERA
SU EQUIVALENTE

PERSONAL ACADEMICO Y DE
APOYO ACADEMICO

ESTUDIANTES

CONSEJO DE FACULTAD,
SEDE, EXTENSION, O SU
EQUIVALENTE

CONOCIMIENTO E’] CONOCIMIENTO . PROCESO

CONVOCA Y SOCIALIZA
EL PROCESO A LOS
ESTUDIANTES QUE EN
EL PERIODO
ACADEMICO ANTERIOR
HAYAN CULMINADO
LAS RESPECTIVAS
UNIDADES DE

CONOCIMIENTO | 6,9

APLICA EXAMEN DE
EVALUACION DE
RESULTADOS DE

APRENDIZAJE POR

UNIDAD DE
CONOCIMIENTO

4

Y ELABORA EL CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PARA LA APLICACION DEL
DEFINE CONTENIDO'S k¢ EXAMEN DE EVALUACION
N DE RESULTADOS DE
VTR G APRENDIZAJE POR UNIDAD
12,34 DE CONOCIMIENTO
CONOCE, TRATA Y
RESUELVE LA
APROBACION DEL
CRONOGRAMA Y LA
TABLA DE
CONVOCA AL ESPECIFICACIONES
COLECTIVO ACADEMICA
PARAELABORAR O |4
ACTUALIZAR EL BANCO
DE PREGUNTAS
Y
ELABORA O ACTUALIZA VALIDA BANCO DE ";:'ESGTSQT‘:\;‘E%’E?E
BANCO DE PREGUNTA | PREGUNTAPOR R e 2
POR UNIDAD DE UNIDAD DE gl

PARTICIPA EN EL
PROCESO DE
EVALUACION

GLOBAL DE

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

ANALIZA FUENTES DE GENERA Y TRASLADA

r
| REGSTROS: INFORMACION Y ELABORA EL EL REPORTE DE

A
A

INFORME DE INTERPRETACION RESULTADOS DE LA

DERESULTADOS DEL EXAMEN EVALUACION El]

| N

|1.- Cronograma para la aplmcmnvdel
examen de evaluadion de resutados de
aprendizajes de la unidad de
conocimiento.

12.- Validadén del cronograma parala

| aplicacion del examen de evaluacion de

| resuktados de aprendizajes de la unidad

|deconodmiento.

3

|3-- Formato de tabla de
Iesper.ihcadmm
4.- Acta de validacion de tabla de
especificaciones.

|Sede o Extension.
5l—» FORTALECIMIENTO DE LA

A

CONOCE, TRATA Y
RESUELVE CON BASE A

16.- Convocatoria.
| 7.- Formato de elaboracion de CARRERA A PARTIR DEL

| Preguntas con base estructurada. INFORME DEL PROCESO
18- Acta de validacion de preguntas con 13 "‘
Ibase estructurada.
8.- Acta de sodalizacion.
10.- Examen de evaluacion de los
Iresultados de aprendizajes por unidad DIFUNDE LOS RESULTADOS

I deconocimiento. DEL INFORME, Y ELPLAN DE

AL INFORME Y PLAN
DE FORTALECIMIENTO

|11.- Reporte de los resultados del <
| examen. FORTALECIMIENTO DELA

112.- Informe general del proceso. CARRERA SI CORRESPONDE

113.- Plan de fortalecimiento derivado
Idel proceso. i
_______________ J

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
5.- Resolucion del Consejo de Facultad, | ELABORA PLAN DE
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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8. REGISTROS:

Registro

Caodigo del registro

Responsable de
conservarlo

Cronograma para la aplicacién del
examen de evaluacion de

PAR-01-1T-001-F-001

Comision  Académica de
Facultad, Sede o Extensién

aplicacion del examen de

resultados de aprendizajes por (Original).  Director/a  de
unidad de conocimiento. Carrera (Copia).
Validacién del cronograma para la N/A Comisién  Académica de

Facultad, Sede o Extension

especificaciones.

evaluacion de resultados de (Original).  Director/a de
aprendizajes. Carrera (Copia).
Formato de tabla de | PAR-01-IT-001-F-002 | Comisién  Académica de

Facultad, Sede o Extension

especificaciones.

(Original).  Director/a de
Carrera (Copia).
Acta de aprobacion de tabla de | PAR-01-IT-001-F-003 | Comision  Académica de

Facultad, Sede o Extension
(Original).  Director/a  de
Carrera (Copia).

examen de
resultados de

convocatoria  al
evaluacion de
aprendizajes.

Resolucién del Consejo de N/A Consejo de Facultad, Sede o

Facultad, Sede o0 Extensién Extension (Original).

aprobando el cronograma para la Comisién  Académica de

aplicacion del examen de Facultad, Sede o Extensiéon

evaluacion de resultados de (Original).

aprendizajes por unidad de

conocimiento, y la tabla de

especificaciones.

Documento que evidencie la N/A Comision  Académica de

convocatoria para elaborar y/o Facultad, Sede o Extensién

actualizar el banco de preguntas. (Original).

Formato de elaboracién de | PAR-01-IT-001-F-004 | Comision Académica de

preguntas con base estructurada. Facultad, Sede o Extensién
(Original).

Acta de validacion de preguntas | PAR-01-IT-001-F-005 | Comisién  Académica de

con base estructurada. Facultad, Sede o Extension
(Criginal).

Documento que evidencie la N/A Comision  Académica de

convocatoria para socializar el Facultad, Sede o Extension

proceso. (Original).

Acta de socializacién del proceso. N/A Comision  Académica de
Facultad, Sede o Extensién
(Original).  Director/a de
Carrera (Copia).

Documento que evidencie la N/A Director/a de Carrera

(Original).
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examen de evaluacion de
resultados de aprendizajes por
unidad de conocimiento.

Examen de evaluacion de N/A Comisién  Académica de
resultados de aprendizajes por Facultad, Sede o Extension
unidad de conocimiento. (Criginal).

Reporte de los resultados del N/A Comision  Académica de

Facultad, Sede o Extension
(Criginal).  Director/a de
Carrera (Copia).

Informe de interpretacion de
resultados del examen de
evaluacion de resultados de
aprendizaje.

PAR-01-IT-001-F-006

Comisiébn  Académica de
Facultad, Sede o Extension
(Original).

Plan de fortalecimiento derivado
del proceso.

PAR-01-IT-001-F-007

Comisiéon  Académica de
Facultad, Sede o Extension
(Original).

difusion de los resultados de la
aplicacion del examen y del plan
de fortalecimiento derivado del
proceso.

Resolucion del Consejo de N/A Consejo de Facultad, Sede o
Facultad, Sede o Extension sobre Extensién (Original).
los resultados del informe de la Comision  Académica de
aplicacion del examen de Facultad, Sede o Extension
evaluacién de resultados de (Original).

aprendizajes de la unidad de

conocimiento, y el plan de

fortalecimiento  derivado  del

proceso.

Documento que evidencie la N/A Comision  Académica de

Facultad, Sede o Extension
(Original).  Director/a de
Carrera (Copia).

9. LISTA DE DISTRIBUCION:

Rector/a.
Vicerrector/a Académico.

® OO0 T Q
N N N N N

Director/a de Carrera.

~— ~—

Estudiantes.

[ S_—
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Decano/a de Facultad, Sede, Extension, o su similar.

Subdecano/a de Facultad, Sede, Extension, o su similar.

Consejo de Facultad, Sede, Extensioén, o su equivalente.

Comisién Académica de Facultad, Sede, Extension, o su equivalente.

Director/a de Gestion y Desarrollo Académico.
Personal académico y de Apoyo académico.
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