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Asegurar la evaluacion integral del desempenio del
personal academico de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, a traves de la normativa legal

vigente, con el fin de garantizar la mejora continua

de la calidad de la educacion superior.
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Fuentes de Informacion

8.- Normativa Interna para la evaluacion integral del desempeno del profesorado e

instrumentos / formularios de evaluacion

* Si la institucion lo considera pertinente, podra incluir una fuente de informacion
que muestre los procesos de mejora implementados en relacion con los elementos

fundamentales del estandar.

Elementos Fundamentales

La institucion ejecuta los procesos de evaluacion integral del desempeno del profesorado,
que abarca su accionar profesional y etico en la realizacion de las funciones sustantivas y
gestion academica, sequn el caso, y sus resultados son utilizados para la toma de decisiones

relativas al mejoramiento continuo del profesorado.
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Actividades a Evaluarse

Docencia

Investigacion

Gestion Académica

Actualizacion y Perfeccionamiento

Componentes

e Avutoevaluacion
 Heteroevaluacion
e (Coevaluacion

TITULOII
Articulo 10

TITULO Il
Articulo 6

TITULO Il
Articulo 11

Los Actores

Profesor

Estudiantes

Comision Par Académico: 3 0 5 miembros
Directivo: Decano -
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TITULO V
Articulo 27

Ponderacion

Coevaluacion Ponderacion
Actividades Autoevaluacion Heteroevaluacion general

Comision | Directives equivalents
T N R R R 3
95%

Direccion o
gestion 15% 30% 40% 15% 100%
académica

Actualizacion o 15% 30% 55% 100% 5%
perfeccionamiento
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TITULOV
Articulo 31

Escala

| Ponderacién Cualitativa | Ponderacién Cuantitativa
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mentara el siguiente

ple
0S profesores

Estimulos.- Se im
para todos |

nocimiento Y
ctorado Académico

del Vicerre
uientes puntajes:

1. Entreé 06y 100%:

parala asignacion de estimulos

ULEAM.
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Causa de cesacion

Articulo 96.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico titular
cesara en sus funciones por la separacién definitiva del cargo. En las instituciones de
educacion superior publicas se contemplara, ademas, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la
Ley Organica de Servicio Publico. En las instituciones de educacion superior particulares se

aplicaran, ademas, las normas aplicables del Cédigo del Trabajo.

Adicionalmente, el personal académico titular sera destituido cuando haya obtenido:

Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por

ciento; y,
Cuatro evaluaciones integrales de desemperno inferiores al sesenta por ciento durante

Su carrera.
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Reglamentoeh estado transitorio de Carrera y
Escalafon del profesor e investigador del CES

Articulo 108.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico
titular cesara en sus funciones, en los siguientes casos:

a) Cuando incurra en las causales establecidas en los articulos 47 y 48 de la Ley
Organica de Servicio Publico;

b) Cuando haya obtenido en la evaluacion integral de desempeno un puntaje
inferior al setenta por ciento (70%) por dos ocasiones consecutivas; o, un
porcentaje inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro evaluaciones
integrales de desempefio durante su carrera; y,

c) Por haber sido sancionado con separacion definitiva de la institucion de
acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.




UNIVERSIDAD LAICA '
ELOY ALFARO DE MANABI

Uleam Direccisn A= %774 W ‘




CALENDARIO DE | N
Uleam v Al UACION cerredarnde fleadinice
INTEGRAL

pocente ° 2019-1

11 y 12 DE JULIO DE 2019

SOCIALIZACION PROCESO EIDPA POR PARTE DGAC A LAS CARRERAS

SOCIALIZACION PROCESO EIDPA POR PARTE CAC AL COLECTIVO
ACADEMICO

15 AL 18 DE JULIO DE 2019

VERIFICACION CONSISTENCIA DE LA INFORMACION PARA
EVALUACION EIDPA Y DEPURACION DE INFORMACION.

Responsables: Comision Académica



22 AL 26 DE JULIO DE 2019

AUTO, CO Y HETEROEVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Responsables: Comision de Aseguramiento de la Calidad (CAC)

REFORTE

29 DE JULIO AL 2 DE AGOSTO DE 2019

ENTREGA DE REPORTE INDIVIDUAL A CADA PROFESOR

Responsables: Comision de Aseguramiento de la Calidad (CAC)




5 AL 16 DE AGOSTO DE 2019

* RECEPCION DE APELACIONES POR PARTE DE LOS PROFESORES
* RESOLUCION DE LAS APELACIONES

Responsable: Docentes

Consejo de Facultad/extension

19 AL 23 DE AGOSTO DE 2019

APROBACION DEL INFORME FINAL DEL PROCESO 2019(1) Y ENTREGA DEL
NFORME FINAL DEL PROCESO EIDPA 2019(1) A LA DGAC
(DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD)

Responsables: Comision de Aseguramiento de la Calidad (CAC)
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