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Evaluación Integral de Desempeño del Personal Académico



MISIÓN

Asegurar la evaluación integral del desempeño del 
personal académico de la Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí, a través de la normativa legal 

vigente, con el fin de garantizar la mejora continua 
de la calidad de la educación superior.



Qué pide el modelo de Evaluación Institucional
Fuentes de Información 

Elementos Fundamentales 

8.- Normativa Interna para la evaluación integral del desempeño del profesorado e
instrumentos / formularios de evaluación

La institución ejecuta los procesos de evaluación integral del desempeño del profesorado,
que abarca su accionar profesional y ético en la realización de las funciones sustantivas y
gestión académica, según el caso, y sus resultados son utilizados para la toma de decisiones
relativas al mejoramiento continuo del profesorado.



Actividades a Evaluarse

• Docencia
• Investigación
• Gestión Académica
• Actualización y Perfeccionamiento

Componentes

• Autoevaluación
• Heteroevaluación
• Coevaluación

Los Actores

• Profesor
• Estudiantes
• Comisión Par Académico: 3 o 5 miembros
• Directivo: Decano

TITULO II 
Articulo  10

TITULO II 
Articulo  6

TITULO II 
Articulo  11



Ponderación

TITULO  V 
Articulo  27



Escala
TITULO V

Articulo  31





Causa de cesación 



Reglamento en estado transitorio de Carrera y 
Escalafón del profesor e investigador del CES 



EJECUCIÓN . . .
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