
CONTRATACIÓN DEL TALENTO HUMANO

DIRECTOR TALENTO 
HUMANO

ANALISTA TALENTO 
HUMANO

UNIDAD 
REQUIRIENTE

ASISTENTE TALENTO 
HUMANO

FISCALÍA – ABOGADO I
ROLES DE 

PAGO

INICIO

RECEPTA 

REQUERIMIENTO 

APROBADO PARA 

INGRESO POR 

SELECCIÓN DIRECTA 

Y ACTA GANADOR 

CONCURSO PARA SU 

TRÁMITE

SOLICITA LOS 

DOCUMENTOS 

HABILITANTES PARA 

SU INGRESO AL 

SECTOR PÚBLICO

SON 

CORRECTOS?

LIBRE 

REMOCIÓN?

INGRESO POR 

CONCURSO 

SI

NO

SI

SI

NO

EMITE ACCIÓN DE 

PERSONAL Y 

RECEPTA FIRMAS 

DE RECTOR(A), 

DIRECTOR TH Y 

SERVIDOR 

PUBLICO 

LIBRE 

REMOCIÓN?

EMITE 

NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL DE 

PRUEBA

FIN

AL TERMINO DEL 

PERIODO EVALÚA 

AL PERSONAL

EVALUACIÓN 

SATISFACTORIA

EMITE 

NOMBRAMIENTO 

DEFINITIVO

TERMINA LA 

RELACIÓN 

LABORAL

NO

SI

NO

SI

NO

ARCHIVA

ARCHIVA

REVISA LA 

INFORMACIÓN PARA 

INGRESO POR 

CONTRATO

SOLICITA PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

ELABORA INFORME 

TÉCNICO, FIRMADO 

POR DIRECTOR T.H.

ENTREGA TODA LA 

DOCUMENTACIÓN 

PARA LA 

ELABORACIÓN DEL 

CONTRATO

ES CORRECTA LA 

INFORMACIÓN

INGRESA DATOS AL 

SIGA, GENERA E 

IMPRIME LOS 

CONTRATOS

REVISA Y RECEPTA 

FIRMA DEL 

RECTOR(A), FISCAL Y 

CONTRATADO

TIENE 

 RELACIÓN DE 

DEPENDENCIA

INGRESA AL 

SISTEMA 

INTERNO DE 

TH E INCLUYE 

EN LA NÓMINA

ENTREGA COPIA DEL 

CONTRARO AL 

CONTRATADO

ARCHIVA 

ORIGINAL DEL 

CONTRATO

FIN

NO

SI

SI

NO

RECIBE COPIA 

DEL CONTRATO
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