INDUCCION DEL TALENTO HUMANO

DIRECTOR TALENTO ANALISTA TALENTO ANALISTA SALUD ASISTENTE JEFE INMEDIATO
HUMANO HUMANO OCUPACIONAL RELACIONES PUBLICAS
( INCIO )
A
Dar labienvenida y
asignar
responsabilidad y
compromiso
institucional
\ Instruir sobre mision, Beneficios que ofrece
Informar sobre vision, objetivos, plan la institucion:
estructura estratégico, uso de capacitacion,
o N tecnologia y N seguridad,
organizacional, » . » . ) .
- seguridad de la importancia socio
normas y politicas - - P ;
institucionales mformac_lon, economica, permisos,
reglamento interno, licencia, vacaciones,
codigo de ética remuneraciones
Evalla la
Notificar el ingreso informacion de la
del servidor(a)o |, Institucion
funcionario a toda | - proporcionada al |
la institucion nuevo servidor(a),
funcionario Instruir respecto a
Efectuar recorrido las actividades 'y
AN | por la institucion y | funciones del puesto
"1 presentacion "| de trabajo, objetivos
\ formal del departamento y
rol del puesto
Elabora informe
de la induccion
realizada
A 4
Presenta
v formalmente al
servidor(a) a los
FIN compafieros de
trabajo
A 4
FIN
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