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INICIO

REVISA POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS 

EN EL PEDI

REQUERIMIENTO DE 

DIFERENTES 

AUTORIDADES 

ACADÉMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

AUTORIZA Y 

SUMILLA

RECIBE SOLICITUD 

PARA EL DIRECTOR 

DE TALENTO HUMANO

AUTORIZA VERIFICACIÓN DE 

PERSONAL A SER REUBICADO 

O INCLUSIÓN DEL 

REQUERIMIENTO EN EL PLAN 

ANUAL

PERSONAL A 

SER REUBICADO

IDENTIFICA LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PEDI, 

Y DE LAS UNIDADES 

ACADEMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS PARA 

DISTRIBUIRLOS EN PERIODOS 

DEL PLAN ANUAL

ELABORA ACCIÓN 

DE PERSONAL

ANALIZA Y DESCRIBE 

LOS NUEVOS 

PUESTOS, MODIFICA 

LOS ANTERIORES, 

VALORA LOS 

PUESTOS

ESTABLECE PLANES DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLOS DE LOS 

NUEVOS PUESTOS

EMITE INFORME PARA 

SOLICITAR Y 

APROBAR LA 

MODIFICACIÓN DEL 

CLASIFICADOR DE 

PUESTOS

APRUEBA Y FIRMA EL 

INFORME TÉCNICO PARA 

MODIFICAR EL CLASIFICADOR 

DE PUESTO

ESTABLECE METODOLOGÍA Y 

DEFINE ESTRUCTURA DE LA 

PLANTILLA PARA EL PLAN DE 

TALENTO HUMANO

ELABORA LA 

PLANTILLA Y 

CONSOLIDA EL PLAN 

DE TALENTO HUMANO

APRUEBA EL 

PLAN

ENVÍA PLAN PARA 

APROBACIÓN DEL 

RECTOR 
APRUEBA EL 

PLAN

ENVÍA EL PLAN 

APROBADO A 

PLANEAMIENTO

EJECUTA EL PLAN DE 

ACUERDO A LAS ACTIVIDADES 

ESTABLECIDAS

EFECTÚA REUNIONES 

PERIÓDICAS CON LOS JEFES 

DE SECCIÓN DE LA UNIDAD 

PARA VALIDAR EL 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN, 

DESVIACIONES Y 

CONTINGENCIAS 

PROPUESTAS

CONSOLIDA LOS AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO Y EMITE INF 

DE CUMPLIMIENTO PARA EL 

RECTOR

ENVIA INFORME DE 

CUMPLIMIENTO AL 

RECTOR
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