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1. OBJETIVO:

Orientar a las carreras en la planificacion, ejecucion y seguimiento de la Evaluacién
Integral del Desempefio del Personal Académico y de Apoyo Académico, con el
propoésito de fortalecer el aseguramiento continuo de la calidad de los procesos
académicos en la ULEAM.

2. ALCANCE:

Aplica al Organo Colegiado Superior, al Vicerrectorado Académico, Consejo
Académico, autoridades académicas, Consejo de Facultad/Sede/Extension,
comisiones de evaluaciones de pares académicos, a los miembros del personal
académico titular y no titular, a la Direccion de Gestién y Aseguramiento de la Calidad
y estudiantes, de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi.

3. BASE LEGAL
Constitucién de la Republica del Ecuador.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién;

Ley Organica de Educacion Superior. LOES.

Art. 6, literal d).- Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: Participar en el sistema de
evaluacion institucional;

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores.- Son deberes de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes:

e) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion;
f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacién superior a la que pertenecen.

Art. 17.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica;

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: e) La libertad para
gestionar sus procesos internos;

Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia'y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
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contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior;

Art. 151.- Evaluacion periddica integral.- Las y los profesores se someteran a una
evaluacion periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion
Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los
parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes;

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior.

Art. 10.- Régimen de dedicacién del personal académico.- (...) El cumplimiento
del tiempo de dedicacién se evaluara con base en la consecucién de resultados, para
lo cual las universidades y escuelas politécnicas deberan implementar un sistema de
planificacion y evaluacion integral del personal académico conforme al presente
Reglamento (...);

Art. 92.- Ambito y objeto de evaluacién.- La universidad o escuela politécnica en
ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal
académico en periodos de evaluacion periédica integral (PEPI) segun lo establezca
su normativa interna. La evaluacién considerara la carga académica de las
actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestién
educativa que han sido asignadas al personal académico en el correspondiente
PEPI. La evaluacién de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de
los resultados de la evaluacién del periodo o periodos académicos que correspondan
a este PEPI.

Art. 93.- Instrumentos y procedimientos de la evaluaciéon integral de
desempeiio.- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de
desempefio del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la
unidad encargada de la evaluacién integral de la universidad o escuela politécnica,
de conformidad con la normativa vigente. Se evitard sobrecargar al personal
académico con la produccién de la documentaciéon que servira para la evaluacién
integral.

Art. 95.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral
son:

a] Autoevaluacién.- Es la evaluacion que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempefio académico.

b] Co-evaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucién de educacién superior.

c] Heteroevaluacion para las actividades de docencia.- Es la evaluacién que realizan
los estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el
personal académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

La ponderacién de cada componente de evaluacién sera definida por la I[ES en
ejercicio de su autonomia responsable y se establecera dentro de su normativa
interna. Para la evaluacion se tomara en cuenta las actividades que realice el
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personal académico en el periodo evaluado. Los resultados de la evaluacion integral
y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia,
investigacion, vinculacion y/o gestion educativa, la ponderacion de la evaluacion
sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de dedicacién a
cada una.

Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Art. 45.- Funciones y atribuciones de el/lla Vicerrector/a Académico/a.- El/la
Vicerrector/a Académico/a sera responsable de la formulacién, ejecucion y
evaluacion de las politicas de admisién, desarrollo pedagogico, curricular, graduacién
y evaluacion de las carreras de grado, en las diversas modalidades de aprendizajes;
asi como de la formacién, perfeccionamiento, asesoria y evaluacién del colectivo
académico de la institucion (...);

134.- Atribuciones y obligaciones.- Son atribuciones de la Direccion de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad las siguientes:

7. Dirigir la evaluacion integral de desempefio del personal académico;

9. Informar a las autoridades sobre los resultados de las auditorias de calidad, de los
procesos de autoevaluacion y evaluacion, de los planes de mejoramiento y de
aseguramiento de la calidad para la toma de decisiones;

13. Capacitar a las comisiones de las Unidades Académicas sobre los procesos de
autoevaluacion y el proceso EIDPA;

Art. 176.- De la Comision de Aseguramiento de la Calidad.- Es un érgano asesor
de las politicas de calidad en los procesos de autoevaluacién y evaluacién con fines
de acreditacién de la/s carrera/s; asi como también planificar, coordinar y acompanar
en la aplicacion del Sistema de Evaluacién Integral del Desempefio de la facultad,
sede o extensién.

Art. 181.3.- Funciones.- Las funciones de el/la Subdecano son las siguientes: 5.-
Supervisar el cumplimiento de la Evaluacién Integral de Desempefio del Personal
Académico (...);

Art. 249.- Faltas de los profesores e investigadores.- Ademas de las establecidas
en la Ley, se determinan las siguientes: 2. Obtener un puntaje inferior al setenta por
ciento (70%) en dos periodos de evaluacion periédica integral (PEPI) consecutivos;
0, un porcentaje inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de
evaluaciones periédicas integrales de desempefio durante su carrera.

Reglamento Interno de Carrera y Escalaféon del Personal Académico de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” De Manabi.

Art. 75.- Ambito y objeto de evaluacién.- Los articulos de esta seccién son de
aplicacion obligatoria para la evaluacién integral de desempefio del personal
académico (EIDPA) en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, quien evaluara
cada semestre las actividades del personal académico y personal de apoyo
académico. Para la evaluacién se considerara la carga académica de las actividades
de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, que han
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4.

sido asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI (periodo de
evaluacioén periodica integral); la evaluacién de cada PEPI incluira el porcentaje (o la
parte proporcional) de los resultados de la evaluacion del periodo o periodos
académicos que correspondan a este PEPI.

a) Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacion integral son:

1. Autoevaluacién. - Es la evaluacion que el personal académico realiza
periédicamente sobre su trabajo y su desempefio académico.

2. Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

3. Heteroevaluacion para las actividades de docencia. - Es la evaluacién que realizan
los estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, desarrollado por el
personal académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

b) Participantes del proceso de evaluacion integral del desempefio. - Los actores del
proceso de auto evaluacion son los miembros del personal académico y en el proceso
de heteroevaluacion seran los estudiantes para las actividades de docencia.

Los actores del proceso de la coevaluacion son:

a) Para las actividades de docencia, investigacién y vinculacion:

1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacién en el correspondiente campo
amplio de conocimiento; vy,

2. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi estan encargadas de la evaluacion.

b) Para las actividades de gestiéon educativa, se conformara una comisién de
evaluacién con los pares académicos que participaron en las actividades de
docencia, investigacién y vinculacion.

RESPONSABILIDADES:
Organo Colegiado Superior:

a) Conocer, tratar y resolver las impugnaciones del personal académico y de apoyo
académico, referente a los resultados de la evaluacién integral del desempefio
docente, en su segunda y definitiva instancia.

Vicerrector/a Académico:

a) Emitir las directrices para aquellos estudiantes que no hayan realizado la
Heteroevaluacion.

b) Considerar los resultados del informe institucional EIDPA para la elaboracién del
plan de perfeccionamiento docente.

Consejo de Facultad, Sede, Extension o su similar:

a) Conocer, tratar y resolver sobre la aprobacion de los miembros (tres o cinco
titulares y dos suplentes) que conformaran la comision de pares de las carreras,
sedes, extensiones.
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b) Aprobar o denegar las impugnaciones presentadas en primera instancia, previo
a revision y analisis de lo solicitado.

c) Notificar al profesor, Decano, Presidente de la Comision de Aseguramiento de la
Calidad, Miembros de la Comisidén de Pares Académico lo resuelto por el Consejo
de Facultad, Sede o Extensidn respecto al estado de su impugnacién.

d) Aprobar el informe consolidado EIDPA de la unidad académica.

e) Notificar al personal académico con una nota menor al 70% en su nota integral
sobre la normativa en caso de reincidencia.

f) Disponer a la Comisiéon Académica la inclusion de los profesores con nota menor
al 75% en su nota integral, al plan de perfeccionamiento docente de la carrera.

g) Notificar al Rector y Vicerrector Académico el listado de profesores que han
obtenido una calificacién menor a los 70% en la evaluacion integral de desempefio
de cada periodo, y/o los casos de reincidencia para aplicacién de la norma.

Decano/a de Facultad, Sede o Extension:

a) Realizar la Coevaluacién de pares directivos en la aplicacién informatica
facilitada para el proceso.

b) Remitir al Consejo de Facultad, Sede o Extension las impugnaciones en primera
instancia presentadas por el personal académico a través del aplicativo
informatico, previo informe de la Comisiéon de Aseguramiento de la Calidad y/o
Comisién de pares.

c) Registrar en el sistema informatico facilitado por el proceso, el estado de la
impugnacion en primera instancia, previa aprobacién del Consejo de Facultad,
Sede o Extension.

d) Suscribir y remitir a cada profesor su informe individual de evaluacién integral
del desempefio del personal académico, de acuerdo al cronograma del proceso.

e) Remitir a la Direccion de Gestiéon y Aseguramiento de la Calidad copia digital
del informe consolidado del proceso EIDPA por unidad académica o carrera,
una vez aprobado por el Consejo de Facultad, Sede o Extension.

f) Considerar los resultados del informe consolidado del proceso EIDPA, como
base para la toma de decisiones, el aseguramiento de la calidad y la mejora
continua.

Subdecano/a de Facultad, Sede o Extension:

a) Supervisar el cumplimiento de la Evaluacién Integral de Desempefio del
Personal Académico.

Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad:

a) Dirigir la evaluacién integral de desempefio del personal académico y de apoyo
académico.

b) Definir, elaborar o modificar los instrumentos y/o herramientas necesarias para
la ejecucion del proceso.

c) Elaborar el cronograma general de ejecucién del proceso de evaluacién integral
de desempefio del personal académico.

d) Difundir el proceso de evaluacién integral de desempefio docente, incluyendo
el procedimiento, la metodologia, los instrumentos de evaluacién, las directrices
y el detalle de las fechas programadas para su ejecucion.
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e) Gestionar ante el Director de Informatica e Innovacion Tecnolégica la
implementacion, actualizacion y disponibilidad del aplicativo referente al
proceso.

f) Ingresar los instrumentos aprobados para el proceso de EIDPA en el sistema
informatico facilitado por la direccién informatica.

g) Parametrizar el Sistema de Gestiébn Académica por cada periodo activo en
referencia al proceso de EIDPA.

h) Capacitar sobre el proceso EIDPA a Decanos/as, Comisiones de aseguramiento
de la calidad y pares evaluadores, y responsables de la parametrizacién
modular de las unidades académicas.

i) Brindar directrices y soporte técnico a las incidencias presentadas durante el
proceso de EIDPA.

) Configurar el sistema informatico facilitado para el proceso de impugnacién en
todas sus etapas.

k) Receptar copia digital del informe consolidado de la unidad académica o carrera
con su respectiva resolucion de aprobacion del Consejo de Facultad, Sede o
Extensién.

l) Generar el informe institucional del proceso EIDPA y remitirlo al Rector/a, y a
los Vicerrectores.

m) Demas sefialadas en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” De Manabi referentes
a la evaluacion integral de desemperio del personal académico.

Comisién de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad, Sede o Extension:

a) Cumplir con el cronograma para la ejecucion del proceso de evaluacién
docente.

b) Capacitar y difundir al colectivo académico y estudiantes la normativa,
cronograma, instrumentos y aplicaciones para la evaluacion integral de
desempefio del personal académico.

c) Proponer al Decano/a de la Facultad, Sede o Extension la lista de profesores
que pueden considerarse como pares académicos (tres o cinco titulares y dos
suplentes).

d) Monitorear el cumplimiento de la ejecucion del proceso EIDPA.

e) Brindar soporte técnico a las incidencias presentadas durante el proceso
EIDPA.

f) Generar y remitir al Decano/a el informe individual de evaluacion integral del
desempefio del personal académico.

g) Generar el Informe consolidado preliminar EIDPA de la unidad académica o
carrera.

h) Remitir al Consejo de Facultad, Sede o Extensién un informe motivado
respecto a las impugnaciones, cuando el caso lo amerite.

i) Socializar los resultados y conclusiones del informe consolidado preliminar
del proceso EIDPA al colectivo académico y estudiantes de la unidad
académica.

i) Remitir al Consejo de Facultad, Sede o Extensién para su conocimiento y
aprobacién el Informe consolidado EIDPA.

k) Reportar a la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad las
incidencias que se presenten en la ejecucion del proceso.

) Demas sefialadas en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” De Manabi
referentes a la evaluacion integral de desempefio del personal académico:

=
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Comision de Pares Académicos:

a)

b)

c)

Realizar la coevaluacién, valorando el contenido de las plataformas
informaticas utilizadas por el profesor, y demas informes presentados por las
comisiones correspondientes.

Remitir al Consejo de Facultad, Sede o Extensién un informe motivado
respecto a las impugnaciones presentadas, cuando el caso lo amerite.
Acatar las disposiciones del Consejo de Facultad, Sede o Extensién respecto
a las impugnaciones presentadas por los profesores en el ambito de su
evaluacion.

Personal Académico y de Apoyo académico:

a) Participar activamente en el proceso de evaluacién desde la socializacién
hasta la difusién de los resultados.

b) Realizar su proceso de Autoevaluacion.

c) Evidenciar la ejecucion de actividades de docencia, investigacion, vinculacién
o de direccién y/o gestion educativa, asignadas en la distribucién de carga
horaria.

d) Registrar en los aplicativos o repositorios definidos para el efecto, las
evidencias de la ejecucion de sus actividades, asignadas en la distribucion de
carga horaria.

e) Estar atento a los resultados de su evaluacién de desemperio, los cuales
seran notificados por el Decano/a de forma fisica y/o a través del correo
institucional.

f) Presentar su impugnacion, tanto en primera como en segunda instancia, a
través del sistema informatico correspondiente, de acuerdo al cronograma
establecido por la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la calidad.

Estudiante:

a) Participar activamente en la socializacién del proceso y la difusién de los
resultados.

b) Realizar la Heteroevaluacion a los profesores que le imparten asignaturas,
cursos, médulos o sus equivalentes.

c) Solicitar al Decano/a la autorizacién de desbloqueo de la matricula cuando

por razones debidamente motivadas no realizé la heteroevaluacion, cuando
el caso lo amerite.

Direccién de Informatica e Innovacién Tecnolégica:

a) Implementar y/o actualizar los aplicativos y/o herramientas informaticas

relacionadas con el proceso EIDPA de acuerdo a directrices de la Direccién de
Gestion y Aseguramiento de la Calidad.

b) Asignar permisos, roles y acceso a las plataformas virtuales a los responsables

c)

d)

de la ejecucién del proceso EIDPA, de acuerdo a directrices de la Direccion de
Gestién y Aseguramiento de la Calidad.

Garantizar la disponibilidad de los aplicativos y/o herramientas informaticas para
la ejecucién del proceso.

Mantener en el aplicativo del proceso los registros historicos de las
calificaciones y de las modificaciones que se den por las impugnaciones
presentadas por el personal académico.
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e) Brindar soporte técnico a las incidencias presentadas en los aplicativos y/o
herramientas informaticas para la ejecucion del proceso.

f) Consolidar los resultados del proceso de EIDPA y generar los reportes
individuales, consolidados de carrera, y consolidado institucional.

g) Registrar la calificaciéon del personal académico y de apoyo académico con base
a la resolucién del Organo Colegiado Superior.

5. POLITICAS:

a) Previo ala planificacion y ejecucion del proceso de evaluacion integral del desempefio
del personal académico y del personal de apoyo académico en la Uleam, se debera
observar y aplicar lo sefialado en las leyes, reglamentos, normas, resoluciones,
acuerdos o cualquier tipo de disposicion legal referente, poniendo atencién en lo
sefialado por el ente rector de la educacion superior.

b) Para participar en el proceso de EIDPA, el profesor debe estar registrado en el
Sistema de Gestion Académica y contar con al menos tres (3) horas de clases
asignadas en su carga horaria.

c) Se debera difundir los propésitos, procedimientos, instrumentos y cronograma de la
evaluacion integral del desempefio, asi como los resultados, garantizando la claridad,
el rigor y la transparencia en la planificacion y ejecucién del proceso.

d) El componente de Heteroevaluacion se ejecutara como maximo una semana antes
de los examenes del segundo parcial en el periodo académico vigente para la
modalidad semestral, y entre tres (3) a cinco (5) dias antes de que se termine el
madulo en carreras técnicas, tecnolégicas o modulares.

e) Las evaluaciones progresivas realizadas por los estudiantes sobre las tutorias
académicas durante el periodo académico formaran parte del calculo final
correspondiente a la heteroevaluacion.

f) Los miembros de la Comision de Aseguramiento de la Calidad de Facultad, Sede o
Extension y/o responsables de otras comisiones permanentes de las funciones
sustantivas de la unidad académica no podran ser parte de la comisién de pares
académicos.

g) Se conformara una comisién de pares académicos por cada carrera, con excepcion
de los Campus, Sedes y Extensiones que conformaran una comision de pares
académicos para evaluar a las carreras que albergan.

h) Los miembros de la comision de pares académicos no podran tener relacién hasta
segundo grado de consanguinidad y afinidad con el personal académico a evaluar.
De existir casos, los miembros suplentes evaluaran al personal académico.

i) La Autoevaluacién, Coevaluacion de Pares y de Directivos se ejecutara una semana
después de haber realizado la Heteroevaluaciéon, de acuerdo a cronograma
establecido por la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad.

J) Los profesores que ejercen cargos de direccion y se encuentren con asignacién de
horas clases en el periodo académico de evaluacion, seran sometidos al proceso de
EIDPA.

k) Cuando un profesor antes de la culminacién del periodo académico es desvinculado
por motivos personales o institucionales, o sea beneficiario de una licencia, comision
de servicios o permiso sera evaluado, siempre y cuando haya completado al menos
el 75% de los contenidos de la asignatura de acuerdo con el seguimiento al silabo.

1) Laevaluacion de las actividades de docencia referidas a la imparticion de clases sera
evaluada por la Comisién de Pares Académicos, el profesor y el estudiantado.

m) Los componentes de Autoevaluacion y Heteroevaluacién no se someten al recurso de
impugnacién, debido a que se evalla la percepcion de los actores al respecto de las
actividades desarrolladas por los profesores en el cumplimiento de sus actividades.
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n)

P)

Q)

t)

El Consejo de Facultad, Sede o Extensién designara la Comisién de Pares
Académicos conformada por tres o cinco miembros principales y 2 miembros alternos,
que cumplan con los requisitos para evaluar del acuerdo al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, y notificara
mediante resolucion a la Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, para
su activacion.

La coevaluacién de pares académicos se reunird y de manera consensuada calificara
cada pregunta de acuerdo a las evidencias subidas a la plataforma virtual y/o
entregadas en fisico bajo informe, para las actividades de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestion educativa.

Las actividades de gestion educativa seran evaluadas, de la siguiente manera:

* Los miembros de comisiones seran evaluados a través de un informe
consolidado al respecto del cumplimiento y resultados, generado por el
presidente de la comisién, en funcién de los informes mensuales entregados
por cada miembro al responsable de la comision o por los registros que se
generan desde los aplicativos que ejecutan los procesos.

* Los responsables de comisiones de la carrera seran evaluados por un informe
que debe generar el/la directora/a de carrera, al respecto del cumplimiento y
resultados de los procesos que tiene bajo su responsabilidad en la Facultad,
Sede o Extension.

* Los responsables institucionales seran evaluados por el responsable de la
instancia institucional donde coordina la gestion asignada, a través de un
informe consolidado de los informes mensuales de cumplimiento.

* Los profesores que realizan gestién educativa en unidades organicas como
directores/as, seran evaluados en la actividad de gestién por parte de la
maxima autoridad académica o administrativa a la que pertenece la instancia
institucional que gestiona el profesor, a través de los informes de actividades
mensuales.

= Las autoridades académicas y/o administrativas que desarrollen actividades
de docencia, seran evaluadas de manera proporcional a las horas dedicadas
a esta actividad, esta guia no contempla la evaluacién de autoridades
elegidas, sélo las designadas.

La accién tutorial, seguimiento de practicas preprofesionales y pasantias, direccion y
tutoria de trabajo de titulacién, uso pedagdgico de la investigacion; y otras
correspondiente a la actividad docencia, seran evaluadas dentro de la plataforma
virtual, inicamente por los estudiantes que se encuentran ejecutando estos procesos
durante el periodo académico vigente.

El reconocimiento publico a los profesores que obtuvieron la mas alta calificacién debe
hacerse en la sesion solemne de la carrera a la que pertenece, con base en los
resultados del proceso EIDPA, en funcion del promedio ponderado institucional.

En caso, de que el personal académico combine actividades de docencia,
investigacioén, vinculacién con la sociedad y gestion educativa, la ponderacién de la
evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al niumero de horas de
dedicacién a cada actividad.

El personal académico no podra impugnar en segunda instancia ante el Organo
Colegiado Superior, sino impugno en primera instancia ante el Consejo de Facultad,
Sede y Extension, salvo casos excepcionales debidamente justificados y aprobados
por el Organo Colegiado Superior.

Las notificaciones o comunicaciones realizadas a través del correo electrénico
institucional o de las aplicaciones informaticas del proceso, tendran igual valor juridico
que los documentos escritos conforme lo establece la Ley de comercio electrénico,
firmas y mensajes de datos.
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v)

Los datos obtenidos a través de los instrumentos de evaluacion integral del
desempefio del personal académico se utilizaran para generar el informe individual,
informe consolidado por carreras e informe institucional de evaluacion de desempefio
del personal académico (EIDPA) y el Plan de Perfeccionamiento Docente de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Las carreras deberan ejecutar un plan de capacitacion, en funcion de los resultados
obtenidos en la evaluacién del desempefio docente, con el objetivo de tomar acciones
y decisiones correctivas en el desempefio académico de los profesores que
obtuvieron una calificacién menor de 75 puntos en las actividades de docencia e
investigacion y/o en el resultado final de la evaluaciéon docente. El plan de capacitacion
debera considerar en su planificacién acciones de mejoras que potencien las
capacidades docentes e investigativas, afin al area de investigacion o a las
actividades de docencia de cada profesor.

El informe individual de los resultados de cada profesor reposara en su expediente
personal y una copia de la unidad académica.

El profesor que no estuviere de acuerdo con la calificacion podra impugnar dentro en
dos instancias, atendiendo las siguientes acciones:

Primera Instancia.

= EIl profesor solicita el recurso de impugnacién a través del aplicativo EIDPA
adjuntando todas las evidencias de descargo, dentro de los cinco primeros dias
laborales de conocer sus resultados del proceso EIDPA.

= El/La decano/a de la Facultad, Sede o Extension, dispondra al presidente de la
Comisién de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad, Sede o Extensién y/o
a los miembros de la Comisién de Pares cuando corresponda, remita un
informe sobre las actividades en donde el docente no esta de acuerdo con su
nota y solicita su recalificacién, previo a la sesion del Consejo de Facultad,
Sede o Extension, para resolver los recursos de impugnacion, solicitado por los
profesores en el término de diez dias laborales, a partir de la recepcion de ésta.

= Si el Consejo de Facultad, Sede o Extension aprueba o niega la solicitud de
impugnacion, emite una resoluciéon, misma que es notificada por el/la decano/a
al profesor, al presidente de la Comision de Aseguramiento de la Calidad de la
carrera y a la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad y al, a través
de los mecanismos definidos para este fin (aplicativo EIDPA).

= El decano/a cambia en el aplicativo el estado “Aprobado” o “Rechazado” a la
impugnacién presentada por el profesor de conformidad con lo resuelto por el
Consejo de Facultad, Sede o Extension.

» La Direccion de Gestibn y Aseguramiento de la Calidad, validara la
correspondencia entre lo solicitado en el recurso de impugnacién y lo resuelto
por el Consejo de Facultad, Sede o Extension, cambia el estado y habilita el
aplicativo EIDPA, para ejecucion de lo resuelto.

= En el caso de que se apruebe la impugnacion de manera parcial o total la
Comision de pares y/o el directivo deberan recalificar de acuerdo a los cambios
emitidos por el Consejo de Facultad, Sede o Extensién, segln el cronograma
del proceso.

Segunda instancia

» Si el profesor que impugna en primera instancia no estuviera de acuerdo con
los resultados, éste podra impugnar en segunda y Ultima instancia, a través del
aplicativo de impugnacién EIDPA, motivando su solicitud al Rector y adjuntando

las evidencias que considere pertinente. /
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= El Rector conoce las solitudes de impugnacién en segunda y Ultima instancia,
dispone a la Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad la emisién de
los informes respectivos y los traslada al Organo Colegiado Superior para su
conocimiento y resolucion.
= El Organo Colegiado Superior, bajo informe de emitido por la Direccion de
Gestion y Aseguramiento de la Calidad, resolvera las impugnaciones en
maximo 30 dias laborables de recibida la impugnacién.
= A partir de la resolucion del Organo Colegiado Superior, la Direccién de
Informatica e Innovacién Tecnoloégica registrara la nueva calificacion cuando
aplique.
z) En el proceso de impugnacién, tanto en primera como en segunda instancia, solo se
tomaran en cuenta para la recalificacién aquellas evidencias que fueron presentadas
y calificadas en cada etapa del proceso.

6. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION:

La guia mostrara la forma de calificar las evaluaciones tanto en forma cualitativa y
cuantitativa y la ponderaciéon de las actividades en cada componente. Los resultados
obtenidos del EIDPA, constituira la base para tomar acciones oportunas relativas al
perfeccionamiento docente.

6.1. Inicio del proceso

El proceso de evaluacion integral de desempefio del personal académico (EIDPA),
iniciara con el periodo académico en ejecucién, mediante el registro del afio, el periodo y
rango de fechas en el que estaran activos los distintos tipos de evaluaciones, por parte
de la Direccién de Gestién y Aseguramiento de la Calidad (DGAC).

El Decano/a presentara al Consejo de Facultad, Sede o Extension el listado preliminar de
profesores que pudieran ser pares académicos por profesor, ajustada a la politica de esta
guia.

6.2. Generacion de las fuentes de informacion

Las fuentes de informacién generadas deben ser cargadas a los diferentes sistemas
informaticos creados para el efecto (tutorias, vinculacién, investigacion, practicas
preprofesionales, actividades de gestion educativa y sus similares ) o entregado a los
responsables, acuerdo a las actividades asignadas a su carga horaria.

6.3. Ejecucion.

Una semana antes de iniciar los examenes del segundo parcial, los estudiantes
ejecutaran la Heteroevaluacion. Una semana después de haber culminado la
Heteroevaluacion se aplicara la Autoevaluacién y Coevaluacion de Pares y Directivos de
acuerdo al cronograma establecido.

6.4. Analisis de la informacién y redaccion del informe final por la Facultad, Sede o
Extension.

El/La responsable de la comisién de aseguramiento de la calidad, generara el informe de
EIDPA por Facultad, Sede o Extension, el cual consolidara la informacion de las diferentes
carreras, asi como de los paralelos de las extensiones; y realizara el analisis delo//s/?//

|
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resultados, para lo cual debe revisar los informes de los periodos anteriores para
identificar los casos recurrentes con evaluaciones por debajo de los 75 puntos.

6.5. Informe consolidado de evaluacién docente institucional.

La Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, generara el informe consolidado
institucional desde el aplicativo de reportes EIDPA, el cual es un consolidado de los
informes de Facultades, en donde se considera el promedio ponderado institucional de
cada profesor.

7. ACTIVIDADES QUE SE EVALUAN EN EL PROCESO EIDPA:

En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, se establecen las actividades que desarrolla el personal académico:
docencia, investigacion y gestion educativa, estan subdivididas en la funcién que evalta
y este a su vez en criterio evaluado, como se muestra en la ilustracion:

ACTIVIDAD FUNCION CRITERIOS A EVALUAR
o Cumplimiento del silabo
Imparticion de clases Abordaje didactico
Planificacion de clases Recursos y tecnologia educativa
Evaluacion de aprendizajes Estrategias de evaluacion
Accioén tutorial Orientacion por tutorias
Docencia Seguimiento de practicas Direccion de préacticas
preprofesionales preprofesionales
Direccion y tutoria de trabajo de Direccion y tutorias de titulacion
titulaciéon
Uso pedagégico de la Soporte o aporte a la ensefianza.
investigacién y la sistematizacion
V'"cgﬁ'gif:a‘;o" - Ejecucion de la vinculacién Cumplimiento de ejecucién
Investigacion Ejecucion de la investigacion Investigacion
Gestion educativa | Actividades de gestion Cumplimiento de responsabilidades

7.1. TIPOS DE EVALUACION:

La guia contempla los componentes de la EIDPA los mismos que son: Autoevaluacion,
Coevaluacién (Directivos y Pares Académicos) y Heteroevaluacion; lo que permitira
diagnosticar el estado académico desde puntos de vista personal, institucional y
estudiantii de cada docente, para encaminar de manera asertiva los planes de
mejoramiento académico.

Cada componente estd categorizado por la actividad que evalua, criterio evaluado y
pregunta; determinando el diagnéstico del estado académico del profesional, en relacién
con el ejercicio de: docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestiéon
educativa; establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor ‘e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, demostrado en el siguiente cuadro:
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o z Coevaluacién et
Actividades Autoevaluacién - Heteroevaluacion Total
Comisién Directivos
Docencia 10% 30% 20% 40% 100%
Investigacion 10% 50% 40% n/a 100%
Vinculacién 10% 50% 40% n/a 100%
Gestion
Educativa 20% 40% 40% n/a 100%

7.1.1. Heteroevaluacién, Autoevaluacion, Evaluacion del Directivo y Evaluacién de
la Comision de Pares (Aula virtual).

Estas evaluaciones se habilitan tipo encuesta en el Aula Virtual en funcién del rango de
fechas definido en la planificacion de la evaluacion. Los valores seran almacenados en el
aplicativo EIDPA y consultados a través de reportes.

7.2. FUENTES DE INFORMACION NECESARIOS PARA LA EVALUACION:

En la Heteroevaluacion se evalla la percepcion del estudiante al respecto de las
actividades desarrolladas por los profesores en el cumplimiento de sus actividades de
docencia, por tanto, no existen fuentes de informacion.

En la Autoevaluaciéon se valora la percepcion y ética del profesor al momento de
reflexionar sobre su accionar en el cumplimiento de las actividades asignadas como
profesores e investigadores del sistema de educacion superior.

En la Coevaluacién de la Comisién de Pares y de Directivos se han considerado fuentes

de informacion que evallan resultados de los procesos que se ejecutan con las
actividades de los profesores.

7.3. MEDIOS DE VERIFICACION:

7.3.1. Medios de verificacion de la Coevaluacion de Directivos.

RESPONSABLE DE
FUENTE DE GENERAR LA
SERERK EMECHITA INFORMACION FUENTE DE
INFORMACION
¢(El profesor evidencia Ila
Cumplimiento del | aprobacién del silabo y de ser . Presidente de
silabo el caso la guia de estudio, de Informe cansolidado Comisién Académica
manera oportuna?

Abordaje Didactico NO APLICA
Recursos y

tecnologia

educativa NO APLICA
Estrategias de

evaluacion NO APLICA

¢(El profesor evidencia el| Reporte semestral de

s e registro de las actividades de | tutorias académicas Rasponsabie fig

tutorias

tutorias académicas? PAA-02-F-003 tutorias %
< -
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, . . ) Responsable de
Seguimiento  de | ¢E! Profesor evidencia registro Registro/ practicas
. de las actividades de ;
practicas siipervision  do T Reporte preprofesionales de la
preprofesionales rg rofesionales? P PAP-01-F-003 Facultad, Sede o
prep ' Extensién
¢,El  profesor evidencia el Responsable de la
Direccién de [registro de actividades de . titulacion de la
titulacion seguimiento y direccion de Informe consolidado Facultad, Sede o
trabajos de titulacion? Extensién
¢, Se evidencia que el profesor Informe de Responsable de Ila
. durante el periodo académico cumplimiento de Comision de
gumgl?l';?é?‘ cgg ha realizado las actividades ejecucion de Vinculacion y
vinculjaci s planificadas de acuerdo a las| actividades/ Reporte | Emprendimiento de la
fases de desarrollo del| decumplimientode |Facultad, Sede o
proyecto de vinculacion? actividades del SAPIS | Extension

Cumplimiento de
responsabilidades

¢, Se evidencia que el profesor
cumple con los procesos y/o
tareas asignadas que tiene a
cargo en la carrera o instancia
institucional?

Carrera:

Informe final de
productos y
resultados obtenidos
en el periodo
académico

Institucional:
Informes de

cumplimientos
mensuales

Director/a de carrera

Autoridades
institucionales o
directores

Investigacién

¢El profesor evidencia haber
cumplido de manera oportuna
las actividades asignadas en
el proyecto de investigacion,
durante el periodo evaluado?

Reporte técnico de
las actividades
cumplidas en la

ejecucion del
proyecto

Responsable de la
Comisién de
Investigacion

7.3.2. Medios de Verificacion de la Coevaluacion de la Comisién de Pares.

silabo

actividad o recurso?

..Se evidencia que el profesor ha
actividades
planificadas en el silabo, dentro del

desarrollado las

aula virtual?

FUENTE DE RESPONSABLE DE
CRITERIO PREGUNTA INFORMACION GENERAR LA FUENTE

DE INFORMACION
¢ Se evidencia que el profesor ha
publicado el silabo y la guia de
estudio de ser el caso, en el aula
vitual y socializado con los

Cumplimiento del | estudiantes, a través de una Aula Virtual Profesor

Wi
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Abordaje Didactico

¢ Se evidencia que el profesor
dentro del aula virtual establecio
mecanismos y directrices de
comunicacion para el correcto
desarrollo de las actividades
planificadas en el silabo?

Recursos y
tecnologia
educativa

¢ Se evidencia que el profesor
dentro del aula virtual, ademas de
la biblioteca virtual, utilizé otros
recursos tecnoldgicos educativos
de facil acceso a los estudiantes?

Estrategias de
evaluacién

. Se evidencia que el profesor
evaludé a los estudiantes con los
criterios normativos de evaluacién
establecidos en el silabo, a través
del aula virtual?

Seguimiento de

Cumplimiento con

i Se evidencia que el profesor
durante el periodo académico ha
realizado las actividades

cumplimiento de
ejecucion de

practicas NO APLICA
preprofesionales
Direccion de
titulacion NO APLICA
i i Reporte

¢ Se evidencia que el profesor ha
Orientacién por  |realizado  tutorias a  sus Se?}?::{:'sde Responsable de
tutorias estudiantes, a través de las académicas tutorias

i 5
plataformas institucionales PAA-02-F-003
Informe de

Responsable de la
Comisién de

TRCUEE actividades/ Vinculacién y
la ejecucion de planificadas de acuerdo a las fases | Renorte de Emprendimiento de la
vinculacién de desarrollo del proyecto de| o mpiimiento de Facultad, Sede o
vinculacion? actividades del Extension
SAPIS
. Se evidencia que el profesor
durante el periodo académico ha
generado el/llos productos de las
actividades planificadas para el | Reporte de
periodo academico (informes, | cumplimiento de |Lider del proyecto de
Investigacion libros, capitulos de libro, articulo|entrega de los |investigacion
cientifico en una revista indexadas | productos. institucional
(bases regionales o de impacto
mundial), patentado propiedad
intelectual o registro propiedad
intelectual con afiliacion a |Ia
Uleam)?
Carrera:
Informe final de
productos y Director/a de carrera
resultados
Cumplimiento de obte:éc:igzgn 8l
responsabiliedes ¢El profesor entregd a tiempo académico
documentos habilitantes (informes, Institucional: Autoridades
registros, matrices u otros de Informes de institucionales o
similar jerarquia) de las actividades | cumplimientos directores
de gestion asignadas? mensuales
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8. ANALISIS DE LA INFORMACION:

En los instrumentos que se han establecido, hay preguntas orientadas a las diferentes
actividades que se realizan dentro de la actividad docencia, tales como: el cumplimiento
del silabo, abordaje didactico, estrategias de evaluacién, la utilizacion de recursos y
tecnologia educativa, seguimientos de las practicas preprofesionales, direccién de
titulacion, cumplimiento de la ejecucién de vinculacion y orientacion de tutorias. Las
preguntas que se reflejaran en la plataforma para cada docente van de acuerdo a su
carga horaria en la Coevaluacién, Heteroevaluacion y Autoevaluacion.

Para la generacion del informe individual del profesor, la nota final es equivalente a la
cantidad de horas asignadas para cada actividad de docencia, investigacion y gestion
educativa. Por ejemplo:

CASO 1:

Un profesor que tiene dedicacién a tiempo completo, en su distributivo de carga horaria
tiene 20 horas dedicadas a docencia, 10 horas de vinculacién con la sociedad y 10 horas
de gestion educativa. Este docente sera evaluado de la siguiente forma:

ACTIVIDAD HORAS ASIGNADAS %
Docencia 20 50%
Investigacion - 0%
Vinculacién 10 25%
Gestién Educativa 10 25%

TOTAL 40 100%

CASO 2:

Un profesor que tiene dedicacion a tiempo completo, en su distributivo de carga horaria
dividida en 3 facultades: 16 horas en su facultad principal, 10 horas facultad 2, 4 horas en
facultad 3 y 10 horas de gestién educativa. Este docente sera evaluado de la siguiente
forma:

ACTIVIDADES HORAS ASIGNADAS %

Docencia 1 16 40%
Docencia 2 10 25%
Docencia 3 4 10%
Investigacion = 0%
Vinculacion con la Sociedad - 0%
Gestién Educativa 10 25%

TOTAL 40 100%
CASO 3:

Un profesor que tiene dedicacién de tiempo parcial, en su distributivo de carga horaria
dividida en 2 facultad: 10 horas en su facultad principal y 4 horas en otra Facultad, Sede
o Extension . Este docente sera evaluado de la siguiente forma:

ACTIVIDAD HORAS ASIGNADAS %
Docencia 1 10 71,43%
Docencia 2 4 28,57%
TOTAL 14 100%
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9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

9.1. Instrumento de Heteroevaluacion

La presente encuesta esta dirigida para ser contestada por los estudiantes de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollado por el personal académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

CRITERIO ESCALA HETEROEVALUACION
0. Nunca ¢Las actividades planificadas para el
o ] 1. Algunas veces |desarrollo de los contenidos,
Cumplimiento del sflabo 2. Casi siempre contribuyeron para el logro de
3. Siempre aprendizajes?
¢las directrices dadas en clases
0. Nunca (sincrénicas o asincrénicas) por el
- . 1. Algunas veces | profesor, fueron de utilidad para el
Aborigje Didackco 2. Casi siempre desarrollo de las actividades evaluativas
3. Siempre (talleres, trabajos auténomos, examenes,
etc.)?
0. Nunca ) ; .
T — ¢ El profesor durante su clase (sincrénica)
Abordaje Didactico e o fuera de ella (asincronica), despeja las
2. Casi siempre .
: dudas de los estudiantes de forma
3. Siempre :
efectiva?
0. Mala ¢ Valore su experiencia en el uso de los
Recursos y tecnologia | 1. Regular recursos educativos tecnolégicos que el
educativa 2. Bueno profesor utilizé, durante el desarrollo de la
3. Excelente unidad?
0. Nunca ¢;Los mecanismos de evaluacién del
. . 1. Algunas veces |aprendizaje que aplicé el profesor,
Estrategias de evaluacion 2. Casi siempre estuvieron enmarcados a los contenidos
3. Siempre del silabo?
0. Mala
. : : 1. Regular ¢ Valore su experiencia en la(s) tutoria(s)
Orientacién por tutorias 2. Bueno académica(s) recibida(s)?
3. Excelente
(1)‘ xlu'::%aas — ¢(El tutor responsable, realizé el
2' Cagsi slame seguimiento oportuno y adecuado a las
" P practicas preprofesionales?
- . 3. Siempre
Seguimiento de practicas
preprelesionales (1) gﬂ:lam - ¢ Las directrices dadas por el profesor,
2' Bug - fueron de utilidad para el desarrollo y/o
3' Excelente culminacion de sus practicas
' preprofesionales?
0. Mala  Las di ,
1. Regular iLas !r_ectrlces dadas por el tutor, fueron
2' B de utilidad para el desarrolio y/o
. Bueno P . .
culminacion del proyecto de titulacion?
: . ; ; 3. Excelente
Direccion de titulacién
0. Nunca
1. Algunas veces | ;Fue satisfactoria la retroalimentacion
2. Casi siempre recibida por parte del tutor/a para el
3. Siempre desarrollo y/o culminacién de mi proyecto
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de titulacion, y estuvo enmarcada en la
planificacién?
Investigacion No Aplica
Vinculacién con Sociedad No Aplica
Gestion Educativa No Aplica

9.2. Instrumento de Autoevaluacion

La presente encuesta estd dirigida para ser contestada por los profesores e
investigadores de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

CRITERIO ESCALA AUTOEVALUACION
?' :Iug chr:'naas e ¢Las actividades planificadas para el
Cumplimiento del silabo 2‘ Casi siempre desarrollo de Iqs contenidos, contribuyeron
3. Siempre en el aprendizaje de los estudiantes?
. _ (1) :lugrt:tr:\?as — g,Las_ directrig:es facilitadas a los
Abordaje Didactico 2' Casi siempre estudiantes, orientaron adecuadamente el
3' Si P desarrollo de las actividades evaluativas?
. Siempre
0. Nunca ¢Logré despejar las dudas planteadas por
N . 1. Algunas veces los estudiantes, de forma oportuna vy
Abordaje Didactico 2. Casi siempre efectiva, con respecto a los temas
3. Siempre abordados en las clases?
0. Nunca ¢Los recursos educativos tecnolégicos,
Recursos y tecnologia|1. Algunas veces utilizados durante el desarrollo de la unidad,
educativa 2. Casi siempre son de mi dominio y ademas fueron de facil
3. Siempre acceso para los estudiantes?
0. Nunca ¢Los mecanismos de evaluacién del
Y ; 1. Algunas veces aprendizaje que apliqué para evaluar a los
Estrategias de evaluacion 2. Casi siempre estudiantes, estuvieron enmarcados a los
3. Siempre contenidos del silabo?
0. Mala ¢ En qué medida considera que después de
. . 1. Regular realizar las tutorias académicas, sus
Ortentacién por tutorias 2. Bueno estudiantes evidenciaron progresos
3. Excelente académicos?
0. Nunca ¢Realicé el seguimiento a las practicas
1. Algunas veces preprofesionales de manera oportuna,
2. Casi siempre adecuada y en concordancia a la
Seguimiento de précticas 3. Siempre planificacién establecida?
] ¢En qué medida considera que las
preprofesionales 0. Mala . :
1. Regular dlrt-_zctrices dadas por usted fuerc_m de
2 Bueno utilidad para el desarrollo_y culminaciéon de
3‘ Excelente las practicas preprofesionales de sus
' estudiantes?
0. Mala (En qué medida considera que las
1. Regular directrices dadas por usted fueron de
2. Bueno utilidad para el desarrollo y/o culminacién
3. Excelente del trabajo de titulacién de sus estudiantes?
Direccion de titulacién 0N ¢Considera usted que la retroalimentacién
. Nunca - .
1. Algunas veces que brindé a sus es_tud:antes para el
n Cosisleri desarrollo _y/o culminacion de los trabajos
t e pre de titulacion, fueron las adecuadas
3. Siempre e u ’ k A |
estuvieron enmarcadas en la planificacion?
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0. Mala g,_En gué medida considera que las
1' Regular dl_rt_actrlces dadas por usted f_uerc_m de
2: Buens utilidad para el desarrqllo y cglmmacnén de
5 Expelents los proyectos de vinculacion de sus
- estudiantes?
gggnu%:g:egéovm cflggién a ¢ Considera usted que la retroalimentacion
) 0. Nunca que brindé a sus estudiantes para la
1. Algunas veces ejecucion del proyecto de vinculacion,
2. Casi siempre fueron las adecuadas y estuvieron
3. Siempre enmarcadas en la planificacion y su
cumplimiento académico y social?
0. Mala ¢Valore la calidad de los resultados
1. Regular obtenidos en los procesos académicos,
2. Bueno asignados a usted como gestion en el
. 3. Excelente periodo evaluado?
?e:?é):;nalgﬁi?ad - d8 0. Mala (Valore la  calidad ~de los resultados
1. Regular obt_er_udos en la gestlén_ real!zada en las
2 Busno actlwdade_s, tiempos (calificacion de tareas
3‘ Escelanie y evaluaciones), recursos para el desarrollo
i de los contenidos de su asignatura?
¢ Genere el/los productos de las actividades
planificadas para el periodo académico:
0. Nunca informes de avances de in\(estigacién con
1‘ Algunas veces respecto a g’enerac_uﬁn.de libros, capitL_lIos
2: Casi siempre fje libros, articulo cne_ntlﬁco en una revista
3. Siempre mdex_ada (bases reglonaigs o dg impacto
Investigacion ) mundial), patentes de propiedad intelectual
en el periodo evaluado, ¢ en funcién de las
horas asignadas?
0. Nunca ¢Cumpli oportunamente las actividades
1. Algunas veces asignadas en el proyecto de investigacién
2. Casi siempre en el que participé, durante el periodo
3. Siempre evaluado?

9.3. Instrumento de Coevaluaciéon de Comisiéon de Pares

La presente encuesta estd dirigida para ser contestada por los profesores e
investigadores, miembros de las comisiones de pares de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi.

CRITERIO ESCALA PARES ACADEMICOS
0. Nunca (Se evidencia que el profesor ha
9. Algunas veces publicado el silabo y la guia Qe ser el
2' Casi siempre caso, en _el aula virtual y socnallzad_o_con
3' Siempre los estudiantes, a través de una actividad
Cumplimiento del silabo ' 0 recurso?
?' :;g:ﬁ;s — ¢Se evidencia que el profesor ha
5 Casi siempre desarn?ilado las actividades plamﬂcadas
3: Siempre en el silabo, dentro del aula virtual?
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0. Nunea iSe evjdencia que el profesor dgntro del
o 1 Algunas veces aula virtual establecio mecanismos y
Abordaje Didactico 2' Casi siempre directrices de comunicacién para el
3' Siempre correcto desarrollo de las actividades
' planificadas en el silabo?
0. Nunca g,SIe ev_ilc.itenlcia %ue eal prgfeslor dt;e_glt_rct del
; aula virtual, ademas de la biblioteca
2:52;33: y teenelogle ; g'ag;ns?:n\:gfees virtual,_utilizé otros recursos tecnologicos
3. Siempre educativos de facil acceso a los
j estudiantes?
¢ Se evidencia que el profesor evalud a
0. Nunca los estudiantes con los criterios
. . 1. Algunas veces | normativos de evaluacion establecidos en
Estrateglas de evaluacion 2. Casi siempre |el silabo, a través del aula virtual y
3. Siempre aplicativos donde el profesor suba sus
productos?
_ ‘ (13 :E} 2?125 — ,Se evidencia que el profesor ha
Orientacion por tutorias 2' Casi siempre realizado tutorias a los estudiantes, a
3: Siempre través de las plataformas institucionales?
0. Nunca g,Se_e evidencia que el profesor durante el
_ . 1' Algunas veces periodo acadér_nlco ha realizado las
Vinculacién con la Sociedad 2' Casi siempre actividades planificadas de acuerdo a las
3‘ Siempre fases de desarrollo del proyecto de
) vinculacién?
¢ Se evidencia que el profesor durante el
periodo académico ha generado el/los
productos de las actividades planificadas
0. Nunca para el periodo académico: informes de
S 1. Algunas veces | avances de investigacion con respecto a:
investigacion 2. Casi siempre | generacion de libros, capitulos de libros,
3. Siempre articulo cientifico en una revista indexada
(bases regionales o de impacto mundial),
patentes de propiedad intelectual, ¢;en
funcién de las horas asignadas?
0. Nunca ¢{El  profesor ep_tregé a tiempo
Cumplimiento de 1: Algunas veces doc_u:nentos t_habmtanttes d('"f"F’“.“l-‘s-
s L registros, matrices u otros de similar
TRpRnsRObidas g g;snl’];l:ampre jerarquia) de las actividades de gestion
' asignadas?

9.4. Instrumento de Coevaluacién de Directivo

La presente encuesta esta dirigida para ser contestada por los/as decanos/as
Subdecanos/as de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

CRITERIO ESCALA DIRECTIVO
?‘ :IU rl:c:';s r— ¢El profesor evidencia la aprobacion del
Cumplimiento del silabo 2' Cagsi siempre silabo y de ser el caso la guia de estudio,
: ?
3. Siempre de manera oportuna’
Abordaje Didactico NO APLICA
Recursos y tecnologia
educativa MU APLICA
Estrategias de evaluacion NO APLICA
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0. Nunca
. ; ] 1. Algunas veces | El profesor evidencia el registro de las
Orientacién por tutorias 2. Casi siempre | actividades de tutorias académicas?
3. Siempre
0. Nunca El profesor evidencia istro de las
imi i 1. Algunas veces | ¢ 1a regis
grzgpl:g?eliggat esde practicas 2 Cgsi siempre actividades de supervisidn de practicas
3. Siempre preprofesionales?
?‘ /h:Iuchn?as vBois LEl profesor evidencia el registro de
Direccion de titulacién 2‘ Cgsi SOTCHS actividades de seguimiento y direccién de
3' Siempre P trabajos de titulacion?
0. Nunca ¢ Se evidencia que el profesor durante el
- . .. | 1. Algunas veces |periodo académico ha realizado las
S: r\:}ﬁmfé.‘é?, con la ejecucién 2. Casi siempre | actividades planificadas de acuerdo a las
3. Siempre fases de desarrollo del proyecto de
vinculacién?
0. Nunca . .
Cumplimiento de | 1. Algunas veces f"'EI profesor ewder:_cna que cumple coln
" o 0s procesos que tiene a cargo en la
responsabilidades g (S‘,:asr:q::'impre carrera o instancia institucional?
4. Munes ¢ El profesor evidencia haber cumplido de
: manera oportuna las actividades
Investigacion ; glgsuinsai:n\:e?:s asignadas en el proyecto de
3‘ SiEiors P investigacion, durante el periodo
) P evaluado?

10. REVISION DE LA GUIA:

El procedimiento sera revisado por la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad
cuando lo estime conveniente o cuando los actores y/o responsables del proceso
informen de cambios en las normativas legales, o requiera de modificaciones de mejoras.

11. DISTRIBUCION DE LA GUIA:

a) Organo Colegiado Superior.

b) Vicerrectorado Académico.

c) Consejo Académico.

d) Director/a de Gestion y Aseguramiento de la Calidad.

e) Decanos/as de Facultad, Sede, Extensién, o su equivalente.

f) Comisién de Aseguramiento de Calidad de Facultad, Sede, Extensioén, o su
equivalente.

g) Comisiéon de Pares Académicos.

h) Personal académico y de apoyo académico.

i) Estudiantes 4
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12. ANEXO:
Tabla 1: Instancias Institucionales que gestiona las actividades a evaluar:
RESPONSABLE ACTIVIDAD CRITERIO
Cumplimiento del silabo
Direccibn de Gestion y Docencia Abordaje diddctico

Recursos y tecnologla educativa
Estrategias de evaluacion

Planificacion Académica

Gestion Cumplimiento de responsabilidades
Responsable Institucional de Orientacién por tutorias
Titulacién y Tutorias Docencia . . 4 ;
AcatSmicas Direccion y tutorias de titulacién
Responsable Institucional de Docencia Seguimiento de practicas
Practicas Preprofesionales preprofesionales
Direccion de Vinculaciéon vy ' ; Cumplimiento con la ejecucién de
Emprendimiento Vinculacion vinculacién

Direccion de Investigacion Investigacion | Investigacion
Fuente: Equipo de la Direccion de Gestién y Aseguramiento de la Calidad
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