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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA
(Este formato es de uso exclusivo para el personal académico que cumple horas de gestión educativa en direcciones, Rectorado y Vicerrectorado. Se exceptúa de su aplicación al personal académico con horas asignadas a actividades de gestión académica que, en el marco de los procesos institucionales a su cargo, cuente con formatos específicos de informe de actividades debidamente establecidos.)
1. NORMATIVA.
El Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema de Educación Superior, en sus artículos 9, 10, 11, 12, 13, 16 y 93, establece las disposiciones relacionadas con las actividades de gestión educativa, el régimen y las horas de dedicación del personal académico, así como los instrumentos y procedimientos para la evaluación integral del desempeño académico. En concordancia con esta normativa, el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabí y las Políticas de Distribución y Aprobación de la Carga Horaria del Personal Académico de la ULEAM regulan las atribuciones y responsabilidades vinculadas a las actividades de gestión educativa, la asignación de carga horaria, y las franjas horarias destinadas a su desarrollo.

2. DATOS GENERALES.
	Nombre del profesor
	Apellidos y nombres completos.

	Unidad Académica
	Nombre de la Facultad, Sede, Extensión, Campus, Instituto.

	Carrera
	Nombre de la carrera donde predomina su mayor carga horaria 

	Periodo académico
	202X - X

	Mes reportado
	Julio 2026

	Horas mensuales de gestión asignadas
	24 horas

	Responsable inmediato / autoridad / unidad 
	Apellidos y nombres completos del inmediato superior y nombre de la unidad donde realiza la gestión educativa. Ej: Ing. Benjamín Vélez Fernández, Mg. Director de Gestión y Aseguramiento de la Calidad



3. OBJETIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN.
Describa brevemente el propósito de las horas de gestión asignadas al profesor, de acuerdo con las funciones, responsabilidades, productos o resultados previstos por la unidad académica o administrativa.

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y AVANCES.
Registre cada actividad desarrollada durante el mes, de manera que pueda describir con amplitud el avance alcanzado y los productos o evidencias generados.

Actividad(es) planificada(s):
 
Descripción de la actividad(es) realizada(s) y/o avance alcanzado:
  
Producto(s) o evidencia(s) generada(s):
 
 Horas ejecutadas: 

5. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL SIGUIENTE MES.
Detalle las actividades que continúan en ejecución, compromisos pendientes y acciones previstas para el siguiente período.
 
6. OBSERVACIONES.
Registre novedades, dificultades, cambios de planificación, actividades emergentes o situaciones que hayan incidido en el cumplimiento de las horas de gestión asignadas.
 
7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
Incluya este apartado cuando lo considere necesario, y de forma obligatoria en el ultimo informe correspondiente al periodo académico. 

8. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD.

	ELABORADO POR:
	REVISADO / VALIDADO POR:

	

Apellidos y nombres completos
Personal Académico
Correo.institucional@uleam.edu.ec
	

Apellidos y nombres completos
Director de ….
Correo.institucional@uleam.edu.ec

	Fecha:
	Fecha:



Nota: Antes de imprimir el documento, elimine esta nota y todas las instrucciones de llenado. Verifique que todo el contenido se visualice en color negro; el texto en color gris se utiliza únicamente con fines informativos para indicar instrucciones y no debe constar en la versión final impresa.


· ANEXO 1. 
HOJA DE ASISTENCIA
Mes / año: _________    Profesor/a: ___________________________________________________
	N°
	Fecha
	Hora de entrada
	Hora de salida
	Total de horas
	Firma

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	n..
	
	
	
	
	



Validado por:
Apellidos y nombres completos
Director/a de ….


· ANEXO 2. 
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
Adjuntar, cuando corresponda: actas, memorandos, informes, matrices, productos elaborados, capturas de sistemas, enlaces, registros fotográficos u otros documentos que respalden las actividades reportadas.
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