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1. OBJETIVO:

Garantizar la evaluacién integral del desempefio del personal académico,
estableciendo los lineamientos del marco referencial legal y operativo, para la
planificacién, ejecucién y elaboraciéon del Informe de Resultados de Evaluacion
Integral del Desempeno del Personal Académico Institucional y de Carreras, con la
finalidad de mantener el aseguramiento continuo de la calidad del proceso académico
en la Uleam.

2. ALCANCE:

Aplica al Organo Colegiado Superior, al Vicerrectorado Académico, Consejo
Académico, autoridades académicas, Consejo de Facultad/Sede/Extension,
comisiones de evaluaciones de pares académicos, a los miembros del personal
académico titular y no titular, a la Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad
y estudiantes, de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi.

3. BASE LEGAL

3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador. Fecha de publicacién: 20-oct.-2008.
Registro Oficial 449, Ultima reforma: 25-ene.-2021.

Art. 355.- El Estado reconocerda a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...);

3.2. Ley Organica de Educacién Superior. LOES. Fecha de publicacién: 12-oct.-
2010. Registro Oficial Suplemento 298. Ultima reforma: 07-febrero.-2023.

Art. 6, literal d).- Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: Participar en el sistema de
evaluacién institucional;

Art. 6.1 literal e) y f).- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son
deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes:

¢ Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion.
« Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacion superior a la que pertenecen.

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: e) La libertad para
gestionar sus procesos internos;

Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - (...) Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas

de educacién superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara |

contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del |
Sistema de Educacién Superior (...); '
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Art. 151.- Las y los profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segin
lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada
institucién del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia
responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los
estudiantes a sus docentes (...);

3.3. Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior. Cuarto Suplemento del Registro Oficial No.506 , 30 de
Julio 2021.

Seccion VI.- Evaluacion del Personal Académico.
3.4, Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Art. 134.- Atribuciones y obligaciones.- Son atribuciones de la Direccion de Gestién y
Aseguramiento de la Calidad las siguientes:

7. Dirigir la evaluacion integral de desempefio del personal académico;

9. Informar a las autoridades sobre los resultados de las auditorias de calidad, de los
procesos de autoevaluacion y evaluacion, de los planes de mejoramiento y de
aseguramiento de la calidad para la toma de decisiones;

13. Capacitar a las comisiones de las Unidades Académicas sobre los procesos de
autoevaluacion y el proceso EIDPA;

Art. 181.3.- Funciones.- Las funciones de el/la Subdecano son las siguientes:

5.- Supervisar el cumplimiento de la Evaluacién Integral de Desempefio del Personal
Académico y del Plan de Mejoras de la Facultad que se genere de los procesos de
autoevaluacion y acreditacion;

3.5. Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” De Manabi. Resolucién OCS-S0-007-No.100-
2022.

Titulo Xiil

Capitulo |.- Responsables de la evaluaciéon del personal académico
Capitulo ll.- Componentes y actores de la evaluacion.,

Capitulo ll.- De la ejecucion de la evaluacion.

Capitulo IV.- de la ponderacion y la calificacion.
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4. RESPONSABILIDADES:
Organo Colegiado Superior:

a) Resolver, aprobar o negar las apelaciones del personal académico, referente a los
resultados de la evaluacion integral del desempefio docente, en su segunda y
definitiva instancia.

Vicerrector/a Académico:

a) Emitir las directrices para aquellos estudiantes que no hayan realizado la
Heteroevaluacion.

b) Considerar los resultados del informe institucional EIDPA para la elaboracién del
plan de perfecciocnamiento docente.

c) Remitir al Consejo Académico el informe institucional EIDPA.

Consejo de Facultad, Sede o Extension:

a) Aprobar o denegar las impugnaciones presentadas en primera instancia, previo
a revision y analisis de lo solicitado.

b) Notificar al profesor, Decano, Presidente de la Comisidon de Aseguramiento de la
Calidad, Miembros de la Comision de Pares Académico lo resuelto por el Consejo
de Facultad, Sede o Extension respecto al estado de su impugnacion.

c) Aprobar el informe consolidado de carrera EIDPA.

d) Informar al Rector y Vicerrector Académico el listado de profesores que han
obtenido una calificacion menor a los 70% en la evaluacion.

Decanol/a:

a) Generar el listado preliminar de profesores que pudieran ser pares académicos
por profesor.

b) Realizar la Coevaluacién de pares directivos en la aplicacion informatica.

¢) Receptary remitir al Consejo de Facultad, Sede o Extensién las impugnaciones
en primera instancia presentadas por el personal académico.

d) Registrar en el sistema informatico de evaluacion, el estado de la impugnacién
en primera instancia.

e) Suscribir y remitir a cada profesor su informe individual de evaluacion integral
del desempefio del personal académico, de acuerdo al cronograma del proceso.

f) Remitir a la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad el informe
consolidado del proceso EIDPA, una vez aprobado por el Consejo de Facultad,
Sede o Extensidn.

Subdecano/a:

a) Supervisar el cumplimiento de la Evaluacién Integral de Desempefio del
Personal Académico.

Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad:

a) Dirigir la evaluacion integral de desempefio del personal académico.
b) Elaborar el cronograma para la evaluacion integral de desempefio del personal
académico.

¥
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c) Poner a conocimiento de los actores del proceso el cronograma para la
evaluacion integral de desempefio del personal académico.

d) Parametrizar el sistema informatico de evaluacion integral de desempefio del
personal académico.

e) Capacitar sobre el proceso EIDPA a Decanos/as, Comisiones de aseguramiento
de la calidad y pares evaluadores.

f) Ingresar los instrumentos aprobados para el proceso de EIDPA en el Sistema
de Gestion Académica.

g) Brindar directrices y soporte técnico a las incidencias presentadas durante el
proceso de EIDPA.

h) Configurar el sistema informatico de evaluacion integral de desemperio respecto
a los profesores que se acogen al recurso de impugnacion.

i) Receptar el informe consolidado y la resolucion de aprobacion del Consejo de
Facultad, Sede o Extensién.

j) Generar el informe institucional del proceso EIDPA y remitirlo al Rector/a, y
Vicerrectores.

k) Demas sefialadas en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del

Personal Académico de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” De Manabi referentes
a la evaluacion integral de desempefio del personal académico.

Comisién de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad, Sede o Extensién:

a)

b)

Comis

a)

b)

Cumplir con el cronograma para la evaluacién integral de desempefio del
personal académico.

Capacitar y difundir a todos los profesores y estudiantes el cronograma, el
proceso, instrumentos, herramientas y aplicaciones para la evaluacion
integral de desempefio del personal académico.

Brindar soporte técnico a las incidencias presentadas durante el proceso
EIDPA.

Generar y remitir al Decano/a el informe individual de evaluacion integral del
desempefio del personal académico.

Generar el Informe consolidado EIDPA de la Facultad, Sede o Extension.
Socializar los resultados y conclusiones del informe consolidado preliminar
del proceso EIDPA con los profesores de la unidad académica.

Enviar al Consejo de Facultad, Sede o Extensién para su conocimiento y
aprobacion Informe consolidado EIDPA.

Dar a conocer los resultados y conclusiones del Informe consolidado EIDPA
a los estudiantes.

Remitir al Consejo de Facultad, Sede o Extensién un informe motivado
respecto a las impugnaciones, cuando el caso lo amerite.

Demas sefialadas en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” De Manabi
referentes a la evaluacion integral de desempefio del personal académico.

ién de Pares Académicos:

Realizar la coevaluacion, valorando el contenido de las plataformas
informaticas utilizadas por el profesor, ademas de los informes presentados
por las comisiones correspondientes.

Remitir al Consejo de Facultad, Sede o Extension un informe motivado
respecto a las impugnaciones, cuando el caso lo amerite.
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c) Acatar las disposiciones del Consejo de Facultad, Sede o Extension respecto
a las impugnaciones presentadas por los profesores en el ambito de su
evaluacion.

Personal Académico y de Apoyo académico:

a) Realizar de manera obligatoria su proceso de Autoevaluacion y someterse
al proceso de Heteroevaluacion y Coevaluacion.

b) Entregar los registros que se generan de los procesos que ejecuta en sus
actividades de docencia, investigacion, vinculaciéon o de direccion y/o gestion
educativa, asignadas en la distribucion de cargo horario.

c) Registrar en los aplicativos definidos para el efecto las evidencias de sus
actividades académicas y resultados de investigacion y/o vinculacién para
cada periodo de evaluacion.

d) Presentar suimpugnacion en primera y segunda instancia a los resultados de
la evaluacion integral del desempefio, en el sistema informatico de
evaluacién, de acuerdo al cronograma del proceso.

Estudiante:

a) Realizar la Heteroevaluacion a los profesores que le imparten las asignaturas.

b) Solicitar al Decano/a la autorizacion de desbloqueo de la matricula cuando
por razones debidamente motivadas no realizo la heteroevaluacion, cuando
el caso lo amerite.

5. POLITICAS:

a) Previo a la planificacion y ejecucion del proceso de evaluacion integral del
desempefio del personal académico y del personal de apoyo académico en la
Uleam, se debera observar y aplicar lo sefialado en las leyes, reglamentos,
normas, resoluciones, acuerdos o cualquier tipo de disposicion legal referente,
poniendo atencién en lo sefialado por el ente rector de la educacion superior.

b) Se debera difundir los propdsitos, procedimientos, instrumentos y cronograma de
la evaluacion integral del desempeiio, asi como los resultados, garantizando la
claridad, el rigor y la transparencia en la planificacion y ejecucion del proceso.

c) El componente de Heteroevaluacion se ejecutara como maximo una semana
antes de los examenes del segundo parcial en el periodo académico vigente,
considerando los resultados obtenidos en la evaluacion de tutorias académicas la
cual se evaluara durante el semestre.

d) La Autoevaluacion, Coevaluacion de Pares y de Directivos se ejecutara una
semana después de haber realizado la Heteroevaluacion, de acuerdo a
cronograma establecido por la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la
Calidad.

e) Los profesores que ejercen cargos de direccion y se encuentren con asignacion
de carga horaria en el periodo académico de evaluacion, seran sometidos al
proceso de EIDPA.

fy Cuando un profesor antes de la culminacion del periodo académico es
desvinculado/a por motivos personales o institucionales, sea beneficiario de una
licencia, comision de servicios o permiso sera evaluado por los estudiantes,

siempre y cuando haya culminado y evaluado el primer parcial en la/s asignatura/s -

que imparta. Sin embargo, en el caso de que no se cumpla con lo antes descrito, /
debera evaluarse al profesor que asuma la responsabilidad de la asignatura.

Este documento es de propiedad de la ULEAM y queda prohibida su reproduccion en todo o parte y su distribucién a terceros sinel ,
consentimiento escrito del propietario. »
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g) La evaluacion de las actividades de docencia referidas a la imparticion de clases
sera evaluada por la Comision de Pares Académicos, el profesor y el
estudiantado.

h) Los componentes de Autoevaluacién y Heteroevaluacion no se someten al
recurso de impugnacion, debido a que se evalua la percepcion de los actores al
respecto de las actividades desarrolladas por los profesores en el cumplimiento
de sus actividades de docencia, investigacion o direccién y/o gestiéon educativa,
ademas de no existir fuentes de informacion.

i) El Consejo de Facultad, Sede o Extension designara la Comisién de Pares
Académicos conformada por tres o cinco miembros, que cumplan con los
requisitos para evaluar del acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, y notificard mediante
resolucion a la Direccion de Gestidon y Aseguramiento de la Calidad, para su
activacion.

i) La coevaluacion de pares académicos se reunira y de manera consensuada se
calificara cada pregunta de acuerdo a las evidencias subidas a la plataforma virtual
y entregadas en fisico bajo informe para las actividades de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad, gestion educativa.

k) Las actividades de gestion educativa seran evaluadas, de la siguiente manera:
= Los miembros de comisiones seran evaluados a través de un informe

consolidado al respecto del cumplimiento y resultados, generado por el
presidente de la comision, en funcion de los informes mensuales entregados
por cada miembro al responsable de la comisidon o por los registros que se
generan desde los aplicativos que ejecutan los procesos.

» Losresponsables de comisiones de la carrera seran evaluados por un informe
que debe generar el/la directora/a de carrera, al respecto del cumplimiento y
resultados de los procesos que tiene bajo su responsabilidad en la Facultad,
Sede o Extension .

= Los responsables institucionales seran evaluados por el responsable de la
instancia institucional donde coordina la gestién asignada, a través de un
informe consolidado de los informes mensuales de cumplimiento.

* Los profesores que realizan gestion educativa en unidades organicas como
directores/as, seran evaluados en la actividad de gestion por parte de la
maxima autoridad académica o administrativa a la que pertenece la instancia
institucional que gestiona el profesor, a través de los informes de actividades
mensuales.

= Las autoridades académicas y/o administrativas que desarrollen actividades
de docencia, seran evaluadas de manera proporcional a las horas dedicadas
a esta actividad, esta guia no contempla la evaluacién de autoridades
elegidas, sdlo las designadas.

I) La accion tutorial, seguimiento de practicas preprofesionales y pasantias,
direccion y tutoria de trabajo de titulacién, uso pedagogico de la investigacion;
correspondiente a la actividad docencia, seran evaluadas dentro de la plataforma
virtual, Unicamente por los estudiantes que se encuentran ejecutando estos
procesos durante el periodo académico vigente.

m) Las actividades de investigacion y vinculacion con la sociedad seran evaluadas
por el propio docente, comision de pares y el directivo.

n) El reconocimiento publico a los profesores que obtuvieron una mayor calificacion
debe hacerse en la sesion solemne de la carrera a la que pertenece, basados en
el mayor resultado del proceso EIDPA, en funcién del promedio ponderado
institucional. De igual forma seran reconocidos los profesores en otras categorias
atendiendo a la normativa de reconocimiento y estimulos de los profesores de la
Uleam. ‘

o) En caso, de que el personal académico combine actividades de docencia, |
investigacion, vinculacién con la sociedad y gestién educativa, la ponderacion de

Este documento es de propiedad de la ULEAM y queda prohibida su reproduccién en todo o parte y su distribucion a terceros sinreh. =
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la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nUmero de horas
de dedicacion a cada actividad.

p) Los datos obtenidos a través de los instrumentos de evaluacion integral del
desempefio del personal académico se utilizaran para generar el Informe de
evaluacion de desempefio del personal académico (EIDPA) y el Plan de
Capacitacion Docente de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

q) Las carreras deberan ejecutar un plan de capacitacién, en funcién de los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempeiio docente, con el objetivo de
tomar acciones y decisiones correctivas en el desempefo académico de los
profesores que obtuvieron una calificacion menor de 75 puntos en las actividades
de docencia e investigacion y/o en el resultado final de la evaluacion docente. El
plan de capacitacion debera considerar en su planificacion acciones de mejoras
que potencien las capacidades docentes e investigativas, afin al area de
investigacion o a las actividades de docencia de cada profesor.

r) El profesor que no estuviere de acuerdo con la calificacion podra impugnar dentro
en dos instancias, atendiendo las siguientes acciones:

Primera Instancia.

» El profesor solicita el recurso de impugnacion a través del aplicativo EIDPA
adjuntando todas las evidencias de descargo, dentro de los cinco primeros dias
laborales de conocer sus resultados del proceso EIDPA.

» El/La decano/a de la Facultad, Sede o Extension, dispondra al presidente de la
Comision de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad, Sede o Extension y/o
a los miembros de la Comisién de Pares cuando corresponda, se remita un
informe sobre las actividades en donde el docente no esta de acuerdo con su
nota y solicita su recalificacion, previo a la sesién del Consejo de Facultad,
Sede o Extensidn, para resolver los recursos de impugnacion, solicitado por los
profesores en el término de diez dias laborales, a partir de la recepcion de ésta.

= Si el Consejo de Facultad, Sede o Extension aprueba o niega la solicitud de
impugnacién, emite una resolucion, misma que es notificada por el/la decano/a
al profesor, al presidente de la Comision de Aseguramiento de la Calidad de la
carrera y a la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad y al, a través
de los mecanismos definidos para este fin (aplicativo EIDPA).

= La Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, validara la
correspondencia entre lo solicitado en el recurso de impugnacion y lo resulto
por el Consejo de Facultad, Sede o Extensién , previa habilitacion del aplicativo
EIDPA, para ejecucién de lo resuelto.

Segunda instancia

= Si el profesor que impugne en primera instancia no estuviera de acuerdo con
los resultados, éste podra apelar en segunda y ultima instancia, presentando
una solicitud motivada y adjuntando la evidencia que avale la solicitud, dirigida
al Organo Colegiado Superior a través del Rector, con copia a la Direccién de
Gestion y Aseguramiento de la Calidad.

* El Organo Colegiado Superior, bajo informe de emitido por la Direccién de
Gestion y Aseguramiento de la Calidad, resolvera las impugnaciones en
maximo de 30 dias laborables de recibida la impugnacion.

AR

[
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7. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

La guia mostrara la forma de calificar las evaluaciones tanto en forma cualitativa y
cuantitativa y la ponderacion de las actividades en cada componente. Los resultados
obtenidos del EIDPA, constituird la base para tomar acciones oportunas relativas al
perfeccionamiento docente.

7.1. Inicio del proceso

El proceso de evaluacién integral de desempefio del personal académico (EIDPA),
iniciara con el periodo académico en ejecucién, mediante el registro del afio, el periodo y
rango de fechas en el que estaran activos los distintos tipos de evaluaciones, por parte
de la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad (DGAC).

El Decano/a presentara al Consejo de Facultad, Sede o Extension el listado preliminar de
profesores que pudieran ser pares académicos por profesor, ajustada a la politica de esta
guia.

7.2. Generacién de las fuentes de informacion

La generacion de las fuentes de informacién debe ser cargados a los diferentes sistemas
informaticos creados para el efecto (tutorias, vinculacién, investigacion, practicas
preprofesionales, actividades de gestion educativa y sus similares ) o entregado a los
responsables, acuerdo a las actividades asignadas a su carga horaria.

7.3. Ejecucion.

Una semana antes de iniciar los examenes del segundo parcial, los estudiantes
ejecutaran la Heteroevaluacion. Una semana después de haber culminado la
Heteroevaluacién se aplicara la Coevaluacion de Pares y Directivos.

7.3. Analisis de la informacién y redaccién del informe final por la Facultad, Sede o
Extension .

El/La responsable de la comision de aseguramiento de la calidad, generara el informe de
EIDPA por facultad, el cual consolidara la informacion de las diferentes carreras, asi como
de los paralelos de las extensiones; y realizara el analisis de los resultados, para lo cual
debe revisar los informes de los periodos anteriores para identificar los casos recurrentes
con evaluaciones por debajo de los 75 puntos.

7.4. Informe de evaluacion docente institucional.
La Direccion de Gestién y Aseguramiento de la Calidad, generara el informe institucional

desde el aplicativo de reportes EIDPA, el cual es un consolidado de los informes de
Facultades, en donde se considera el promedio ponderado institucional de cada profesor.

8. ACTIVIDADES QUE SE EVALUAN EN EL PROCESO EIDPA

En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de 3

Educacion Superior, se establecen las actividades que desarrolla el personal académico;

Ll

Este documento es de propiedad de la ULEAM y queda prohibida su repraduccion en todo o parte y su distribucion a terceros ‘sinel "
consentimiento escrito del propietario. §

o

L




Q@

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

GUIA DE TRABAJO

CODIGO: PAE-04-G-001

Uleam

PROCEDIMIENTO: GUIA METODOLOGICA DE EVALUACION
INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

(EIDPA)

VERSION: 5

Pagina 11 de 21

docencia, investigacion y gestion educativa, estan subdivididas en la funcion que evalia
y este a su vez en criterio evaluado, como se muestra en la ilustracion:

ACTIVIDAD

FUNCION

CRITERIOS A EVALUAR

Docencia

Imparticion de clases

Cumplimiento del silabo

Cumplimiento del horario

Clima de aula

Abordaje didactico

Planificacion de clases

Recursos y tecnologia educativa

Evaluacién de aprendizajes

Estrategias de evaluacion

Participacién en el Sistema
Evaluacion Estudiantil

de

Accion tutorial

Orientacién por tutorias

Seguimiento de practicas
_preprofesionales

Direccion y tutoria de trabajo de
titulacion

Direccién de practicas

Direccion y tutorias de titulacion

Uso pedagdgico de la
investigacion y la sistematizacién

Soporte o aporte a la ensefianza.

Vinculaciéon con la

Ejecucién de la vinculacién

Cumplimiento de ejecucion

Sociedad

Investigacién

Produccion cientifica
Cumplimiento de sus obligaciones
Cumplimiento de responsabilidades

Ejecucion de la investigacion

Direccién y Gestion

educativa Actividades de gestion

8.1. TIPOS DE EVALUACION

La guia contempla los componentes de la EIDPA los mismos que son: Autoevaluacion,
Coevaluacion (Directivos y Pares Académicos) y Heteroevaluacion; lo que permitira
diagnosticar el estado académico desde puntos de vista personal, institucional y
estudianti de cada docente, para encaminar de manera asertiva los planes de
mejoramiento académico.

Cada componente esta categorizado por la actividad que evalla, criterio evaluado y
pregunta; determinando el diagnostico del estado académico del profesional, en relacion
con el ejercicio de: docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion
educativa; establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, demostrado en el siguiente cuadro:

Actividades Autoevaluacién Losushmelan Heteroevaluacion Total
Comisién Directivos
Docencia 10% 30% 20% 40% 100%
investigacion 10% 50% 40% n/a 100%
Vinculacion 10% 50% 40% | n/a 100% |~
Gestion -4\
Educativa 20% 40% 40% n/a 1 OO%_) v i
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8.1.1. Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Evaluacion del Directivo y Evaluacion de
la Comisién de Pares (Aula virtual)

Estas evaluaciones se habilitan tipo encuesta en el Aula Virtual en funcién del rango de
fechas definido en la planificacion de la evaluacién. Los valores seran almacenados en el
aplicativo EIDPA y consultados a través de reportes.

8.2. FUENTES DE INFORMACION NECESARIOS PARA LA EVALUACION

En la Heteroevaluacion se evalia la percepcion del estudiante al respecto de las
actividades desarrolladas por los profesores en el cumplimiento de sus actividades de
docencia, por tanto, no existen fuentes de informacién.

En la Autoevaluacion se valora la percepcion y ética del profesor al momento de
reflexionar sobre su accionar en el cumplimiento de las actividades asignadas como
profesores e investigadores del sistema de educacion superior.

En la Coevaluacion de la Comisién de Pares y de Directivos se han considerado fuentes
de informacién que evalian resultados de los procesos que se ejecutan con las
actividades de los profesores.

8.3. MEDIOS DE VERIFICACION:

8.3.1. Medios de verificacion de la Coevaluacién de Directivos.

silabo

el caso la guia de estudio, de
manera oportuna?

RESPONSABLE
FUENTE DE DE GENERAR LA
SR PEEGUNTA INFORMACION FUENTE DE
INFORMACION |
¢(El  profesor evidencia la
Cumplimiente del | aprobacion del silabo y de ser Presidente de

Informe consolidado

Comision Académica

Abordaje Didactico

Extension

Este documento es de propiedad de la ULEAM y queda prohibida su reproduccion en todo o parte y su distribucién a terceros sin el
consentimiento escrito del propietario.

NO APLICA

Recursos y
tecnologia
educativa NO APLICA
Estrategias de
evaluacion NO APLICA
Orientacion por f'eEgiistﬁn rc:jf:s'c;rs ai;ﬁggg:s dE;I Reporte Responsable de
tutorias il ias aoadbrmican? de cumplimiento tutorias

. . ; Responsable de
Seguimiento  de é'sl prcl':;zsor :\élt(iiveiggldaerseglstgz Registro/ practicas
practicas supervision de  practicas Reporte preprofesionales de la|
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(El profesor evidencia el Responsable de Ia
Direccién de [registro de actividades de ; titulacién de la
titulacion seguimiento y direccidon de Infareys sonsalidsde Facultad, Sede o
trabajos de titulacion? Extension
¢ Se evidencia que el profesor Informe de Responsable de Ia
_ durante el periodo académico cumplimiento de Comisién de
I(;umgl‘;r(r;:}i?éz ng ha realizado las actividades ejecucion de Vinculacion y
vinculjacién planificadas de acuerdo a las| actividades/ Reporte | Emprendimiento de la
fases de desarrollo del| de cumplimiento de |Facultad, Sede o
proyecto de vinculacion? actividades del SAPIS | Extension

Cumplimiento de
responsabilidades

¢ Se evidencia que el profesor
cumple con los procesos y/o
tareas asignadas que tiene a
cargo en la carrera o instancia
institucional?

Carrera:

Informe final de
productos y
resultados obtenidos
en el periodo
académico

Institucional:
Informes de

cumplimientos
mensuales

Director/a de carrera

Autoridades
institucionales o
directores

Investigacion

¢ El profesor evidencia haber
cumplido de manera oportuna
las actividades asignadas en
el proyecto de investigacion,
durante el periodo evaluado?

Reporte técnico de
las actividades
cumplidas en la

ejecucion del
proyecto

Responsable de la
Comision de
Investigacion

8.3.2. Medios de Verificacion de la Coevaluacion de la Comisiéon de Pares.

RESPONSABLE DE
FUENTE DE GENERAR LA
CRITERIO PREGUNTA INFORMACION FUENTE DE
INFORMACION
¢ Se evidencia que el profesor ha
publicado el silabo y la guia de
estudio de ser el caso, en el aula
virtual y socializado con los
Cumplimiento del estgdiantes, a través de una .
aliabo actividad o recurso? Aula Virtual Profesor
¢/ Se evidencia que el profesor ha
desarrollado las actividades
planificadas en el silabo, dentro del
aula virtual?

Este documento es de propiedad de la ULEAM y queda prohibida su reproduccién en todo o parte y su distribucion a terceros sin el
consentimiento escrito del propietario.
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¢Se evidencia que el profesor
dentro del aula virtual estableciod

educativa

Abordaje Didactico | mecanismos y directrices de
comunicacion para el correcto
desarrollo de las actividades
lanificadas en el silabo?

Recursos Y|:Se evidencia que el profesor

tecnologia dentro del aula virtual, ademéas de

la biblioteca virtual, utilizd ofros
recursos tecnoldgicos educativos
de facil acceso a los estudiantes?

Estrategias de
evaluacién

;. Se evidencia que el profesor
evalué a los estudiantes con los
criterios normativos de evaluacion
establecidos en el silabo, a través
del aula virtual?

Seguimiento de

. Se evidencia que el profesor

cumplimiento de

practicas NO APLICA
 preprofesionales
Direccion de
titulacion HoAPLIGA
Reporte de
¢ Se evidencia que el profesor ha tutorias del
Orientacion por realizado  tutorias a  sus| gplicativo de Profesor
tutorias estudiantes, a través de las| aplicativo de
plataformas institucionales? tutorias
Informe de

Responsable de la

(bases regionales o de impacto

mundial), patentado propiedad
intelectual o registro propiedad
intelectual con afiliacion a |la
Uleam)?

durante el periodo académico ha| ejecucidn de Comisiéon de
Cumplimiento con | realizado las actividades |  actividades/ Vinculacién y
la ejecucion de planificadas de acuerdo a las fases| Reporte de Emprendimiento de la
vinculacién de desarrollo del proyecto de| cumplimiento de Facultad, Sede o

vinculacion? actividades del Extension

SAPIS

¢Se evidencia que el profesor

durante el periodo académico ha

generado el/los productos de las

actividades planificadas para el

periodo  académico (informes, | Reporte. de

libros, capitulos de libro, articulo cumplimiento de !_ider.del"proyecto de
Investigacion cientifico en una revista indexadas | €Ntréga de los | investigacion

productos. institucional
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9. ANALISIS DE LA INFORMACION

En los instrumentos que se han establecido, hay preguntas orientadas a las diferentes
actividades que se realizan dentro de la actividad docencia, tales como: el cumplimiento
del silabo, abordaje didactico, estrategias de evaluacion, la utilizacion de recursos vy
tecnologia educativa, seguimientos de las practicas preprofesionales, direccion de
titulacion, cumplimiento de la ejecuciéon de vinculacion y orientacion de tutorias. Las
preguntas que se reflejaran en la plataforma para cada docente van de acuerdo a su
carga horaria en la Coevaluacion de Directivos, Heteroevaluacion y Autoevaluacion. La
Coevaluacion de pares es igual para todos los profesores.

Para la generacion del informe individual del profesor, la nota final es equivalente a la
cantidad de horas asignadas para cada actividad de docencia, investigacion y gestion
educativa. Por ejemplo:

CASO 1:

Un profesor que tiene dedicacion a tiempo completo, en su distributivo de carga horaria
tiene 20 horas dedicadas a docencia, 10 horas de vinculacion con la sociedad y 10 horas
de gestion educativa. Este docente sera evaluado de la siguiente forma:

ACTIVIDAD HORAS ASIGNADAS %
Docencia 20 50%
Investigacion - 0%

inculacion 10 25%
Gestion Educativa 10 25%
TOTAL 40 100%

CASO 2:

Un profesor que tiene dedicacion a tiempo completo, en su distributivo de carga horaria
dividida en 3 facultades: 16 horas en su facultad principal, 10 horas facultad 2, 4 horas en
facultad 3 y 10 horas de gestion educativa. Este docente sera evaluado de la siguiente
forma:

ACTIVIDADES HORAS ASIGNADAS %

Docencia 1 16 40%
Docencia 2 10 25%
Docencia 3 4 10%
Investigacion - 0%
\Vinculacion con la Sociedad - 0%
Gestion Educativa 10 25%
TOTAL 40 100%
CASO 3:

Un profesor que tiene dedicacion de tiempo parcial, en su distributivo de carga horaria
dividida en 2 facultad: 10 horas en su facultad principal y 4 horas en otra Facultad, Sede
o Extension . Este docente sera evaluado de la siguiente forma:

ACTIVIDAD HORASASIGNADAS | o |
ocencia 1 '\ 10 ] L 71,43% !
ocencia2 -4 - | 28,57%

| TOTAL | 14 [ 100%
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10. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

10.1. Instrumento de Heteroevaluacion

La presente encuesta esta dirigida para ser contestada por los estudiantes de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

CRITERIO ESCALA HETEROEVALUACION
0. Nunca ¢Las actividades planificadas para el
. , 1. Algunas veces |desarrollo de los contenidos,
Cumplimiento del silabo & ;
2. Casi siempre contribuyeron para el logro de
3. Siempre aprendizajes?
¢(Las directrices dadas en clases
0. Nunca (sincrénicas o asincronicas) por el
LR 1. Algunas veces |profesor, fueron de utilidad para el
Abordaje Didactico 2. Casi siempre desarrollo de las actividades evaluativas
3. Siempre (talleres, trabajos auténomos, examenes,
etc.)?
0. Nunca . g oo
¢ El profesor durante su clase (sincrénica)
s 1. Algunas veces S :
Abordaje Didactico 2 Casi si o fuera de ella (asincronica), despeja las
. Casi siempre :
; dudas de los estudiantes de forma
3. Siempre :
efectiva?
0. Mala ¢ Valore su experiencia en el uso de los
Recursos y tecnologia | 1. Regular recursos educativos tecnoldgicos que el
educativa 2. Bueno profesor utilizo, durante el desarrollo de la
3. Excelente unidad?
0. Nunca ¢(Los mecanismos de evaluacidon del
Estiatenias do evaliasisn 1. Algunas veces |aprendizaje que aplicé el profesor,
9 2. Casi siempre estuvieron enmarcados a los contenidos
3. Siempre del silabo?
0. Mala
. . . 1. Regular ¢Valore su experiencia en la(s) tutoria(s)
Orientacion por ttorlas 2. Bueno académica(s) recibida(s)?
3. Excelente
?' E‘;JZ%ZS — ¢El tutor responsable, realizd el
2' Cagsi Slemins seguimiento oportuno y adecuado a las
T P practicas preprofesionales?
i & 3. Siempre
Seguimiento de practicas
preprofesionalos 0. Mala ¢Las directrices dadas por el profesor,
1. Regular f 4 | |
2 Bueno ueron dg' utilidad para e desarroll o y/o
3 Excelente culmlnacpn de sus practicas
preprofesionales?
d. Mele  Las directrices dad | tutor, f
1. Regular ¢ Las directrices dadas por el tutor, fueron
5 Bueno de utilidad para el desarrollo vy/o
iy culminacion del proyecto de titulacion?
3. Excelente
Rirscaich de iulacion 0. Nunca (Fue satisfactoria la retroalimentacion
1. Algunas veces |recibida por parte del tutor/a para el
2. Casi siempre desarrollo y/o culminacién de mi proyecto
| 3. Siempre de titulacién, y estuvo enmarcada en la

planificacion? |

g 4 B
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Investigacion No Aplica
| Vinculacion con Sociedad No Aplica
Gestion Educativa No Aplica

10.2. Instrumento de Autoevaluacién

La presente encuesta estd dirigida para ser contestada por los profesores e
investigadores de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

CRITERIO

ESCALA

L AUTOEVALUACION

Cumplimiento del silabo

. Nunca

. Algunas veces
. Casi siempre

. Siempre

-

¢iLas actividades planificadas para el
desarrollo de los contenidos, contribuyeron
en el aprendizaje de los estudiantes?

Abordaje Didactico

. Nunca

. Algunas veces
. Casi siempre

. Siempre

¢(Las  directrices faciltadas a los
estudiantes, orientaron adecuadamente el
desarrollo de las actividades evaluativas?

Abordaje Didactico

. Nunca

. Algunas veces
. Casi siempre

. Siempre

¢Logré despejar las dudas planteadas por
los estudiantes, de forma oportuna y
efectiva, con respecto a los temas
abordados en las clases?

Recursos vy
educativa

. Nunca
. Algunas veces
. Casi siempre

¢Los recursos educativos tecnolégicos,
utilizados durante el desarrollo de la unidad,
son de mi dominio y ademas fueron de facil

Estrategias de evaluacion

. Siempre acceso para los estudiantes?
. Nunca ;(Los mecanismos de evaluacion del

. Algunas veces
. Casi siempre

aprendizaje que apliqué para evaluar a los
estudiantes, estuvieron enmarcados a los

. Siempre contenidos del silabo?
Mala ¢ En qué medida considera que después de
Orientacién por tutorias . Regular realizgr las tuto_rias _académicas, sus
. Bueno estudiantes evidenciaron progresos
. Excelente académicos?
. Nunca ¢ Realicé el seguimiento a las practicas

. Algunas veces
. Casi siempre

preprofesionales de manera oportuna,
adecuada y en concordancia a la

o o . Siempre planificacion establecida?
Segiimients de: practicas ;En qué medida considera que las
preprofesionales Mala cEir 9 q
directrices dadas por usted fueron de
. Regular ilidad d i Iminacion d
Buarns utilida para el desarro o y cuiminacion de
’ las practicas preprofesionales de sus
. Excelente -
estudiantes?
0. Mala ¢En qué medida considera que las
1. Regular directrices dadas por usted fueron de
2. Bueno utilidad para el desarrollo y/o culminacion
3. Excelente del trabajo de titulacion de sus estudiantes?
Direccién de titulacion , o
i Considera usted que la retroalimentacién
0. Nunca o i i
que brindé a sus estudiantes para el
1. Algunas veces fo i .
2 Casisi desarrollo y/o culminacion de los trabajos
. Casi siempre . %
4 de titulacion, fueron las adecuadas vy
3. Siempre

estuvieron enmarcadas en la planificacién?
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0. Mala ¢En qué medida considera que las
1' Regular difgctrices dadas por usted fuerc_)n de
2‘ Bueno utilidad para el desarrqllo y cqlmmacnén de
3: Excalents los proyectos de vinculacion de sus
Cumplimiento con la Sstijdiantes?
ejecucion de vinculacion ¢ Considera usted que la retroalimentacion
0. Nunca que brindd a sus estudiantes para la
1. Algunas veces gjecucion del proyecto de vinculacion,
2. Casi siempre fueron las adecuadas y estuvieron
3. Siempre enmarcadas en la planificacion y su
cumplimiento académico y social?
0. Mala (Valore la calidad de los resultados
1. Regular obtenidos en los procesos académicos,
2. Bueno asignados a usted como gestién en el
3. Excelente  periodo evaluado?
Cumplimiento de .
i ¢(Valore la calidad de los resultados
FeposEbiidades (1) g::;aul ar obt_er_'aidos en la gestidn‘ rea!'!zada en las
2‘ Bueno act|V|dadqs, tiempos (calificacion de tareas
3' Evealeiiic y evaluaciones), recursos para el desarrollo
) de los contenidos de su asignatura?
¢ Generé el/los productos de las actividades
planificadas para el periodo académico:
0. Nunca informes de avances de investigaciéq con
1' Algunas veces respecto a: generaqion de libros, capltglos
2' Casi siempre _de libros, articulo cte_ntiﬁco en una revista
3‘ Siempre indexada (bases regionales o de impacto
Investigacion ' mundial), patentes de propiedad intelectual
en el periodo evaluado, ¢en funcion de las
horas asignadas?
0. Nunca ¢Cumpli oportunamente las actividades
1. Algunas veces asignadas en el proyecto de investigacion
2. Casi siempre en el que participé, durante el periodo
3. Siempre evaluado?

10.3. Instrumento de Coevaluacién de Comisidn de Pares

La presente encuesta esta dirigida para ser contestada por los profesores e
investigadores, miembros de las comisiones de pares de la Universidad Laica “Eloy

Alfaro” de Manabi.

CRITERIO ESCALA PARES ACADEMICOS

¢, Se evidencia que el profesor ha
?' :f'&iaas —— publicado el silabo y la guia de ser el
2‘ Cagsi siempre | ¢2S0: €n el aula virtual y socializado con
3' Sismbre P los estudiantes, a través de una actividad

Cumplimiento del silabo ) P 0 recurso?

?‘ Elu Tﬁ\aas — . Se evidencia que el profesor ha
2' Ca?si siempre desarrollado las actividades planificadas
3' Siempre en el silabo, dentro del aula virtual?
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0. Nunca ¢ Se evidencia que el profesor dentro del
1' Rl aula virtual establecié¢ mecanismos vy
Abordaje Didactico 2' Cgsi et e directrices de comunicacion para el
3' Sieinrs P correcto desarrollo de las actividades
) P planificadas en el silabo?
0. Nunca ¢ Se evidencia que el profesor dentro del
Recursos y tecnologia | 1. Algunas veces e - V'rt‘.“?l’, adiras e s blblfot.eca
sducathia 2. Casi siempre virtual, utilizé otros recursos tecnolégicos
3‘ SlsHibiGs educativos de facil acceso a los
’ P estudiantes?
¢, Se evidencia que el profesor evalud a
0. Nunca los estudiantes con los criterios
Edtrdtedios daovaliseisn 1. Algunas veces | normativos de evaluacion establecidos en
9 2. Casisiempre |el silabo, a través del aula virtual y
3. Siempre aplicativos donde el profesor suba sus
P
roductos?
?' :Iutclﬁas . :.Se evidencia que el profesor ha
Orientacion por tutorias 2' Ca?si S realizado tutorias a los estudiantes, a
3‘ Siempre P través de las plataformas institucionales?
4. Niinea ¢ Se evidencia que el profesor durante el
1‘ AGURES YB66H periodo académico ha realizado las
Vinculacién con la Sociedad 2' Cagsi BB actividades planificadas de acuerdo a las
3‘ Siemore P fases de desarrollo del proyecto de
) P vinculacién? J
¢ Se evidencia que el profesor durante el
periodo académico ha generado el/los
productos de las actividades planificadas
0. Nunca para el periodo académico: informes de
. i 1. Algunas veces | avances de investigacion con respecto a:
Investigacion 2. Casi siempre | generacion de libros, capitulos de libros,
3. Siempre articulo cientifico en una revista indexada

(bases regionales o de impacto mundial),
patentes de propiedad intelectual, ;en
funcion de las horas asignadas?

10.4. Instrumento de Coevaluacion de Directivo

La presente encuesta esta dirigida para ser contestada por los/as decanos/as de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

CRITERIO ESCALA DIRECTIVO
0. Nunca
1. Algunas ¢El profesor evidencia la aprobacién del
Cumplimiento del silabo veces silabo y de ser el caso la guia de estudio,
2. Casi siempre | de manera oportuna?
3. Siempre
Abordaje Didactico NO APLICA
Recursos y tecnologia
educativa NOAPLIGA
Estrategias de evaluacion NO APLICA
0. Nunca : . .
. - s ¢ El profesor evidencia el registro de las
Qrisntacion por itories lécA‘lazunas actividades de tutorias académicas?
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2. Casi siempre
3. Siempre
0. Nunca
Seguimiento de  précticas 1. Algunas z,E[ _profesor evidencig _'registro Lje . las
preprofesionales veces actividades de supervision de practicas
2. Casi siempre | preprofesionales?
3. Siempre
0. Nunca
1. Algunas ¢El profesor evidencia el registro de
Direccion de titulacion veces actividades de seguimiento y direccién de
2. Casi siempre | trabajos de titulacion?
3. Siempre
0. Nunca ¢ Se evidencia que el profesor durante el
- , .| 1. Algunas periodo académico ha realizado las
S:Tlf\gm:g;% con la: sjecucion veces actividades planificadas de acuerdo a las
2. Casi siempre |fases de desarrollo del proyecto de
3. Siempre vinculacion?
0. Nunca
Cumplimiento de 1. Algunas ¢ El profesor e\(idencia que cumple con los
responsabilidades veces procesos que tiene a cargo en la carrera o
2. Casi siempre | instancia institucional?
3. Siempre
? :ész‘as . El profesor evidencia ha_ber cump!ido de
Investigacion 650D manera oportuna Igs actu_wdaf:ies asignadas
2 Cual GG en el proyecto de investigacion, durante el
b= P'® | periodo evaluado?
3. Siempre P )

11. REVISION DE LA GUIA:

El procedimiento sera revisado por la Direccion de Gestién y Aseguramiento de la Calidad
cuando lo estime conveniente o cuando los actores y/o responsables del proceso
informen de cambios en las normativas legales, o requiera de modificaciones de mejoras.

12. DISTRIBUCION DE LA GUIA:

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

VICERRECTORADO ACADEMICO

CONSEJO ACADEMICO

DIRECTOR/A DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DECANOS/AS

COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA CARRERA
COMISION DE PARES ACADEMICOS DE LA CARRERA

PROFESOR INVESTIGADOR

ESTUDIANTES

01
02
03
03
04
05
06
07
08
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13. ANEXO:

Tabla 1: Instancias Institucionales que gestiona las actividades a evaluar:

RESPONSABLE ACTIVIDAD CRITERIO
Cumplimiento del silabo
Direccion de Gestion vy Docencia gzgr?’:fs dl(:aCtIG? g e
Planificacion Académica Ursos y tecnotogia ecticatl
Estrategias de evaluacion
Gestion Cumplimiento de responsabilidades
Responsable Institucional de Orientacion por tutorias
Titulacion y Tutorias Docencia Direccion de titulacion
Académicas
Responsable Institucional de D : Seguimiento de practicas
s ; ocencia ;
Practicas Preprofesionales preprofesionales
Direccién de Vinculacion vy Vi - Cumplimiento con la ejecucién de
- inculacion ; e
Emprendimiento vinculacion
Direccion de Investigacion Investigacion Investigacion

Fuente: Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad-Area de Aseguramiento de la Calidad.
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